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OGGETTO: Indirizzi operativi in ordine ai servizi per 'impiego e all’incontro tra domanda ed
offorta di lavare in attuazione del Decreto del Presidente della Repubblica n. 44272000
¢ dei decreti legislativi n, 181/2000 e 297/2002 s

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell’ Assessore al Lavoroe, Pari Opportunita ¢ Politiche Giovanili;

o, VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24/9/1963 n. 2053, istitutivo dell’Ufficio Specrale
el Lavoratori dello Spettacolo ¢ successive modificazioni e integrazioni;

|

1

!H: SVISTA la legge 28 febbraio 1987 n. 56 conlenente norme sull’organizzazione dcl mercato del
I . . . . . \ ;

o/ Javoro ed in particclare Dart. 16 rclativo sll’avviamente a selezione presso le pubbliche
Sumministrazioni e successive modificazioni;

B|5TA la legge 29 diccrabre 1990 n. 407 contenente disposizioni diverse per I'attuazionc delia
/Ffanovra di finanza pubblica 1991 — 1993 che al comma 9, dell’art. 8, ha previsto la concessione di
Ancentivi per "assunzione a tempo indeterminato di lavoratori disoccupati da almeno 24 mesi,
ovvero sospesi dal lavoro e beneficiari del trattamento siraordinario di integrazione salariale da un
periodo vguaie a quello suddetto;

VISTA la legpe 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunitd europea, avviamento al lavoro
ed altre disposizioni in materia di mereato del lavoro” ¢ successive modificazioni e integraziony;

;—-—muiiﬁx sateria d callocamento;
7 VISTA la legge 24 giugno 1997, n. 196 “Nomme in materia di promozione per ['occupazione™ &
- successive moditicazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 relativo al conferimento alle Regioni ¢ agli
Enti T.ocali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavero, a norma dell’art. | della Legge
15/3/1997, n. 59;

VISTA la legge repionale 7 agoste 1998, n. 38 “Qrganizzazione delle funzioni regionali e focali in
materia di politiche attive per il lavoroe” e successive modificazioni e integrazioni,

VISTA la legge 12 marro 1999 n. 68 contenente norme per il diritte al lavoroe dei disabili;

VISTA Ja legpe |7 maggio 1999, n. 144 conmtenente, in particolare, la delega al Governo per il
riordino degli incentivi all’occupazione;

VISTO il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, attuativo della delega contenuta nefl’arl. 43
comma 1, Tettera a) numeri 1 ¢ 2, della legge 17/5/1999, n. 144 come modificaln dal decrcto
legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, recante "Disposizioni per agevolare incontro {ra domanda e
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offerta di lavoro, in atiuazione dell’urt. 43, comma 1, lettera a) della Legge 17 maggio 1999, n.
144",

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante
norme per la semplificazione del procedimento per il collocamento ordinario dei lavoralon, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della legpe 15 marzo 1997, n. 597 e successive modificazioni e integrazioni

CONSIDERATO che sono stati emanati numerosi provvedimenti aftuativi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 442/2000, in particolare quelli afferent i contenuti e le modalita di
gestione dell’elenco anagrafico e defla scheda professionale;

NVISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 conteneute norme generali sull’ordmamento del
i‘*nm alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche:

53 I‘?:TA la legge 3 aprile 2001 n. 142 di revisione della legislazione in materia cooperativistica, con
o _,]n'hmcﬂlarc riferimento alla posizione del socio lavoratore, e sue successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 relativo all’accordo quadre sul lavore a
termpo determinate;

VISTA la legge 30 luglic 2002, n. 189 moditicatrice del Testo Unico, approvalo con il decreto
lcgislatiw 25 luglic 1998, n. 286, in materia di immigrazione e di richiedenti asilo:

“UISTI i provvedimenti, le leggi e i DPR che hanno modificato efo integrato la legge 189/2002 con
particolare riguardo al DPR 18 oftobre 2004 n. 334 che cou I"art. 38 ha dettato disposizioni in
materia di archivie anagrafice dei lavoratori extracomunitari;

VISTO il decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297 contenente disposizioni modificative e
corretiive del decreto tegislativo 21 aprile 2000, n. 181 wecante norme per agevoelare I'incontro tra
e . domanida € offerta di lavoro, in attuazione deil’art. 43, comma 1, lettera a) defla legge 17/541999 n.
. 4::ntram in vigore il 30/1/2003,

SIDERATO che il d.1gs. n. 2972002, sopra cilato, prevede in particolare:

all’art. 3, la modifica dell’art. 2 del d.igs. n. 181/2000 cosi richiamnato in sintesi:

a) le tegioni definiscono gli indirizzi operativi per Paccertamento e la verifica dello stato di
disoccupazione da parte dei servizi competenﬂ nel rispetio delle seguenti modalita:

- sulla base delle comunicazioni di cui all’art. 4 bis dello stesso d.lgs. 297/2002 o di alire
informative fornite dagii r:-rgan1sm1 di vigilanza;
in relazione al rispetto delle misure concordate con il disoccupato;

2) ﬁll art. 4, 1a sostituzione dell’art. 3 del d.lgs. n. 181/2000, stabilendo che le Regioni definiscano
gli obiettivi e gli indirizzi operativi delle avioni che i servizi competenti effertuanc al fine di
favorre Iincontro tra domanda e offerta di lavoro e contrastare la disoccupazione di lunga
durata, sottoponendo 1 disoccupati ad inlervisie periodiche ¢ ad altre misure di politica atliva
secondo le modalita definite ed offrendo almena i seguenti interventi:

a) colloguia di orientamenio entro tre mesi dall’inizio dello stato di disoccupazione;

by proposta di adesione ad ipisiative di inserimento lavorative o di formazione o di
rigualificazione del personale o alira misura che favorisca I’inserimento professionale:

- nei confronti di adolescenti, dei giovani ¢ delle donne in cerca di reinserimento lavorativo,
non oltre 4 mesi dall’inizio dello stato di disoccupazions;

- nei confronti degli altri soggetti a rischio di disoccupazione di lunga duratg.,, nr;;-n olire 6 mesi

o

dall’inizie dello stato di disoccupazione; o

i —_ . o
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1) Allfart. 5, la sostituzione dell’art. 4 del digs. n. 181/2000, prevedendo che le Regioni
stabiliscano i criteri per I'adozione da parie dei servizi competenti di procedure uniformi in
materia di accertamento detlo stato di disoccupaeione sulla base del seguenti principi:

a} conservazione dello stato di disoccupazione a seguito di svolgimento di attivitd Javorativa
rale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddito minimo personale escluso da
imposizione. Tale soglia di reddito non si applica al soggetti di cui all’art. 8, commi 2 ¢ 3,
del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 409,

h) perdita dello stato di disoccupazione in caso di mancata presentazione senza giustificato
motivo alla convocaziome del servizio competente nell’ambito delle misure di prevenzione
di cui all*art. 3;

¢) perdita delle stato di disoccupucione in caso di rifiuto senza giustificalo wmotivo di una
congrua offerta di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato o determinato o di lavoro
temporaneo ai sensi della legge 196/97, con durata del contratto a termine o,
rispettivamente, della missione, in entrambi 1 casi superiore almeno a otto inesi, ovvero
quatiro mesi se si tratta di giovani, nell’ambito dei bacini, distanza dal demicilio e tempi di
trasporto con mezzi pubblici, stabiliti dalle Regioni;

d) sospensione dello state di disoccupazione in caso di accettazione di un’offerta di lavoro a
tempo determinato o di lavoro temporaneo di durata inferiore a otto mesi o di quatiro mes:
se 51 lratta di giovani;

4y All’art. 6, intepra con Uart. 4 bis 1'art. 4 del d.lgs. n. 181/2000, stabilendo:

a} al comma 1) che i datori di lavoro privati e ghi enti pubblici economici procedono
all’assunzione diretta di tutti i lavoratori per qualsiasi tipologia di rapporto di lavero, salvo
I'obbligo di assunzione mediante concorso eventualmente previsto dagli statutl degli enti
pubblici economici. Restano ferme le disposizioni speciali previste per I"assunzione di
lavoratori non comunitari di cui al decreto legislativo n. 286/98, quelle previste per
I'assunzione di lavoratori ftaliani da impegnare o trasferire all’estero di cui alla legge n.
398/87, nonché quelle previste dalla legge n. 68/99;

b) al comma 2) che all’atto dell’assunzione i datori di lavoro privati e gli enti pubblici
economici sono fenuti & consegnare ai lavoratori una dichiarazione sottoscritta contenente i
dati di registrazione cffettuata sul libra matricola, nonché la comunicazione di cui al decreto

legislativo n. 152/97,

¢} al comma 3) che, formo restando quanto previsto dai commi 1) e 2), le regioni possono

" prevedere che una quota delle assunzioni efleitnate dai datori di lavero privati e dagli ent
pubblici econemici sia riservata a particolari categorie di lavoratori a rischio di esclusione
goctale;

All*art. 8 I'abrogazione delle seguenli disposizioni:

a} lalegge 10 gennalo 1935, n. 112 “istituzione del libretto di lavore™;

b) il titolo I ed il titolo 11, ad eccesione degli articoli 11, primo comma - 13, sesto comma — 21,
primo comma — 27, commi 1 e 3, della legge 29 aprile 1949 a, 264 “provvedimenti in
materiz Ji avviamento al lavoro e di assistenza del lavoratori involontariamente
disoccupati”™, e successive integrarioni e modificazioni;

¢} gl arlicoli 23, primo comma, leliera a} - 27 ¢ 29, primo comma, leitera a; della lepge 19
gennaio 1935, n. 25 (disciplina dell’apprendistato},

d) gli aricoli 33 ¢ 34 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (norme sulla tutela della liberta e
dignita dei lavoratori, della liberta sindacale nei luoghi di lavoro e sul celiocamento™;

g) gli articoli 2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11,12, 13 €14 del decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7,
convertito con modificazioni dalla legge 11 marzo 1970, n. 83 “conversione in legge con
modificazioni, del decreto legge 3 febbraio 1970, n. 7, recante norme in matena di
collocamento e accerlamento del lavoratori agricoh”™;
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N Ia legge 28 febbraio 1987, n. 36 “norme sull’organizzazione del mereato del lavora™ e
sticcessive modificazioni ed integrazioni, ad eccezione degli articoli 3, 16, 19, commi 2, 3,
4.5, 6e7edegliarticali 21 e 22;
g) Part. 25, commi 1,2,3,4,5,6,7¢ 12, della legge 25 lugho 1991, n. 223 “norme in materia
di cassa integrazione, mobilita, trattament di disoccuparione, attnazione di direttive della
Comunitd europea, avviamenio al lavore ed alire disposizioni in materia di mercato del
lavore™;
hy gli articoli 5-bis, commi 1, 4, 5, 7, 8 & 9-ter, comma 1, del decreto legge 1 ottobre 1996, n.
o 510, convertily con modificazioni dalla legge 28 novembre 1996, n. 608 “‘conversione in
i . "= legge, con modificazioni, del decreto legge 1 ottobre 1996 n. 510, recante disposizioni
' * urgenti in materia di lavori socialmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore
- previdenziale™;
i} Vart 2 del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1903, n. 2053 “riordine del
servizio collocamento per i lavoratori dello spettacolo™;

w 2 VISTAla legpe 14 febbrajo 2003, n. 30 refativa alla delega al Cl%nv'ernﬂ in materia di nccupazione e
mcrcato del lavoro; '

YVISTO il decreto legislativo 30 giugne 2003 n. 196 in matenia di privacy;

VISTO il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 di attuazione della sopra citata legge di
delega al Governo n. 30/2003;

VISTO I'aceordo sottoscritto in Conferenza Unificata nella seduta del 10/12/2003 tra il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunitd Montane su
alcuni indirizzl interpretativi relativi al d. lgs. 21/4/2000, n. 181;

VISTO il parere n. 196/04 della Funzione Pubblica inerente I’accesso al lavero alle dipendenze )
e, . Adelia pubblica amministrazione dei cittadini extracomunitari;

VISTO il decteto legislative 6 ottobre 2004, n. 251 correltivo del succitato d. 1gs. 1. 276/2003;

¥ VJ‘QTA la sentenza della Corte Costituzionale n. 50/2005 di pronuncia suila summenzionata legge
&7 n. 30/2003;

VISTA la legee 14 maggio 2005, n. 80 relativa alla conversione m legge, con modificazioni, del
decreto legge 14 marzo 2003, n. 35, recante disposizioni urgenti nell’ambito del Piano di azione per
lo sviluppo economico, sociale e terriloriale;

CONSIDERATA la necessitd di provvedere ad individuare ght indirizzi operativi regionali in ordine
ai servizi competenti e all’incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro, in attuazione del decreto del
Presidente della Repubblica n, 442/2000 e dei decreti legislativi n. 181/2000 e n. 297/2002;

TENUTO CONTO delle necessitd di divulgazione dob presente allo;
SENTITQ il parere delle Amministrazioni Provinciali;
ESPERITA la procedura di concertazione con le ™ parti sociali™;

ACQUISITO il parere della Conferenza Regione - Autonomie Localt di cut a]l’a;-_ti?coln 20 della

legge regionale n. 14/1999 cspresso in data 23!(}5*2{}[} T f.;_}i L
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] ACQUISITO il patere dclla competente commissione consiliare permanente espresso nella seduta

del L0400 1DD6 F ﬂ/u_r

ALLTUNANIMITA’

DELIBERA

a premessa & parte integrante della presente deliberazione;

1 di approvare i primi indirizzi operativi come esplicitati neli’allegato A} della presente
deliberazione, costituendone parte integrante ¢ sostanziale:
2 di stabilire che il presente provvedimento entrerd in vigore il 1807 giorno successivo alla

pubblicazione sul B.URL..

la presenle deliberazione verra pubblicata sul B.URL. e suceessivamente diffusa tramite rete
informalica, sul sito internet www.sirio.regione.lazio.it..

IL FRFSIDENTE: F.toc Pistro MARRAZZAC
1, SEGRETARICG: F.to LDomenico Antonic CUZALRL

@
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ALLEGATO *A"

LEGATE SF COMPONE DF N T4 PAGIYE

INDIRIZZI OPERATIVI IN ORDINE Al SERVIZI g
TRA DOMANDA ED OFFERTA DI LAVORO IN ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA N. 44272000 E DET DECRETT LEGISLATEVI N.

1812000 E N, 2972002

il presente atlegato & rivolie al “Servizi competenti”, cosi come individuati dallart. 1, [t
) del d.lgs. n. 2972002, ossia i Centri per I'lmpiego e gl altri organsmi autorizzali o accreditati a
svolgere Ic previste funzioni, in conlormita degli artl. 4,3, 6 ¢ 7 del d.1gs. o, 276:03 e delic norme
regionali in materia di organizzazione e disciplina del mercato del lavoro.
I.a Regione Lazio, a tale proposito, sotlolinea il ruolo centrale dei servizi pubblici competent nella
lotla alla disoceupazione di lunga durata ¢ nella gestione del sistema complessivo di governo del
metreato del lavoro, i particolare sw
colloguie di oricntamento;
plang individuale di inserimento lavorativa, -
monitoraggio del mercater del lavoro,
iniziative mirate con utilizzo delle tisorse FSE, regionali, provineializ
clenco anagrafico;
scheda prolessionale,
stato di disoccupazione;
abblighi di comunicazione at servizi pubblici;
avviamenlo a sclezione presso le pubbliche amministrazioni;
discipline gpeciali.

LRASS RSN AN

Con I'emanazione del d.lgs. n. 1812000 in materia di incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro,
del D.P.R. 1. 4422000 in materia di semplificazione delle procedure di collocamento ordinario e
con |cmanazione del dlgs. n. 2972002, recante disposizioni maodificative e comettive del
precedente d.lgs. n. 18172000, sonoe state introdotte profonde modificazion del sistema dei Centr
per Ilmpicgo, volte a definire i principi fondamentali per ’cscreizio della potesta legislativa delle
Regioni in materia di revisione ¢ razionalizzazione delle procedure di eollocamento, in funzione del
miglioramento del’incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro, come pure sono stats ridefiniti |
principi per Pindividuazione dei soggetti potenziali destinatari delle misure di promozione
alVinserimento nel mercato dal lavoro, nella logica di promuovere stratepic preventive della
disoceupazione glovanile e di quella di Tunga durata,

Tali disposizioni comportang:

» La totale riconversione dellapparato procedurale dei Centri per Ilmpiego, concepito in
passato come sistema londato su atti amministrativi e provvedimenti formadi, volto
all’erngazione di servizi agli utenti (lavoralorl ¢ imprese). in un’ollica attenta agli obiettivi
defl’U'E in materia di occupabilitd, di pari opportunitd e di strategic preventive della
disoceuparione;

o La contestuale trasformazione del ruole dell'Istituzione pubblica da runlo vineolistico e di
controllo a ruole promozionale, progettuale e di politica attiva del lavore.

Conseguentemenle 1 Contri per I'lmpiego assumeranno il compito di:

» Parre al cenlro del sistema la “persona priva di occupazione che sia alla ricerca attiva di un
lavoro™ ¢ promucvere interventi di prevenzione della disoccupazione di lunga durata;

»  Semplificare ab massimo e razionalizzare le procedure amministrative in capo Wg}?

che assumone favoratori; g{i B [N S
el g ft:} S
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¢ Promuovere ¢ sviluppare interventi di infonmazione, orientamentc ¢ covsulenza alla
formazione ¢ al lavoro,

v Progettare interventi di inserimento lavorativo, in particclare miran al sogpetti pin deboli;

+  Svolpere le attivita amministrative con modalitd snelle ¢ semplificate, possibilmente
informatizzate € coordinate in rete, in modo da non gravare ceecssivamente gl uiher di
carichi operativi e rendere la circolazione delle jnformazioni la pin rapida ed efficace.

In base alle presenti disposizioni:

s Non & pin previsto il rilascie del hbretto di lavoro;

»  Sono soppresse le liste di collocamento, eceettuate guelle per lo spettacole (DP.R. 24
setlembre 1963, n. 2053}, per la mobilitd (Legge 23 lughio 1991, n. 223}, gh elench
provinciali dei soggetli iscrinti ai sensi detla Legpe 12 marzo 1999, n. 68, matricole della
gente di mare ( legge 23 08.88, n. 400} ;

» E istiluite un elenco anagrafico dei dati relativi ai soggelti disoccupati, inoccupati od
oecupall € i1 cerca di Pugya orcuPpaZiond,

s Nel predetto elence confluiscono altresi ie liste speciali ancora in vigore, rilevate sulla basce
dei medesimi criteri di accertamento dello status di disocoupazione introdotto dal d.lgs. n,
2972007 e sue successive modilicaaoni;

+ [’accesso ai servizi atraverso autocertificazione diviene volontario sufla base della
itnmoediata disponibilild a svolpere o cercare un’atbvitd Javorativa o ad assoggettarsi a
pereorsi formativi;

» [ nuovi utenu che aceedono ai servizi hanno diestto ad un colloguio di onentamento entro il
periodo previsto dal d.lgs. 297/2002,

o 1] libretio di lavore viene sostituile da una scheda professionale contenente anche 1 dati
relativi alle esperienze professionali ¢ formative nonché alle disponibilith espresse dal
lavoratore;

« Vengono modificale le modalitd di comunicazione fra 1 datort di lavore i Centri per
Ulmpiego ¢ gl altri soggetn amministrativi (quali INPS ¢ INAIL), attraverso la definizione
di un modelio unificalo per le comumcaziom relative ad assunztone, cessazione o
trasformazione del rapporto di lavorg,

o Dlelenco anagrafico e la scheda professionale sono gli unicl strumentt per la registrazione
dei soggerti in stato di disoccupaziene o alla ricerca di diversa occupazione;

» Con P'abrogazione dell’art. 15 della legge 56/87, viene meno la necessitd &1 conlerma
annuale della disoccupazione; per particolan esigenze, le province, con specifico alto
amministrativo, possong decidere di confermare detto adempimento, anche solo per talune
specifiche categone di soggett, dandone comunicazione alla Repione ¢d alle altre Provinec.

ANAGRATFL DEI LAVORATORI

— Istituzione cleneo anagrafico

Liart, 4, comma 1, del T3.P.R. 442/2000 istituisce 'elenco anagratico dei lavorator.

Vengono mserite nell’elenco anagrafice tutte le persone alla ricorga di lavore { dig
inoccupati, occupati alla ricerca di altra occupazione) aventi ’eta anagrafica stabilit: q
per cssere amlesse al lavoro e che intendano avvalersi nella loro ricerca dei servi




di cut all’art. 1, comma 2, lett. @), del d.lgs, n. 181/2000 come sostituito dall’art. 1, comma 1,
del d.lps. n. 297/2002. _

L elenco & integrato ed aggiomato dagli uffici con Ie indicazioni del lavoratore ¢ d’ufficio
sulla base delle comunicarioni chblipatorie provenienti da datori di lavoro privati, enti pubblics
economici, pubbliche amministrazioni, societd di fornitura di lavore temporanen e societd
cooperative come previsto dall’art. 4 bis del d.]gs. n. 18172000 introdotto dall”art. 6 del d.lgs. n.
207720012, Nel predetto elenco anagrafico sono inserite anche le comunicazioni provenienti dagh
istitut] scelastics, di cui ol DPR 257/2000,

Nell'slenco anagrafico vanno ricomprese anche le persone appartenenti alle seguentt liste
speciali che, per quanto previsto datl’art. 1 bis, commi 3 ¢ 4, introdotto dall’art. 2, comma 1, del
d.lgs. 0. 2972002 restano ancora in vigore:

s lista nazionale lavoratori dello spettacolo (art. 1, DPR 24.09.65, n, 2053}

o lista di molita (act. 6 teppee 23.07. 1991, n 223

s matricole della gente di mare (art. 17, comma 2, legge 23.08.88, n. 400);

v clenco dei soppetti iscritti ai sensi della Lepge 12 marzo 1999, n. 68,

[erto inserimento ha intento meramente dichiaralive e non pregiudica eventuali procedure di
avviamento al lavoro previste specificamente per queste categorie,

— Attivazione e modalita di gestivne dell’elenco anagrafico

I.e modaliti di gestione e attivaeione dell’elenco anagrafico sono, ai sensi dell’art. 1, comma
2, del DPR 442;2000 ¢ in applicazione del D.M. 3(L03.200, siabiliti come segue:

s | servizi competenti atttvane I'elenco anagrafico;

o | dari relativi a clascun lavoratore sono definiti secondo il modello di “scheda
anagrafica™ (allegato “A™ al D.M. 30.05.2001}, .

« All'aie dell’inserimento, al lavoratore viene attribunia la qualifica che egli stesso
dichiara quale “qualifica principale™, utilizzando t nomenclatura ¢ la cadifica di cul
all’allegaty “C" del citato DM 30052001, In caso di inserimenio dJ’ufficio, di
disoccupatt, la qualifica attnbuita: ¢ comspondente a quella ricoperta pell ultimo
rapporto di laveore. La gualifica cosl dichiarata non ripwarda gli avviamenti a
selezione  presso la pubblica amministrazione, per 1 quali la  dichiarazione
aulocerhificata verrd sottoposta a verifica preventiva all’avviamento ¢ dovrd csscre
comprovila dal possesso di formale atlestazione nilasciala dalle autoritd competenti;

*+  Sempre all’atto di inscrimento st procede alla classificazione dei lavoratorl seconde
le classi c le specifiche indicate nell'atlegato “D™ del medesimo D.M. 30.05.2001.
L'allegato contiene inoltre le definmaon per wulentficare in modo omogeneo e
uniforme appanenenza dei lavoratori ad una determinata classe o sollochise;

* Responsabile del trattamento dei dati ¢ il servizio competente nel cul ambiio
lerritoriale si frova il domicilio del lavoratore che s presuma cornsponda alla
residenza, salvo diversa comunicazione. Detto trattamento comprende ; inserimento,
agZiornamento, conservazione, SOSPENSione, cancellazione, dillusione,
comunicazione, lraslerimento e controlle di riservatezza, attendibilitd e veridicita
delle autocertificazion;

+  Lacorrela acquisizione del dato ripuardante il domicilio del gsoggetto che si 1serive &
determinante a1 hini della efficace gestione della posizione anagrafica dello stesso,

o Sono insenti d ufficie 1 lavoratorl per 1 quali il servizio competente riceve una delle
sepuenti comunicazioni:

1} comunicazioni obbligatorie provenienti da: datori di lavoro privati, Entl Pubblici
Feoncmici, Pubbliche Amministraziont. societd di fomitura i lavoro _téhigiofa,nen,

x.nariu
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societd cooperative e sopgetti autorizzati e accreditati alb’attivita di mediazione tra
domanda ¢ offerta di lavoro, :

2} comunicazioni effettuate da Lstiruti scolastici ai sensi del D.P.R. n. 25772000,

3) comunicaaoni fornie dagli istitui previdenziali e dagh organi ispettivi in materia di
lavora:

4y comumcaziom provementi dagli uffici che gestiscono le liste spectali elencate in
precedenza.

+  Nel case i trasferimento di domicilio, il lavoratore & tenuto a presentarsi al servizio
competente  per territorio; quest'ultimo richiedera al servizio competente di
provemenza il trasferimento det dati relativi alle schede anagrafica e professionale

del lavoratore.

SCHEDA PROFESSIONALE

= Disposizioni peperali

Per ciascun lavoralore inserile, con le modalitd di cui sopra, nell’anaprafe pencirale viens
redatta a cura dei Servia competent], anche in ocecasione dei collogui successivi all'atto
dell'iserizione, una scheda professionale neila quale, oltre ai dati contenuti nell’elenco
anagrafico, sono trasenitle le informazioni relative alle espericnze formative, professionali,
attitudinali e te disponibilita del medesimeo. :

Congjuntamente  alllisiiturione della scheda anaprafica, pertanto, 1 servizi competent
istiluiscono la scheds professionale del lavoratore, conforme al modelle di cui al DM,

30.05.2001,

— {restione della scheda professionale

In analogia con quanto stabilitc in materia di scheda anagrafica, i} trattamento dei dati
(Inscrimento.  apgiormnamenlo, conservazione, sospensione, cancellazione,  diffusione,
comunicazione, traslerimento e controlln i riservatezza, attendibilita ¢ veridicita delle
auwtocertificazioni) & a cura del servizio competente nel cui ambito temitoriale si trova il
domicilie del lavoratore.

Il servizio competente acquisisce le informazioni da inserire nella scheda professionale
individuale del lavoratore attraverso;

1} recupero delle informavioni disponibili contenute nei propri archivi informativi;

2) dichiarazioni fornite dal lavoratore ail’atto della presentazione e del colloguin di

Oreniamento;

1} comunicazion provenienti da soggetti terzi cosi come elencate nel paragrafo “Attivazione e

modalitd di gestione dell’elenco anagrafica” (del presente allegato A
4} ogni altra certificazione che attesti le esperienve formative ¢ professionali del lavoratore,

Nella compilazione delle infurmazioni relative alla professionalita del lavoratore, 1 servizi
competentl devone utilizzare il sistemaz di codifica ¢ la nomenclatura delle qualifiche
professionali definiti dall’allegate “C* del DM 30052001, ex art. 5, comma 1, del DPR
4422000,

Mservizio territorialmente competente, su richiesta del lavaratore, & tenuto a rilascigre copia
della scheda protessionale. In caso di variazione di domicilio il servizio competente’s fenuto a
richiedere 1l trasferimento della scheda professionale attraverso la procedura prevista: al ,ﬁl{l}m
“Attivazione e modalila di gestione dell'elenco anagrafico” del presente allceato Ayl

v
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Ul recupero det dati, sia per Ielenco anagrafico che per la scheda professionale, vienc
effettuato con procedure automatizeate secondo le indicazioni teeniche e procedurali definite
dalla Regione Lazio nell’ambrto del Sistema Informativo Lavoro (SIL) repionale, fn accordo

con le amministraziont provinciali,

STATO DI DISOCCUIAZIONE

— Deliniziene delle state di diseccupazione

[0 stato di disoccupazione ¢ sussistente in capo al soggetto quando ricorrono [e seguenti
condizioni:
I} essere privo di lavoro o di attivitd lavorativa subordinata o autonoma che consenta un
reddito, su-base annua. non superiore al reddito minimao personale, escluso da imposizione
liscale;

2) essere immediatamente disponibile allo svolgimento cd alia ricerca autiva del lavore con i
servizi competenti, come dichiarato ¢ specificato nella Scheda professionale (allegata al
I3ML 30 mapgio 2001,

3) essere disposio a elaborare un Piano individuale di ricerca del lavoro di concerto con i
servizi pubblici competenti (CPY e COL/CILO), concordande le modalita di tale ricerca
atbiva con i suddetti servizi (vedi allegato con le caratteristiche de] Pianc).

La seconda condiziome si realizza con la disponibilita ad accettare una proposta di lavoro avente
i requisiti minimi di cui all’art. 4, commal. lett. ¢} del dlgs. n, 18172000 cosl come sostituito
dall"arr. 3, comma 1, del d.lgs. n. 297/2002, mediante la presentazione ai servizi competenti e la
contestuale dichiarazione attestante 'eventuale attivitd precedentemente svolla ¢ ’immediata
disponibilita allo svolgimente di attivita lavorativa,

La terza condizione & verificata dall’aver dichiaralo la propria disponibilita a concordare
modalita di ricerca attiva di lavoro con i servizi competenti attraverso il colloquio di orientamento.

- Verifica e accertamento dello stato di disoccupazione

I"accertamento e la ventlica dello staw i disoccuparione previsti dall’art. 2, comma 3 del
d.lgs. n. 18172000, come sostituito dall’art. 3, comma 3 de] dgs. n. 20772002 e la verifica delia
effettiva permancnza dello stato di disoccupazione prevista dall’art. 2, comma 4 del d.lgs. n.
I81/2000, come sostituito dall*art, 3, comma 4, del d.igs. n. 297/2002, sarammo effertuati dai servivi
compenti tramile indagini, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai lavaratori,
richiedendo anche Iintervento del servizio ispettivo delle Direzioni Provineiali de] Lavoro.

[ servizi competenti sono enuti a verificare Dcifetliva permanenyy della condizione di
disoceuparione attraversa:

a) il controflo delle comunicazioni provenient dai datori di lavoro
privati, enti pubblict economici, pubbliche amminfstrazioni, imprese
cooperative e imprese lfomitrici di lavoro temporaneg;

b} la richiesta di altre informazioni fornite dagli organi di vigilanza
(INPS, INAIL, Servizi ispettivi ecc.); :

¢} Maccertamento del Aspetio delle modalita e misure concordate con il
disoccupato.

- Conservazione dello stato di disoccupazionc in costanza di attivita lavorativa




Al sensi dellart. 4, comma 1, lett. a), del d.lgs. n. 18172000 modificato dall’art. 5, comma 1,
lett, ay del d.lgs. o, 297/2002, lo stato di disoccupazione 1 conserva a seguito di svolgimento di
attivitd lavorativa che assicura un reddito annuale nom superiore al reddito minimo personale
escluso da imposizione, Per detenminare tale reddito s 1a riferimento all'imponibile escluso da
imposizione, [1ssato in euro 7.500,00 annui per rapporti di lavoro dipendente e assimilali in euro
4 500 annut per rapporti di lavoro autonomo. Tale reddim annuale € soggello a revisione in base
alle disposizioni fiscali stabilite a ivello nazionalc.
Inoltre, tale soplia non si applica ai soggetti di cul all'articolo 8, commi 2 & 3, del decreto legislative
1 dicembre 1997, n. 468, come disposto dall’art. 5 del D, Lgs, n, 297/2002.
il reddito da ASU non é cumulal:ul{, con quello oftenuto da altrd lavon, nel caleolo del reddie

conplessivo,
Per reddite annuale si intende quello comungue autocertificabile dall’intercssato ai sens: del

D.P.R. . 445/2000, mferito all’anno solarc in corso (1 Eenn'uo — 31 dicembre; accordo Conlerenza
Uniftcata, seduta det 107122003, art. 1 punto 3. -

- Perdita dello stato di disoccupazione

T.a perdita dello stato di disoccupazione & disposta dai servizt competenti con atto motivato
quando s1 verifichi una delle seguenti condizioni:
a) mancata presentazionc al colloquio di orrentamento di cui all’art. 3 del dlgs. n. 1812000
con termine fissato da ogni singola Amministrazione Provineiale:
b} mancata presentazione, senza glustificato motivo, ar sucecssivi colloqui eventualmente
disposti dal servizi competenti,
c) riltute, senza giustificato motive, di una congrua offerta di lavoro avente i sepuenti requisiti:

1} rapporto di lavore a tempe picno, indeterminato o determinato, o di lavoro
teporaneo, con durata de! eontratto a termine o della missione, superiore a 4 mesi
se si tratta di giovani favoraton, supenore ad 8 mes se adulti;

2} sede di lavoro comungue raggiungibile in un tempo massime di 60 minuti con |
mezzi pubblic o sede di [avore ubicata nel raggio di 50 km;

3} proposta prolessionalmente congrea, in quante coerente a qualifica, mansioni,
corthpelenye ed obiettivi coerenti con quelll espressi dal Bavoratore nel colloguio di
arichtamento;

4) in parlicolare per i discccupati Uofferta di tavoro deve essere anche retributivamente
gongrua, cioe deve prevedere un trltamento economico onnicomprensivo, al lordo
delle  ritenute  fiscali, non inferiore del 10% rispeito a quello percepito
immediatamente prima dell’acquisizione dello stato di disoccupazione; trascorsi sel
mesi datl”inizie dello stato di disoccupazione, la soglia del 10% di cui sopra viene
elevata al 15%,

Spetta al servizio compente valwtare la sussisteniza dei giustificati motivi che consentono di
non adottare il provvedimento della perdita dello stato di disoccupazione.

Nel caso di mancata presentazione al colloguio, it soggetto intercssato ha 15 gg. di tempo
por giustificare "assenza, salvo impedimente dovato a causa di salute, opporlunamente
cerhiticalo.

Il rapporto dt lavoro che si risolve durante il periedo di prova non comporta la perdita dello
state di disoccuparione e consente la conservazione dell’anzianitd precedentemente maturata, [l
recesso anticipato dal rapporto di lavoro a lempo indeterminato permette il recupera de
di disoccupato nel caso di Heenziamentlo per giusta causa o giustiticalo motiv X
condiziome che il reddito annue pereepito sia inferiore al reddito non soggetto ad ipip




fscale, - pertanto- 11 recupero dello stato di disoccnpazione non si applica ai lavoratori
dimissionari, salvo le dimissioni per giusta causa. I recupero dell’anzianitd precedenlemente
maturata deve essere richiesto dall’intergssato entro 60 giomu dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Per t lavorator isenttl nelle hste di mobititd si applicans le disposizioni contenute negli artt,
§ e @dellalegee 22371991 e nell’art. 22, comma 7, del d.lgs. n. 15172001,

Al lavoratori disabili previsti dall’art. 8, comma 1, della legge 68/1999 si applicano v
disposizioni di cul all’art. 10, comma 6 deila lepge medesima.

- Sgspensione dello stato di diseccupazione

Previa verifica der presupposti defla conservasione dello stato di disoccupazione,
Paccettazione di una ofTena di lavere componta la sospenstone dello stato di disoccupazione nei
casi previst dall” art, 4, comma 1. Jett, d) del d.lgs. n 181/2000, inteodotto dallart. 5 del d.lgs.
n. 29772002, wi comprese le prestaziont di lavoro parasubordinato e occasionale, Il riferimento
temporale € relativo alla effettiva durata def rapporto di lavore comprese cventuali proroghe (v,
ipologle esemplificative # fine paragraio).

La sospensione ¢ disposta dai servizi compelenti anche per efferto delle comunicazioni di
cul all’art, 4 Bhis del dbps. n. FRLZ2000. mtrodotte dall’art, 6 del dlgs. n. 29772042, sempre
previa verifica deit presuppost per la conservazione dello stato di disoccupazione.

! servizt competenti non procederanne alla sospensione qualora offerta di lavero si
configurl come altivilth mom  costiluenie  rapporio lavoraive  (tirocim di formazione ¢
orientamente, prani di inserimenio professionale, cantieri scuola etc.).

Gl eftettr della sospensione riguardano:

4} |1 non sussistenza detlo stato di disoccupazione per Pintera durata del rapporto di lavoro, per

e il soggetto per il medesimo periodo si considera a tutti gli cffetti occupato;

b} mterruzione del conteggio defla anzianita di iscrizione maturata come soggetto disoccupato.

Tipotogie esemplificative per lavoralor dipendenti o assimilan

'Reddito |..Péil;_!-:ﬁiﬂ_flf!.'_rr_ﬂrﬂﬁ\:li Status di disoccupazivne
Inferiore € 7300 | {Senza limity) Mantenimento

Superiore € 7500 | Infentore 8 mesi per adulti e 4! Sospensione
i tesi per 1 giovani
| Superiore € 7500 i Superiore 8 mesi per adulti ¢ 4| Perdita
mesi prer 1 giovani

- Certificazione delly séato di disoccuparione

Al sensi dell’art. 2, comma 3, del d.lgs. n. 181/2000, cone modificato dall’art. 3, comma 1,
iett. b} del d.lgs. 1. 297/2002, nei rappotti con la P.A. ¢ con i concessionari e i gestord di
pubblici servizi, lo stato di disoccupazione & comprovato con dichiarazioni, anche contestuali
all’1stanza, sottoscritte dall’interessato. In tali casi si applica il D.P.R. 445/2000.



~ Duraia dello stuto Jdi disoccupazione

Lo stato di disoccupazione cosi come definito nel paragrafh “Delinizione dello stato di
disoccuparione” del presente allegato A} decorre dal momento in cul il lavoratore si presenta ai
servizl competenti ed effeltva la dichiarazione di cw ali'ar. 2, comma 1 del d.lgs. oo 1812000,
come modificate dall’art, 3, comma 1, lett a) del d.lgs. n. 297/72002; la persistenya ¢ la durata
dello stato i disoccupazions & condizionata Jdal rizpetto ¢ dalle modaliia concordate con i

Servizi compatenti.

ASSUNZIONE DEI LAYORATORI

- Disposizioni generali

E* fissato il termine di § giorni per comumcare al Centro per I'lmpiego competente — da
parle dei datori di lavoro privati ed enti pubblicn economici, fino all’emanazione del Decreto
Intermtnisteriale di cui al D, Lgs 2972002 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni — I'avvenuta
mstaurazione o cessazione dei rapporti di lavoro,  1vi compresi quelli previsti e disciplinati dal D.
[gs, 27643,

F.esta, comungue, stabilita che:
- 1 datori di lavoro privati e gh enti pubblici economict, all’atto

dell’assunzione, sono tenuli a consegrnare al lavorator: una dichiarazione
sottoscritta, contenente 1 dati di registrazione elfettnata nel libro matricola,
nonché la comunicazione di cui al decreio legislativoe n. 15271997,

- per I'instaurazione del rapporto di favoro subordinate € di lavero autonomo in
forma coordinata e continuativa, anche di socio lavoratore di cooperativa, |
datori di lavoro privati, gli Bnti pubblici cconomici ¢ fec pubhbliche
aministrazioni sono tenufl a dare comumicarigne conlestuale, a partire
dail’entrala in vigore del decreto interministeriale previsto dal d. lgs. n
297432, art. 6 ¢ successive modificazioni, al servizio competente nel cui
ambite terriforiale ¢ ubicata la sede di lavoro, dei dati anagralici del
lavoratore, della data di assunzione, della’ data di cessarione(qualora il
FAPPOITS hon sia @ tempo indeterminato), delly tipologia contrattuale, della
qualifica professiomale ¢ del traltamento economico e nermativo. e
comunicazioni possono essere cffettuate ai senst del TDLP.R. 445/2000. La
medesima procedura si applica ai tirocini di formazione e orientamento e ad
ognt altro opo di esperienza lavorativa ad esst assimilata. Nel caso in cui
'instaurazione del rapporto avveuga di piorno festive, nelle ore serali o
notturng, ovvere in caso di emerpenza, la comunicazione deve cssere
ctictiuata entro il primo giomo utile successivo.

- Sulla base del D.P.R. 442/2000 non ¢ richiesto che i lavoratori oggetto defia
comunicazione sianc imseriti preventivamente nell’elence anagrafico, in
quanto tale inscrimento pue avvenire J'ufficio proprio a seguito della
comunicazione.

- Ddatori di lavoro privati, ghi enti pubblici economict, le societa cooperative e
le pubbliche amministrazioni sono tenuti {anche in caso di trasformazione da
rapporto di tirocinio o di altra esperienza professionale a rapporto di lavogn,
subordinate) a comunicare entro 5 giomni al CPI termilorialmente cnlg,péfente
per sedc di tavore, le sepuenti variazioni i rapporlo di favoro: e*sf;':
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4) Proroga del termine inizialmente hssato,

by Trasformazione del rapporto da lempo determinato ad indeterminato;

¢) Yrasformazione da tempo parziale a tempo pieno o vieeversa,

d) l'rasformazione da contratto di apprendistato a contratte a lempo
indeterminaly;

e) Traslormazione da contranto di lavoro previsio dalla legge 14 febbraio
2003 n. 30 a conuatto a tempo indeterminato ¢ per le AL da
comtratio di formazione - lavoro & contratto a tempo indeterminalo;

Entro 1 5 piorni i datori di lavoro sono aliresi tenuti a comunicare al CPI
territorialmente competente, la cessazione del rapporto di Javoro, solo se
trattasi di rapporto a tempo indeterminato ovvere qualora la cessazione s1a
avvenuta in data diversa da guella comunicata all’atto dell’assunzione (d.lgs.
. 3682001, :

Le societs di fomitura di lavoro temporanco ¢ ghi Enb, di coi alla fegee o
3072003 e i cui al dlps. 276/2003, assolvono agli obblighi  di
comunicazione, concernenti  Puolilizzazione di prestazioni  di  lavoro
temporaneo, mediante Uinvio dei modelii in uso, entro il giomo 20 del mese
successivo alla data di assunxione;

i datori di lavoro possono adempiere apli obblighi di comunicazione per 1]
tramite dei soggetti abilitayi all'esercizio della professione di consulente del
lavoro Jarl. 1, legge  12/79)  ovvero  dell’associazione  sindacale
imprenditomiale alla quale aderiscono o conferiscono mandatn. Nel settore
sgricodo la facolta & estesa al soggetti  shilitan  alla pestione e
all’amministrazione del personale:

Laccertamento da parte dei 5P dell’inottemperanza agh obbhighy i
comunicazione sopra elencati comporterd I'immediata segnalazione delle
aziende madempient al serviziv 1spettivo delle DL P L. .

PREVENZIONE DELLA BISOCCUPAZIONE 1M LUNGA DURATA

Sulla base degli indirizzi penerali contenuti nell’art. 3, comma 1, del d.lgs. n. 18172000,
cosi come sostituito datl’art. 4, comina 1, del dlgs. n 297/2002, ¢ sulla base depli att dr
programimazione regionale ¢ provinciale, 1 serviaa compelent) adotteranno programnu mirat at fine
di mlerventre prioritariamente a favore del suggelll pin esposti al rischio di disoccuparione di lunga
durata attraverso aziom di prevenzione e contrasto della stessa,

Si considerano "lavoratori svantagpiati" lo persone appartement ad wna categoria che abbia
ditficolta ad entrare, senza assistenza, nel mercato del lavoro, vale a dire qualsiasi persona che
soddistl alineno uno dei criteri seguenti:

. qualsiasi giovane che abbia meno di 25 anni ¢ che abbia completato la formazione a tempo
picno da non pitt di due anni ¢ che non abbia ancora ottenuto il primo impisgo retribuito

regoiarmente,

2. qualsias lavoratore migrante che si sposti o si sia spostato all'interne defta Comunita o
divenga residente nella Comunita per assumeryi un lavoro;
3. qualsiasi persona appantenente ad una minoranza etnica di uno Stato membro che debba

migliorare le sue conoscenze linguistiche, la sua formazione professionale o la sua

esperienza lavorativa per incrementare le possibilitd di ottenere un'occupazione sta"mle ¢
-r ; e
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4. qualsiasi persona che desiden intraprenderc o riprendere un'attivitd lavorativa ¢ che non
abbia lavorato, né seguito corsi di formazione, per alimeno due anni, in particolare qualsiasi
persona che abbla lasciato il lavoro per la difficolta di conciliare vita lavorativa e vita
farmiliare:

5. quaisiasi persona adulta che viva sola con uno o pid figh a carico;

;. qualsiasi persona priva di un titolo di studio di livello secondario superiore o equivalente,
priva di un posto di lavoro o in procinto di perderio;

7. gualsias persona di pid di 30 anni priva di un posto di bavore o in procinto di perderlo;

8. qualsiasi disoccupato di lungo periodo, ossia una persona senza lavoro per 12 dot 16 mesi
precodenti, o per 6 degli 8 mesi precedenti nel caso di persone di meno di 25 anni;

Y, gualsiasi persona riconosciuta come affetta, al momento o in passato, da una dipendenza ai
sensi della lepislazione nazionale;

113, gualsiast persona che non abbia otrenuto il primo impiego retribuito repolarments da quando
¢ stata sottoposta a una pena detentiva o a un'alira sanzione penale;

11. qualsiasi donna di unarca peoprafica al livello WUTS [ nella quale 1] tasso medio di
disoccupazione supert il 100 % della media comunitaria da almene due anni civili ¢ nella
quale la disoccupazione temuminile abbia superato il 150 % del tasso di disoccupazione
maschile dell'arca considerata per almeno due dei tre anni civili precedent

{Regolamento CTF n. 220452002 deila Commissione del 12 dicembre 2002 deli'articolo 2, lettera 1);
nonche ai sensi detl'articolo 4, comma 1, della legge 8§ novembre 1991, n. 381,

Le¢ azioni rirate dovranno comungue garantire almeno 2 interventi:

o Un collogquio di orientamento, possibilmente entrao 3 mesi;

o Una proposta di adesione ad iniziative di isenmento lavorativo o di
[ormazione/riqualificazione od altra misura c¢he lavonsca Pinlegrazione
prodessionale del disoccupato, entro 4 mesi se adolescente, giovane o donna
1t reinserimento, ovvere & mesi se disoccupato adulto.

I eolloquio di orentamento sard prevalentemente finalizzato alla verifica dell’effettiva
condizione del soggetio sul mercato del lavoro ¢ ad un’adeguata informazione sul significato e gli
effetti detla nuova discipling in tema di promozione all’inserimento lavorativa.

[l colloquie di inserimento accerta le cffettive disponibilita e risorse del lavoratore in
relazione alle opportunitd offerte dal mercato del lavoro; valuta anche le possibilita di avvalersi dei
scrvizi comipelent per [a ricerca attiva del lavore. Nel colloquio si indicano, altresi, modi e tempi di
rappresentaaone ¢ si danne tnformazioni in ordine agh eventi che comportano s perditz dello stato
di disoceuparione,

Al termine del colloquio ! lavoratore e Poperatore del servizio defimiscono le modalitg,
concordate per ’accesse ai servizi e la fruizione dei sostegni, nel Piano individuale di ricerca del
luvoro.

- Caratteristiche dei edllogui

Tutti i colloqui devono obbligatoriamente essere improntati alle scguenti regole
comportamentali:

a) rispetto della persona;

b) accoglienza adeguata;

¢} corretlezza e campleterza dell’ informazione fornita;

d) csatta indicazione dei servizi e delle strutture competenti a risolvere le svariate
problematiche dell’wente lavoratore; LT

¢} instaurazione di un rapporto di fiducia; S LA

\\
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I} manifestazione di attenvione, partecipazions e disponibilita all’ascolto;

g} capacita a suscitare autoanalisi e antovalutazione;

hy massima trasparenza a facilith di accesso ai dati non soggetu a vincolo di nservatezza;

i) preparaziome e professionalith adeguate alle varie esigenze ¢ sifuazionL

i) Ambienti adepuati alle esigenze di riservatezza ¢ rispetto della persona, nonché
sufficientements conforievoli

- Ricirsi

Avverso | provvedimenti assunti dalle amminisirazioni provineiali o dai centri per Fimpiego
in merito alle attivitd previste dal presente documento & ammesso ricorso secondo quanto previsto
dai regolamenti dellc amministrazion competent.

AVVIAMENTL A SELEZJONE PRESSO LK PUBBLICHE AMNMINISTRAZIONT

Le Pubbliche Amministrazioni -- intese ai sensi delb’art. 1, comma 2, del digs. n. 165/200) -
cscluse le amministrazioni centrali dello Stato e gli uffici centrali degli L. PP, eifettuance le
assunzioni per le qualifiche ed i' profili per i quali & richiesto il solo requisito delia scnola
dell’obbligo, fatti salvi gl eventuali, ultcriori requisiti per specifiche professionalitd mediante
selezione dei sopoettt inseriti nell’elenco anaprafico di cud all’art. 4 del D.P.R. n. 442/2000, che
abbiano la professionaliti eventualmente richicsta ed i requisiti per I'accesso al pubblico impiego.

Allo scopa di uniformare sul territorio repionale i eriteri ¢ le modalita di valutazione degli
clementi che concorronn  alla  lormazione delle  graduatoric sui presenti {ormulate per
I"effettuazicne degli avviamenti a selezione presso le PP. AA. ai sensi dell’an. 16 della legge n.
36/87 , a1 determina guanto segue.

I.e¢ pubbliche amministrazioni intercssate possono rivelgere specifica richiesta di avviamento al
Servizic compelente, responsabile per territorio ove & dislocala la sede di lavoro relabva alle
previste assunzioni, secondo le preserizioni d. lgs n. 165/2001 e successive modificazioni. Per “sede
di lavoro™ si intende quella definita dall’art, 2, commal, lett. a), del D.P.R. n. 4422000,

In tale richiesta I'anuninistrazione procedentie wdica la qualifica professionale prevista e tulte
quelle eventualmente cquipoltenti, ricorrendo alle denominaziom di cui ab . M. 30.05.01. ed i
numero di assunzioni che intende effertuare.

Contestualmente alla richicsta, Ie PP. AA. Interessate comumicano al responsabile del servizio
competente, la natura delle assunzioni a tempo determinato od indelenminato.

Le modalitiy di valutazione degli elementi che concorrone alla formazione delle graduatorie
di cui trattasi tengono priorilariamente conte dei scgucnti critert:

a) SITuaZione economicy;

by cartco familiare;
¢) el anagrafica,

- Valutazione dei criteri individuati

Ad ogni lavoratore che partecipa all’avviamento a selezione viene atiribuite un punicgpio bﬁsc.p_ari _

a 100, A .
Ak '\_jr

Ay Nitazione ceonomica \,: \

s kS
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La siluazione economica & calcolata con riferimento al dato ISEE (indicatore della
situazione ceonomica equivalente) previsto con d. lgs. 31/3/1998, n. 109 (definizicne dei
criteri unificati &i valutazione della situazione economica dei soggetl che richiedono
prestazioni sociali agevelate). L'ISEE ¢ un indicatore che presenta in modo sintetico la
situazione economica di un nucleo familiare, in quanto viene calcolato a partire da una serie
di elemenu, quali:

- reddito del nucleo familiare;
- patrimonio posseduto (case lerrent ece. )
- composizione della famiglia {carico famihare);
. gventuali situazioni di difficolta di difficolta o di disagio (presenza di
persanc con disabilita).
[: gnere del lavoratore presentarsi al Centro per 'impiego con il dato ISEE. che va

previamente richiesio all'TNPS, ai Comuni, ai centri di assistenza fisvale (CAF} o ad altre
strutture abititate, oppure autocertificabile ai sensi del d. lgs. n. 445/2000.

Al punteggio iniziale di 100 punt va soliratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE, tino
a 2§ punti massimo. Tl dato [SEE oltre le migliaia va arrotondato per difetto tino a 500 euro.
compresi, altre 1 500 eure per cecesso {un dato [SEE pari a 13.700 euro cormisponde quindi a
14 punti di penalizzazione).

Il lavoratore che si presentera al Centro per I'impiego senza il dato ISEE verra eollocalo aghi
ultimi post della praduatoria.

b Carico familiare

Per carico familiare si intende quello rilevato dallo stato & famiglia, anche tramite
antocertificazione e determinato secondo le modalitd previste per la corresponsione
dell’assegno per il nueleo familiare (punio A, lettera a, della tabella allegata al PR n.
246/ 1997),
Le personc da considerare a canco sono:
a} coniuge o convivente more uxorio con status di disoccupato,
b) figli minorenni a carico ovvera maggtorennd, senza limiti di eta se invalidi con
percentuale supenore al 66%.
¢) figli maggiorenni [ino al compimento del 26° anne di eta, se con status di
disoccupato;
dy fratelli o sorelle minorenni a carico ovvero maggiorenmi senza limiti di eld se
invalidi con percentusale superiore al 60%;
c) genitori o ascendenti ullrasessantacinquenni a carico ovvero anche di otd
inferiore se invalidi con percentuale superiore al 66%.

Il punteggio del lavoratore ovvero della lavoratrice che si trovi nella condizione di cui ai punti
precedenti ¢ aumentate di 10 punii per ogni persona.

I punteggio del lavoratore ovvero deila lavoratice appartenente ad una famiglia
moncparentale & aumentato di un numero doppia di punti.

Nel caso di assunzione che determini la perdita dello sserus di disoccupato, di ung dei due
coniugi o conviventi, il puntegeio viene ndeterminato senza tener conto dei carichi familiari.

¢} Etd anagrafica P .
- '\“-_—j
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A partire dalia data di pubblicazionc del bando a] disoccupato vienc artribuito un ultericre
punteggio sulla base dell’etd anagrafica:

v" 2 punti se hi compinto 40 anni;

¥" 4 punn sc ha compiuto 4% annt;

v 6 punti 58 ha compiuto 30 anne.,

Agli avviamenti a selezione aderiscono i lavoratori interessati, e gli uffici pubblici competent
procedono, di volta in voli, afla formazione deile graduatorie cosiddette “graduatoric sul presenti™.

- Puntegrio totalc

Il punteggio totale si calcola aggiungendo o sottraendo alla base 100, § puntl relativi alla situazione

economica, al carico familiare e ali*eld anaprafica.

Tl lavoratore con punteggio maggiore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio minore. e,
in caso di parita prevale la persona pint giovane ai sensi dellarticolo 2, comma 2, della legge 16
cingno 1994, n.19t (Modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997 n. 3% e 15 magpio 1997, n.

27).

1 LAVORATORI PROVENIENTI DA PAESI ESTERNI ALLA COMUNITA EUROPEA

T Lgs. n 286/1998, come recentemente modificato dalla Legge 30 luglio 2002, n. 189, individua
una nuova modalita di instaurazione di rapporto di lavoro subordinato con lavoratore straniero
residente all'estero. incardinato sulb c.d. "contratte di soggiomo”. D'alra parte, ai senst dellart. 22,
comma |1, T Lgs. n, 286/1998, "il lavoratore straniero in possesso del permesso di soggionio per
lavora subordinate che perde il posto di lavaore, anche per dimissioni, pud essere iscritto nelle liste
di collocamento per il periodo di residua validita del permesso di soggiorno, g comunque, salvo che
si tratti i permesso di soggiorne per lavora slagionale, per un periodo non inferiore a sei mesi”.

1l diritto in oggetto, secendo la vigente disciplina, decade nel momenio in cui scada 1l permesso di
soppioTno € comunque slano trascorsi sei mesi dafla data in cul Jo stramiero privo di occupasione
renda la dichiarazione di disponibilita, ai sensi dell'art. 3, comma [, D.gs. n. 812000, T Centri per
I'lmpiego accettano la ricevuta della richiesta di rinnovo del permesso di soggiomno, al fine di
consentire la conservazione dell'inserimenty nell'elence anagrafico nonché dello stato di

dsueeupazions,

Al sensi dell'art. 14, comma 4, D.P.R. n.394/99, "il permesso di soggiorno per motivi di studio o
formazione consente, per il periodo di validita delle stesso, Mesercizio di attivitd lavorative
subordinate per wn tempo non superiore a 20 ore seuwimanali, anche cumulabili per cingquantadue
sellimane, {ermo restando il limite annuale di 1.040 ore”. Al fini della venifica dell'avvenuto
agsolvimento deil'obbligo scolastico, rilevante per I"acquisizione della capacita di lavoro, la persona
straniera deve produrre la "dichiarazione di corrispendenza" del titolo di studio acquisito nel Paese
d'onigine, per 1 cul rilascio & necessaria presentazione, da parte del ¢ittadino proveniente da questo
Paese, la ¢.d. "dichiarazions di valore”, richiedibile presso gli uffici consolari italiani nel Pacse
stesso. Stante perd la difficoltd di ottemperare a questo adempimento, si ritiene parificata alla
presentazione della "dichiaraxione di comispondenza” del tiolo, la "traduzione giurata del titolo di

studia” purché da tale titolo si desuma la frequenza scolastica in base alla normativa vigente. Cidra

maggiore rapione vale, data la sostanzale impossibilitd di ottemperare all'adempimentg; per 4
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Allegato: standard minimi per la definizione del Piano individuale di ricerea di

lavoro

[! piano impegna il servizio & utente a perseguire quello che nello stesso viene previsto. A questo
scopu viene redatlo in duplice copia, firmatoe dall’operatore e dell’ulente e conservato nella base
dati del SIL provinciale.

1l modelle che definisce il Pano deve contenere alimeno le seguenti specifiche:

Anagrafica de!l'ulente {nome ¢ cognome, codice fiscale, indinzzo, wletono, etd,
Mata in cui & stata resa la dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro;
Condizioni  particolari  del  lavoratore  (Heenwialo, in mobilita, donna
reinserimento,.. ..

Disponibilita o indisponibilita a particolari tipologic oo condiziom di lavoro,
aspettative in termini di retnbuzione

Dhata del primo colloguio e di eventuali altei colloqui di-orrentamento:

Misure concordate per miglivrare Poceupabilitd (formazione, tirocini, autoimpiego,
8Ce.)

Misure concordate per la ricerca atiiva del lavoro {invio curricula presso agenzie
private, partecipazione a avviamenti a sclezione presso la P.AL, risposta ad ollerte di
preselezione, gcc..}

Invio ad altri servizi intemni o esterni al Servizio che ha redatie if piano.

in




