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OGGETTO: PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE LAZIO AL PROGRAMMA DI AZIONE
COMUNITARIO “ LEONARDO DA VINCI” , PROGETTO : SPOT-LIGHT . IMPEGNO DI £
10.000,00 sUL CAP. C11103, 8. FIN, 2006.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore regivnale alla Cullura, Speitacolo ¢ Sport, di concerto con
I’ Assessore al Bilancio, programmazione economico-linanziaria e partecipazionc;

" VISTA !a docisione n. 1999/382/CE del 26 aprile 1992 del Consiglio d’Europa che ha approvato la
H fase del Programma Leonarde da Vinel (DAC/1/4) per il periode  2000-2(06 al fine di
prommuavere nuovi approcel praticl in materia di politiche di formazione professionale.

VISTO l'invito a presentare proposte nell’ambito del programma Leonardo, pubblicato nella
Gazzetta Utficiale dell’Unione Europea del 18 maggio 2002 (EAC /15/02%;

CONSIDERATO che P"ANPIS Associazione Nazionale Polisportive Inserimento  Sociale,
nell’ambito del Programma ha presentato il Progetto di Mobilita *Spot-Ligth™,

CONSIDERATO che tale progetto & stato approvato dalla Comunissione [uropea c si dovra
realizzare trail 1 settembre 2006 e il 50 settembre 2007,

CONSIDERAT che 11 Progetto ha un costo totale di 38.750,00 Curo, cui la Commissione
Luropea ha concesso un contributo di 31.250,00 Guro;

CONSIDERATO che 'AMPIS ha stipulato convenzione IAM/A/EX — 154523.8CF  tramile
I"ISTOL Agcnzia Nazionale di riferimento per I'italia responsabile dell’attuazione del Programma;

RILEVATO che il progetto interessa i territori del Belgio, Francia, Ungheria, Spagna, Germania
e per ['ltaka le Regioni Toscana e Marche, i Dipartimento di Scienze Antropologiche di Genovae
le polisportive durorg (Prato), Solidelea {Ancona), Idea (Napoli), Bargonda (Terni), Alchimia
{Grottaferrata-Romal,

CONSIDERATO che I Associazione Molisportiva per Iintegearione sociale “Aichimia’™ con sede
in Grottaferrata, con nola a prot. 110871 4T-07 del 6 otiobre 2006, ha presentato il Progetto alla
Regione Lazio - Dipartimente Sociale - Dirczione Regionale Beni e Attivita Culturali, Sport,
propenendone "ampliamento al territorio della Regione Lazio;

RILEVATO che I'ampliamento del Progetto prevede conseguentemente un aumento del numero
der partecipanti ai corsi per persone provenmienti  dulla Regione Lazio, 'organizzazione di un
convegna e diun evento sportiva da tenersi entran.bi nel 2007,

RILEVATO che per tale ampliamento del Progetio, I’ Assoctazions “Alchimia” richiede un
cofinanziamento regionale di 10.000,00 Euro,




the 270172006 {u

RITENUTO, pertanto, di provvedere all’ampliamento del progetto “SPOT- LIGTH” attraverso i]
colinanziamento regionale di € 10.000,00 sopradetto, utilizzando, con i criteri e ke modalitd indicate
dall’art. 9, comma 2 della L. R. 32/02, Io stanaamento previsto nel capitolo n, C11103 del llancio
regionale 2006, denominato “Cofinanziamento regionale di Programmi ammissibili a (inanziamenti
comunitani ¢ nazionali (partc corrente)”;

CONSIDERATO che il presente provvedimento non & sogpetto a concertazione con le part
sociali;

All'unanimitd e in conformita con lo premesse

DELIBERA

» diapprovare [ ampliamento del propeito al termitorio regicnale attraverso le proposte della
Polisportiva “Alchimia’ida coneretizzarsi entro il 2007: o §
WE FoRkMans TAME wWIESPANTE DEL TRELEUTE TRoUED fEeT0
+ di provvedere ad un cofinansdamento regionale di € 10.000,00 guale quola aggiuntiva al
contribulo di € 31.250L00 dalla Commissione Luropea per la realizzazione del progetto
citato, per la realizzazione sul territoniu regonale di un convegna, un evemo sportivo ¢ per
Pampliamento dei posti dei partecipanti ai corsi pravenienti dalla Regione Lazio,

* di dare mandato al Direttore della Dirczione Bilancio e lributi di provvedere al
colinanziamento regionale suddetto, utilizzando, con i criteri e fe modalitd indicate dall*art.
9, comma 2 dclla L.R, 32/02, lo stanziamento previsto nel capitolo n. C11103 del bilancio
regionale 2006, denominate “Cofinanziamento regionale di Programmi ammissibili
finanziamenti comunitari & nazionali (parte corrente)”.

IL ERTSTIRNTZ: T.lo Pletro MARRAZYO
TE'T'T_.‘_

I, gg=miaslon: oL Donecies Avbonzo CIEETRC




ALLEG. alla DEVIB. N, T2 Q/u?

All'Assessore allo sporte cultura b IE
Giulia Rodano

Alla Direzione beni e attivita cuiturali, sport
Direttore Enzo Ciarravani

Area finanziamenti e bandi europei
Doft.ssa Cristina Crisari

(Oggetto: richiesta cofinanziamento

Con la presente I'Associazione Pa'lisportiva per lintegrazione sociale
"ALCHIMIA”",

CHIEDE

A codesto Assessorato un cofinanziamento di € 10.000.00 per la
realizzazione del progetto finanziato dalla Commissione Europea,
denominato “Spot-Light”.

A tal proposito si precisa che detto cofinanziamento delia Regione Lazio
servirebbe al conseguimento dei seéguenti obiettivi:

1 Ampliamento del numero dei partecipanti provenienti dalla nostra
regione alle varie fasi de! progetto.

[J Organizzazione e realizzazione di un convegno da svolgersi nella
nostra Regione, che abbia lo scopo di divulgare ad una platea il pil
ampia possibile i risultati del progetto

0O Organizzazione e realizzazione di un evento sportivo (ad esempio
incontro di calcio} e ludico/espressive (ad esempio laboratorio musicale
e concerto finale) che avverra contemporaneamente al convegno.
Evento che dovrebbe veder coinvolte realta provenienti da! disagio
mentale e cittadini comuni, all'insegna della integrazione sociale e lotta

allo stigma. N
In attesa di un Vostro riscontro, salutiamo cordialmenie PO
Il Presidente di Alchimia e

Marco Sacconi
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L xi ‘3 Danuminazioneh deﬂ'org;anisrnn promoiore | AN.F, I?S. 'ﬁS;SE}C!AZIDNE NAZIONALE FOLISPORTVE
b 2 Y richiedente - INSERMMENTO SOCIALE
i 4 21 Nome del referente per il progato " | ROBERTO GRELLONI
Via, Mmers. civico . | Viale defla Vittoria, 4 N
. | CAP.-Cits | 60123 ANCONA

Atteétato di ricevimento

- Questa pagina vi verra rispedita al ricevimento del formulario di candidatura. Vi preghiama pertanto di
comgpilare in modo chiaro i iquadni soprastanti.

Titolﬁ del progetto
SPOT-LIGHT

Riservato all'Agenzia nazionale;

Conla presente’ accusiamo ricevimento della vosfra candidattra:

CEREs _ A e e g _
PL- ]
EXn

Si prega di indicars questo numero di riférimenty in tutta la comlspendenza con I'Agenzia'nazjona!e,

Distint] saluti,

Data;



LE SEZIONI DA 1 A 7 DEVONO ESSERE COMPILATE IN OGNI CASO

1 DESCRIZIONE DEL PRCIGETTU 4

L1 ORGANISMO PROMOTORE ..o S e et e 4
1.2 ORGAMISMD DICOORDINAMEN T o et e e, 5
137 INFORMAZIONT GENERAL e sttt 3

2 GIUSTIFICAZIO NE DEL PROGETT(} VPP URR b

2.1 TABRISOGNI IDENTIEICATL DALLaTROPOSTAL ... o e et e [2
22 ODETTIVIDEL PROGEYTO MY i e 13

3  ILVOSTRO PARTENARIATO 1 O S L

3.1 INFORMAZIONI RELATIVE Al BARTNER D[40 DEJ BEMEFECIARL o JR 16
12 INFORMAZION! RELATIVE Al FARTHER (1SE/TANTY DEENEFICIARL oot &
3.3 INFORMAZIONT RELATIVE AD ALY/ TIPF DI PARTNER v i1, 1%
14 DESCRLIIGNE DETTACLIATA DEIPARTNER D ... e e e e e v EiF
34T PARTI‘-EHNELPAES‘ED"INVIU..........,.....................-.........._..........,._:....'........_.........._._.....................25‘
342 PARTNER NEL PABSE GSPITANTE L ..o 22

4 1L TIROCINICMSCAMEBEO IN PRATICA st e e et et e e e e ee s oo 35

4.1  SELEZICNE DEI RENEFICIAR] EL] 25
4.2 FREPARAZIONE DE BENEFICIARIODY ... S AR e et e s 25
43 IL TIROCINIOMSCAMBEIG KD . et eriareens e e RN e 26
4.4 MONITORAGGIO E TUTORAGGIO LA, 1 e e Rt LRt e oeeeeee e 27
4.5 RTRATEGLA Tl VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISTTE R .. 27
46 VALUTAZIONE DEA, PROGRTTO IN CORSO DI FSECUZIONE CN ..o 28
4T INFORMAZIONT SUT ELUSSTEREVISTT oovve oo et s 29

5 GESTIONE DEL FPROGETTO 40 AT SRR

7 BUDGET TGTALE DEL PROGETTO (da compitare obbligatorianente i ogni caxo, Deve
Compreniere le Spese refative af beneficiari in entrata, so Previst) L e, 32

TABELLE SUPPLEMENTARI DA COMPILARE SOLTANTO SE
| PERTINENTI

8 ALTRI PROGETTI DIRETTAMENTE CONNESSI ALLA PRESENTE PROFOSTA................. 33

5.1 RECIPROCITA ... e e e et oo b ess 33
8.2 . PROPOSTE COMBINATE FRESENTATE MELL'ANNG DI SELEZIONE I CORSO ... e e X
51 ALTRI FROGETTI DIRETTAMENTE COLLEGATI ALLA PRESENTE PROPOSTA covveviees oo 34

9 PROPOSTE COMPRENDENTI “BENEFICIARI IN ENTRATA? (e iq
ALLEGATI B OO S ST O OO T




1 DESCRIZIONE DE[. PROGETTO

|

1.1 ORGANISMO PROMOTORE

L& proposia deve essare presentats da un oryanisme privato, pubblico o a partecipazione pubblica

Denominazione dell'srganismo nella lingua
d'coining: : '

AMPIS Associaziong
Mazienale Palisportive Insermento Soclgis

{por estesn 6 abbrevials, se def caso) L

Dencminazicne deflorganismo i inglese,  ANAIS National Assosiafion ferSoctal integration
francese o fedescy (oo def casa) :

Tipa di arganisma 2 O

Seda.cen trale .

MNumeros 4

Yialo dellg
Vlttoria o
C.AF B2 : Cills |
ANCONA
. Panita IV A /Codice Fiscale ; 02056370428 _
Regis!.razft_:une, luogo, dala @ numero;
Utficdo ¢ef Registro di Ancona — Iserizione
dlalbo del Volonizriate  deila Regione
Marche- Decrete n. 376 def 6311 1/200%,
Tl +39.07 1200418
Fax: +38.07 40418
g-maait: dlrettivo@anpis -
Reforents per if progetto
S Cognome Heme
Sigran  Grelion] . Robeno
_ Funzione Fresidents
Viale  defia Numero 4 -
Vittoria ] . .
C.A P 60123 Citta ' Pase
ANCONA ITALIA
Telefono +38  A71200448 Fax —IHT1200416
E-mait ' '
direlllvo@anpis jt
Sito weh o il ferwawanpis, it

' L Cir, Guida dei promotari — Mobilita,
* Mifizzare i codicl riportat nell'akegato 4.



1.2 _Ona.qmsr._m Ol CODRDINAMENTO

Da campitare softanto se if coordinameanto ¢ afiidata ad un DHranisme diverso dal promators

Denominazions. delorganismo nella lingua
d'origine
[par estesc ¢ abbmviala, se def cace)

Denominaziane deflorganismo i inglese,
francese oiagesco (s8 dal casg)

- Tipn di omganigmot

Sada cenfrale

Via ' : Murrer

TAPRP Cittd ’ Paese

‘Refaren te per if progefio

3ig.o Crgaoma tzme
. Slgran

© Fundigne

Via : Murmerg
CAP. _ Gitta ; Paese '
Taleforio : T e ! Fax +4+ i

E-mail
. Ellaweb - ' hittpadt

1.3 INFORMAZIONI GENERALI

’— B TiPc 0614 o BeNEFIGIaR) EL)
i fEeleziniiare una sola casefia)
o . Persong in fase iniziae di fomnazione professionale o
. 1. Yirocini Studert Lniversitar e
Giovani Yavoratcri e neclavreat] -0

Responisabili defle isorse umane nelle imprese, rasponsabilf della programmagzione

2. Scambi & gestione di programmi di formaziane professionale, formator, specialisti
- dellorentamento professionake . x
Formator e tutod nef settore delle competenze lingulstiche
0
"Triolo T SPOTLIGHT : X
{massime 100 caratier, spazl hefusj)
Titole in ingless, francese o SPOT-LIGHT
tedescy .
fse del casq).

" AcronimoiTiolo abbreviato L]~ SFOTLGHT
_{massima 25 carafarit




~ Aquali obiettivi del programmafa  a "prGMUYEra Ie'abilrtae le compelenze ... T
riferiments il vostro progefio? KL h “migliorare 1 quality della formazione professionsle continua s l'accesso
allg stzesa,,., . X _
¢ “promuovere e rafforzare il contbute della formazione professionale al
processo inngvativo " =
Durats del progetis! [BE] . Data d'inlzio: 61 1 03 2006 ¢ . Dafa i conclusione © 3H0S2007

T imgortante | Cir. “Guida dei promotar - Mobitia®,



1.4 SiNTES! DEL PROGETTO L

5i prega di fornire una breve sintesi delfa proposta fmassimg 1 pagma 30 righe) precisando chi partecipera al progetin,
quali sang gfi obieflivi a livello del partenariato/del vosire organismoidai benefisiar, perché |I progedio & necessaric, il
lucge ed 1} pericde in cuf sard realizzato.

Se it moduio of candidature non ¢ ccrmpﬂm‘u in una defle finglie mmunﬂarfe; & chivigatann forrire ura sinfesi i
inglese, francese o ledescs.




o 7 Titolo del progetto: Spot — ight

Promolore AN PSS Nagicnale [Assnciazione Nizionale Polisportive Tnserimento Eociale)

HNunostants i progressi finora compiuti nei diversi stari nsztonali nei confronti dslle problematiche ripuzedant
I'inserimento sociale dei pazienc peichigirict, restano ancorm numekns; migliaramant da apportare ¢ non pochi shiettivi da
reelizzare. e sl vuole raggiunger: Pobiettivo di garantire pari opportunitd s pazicnti peichistricl, coroqe innanzilunag
ingentivare ¢ migliorare la formazione continga denli upcratori coinvolti nel processa di inlegrazinne di questi utenss ¢ un
impegho maggiorments coordinato nel premuayers un’efficzce comprensione dei  problem lepati a gquesto target
particolare.  Oltre.che layorare quindi per creare un ambicnte pHi consapsvelo & pif partecipe ped raggiungare riggltati
sonereti & necestario intervenire nel processe di formarione cantinua degli operstori per migliorarpe la gualita &
individuare [e buone pratiche esistenti a livelio Buroper ul finc 4 poter clabarre o sperimeontare Conprintamente strate s

< strumenti innovativi ed efficaet capaci di pradore dei cambiamenti in Uty settnre,

Obiettivi generali

Individuare & szlczionare le huone pratiche esistenti # livella europeo riguardanti Putilizzn di strumenti ¢ metodologie per
la farmazione contioua degli operatori/educator dei Liipartimenti di Sabuie Mentalg o
Individuare e selezionare le buone pratiche esisient] a livelio corapeo per I'inleerarione socials doi pazicnti psichiatrici
aftraverse [ulilizzo dei linguaggi nan fvmali e informali -

Costituire una rete curepes per la formazione comlinui dephi operaton/educaton ¢ per gli utenti dej Diparliment] oi Sajute
mentale : :

Cli obicttivi speeifici del progetes sono:

17 Individusre strumenti inoovativi ¢ di Quelitd per suppociare e migliorars Ja formszione degll operator
socialifeducatari professionall dei Dipartimenti di Sajute Mentale che si cccupans dell’inserimenta sociale, dei
pazienti psichiatrici con particolare riferimenty allc esperienze non fomeali ¢ informadi nell ambito deljo aproT,
deli*arte & della cultura; ) '

23 Individuare srumenti e strategie per integrare ¢ consalidare in ciasce pacse parlper Je et preesistenti a livelio
regionale al fins di coinvolger: attivamente tutt] quei sogeettl che sul toreitonio hanoo un roole chisve pell
formusione permanentc e nell’attuazione delle politiche suciali e dslla salute mentnle;

3} individuare c definire un modelln comune di znalisi, valutuzione ¢ riconnscimento dellapprendimenty non
formale ¢ informale per introdurre inpavativiig accreseere |'efficacia depli intervent

4} seambizre csperienze e buone pradiche aell'ambito deil'intsgrazions sociale & lavorativa dei pazienti psichiatrici
atiraverso 'utilizzo di smunenti' e metedalogiz di apprendimento non formaié e informate a1 fine dj riduers [a
loro dipendenza dai servizi di assistenza o :

3)  studiare, claborare e sperinientare strument] e msiodelogic per il coinvolgimento altive dei pézienti psichiatrici ¢
deid loco familiari af processe di integrazione ' _

&) elaborare un protucoiln d'intess tra {1 partner del progefio per la costitwione di s rete Turapes che dig
continiits al progetto anche dopo la sua conclusione. | . - : ]

Deslipatari del prapetio: operatori sociali, educatorl professionali dei [¥partimenti di Salute Mentale,

responsabili/diretion dei Dipartiment di Salute Mentale :

Partners: Ttalia, Belgio, Francia, Spagna, Germania, Inghilterra,

‘Durata de] progetts; 12 tmiesi




Simtasi n inglese, francess o tedesco fse del caso)

Tiire du projet © Spot - Heh

Promatenr A.N.P_.I.S. Mezicnale (Associazinone Mazionale Palisportive [neerimence Sociale]
blalgre les progres daja réalisss dans I.ﬂs diffésents Etals par rapport aux problématiques concemant [ insertion

suciale des patients psychistrigues, 1l reste encore de noinbrouses emélinrlians & apparter et ds nosthreux
objectifs & réaliser. Si Ion veut atteindre V'ubjectil de garantic "égalitc dés chances auy patienty psychiatriques,

1 faut tout 'abor cachurager £t améliorer la formation continus deg opératenrs impliqués duns la processus

d'intégration de ces usagers et ug tngagsment plus codrdonné dans |2 promotivn 6 une cfficaue commpréhension
des problémes lids 4 ce groupe particulier. Bo plos de travgilfer four créer un miliew ples. conseient s plus
participant pour attéindre des résul(ats cenerets, il faut intervenis sur fe processus de Tormation coelinue des
opérateurs pour sméliorer sa guaditt 1 détcrminef les bannes Pratiques EXIstAnt U niveau européen zfin de
Iwuvalr dlaborer ot expérimenler ensemble des sualégics el des oulils innovans el efficaccs, enpobles de
Prduire des changemenls danx oo seerewr. :

OBJECTIFS GENERAUX

Déterminer et sélectionner ies bonnes pretiques existant an oivean curopden ot comecmant 1M uti lisation d*outils e
de méthodalogies pour la fortnation continue des opfruieurs/dducatcurs des Départements de Sante Mentale,
Déterminer et séloctionner |es bonnes profiucs exislant ay nivesr curnpéen pour Pistégration socizle des
patients prychiattques 4 travers Ltilisation des tangages non formels ot infiormels.

Constituer un résean Europgen pour la formation continue des operatzurs/tducatours vl pour fes usagers des
B partements de Santd Mentale, : '

Les abjectifs spécifiques du PProjet sont

71 Déterminer des autils MDGYants et de gualiid pour Suppotter ot amcliorer b formation des opératsurs
sncizuéducatenrs professionnels des THpartements de Santé WMentale gui Soccupent de *insertion
sociale des paticots peychialrigues avee une réftrenar particuiiére pour Jes expériences non' formelles
ct jnformelles dans le domaine du gport, de ["art 2t de la culture ) )

8]  Déterminer les outifz er ey stratégics pour inbégrer ot consolider dans chaque pays purtenaime [cg
réseaux priexistanls au niveaw régional afin d'impliquer activement lpis cas sujets qui ont, sur le
territaire, un rfje-clé dans la fomoatioo permanente et dans 1a réalization Jee nolitigues sociales et de Iy
santé imentale ; ' : . _

©.9] Déterminer et définicr un modéie counewn dagalyses, d'évaluwtion el de reconnsissance di
I'apprentissage non formel et informel pour introduire |'innovetion et accroitre I'efficacité des
intcrventions : ) . .

) €changer les expériences et les bonnes pratiques duns le domaine de Titwderation sociale of dans Je
monde dy -travail des patients psychiatriques & travers "utilisation d'outjls ot de methadalogies
d'apprentissage non formeiles et informefles afin de rédutre leur dépendance envers les services

. d'uszistpnee ; o ' ' .

11y étudier, dlabarer et cxpérimenter les outils et los methadologies pour impliquer activernent les paticnts
peyehiatriques.et leurs familles dans Is processus d'iutégration ; . '

I2) ¢laborer un protocold dentente entre jes parténaires du projet pour |a canstitution d'un réseau
curnpéen qui donne une continuité au projct méme aprés ga conclusion,

Destinataire du projer: opétateurs sociaux, éducaleurs prut‘éasianne!s des Diépartements de Santé
Mentale, responzables/directaurs des EXéparierents de Sané Mentale,

Partenaires : ltalie, Belgique, France, Espagne, Allemagne, Angleterre,

Durde du projet : 12 mois
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1.5 DICHIARAZIONE SULL'ONORE

e soltoscritio dichiaro sul mia onore che a futt'oni dethn organisma:

= nonéin state i faféments, fiquidazione, amminisirazions contralfata, congordato preventivo, cessazione df athyits né in

ogni alira situazione analoga risullante da ura procedura della slessa nafura prevista da laggi o regolamenti nazisnasi,
Ovvero a carics del quale non & corse un procedimenia 4i tale geners;

* che nei suoi confronti pen & stata pronunziata una condanng, con serdenza passata in giudicata, par qualsiasi reate
che incida sulla sua moralita professionale; ’

» che, in makeria professionale, non ha commesss un EITOrE grave; .

= the éin tegola con gii obhiighi relafivi al paga.rnentu dei contrbuli previdenziali e assistenziali o can gl ebblighi relativi

al pagamento di imposte e tasse secondo Ia iegislazione del paese dove esso & stabilifo;

= £he nel suof confronti non & stata-emessa Una sentenza passatz in giudicato per frode, cormezions, parfecipazione ad
un'organizzazione eriminale o qualsiasi aftra abifvils iizcita che leda gl interessi iinanziari delie Comunita; - '

* che a seguito della concessione di una sovvenziene finanziata daf bllancio comunitarie, non & stata dichiarat
gravementa inadempiente nell'esecuzione per inosservanza defle sue ohbligazioni contrattuaii;

* ¢henon si rava in situazione di confiitte d'interessi (per ragioni df famiglia, personai, poiitiche o di afnita nazignale, di
iteresse aconomica o qualsiasi altro interesse candivise CoN un ente o Lna persona che partecipa, direttamerte ¢
indirelamente, afla sefezions o alla contratiualizzazions defla proposta);

*  che non si & reso colpevole di false dichiarazioni ned formire le informazioni dchiests datla Commissions guropes ai fini
defla selezione del progetto, ng ha omesso di fornire di fafi informazioni. :

Dichiaro altres] sull'onors che, per attbare e pordare a. lermine éon SUCCesst la proposta presentata. tafe organismo
possiede; ' :

*  le adeguate capacita giuridichs;

e fonti i ﬂnanziagmantn sufficienii g mstenil_:uill*;

* lenecessarie competenze e qualifiche professionali.

Ho preso atte che, in case di false dichtarazioni, potranng essere applicate nei miei conironti e nej confronti dall'crganismeo
Cui appartengo sanzioni amministralive e fnanziatie. ' :

lo solinseritto dichfare che tutte e infarmazion; fornite nella presente candidatura sono esatte e veritisre,

Data : Nome e funzione
9 febbraio 2006 Crellonl Roberto - Presidente

A N.P (. S. Nazionale

. FI T.
{9 ma imbro : Viale daila Vittoria, 4
O 60123 ANCONA
i )

Panita’jl{}v.h,: 02058370428



avenfiza della capacity finanziara non si a
sUpEnore,

pplica agh organismi pubbiici, vi COmpr

11

&5l gl arganismi distruzicne secondaria



’) T ) SCHEDA « PERSONA GIURIDICA » (2)

> SOCIETA’ DI DIRITTO PRIVATO

FORMA GIURIDICA | ASSOCIAZIONE ai sensi della Legge del 7 dicembre 2000 —n. 383 ]

ONG (Organizeazions ) x S| i1 IJ;\‘CI

nen governativa) ;
DENOMINAZIONE | ANPIS Associazione Nazionale Polisportive Inserimente Sociale

ABBREVIAZIONE | ANPIS
INDIRIZZ() | Viale Marconi, 4

CODICE POSTALE | 60123

CASELLA POSTALE
CITTA | ANCONA

) PAESE | ITALIA

FARTITA Iva | 02056370428

LUQGO Di | ANCONA
REGISTRAZIONE )
DATA DI | 0371720047

REGISTRAZIONE _ ]
NUMERD D! | n. 376 Albo delle Associazioni di Volontariato dellz regione Marche

REGISTROD
TELEFQNG | 3397224048

Fax | 071.29156606
E-MAlL [ direitivo@anpis.it

"PERSONA DI | Greilon Roberto
CONTATTD _ . ]

La scheda “Persona giuridica” completata va accompagnatza da:
* uUnacopia di un documento ufficiaje (ad es. Gazzetta Ufficiale, registro di commercio,
efc.) che consenta di identificare Ja denominaziene della persona giuridlca, I'Indirizze
della gede sociale ed il numero di registrazione presso le autorita nazionaij;

* uha copia del documento di attribuzione delia partita IVA in casc di appiicazione & se il
rumers si partita IVA non figura sul documenteo ufficiale di cui S0pra.

Data: Xﬂ/ﬂi/':?,{ﬁ,g

Nome e funzione def rappresentante aulorizzato:

f?tgfb =7 E A.N.P 1S Nazionale
KOGER G ' Viale della Vittorig, 4
| STe GR&Low; | 601232 ANCONA
s UL Timbro: Partita |.V.A.: 02056370428

Moduwa di cengidatura

6  PROGRANMMA LECHMARDO DA VINCI |"|
PP -TH-LA.NT-RF | e |



L amm—

P’I MODULARIG E. -k, N, 3 _ o )
il AGENZIA DELLE ENTRATE UFFICIO COMPETENTE

Mol aamd o ger i opattibieni

oo ANCONA,
.' CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL
| NUMERGC Dy PARTITA IVA
| DAT! RELATRVI AL SOGHETTG D'MPOSTA o
gi | CORICE Fega e ' |; HMERD B A !1wa eocagTra Y
193085730427 . 1i02056370428 142 - assaiciazion Noy RICONOSCIUTEE !

| penosmszion:
fl IAMLF.LE. ASSOCIAZIONE MNAZICINALE POLISPORTIVE INTEGRAZIONE SOCIALE

il —_ .

: [ ::-‘N-""E"“E It PRCY !-H'\iﬂrHrZIﬂ

1 ANCONA . AUANF VIALE DELLA VITTORIA 4
!!ITIP’&LATI"MT.I' ’ T T ' -
(92722 - ALTRE ATTIVITA RICREATIVE N.C.A. _

il S DATI RELATIVE AL RAPPRESENTANTE

|'i EORRE rEcal ¢ T || coaNowE € M " .

i GRLARTSSSOTRRTYS ) GEELLONI ROBERTO

I AGENZIA DELLE ENTRATE

f[wiﬁ‘n - | paTAL 19402/ 2001
I

ANCONA . . - | 1L FUNZIONABIS
| . - -
1 AVVERTENZE

1 | onaerde conificate o Hasciyso da CoMmpeelnite wificl pronrimcinle AV g S atlf dhveesd oetlie pomaree

' 8 imikra, lh'ﬂmmtul atoen] ;
| B rifiemia mﬁmzhmdrmp&m erbvadi;

| r.ilm'nuie.rd_ ? roeaiefied & rafmile ELLTE .
§i mmga per aurn?ﬁgj’-' i coreasaind y fopn Faserci2|o di datenrinale ativiA
o Tore, ] 26 o di ra :
mfiﬁmﬂmgnmmdﬁmnmqrdaemﬁmbmmmm.

| f domamdo par lecrzion, wAHdEGn & cangolariord ral ¥




A5, BCHEDA I.'.'I_ IDEHTIFIGAZ!DNE FINANZIARIA

TITOLARE DEL CONTO BANCARIO

NOME | ANPIS

INGIRIZZO

ViALE DELLA VITTORIA, 4

LUOED | ANCONA

CODICE | 80122

FOSTALE

ITALIA

FAESE

PARTITA VA | 02056370428

PERSONA DI
GRELLONI ROBERTO

— _CONTATTO

TELEFOND | 3397234048

T Fax | 07129156608

E-MAIL I direttivo@anpis.it

BANCA

NOME

BANCA Ol ANCONA-CREDITO COOPERATIVD

INDIRIZZO
_ DELL'AGENZIA

Via Magini, 118

LUDGO | ANCONA

COCGHICE | 60100
POSTALE

CODICE AR} | 08916

s
=

CODICE CAB | 02600

CONTO | 000010191304

IT24

CODICE IBAN

L.

-

Osservazioni:

TIMERO BELLA BANCA E FIRMA DEL
RAPPRESENTANTE DELLA BANCA
(entrambi obbifgatori)

DATA E FIRMA DEL TIT

OLARE DEL CONTO T
{obbligatorie)

! o
“ACNLP 1.5 Nazionale
l Viale della Vittoria, 4
60123 ANCONA
Partits 1LV A 02056370428

0z o / 2006

-

PROGRAMMA LEQNARDGC DA vING ¢
Motk o Candidaiura | <
FP.TH-LA-NY-RF |

7

e |



f 2 GHSTIFICAZIONE DEL PROGETTO

2.1 FABBISOGNI IDENTIFICAT] DALLA PROPOSTAELD

_*__ A quali fabbisogni a livelly suropen, _gazjc:-hale, fegionale ek settoriale risponde i| vostro progetio?

La rivnione del Consiglio Europeo di Liskona ha definite come obictlivo strategicn per 1 Unione
Furopea quello di “diventare {‘economia basala sulla conoscenza Pt competitive ¢ dinamica del
mondo, in grado di realizzare una crescita econamica sostemibile con nuovi ¢ mighiovi posti di
favore e una magyiore coesione sociale™. In particolare, le politiche adottawe dall’Unione Europea
dovrebbero contribuire a garantire un’interazione positiva ¢ dinamica delle atrategie di carattere
economica, occupazionale ¢ sociale, nonché mobilitare tutti gli attori per conseguite guesta
obiettivo, Tutti gli Stati Membei si sono impegnati a elaborare le proprie prioritd politiche nella
lotts alla povertd e all’emarginazione sociale nel quadro di quattro obicttivi concordati: 1) facilitare
la partecipazione al mondo del lavero e ’accesso per lutt a risorse, dirini, beni e servizi; 2]
prevenire I rischi di emarginazione; 3) aiutare i pin debolj; 4) mabilitare tutti I'soggetti competenti.
Tuttavia le imporanti trasformazioni strativrali in atto sono porlatrici di  marginglith € questa

- marginalita amplifica condizioni di vita difficili legate per esempio, alla mancanza di una casa per

abilare, alla mancanza di un lavoro, alla mancanza di una professionalita, ece, che assumendo la
forma di una spirale vigiosa sposta le condizioni.di vita delle fisce deholi in basse e amplifica il
comflitto saciale. In generafe Je persone coinyoite in queste-sacche dj marginalitd sono « utenti »
di servizi socio-nssistenziali e sanitari come risulta da ndagini ¢ studi elaborati a livelto surapes, 1n
questi ultimi anni ad esempio, a livello nazionale, la richiesta di interventi da parte dei Dipartimenti
di Salute Mentale su fasce anche di giovani & merementata notevolmente e guesta dato impone ai
Servizi di trovare nuovi strumenti e nuove metodelogie al fiae di: a} migliorars la formazione degli
operatorifeducatari che §i occupano dell’inserimente sociale  dei pazicnti  psichiatrici; b)
coinvolgere i paziernti stessi e I¢ loro famiglie nei processi di integrazione; ¢} individuare le buone
pratiche esistenti a livelly europen al fine dj poter elaborare e’ sperimentare congiuntamente
strategic e strumenti innovativi od efficaci capaci di produrre dei camhismenti -significativi in
questo settore; d) individuare strategic per un impegno maggiormente coordinata nel promuovere
un’efticace comprensionc dei problemi Iepati & queésto target particolare. . Un attenzione particalare
¥a comungue posfa alla formazione degli operatori di questo settore come indicato anche dai
risubtati/prodotti  realizeati dal progetio pilota leonardo da Vinci “L'esperto in mediazione al
lavore come aiuto allinserimento™ (199/1/069870/PI/11 1.e/FPI) presentato dal Comune di Prato e
che ha coinvolto anche i Dipartimenti di Salutc Mentale, I! progetto ha dimosirato che yuesta figura

‘professionale si delinca come “knowledge e organisational integrator clie opera sia come “broker”,
- fmgendo da permno connettore tra organizzazioni diverse {servizi socialj, dipartimenti di zalute

mentale, couperative, imprese, associaziont di volontariato, Istituzioni pubkbliche), sia come
“provider” nel senso ché croga servizi professionali sia a soggelti individuali che collettivi®. Questa
nuova logiea professionale costifuisee yna “rottura” radicale von ie Jogiche correnti e normatments
adottate in moite organizzazioni .pubbliche, lopica ceéntrata anlle funzioni e sulle procedurs
amministrative da realizzare & non sul presidie di un ciclo di servizi completo al cliente ¢d & quests
nuova logica professionale di rottura che i pariner del progetto hanno assunto come obiattivo da
realizzare e consolidare nei prossimi anni. - :

+  Descrivete Il greppe di beneficiar (tpo di utenza, ambito Iamrnratiuu.fprufassi_dnale, atfuale livello di formezione o di
atfivita, eventual disabilita} e e loro esigenze spegifiche. : '
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I gruppo dei beneficiari sara costituito da- [} Diretiori dei Dipartimenti di Salue
Mentale; 2) operatori sociali ed educatori dei Dipartimen(i di Salute Mentale che in
questi anni hanno dato vita alle Associazioni Polisportive al fine di costituire un circuito
esterne ai Twoghi di cura per Uinclusione sociale di persone affette da problematiche
peichiatriche. Tn quest anni le Folisporiive, nate in prima istanza per lz promozions di
un’integrazionc sociale e crescita personale degli utenti dei servizi psichiatricl attraversa
Io sport, hanno ampliate iz loro azione anche a progettt legati all*anibiente e alla cultura
the si stanno rivelande anche on’otiima possibilitd di inserimenio lavorativo per gli
utenti psichiatrici (percorsi natura, Tipristine seniierl, gestione di impianti Spoitivi,
viaggi, ecc.) _
1! fatto di considerare gli utenti dei serviei psichiatrici come soggetti dotati di contrattualita
ha obbligato i responsabili e gli vperatori/cducatori dei servizi psichiatrici che hanno dato
vita alle Palisportive a riflettere sul runlo dei servizi socig-assistenziali e sanitari oltre che
sal lore mandato sociale. E* diventalg quindi {fondamentale intrapeendere un processo di
cambiamento @ da servizi per Iassistenza e la tutelz di soggetti che definiti « debaoli e
Svantaggiati »  lo rimangong proprio in virtl del fafo di essere assisliti, a servizi che.
lavorane per il rafforzamento e Ja riduzione dello svantaggio al fine di un mserimento reale
dei paziewti psichiamrici nella societd. Cip comporta  [a nceessitd sia oper g
dperatorifeducatori che per | responsabili det Dipartimenti di Salute Mentale, di ¢laborarc
_ nuovi stnumenti ¢ nuove strategie, acquisite auovi know-how ed espurienze per risponderc
. alle esigenze di competenze poste dai mutamentl sopra indicati. In particolare, |a
transizione da paolitiche socic-assisienziali o politiche attive di imscrimenta sociale e
g lavorativo di fasee particolarmente deboli come rilevato nel Progetto Pilota Lenhardo da
- ¥inci menziohato nell'introduzione, necossita di figure professionali che funzionano come
“rase worker” ovvero operatori che s prendono in carico il singolo caso dall’inizia del
servizio fino aflla sua conclusione, integrando i contributi di attori diversi; figure
professionali che non operano quindi soltanto suile pracedure ¢fo su scgmenti di attivitd,
ma sul processo complessivo di inserimento deil’utente. Cid richiede agli operatori doti &
cultura di continua creativita e innovazione soprattetto in rapporto allesigenza i gestire la
propria gttivitd —professionale & non- con capacita di comprensione e di cambiamento
continui.

2.2 OBIETTIVI DEL PROGETTO L]

»  Descrivels gli obiettivi def progetto i refazione ai fabbisogni summenzionat alla vostra strategia ed a quella del
yosirg parenarialo .

13



Gl obiettivi del progetto sono: o '

* Individuare strument] innovativi ¢ di qualita per migliorare 4 formazianc iegii
operatori soclalifeducatori professionali def Dipartimenti di Salvte Mentale che si
occupano  dell'inserimento  sociale  dei pazienti psichiatrici con  particolare
riferimenia alle esperienze non formali ¢ informali nell’ambite dello sport, dell’ane
e della cultura; ' '

* Individuare strumenti e strategie per integrare e consolidare in ciascin puese partner
le reti preesistenti a livello regionale al fine di ceinvolgere attivarmente i guei
sogpetti che sul territorio hanno un ruelo chiave nella formazione permanente &

. pell"attrazione delle politiche sociali ¢ della salute mentale;

» individuare e definire un madello comune di analisi, valutarione e riconoscimento
dellapprendimento non formale e informale per introdurre innovativitd'e accrescen:
"efficacia degii interventi :

» scambiare esperivnze e buone. pratiche  nell’ambito dell'iniegrazione sociale e
lavorativa def pazienti psichiatrici atiraverso I"utilizzo Ji strumenti ¢ metodelogic di
apprendimento non formale ¢ informale al fine di ridurre i loro dipendenza dai
servizi di assistenza _ - : _

* stdiare, elaborare e sperimentare strumenti ¢ metodologic jor il coinvolgimento
attivo dei pazienti psichiatrici-e dei loro familari al processo di integrazione

« elahorare un protocello d’intesa tra i partner del progeito per la costituzione i wna
refe eurnpea che dia continuiti al progetto anche dopo [a sua conclusione,

« Indicate in che modo [a mobifita Iranghazionale consenlird di soddisfare i fabhisaghf dei henefeiar e apporlersd
valore aggiunto alla iord istruzione e formazione. . . n

La scelta degli obiettivi s0pra menzionati ¢ metivata sia dall’impegno che e organizzazioni
partner hanno nei confronti dei pazienti psichiatrici che sono aséociati alle Palisportive, sia
dal loro ceinvolgimento diretto con i problemi e le difficolts che queste persone
quotidjanamente affrontanc. In questi anni le organizzazioni partner hanno realizzato molie
attivita con i pazienti psichiairici al fine di costituire un circuito “csterna™ ai luoghi di cura;
hauno fatto sport, realizzato toenei ¢ campionati di varie discipline (calcio, pallavolo,
basket), hanao organizzato escursioni, gite, vacanze, viaggi, cventi culturali, hanno portate
avainti rivnioni, incontri, dibattiti, convegni, tentativi di tiflessione sul PETCONED che stavano
compiendo. Tulto questo ha fatto maturare la convinzione che la cooperuzione tra It loro
organizzazioni in prime luogo ¢ la cooperazione con aitre istituzioni ¢ orgarismi di aliri
pacst europei sia fondamentals per la costruzione di processi snciali in grado di creare
relazioni e scambi significativi fra persone e Erappt e per attivare risorse per la
realizzazione di progeltualitd comuni che abbiang come finalita quella di migligrare la
qualitd della formazione degli operatori che 'si occcupang dell’integrazione sociale e
lavorativa dei soggetti con difficoltd psichiche. Ingltre, lo scambia dj esperienze & buone
pratiche a livello europeo. pud favorire Pacquisizione di nuovi know-how, consentire
Pindividuazione di nuove figure professionali oitre che migliorare la professionaliti degli
operatori/educatoni attualmente in servizio e stabilire condizioni atte a introdurre prassi
mnovative nelle politiche di formazione continua nel settore sociale e nella gestione di
‘problematiche compledse quali quelle jegate alle psichiatria, Infine ta finalit: del progetta &
anche quella di stendere un protocolle d’intesa fra tutti | partner coinvolti nell attivita di
scambia, finalizzato alla creazione di una rete europea in grado di dare continuita all’azione
intrapresa. :

»  Spiegale in che modo la durata prevista dei firocinitscambi e la scelta del paesedpaesi ospitah'ii rispondono ai vosti
obiettivi, o
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La scelta dei partner & motivala dal fatto che tutts je OTRRNIZZAZION] menzinnate nel progetmn
sono attive nella realizzazione Ji' attivits finalizzate allintegrazicone sociale dei pazient
psichiairct I partner selozionati sono i da tre anni in contatto tra ioto e nel limite del
passibile ¢ delle risurse finanziarie a disposizicne hanno cercato di attivare incontri e
scambi di esperienze. Gli scambi previsti dal progetto rAppresentans una Gpporunit
importante per poter concretamente incontrarsi, lavorare insieme e porre le basi per una
collaborazivne efficace e continuativa. T, abiettivo comunc individuato dai pariner & quello
di poter realizzarc una rete suropea stabile in grado di esprimerc una progeitualitd comune
che possa comtribuire efficacemente alla lofta contre la discriminazione dei sompeti
psichialrici realizzando ialerventi comuni, scambiare esperienze e huone praticke che
consentano di migliorare la formazione continua degli operatori/educatori eoinvolti gel
processo di integrazione dei pazienti psichiatrei attraverso i*individuazione di contenuti, -
strumnenti e melodologie innovative comuni,

. Se avele gié ricevuto finanziament nelambity del programma L'eor_nardn da Winci per un'prf:ugettu ;irhile,
indicate quali sono gli aspett! nuov e innovativi della vostra attuzle proposta. EQ
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‘w34 DESCRIZIONE DETTAGLIATA DE! PARTNER (L}

n - .
“ ,}i 4.1 PARTNEN NEL PAESE B'INVIO

i -
Y

3

Si preéar_ df seguire I'ardine of efencazione dei partner indicato nefle tzballe 3.1 @ 3.3 e df utifizzare fa stesss —|
: : numerarions _ ]

boE

A1 PrRoMOTORE: descrivete il vostro organismo o il vostro ruko in qualta di promatore,

ANPILS (Associazione Nazjonale Polisportive Inserimento Sociale) & un’associazione
non profit fondata nel dicembre 2000 che ha o scopo di promuovere 1a salute mentale &
Finclusione dei pazienti psichiatrici atiraverse Ia pratica sportiva e Porganizzazione di
-eventi sportivi ¢ cuitirali, E’ formata da 46 Polisportive che hanno sede in differenti
regioni italiane (Lombardin, Friuli-Veneeia Giulia, Emilia Romagna, Toscana, Umbria,
Marche, Lazio, Campania, Calabria, Sardegna) e conla circa 2,000 persohe {operator
sociall/educatori dei Dipartimenti di Salute mentale, viontari, pazienti psichiatrici e
loro familiari) che direttamente o indirettarmente partecipane alle sue amivith. Le
Polispartive fanno parte dei Dipartimenti di Satute Mentale delle Regioni nelle quali
hanno seds. Gli obiettivi pin importanti & cui I'ANPIS sia laverando sono- i} luottare
contro Pesclusione e la stipmatizzacione dei pazienti psichiatrici; 2) coglicre tutte le
cpportunifa offerte dal settore dello sport e del fempoe fibero per trasformarle in

opportunitd di lavoro ai fine di dare ai pazienti ‘psichiatrici  dignitd contrattuale e
passibilitd di una vita indipendente anche dal punto di vista econumico.

Ruoli e compiti nel propetto: ANPIS provvede ‘al lancio de} progetto, a nominare il
Comitata di direzione e contrullo che. ha i} compito di coordinare ¢ monitorare
[‘esperienza, organizza la preparazione dei gruppi dei beneficiari, mantiene { rappart]
com i partner transnazionali, gestisce le risorse assegnate al progetto, provvede aila
rendicontazione delic spese sostenure, alls fealizzazions dei prodotti previsti dal
‘progetto, alia disseminazione dei risultatifprodotti, alla cortificazione dell'esperienza -
realizzata da ciaseun beneficiario, - '

Per ciascuno del partner (ivi compresa l'eventuale ofganismo di coordinaments) descrivets: il suo selfore di
attivitd, [a stra espenienza nel'ambito della mobilita transnazionale, nenché il ruefo e i compiti assegnaligh
gllinteme del panienariate. Spiegate ie ragion| che motivano la cooperazions con il partner in oggetto.

. Massimo 15 'righe PEr Ognf parthor.

A2 Polisportiva "Aurora”. E' |a Polisportiva pitr “antica’ e antesignana di tutto il movimenio delle
Pollsportive. Nata allintemo del Diparfimiente di Salute Mentale di Prato, svolge da anni atfivit di
inserimento sociale e iavorativa dej pazienti psichiatiici attraverso lo sport, larte e la cuftura. | socj
della Polisportiva senc: operatorifeducatori del DS . volontari, rappresentanti deflo sport, pazienti
psichiatrici e fora familiari, : . '
Ruoli e compitl nel progefte: in accordo con it DSM seleZiona gli operatorifedecatoni che
parteciperanno allo scambic. Callabora alla loro preparazione e all'organizzazione dello scambig,
Nomina un responsabile de! gruppo che fard parte del Comitato Organizzativo ¢ di controilg del
pragelto.  Realizza le altivita previste dal progetto di scambio e collabora #lfa disseminazione dei

' risultati/prodott. : : '
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A3 Polisportiva “Solidalea”. Nata all'interno del Cipartimento di Salute Mentale di Ancona, svalge da anni
attivith i inserimento seciale e lavorafivo dei pazient] psichiatrici attraverso lo sport, I'arte e la cultura, ..
| suci della Polisportiva sono: operatorifeducatort del OSM |, volontan, rappresentanti dello sport,
pazienti psichiatrici e foro famiiari.

Ruoli e compiti nel pragetty: in dccorde con il BSM seleziona gli operatorifeducatori che
parteciperanno allo scambio. Callabora afla foro preparazione e all'organizzazione dello scambig, -
Nomina un responsabile del gruppo che fard pare del Comitato Qrganizzativo e di contralle del
progetto,  Realizza le atfivith previste da progette di scambio & collabora alla disseminazione dej
risultatifprodotti, ' '

A4 Polisportiva * tdea®. Nata alfinterno del Diparfiments di Salute Mentale di Napoli, svolge da anni
+ attivifa di inserimento sociale e lavorativo dei pazienti psichiatrici attraverso la sport, Iarte ¢ 1a cultura,
| soci deffa Polisportiva sono: operatorieducatori del DSM , volantari, rappresentantt della sport,
pazienti psichiatrici e lorg familiar, - '
Ruoli e compiti nel progetts: in accordo con i DSM. seleziona gli- operatorieducaton che
parteciperanno alle scambio, Coltabara alla loro preparazione e all'organizzazione delly scambio,
Nomina un responsabite del gruppo che fard parte del Comitate Orgarizzativo e di controflo dal
progetto. Realizza le attivitd previste dal progetio di scambia e collabora afla disseminazione dei
risultati/prodotti,

A5 Polisportiva “Baraonda”. Nasce da un Consorzio di Coeperative Sociali che svolgone da anni -
servizi sociali per il Comune di Terni e Ia regione Umbria, Svolge attivitd di inserimento sociale e
|lavorative dei pazienti psichiatrici attraverso o spart, Farte & [a cultura. | socl della Polisportiva sono: soc
delle cooperative sociali, valontar, rappresentant deflo spor, pazienti psichiatrici e loro famifiar,

Ruoli e compiti nel progetto: in accordo con | BSM seleziona ok opesatorifeducatori che parteciperanno allo
scambiv. Collabora alla loro preparazione e allorganizzazione dello scambio. Nomina un responsahile del
aruppo che fara parte del Comitato Organizzativ e di controllo def progetto. Realizza le attivit previste dal
progette di scambic € cellabora alia disseminazione dei risultatiiprodott, '

A€ Polisportiva "Alchimia”, Opera nedla Regione Lazio e svolge altivita di inserimento sociale & ldvarativg
dei pazienti psichiatrici attraverse lo sport, larte e la cultura, | soci della.Polisportiva song: soei dedle
caoperative socfal], volontad, rappresentanti dello sport, pazienti psichiatricig laro farmiliari.

Rusii & compiti ne! progetto: in accorde con il GSM selaziona gl operaterifeducatori che
parteciperanno allo scambio. Collabora alla loro preparazions e all'organizzazione delly scambio,
Nomina un respensabile del gruppo che fara parte del Comitalo Organizzative e di controllo del
progetto. Realizza le attivity previste dal progetto di scambio e callabora alla disseminazions dei
tisultafifprodotti. - : ' '
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PARTNER NEL PAESE/ OSPITANTE I BENEFICIART

51 praga df seqiire {'ordine di efencszione dei pa}}ner indicato netfe tabelie 3.2 6 3.1 e di utilizzare s stessa

Awmerazione

Per ciascuno dei partner descrivete: i suo seftors di aftivitd, 43 sua espsrienza nel'ambito della mobdits
transnazionale, nonché il maly & | ‘compiti assegnatigh alfinterne del partenariato. Spiegate lg ragioni che
motivane la cooperazione con il partner in aggetto.

Mssgimao 15 righe per.ogni partner,

B1

- PSYLOS (Flemish Association for Sport and Recreation in the demain of Mental Health

Care}. B' un’associazione non profit per lo sport & il tempo libero riconoscinia dal governo
flummingo. Psylos conta piit di 2.500 associati rappresentati da operatori del Dipartimgnti di
Salute Mentale, pazienli psichiatrici ¢ loro familiari, volontari, Psylos organizza attivitd
sporlive, formative, culturali e per il tempo [ibero (vacanze, viaggi) e offre inoltre suppRta
e zecompagpamentn agli operateri dei Dipartimenti di Salute ‘Mentale per "inscrimento
sociale e lavorativo del pazienti psichiatrici.

RBuoli & compiti: accoglie il gruppo proveniente dalla Reginne Umnbria {(Polisporfiva
Baraonda), organizza I'ospitalita; provvede all’organizzazione degli incontri con lestimont
privilegiati ed eccelienti; organteza pli workshop con gli operateri/educalori per In scambio
di espericnze ¢ buone pratiche, svolge una furnzions di acroMmpagnamentty’supparta al
gruppo provemente dall’ltalia, partecipa alle attivitd di disseminazione dei risultati/prodotti,

* Rappresenta un pariner interessante sia per lo scambio di esperienze e buone pratiche che

per la costituzione della rete curopea.

B2

ALVOCACY PERPIGNAN PYRENEES ORIENTALES ¢ un’associazione non profit (Loi
1901} affilinta alla rete . Advocacy France & costitita da utenti dei Dipartiracmti di Salute
Mentale, ex-pazienti psichiatrici e loro familiari ¢ persegue come finafit quelle di lottare
contre |'esclusions ¢ la stigmatizzazione di queste persone, consentire loro di ricostruire
iegami sociali ¢ di sviluppare di una cittadinanza atliva, L’Associazione Organizza eventi
culturali nell’ambilo del featro, musica, pittura, $eullura, letteratura, cee. con i
coinvolgimento attivo dei propri associati. _ '

Ruoli e.compiti: accoglie il gruppe proveniente dalla Regione Lazio (Polisportiva
Alchimia), organizza |’ospitalita: provvede all’organizzazione degli incontri con: testimoni
privilegiati ed eccellenti; organizza gli workshep.con gli operatorifeducatori per lo scambio
di espericnze & buone pratiche, svolge una funzione di accompagnamento/supporto al
gruppo pravenieste dall’ltalia, partecipa alle attivita di disseminazione dei risultati/prodaiti.

Rappresenta on partner interessanie sia per lo scammbio di esperienze e huone pratiche che
per la costituzione della rete suropea. : '
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OXPORDSINRE Menta! ideaith Trust (NHS) . Coasters Association. Lassociazione
Coasters nasce all’inlemno del Diparlimento di Salute mentale di Oxford. ' una socisld
sportiva rieoposcinta ehe & inserita in una rete nazionale e intsrnazionale, fa paric fnfani-
della rete TASI (Associazione Furopea per DInteprarione socezle), Si occupa
deli’inserimento sociale ¢ lavorative dei pazienti psichiatrici. Attualmente gestisce, dando
lavaro a pazienti psichiatrici, un campo di calcio dato in concessione dalla Fondazione
Wiston Churcill dove vengono ad allenarsi squadre provenienti da diverse aree della,
r&gimjze. '

Rueli ¢ compiti: accoghie il gruppo proveniente dalla Regione Marche (Polispuriva
Solidalea), organizza I’ospitalitd; provvede all’'organizzazione degli incontri con testinoni
privilegiati ed eccellenti; oruzanizza pli waorkshop con glj operatorifeducaiort per o scambic
di csperienze e buone pratiche, svolpe una funzione di accampagnamento/supparto al
Eruppe proveniente dall’Italia, partecipa alle attivita di disseminazione dui risultati/prodotti

Rapprescnta un partner interessante sia per lo scambio di gsperienze ¢ buone pratiche che
pert la costituzione della rete europea. '

B4 INTTIATIVE ZUR  SOZIALEN REHABILITATION e.v. Geschaeftstselle, E
vn'organizzazione non profil mata nel 1982 come altemmativa all’ospedalizzazione de
pazienii psichiatrici, Atwalmente si oceupa di circa 300 pazienti ¢ organizza attivita
sportive, formative, cultueali ¢ per il tempo Tibere per favorire inserimento sociale i
questi pazienti. ' ' . '
Ruoli ¢ compiti: accoglie il gruppe proveniente dalls Regione Toscuna (Polisporiiva
Aurora), organizza 1"ospitalila; provvede all'organizzazione degli incontri cun testimon|
privilegiati ed eceellenti; organizza gli workshop con gli operatori/educatori per [o scambio
di espericnze e buone pratiche, svolge una funzione di accompagnamento/supporio al
-gruppo provenienic dall’Ttalia, partecipa alle attivitd di disseminazione dei risultati‘prodatti

Rappresenta un partner interessante sia per lo scambio di esperienze e buone pratiche che
© per da costituzione delia rete europea.

B5 DIPUTACTY’ BARCELONA - Area de salul Publica- Centres Assistencial Tt Emili Mira |

Lépe. B il dipartimento pubblico che si occupa della salute mentale. Gli operatori/educatori
del Dipartimenta si occupano. dell’organizzazione e realizzazione di aitivila formativs,
spartive e culturali finalizzate ail*integrazione sociale e lavorativa dei luro utenti.
Ruoli & compiti: accoglie il gruppo proveniente dalta Regione Campania {Polisportiva Idea),
organizza Pospitalita; provvede eil’organizzazione degli incontri con testimoni privilegiati
ed eccellenti; organizza gli workshop con gli operatori/educator per la scambio di
esperienze ‘e buone pratiche, svolge una funzione di accompagnamento/supports al gruppo
proveniente dall’Italia, pariecipa alle attivitd di disseminazione dei riqultati/predotti

‘Rappresenta un partner interessante sia per lo scambio di espericnze e bunne pratiche che
per la costiluzione della rete europea, : '
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343 |NFDR_MAZIONI RELATIVE AD ALTRS T/E! DI PARTNER

C1

REGIOME TOHECANA- Direzione Generale diritte alfa salute & Palitiche di solidariets, Promuave & coording le
politiche regionali in tema di difti alla salute e solidariets, Ha patocinato e promosso g inizistive che Ia
Palispartiva Aurora di Prato & IANPIS Nazionate hanno promosse in quasti annl per lintegraziong sociale de;
pazienti psichiznc, . B

cz

REGIONE MARCHE — Assessorato alle politiche giovanili s;jm e Tempo libero. Promueve e coording la
politiche regionali in tema i sporl, salute e tempa fbero, Collabora con FANFIS alle iniziative regionali e
nazionali per |'integrazione sociale dei pazienti psichiatici

C3

DiSA  Dipariimento ¢ Scienze Antropologiche, | DiSA rapgruppa und irenting di docent nelfs materie

sociglogiche, psicologiche ed etno-antropologiche che ingegnano nella Facolth di scienze della Formazione
deltUniversita di Genova. |l Dipartimento svolge, oltre alla formazione universitaria degli studenti, numercse
ricerche in campo socinlogico, psicologicn & antropologico in eollaborazione anche con Universita e Centr di
Ricarca dell’Europa, del Brasile, delitndia, del Canada , dell Americs latina,
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Il TIROCINIO/SCAMBIG lN PRATICA

4.1 SELEZIONE DEI RENEFICIARI L

_».._Pescrivete i criteri & Ja procedura di selezions dei bensficiar. . o

| beneficiari saranno selezienati tra gli operatori sociali‘feducatort dei Diparftimenti di Salute.

mentale e che fanoo parte delle Associazioni Polisportive che costituiscono il partenariato
di guesto progetto (5 ‘operatori per ogni Polisportiva/Regione rappresentata).  Saranio
selezionati attraverso up questionario semi strutturato al quale dovrd essere allegata il
curricole pefsonale. 1 documenti  saranno valutati da un apposita Comitato nominato
all’interno del Dipartimento di Szlute Mentale che provvederd successivamente a inviare al

-Comitato organizzativo e di controllo del progetto | nominativi selezionati. Sard inalire

nominat da ciaseun Diparlimento di Salute Mentale il responsabile (Psichiatra, DHrettore)
che fard parte del gruppo dei beneficiari. : '

+  Bescrivete e misure previste per informare e mativare | polenziali beneficiari a parecipare al tirmeininfscambro. -

L'ANPLS, titolare del progetto, provvederd a'inviare a ciaseun partner la documentaziane
relativa al progetto di scambio e le informazioni dettagliate riguardanti i tempi, [¢ modalita,
I contennti, i pacse ospitante. Provyedera inoltre ad aitivare una pagina Web dedicata al
progette all'interno del sito www. anpis.it & costituira una segreieria apposita per fornire ai
parimer  via telefono, e-mail, fax infurmazioni & approfondimenti riguardanti il progetto c
per orpanizzare gli spostamenti di clascun gruppe di beneficiari.

4.2 PREPARAZIONE DE| BENEFICIARI L1

«  Quando e come verranng preparaft | beneficiar in vista del tirocinio/scambic: ¢he tipe di preparaziene pedaocgica,
__tulturaie e linguistica riceveranna? '

La preparazione det gruppi sard effettuata dall’Universita di Genova. Si provvedera

ad organizzare un seminaric di 3 giomate nel quale saranno alternati incontri in
sede plenariz e incontri con i singoli gruppi. Nelle prime due giomate di seminario,

I"Universita di Genova provvedera a presentare ai partecipanti gli strumenti che avré -

elaboralo e le metodologie da utilizzare in funzione del programma di scambio
(questicnari, matrici, tracce ‘per interviste ¢ focus group) e & fornire spiepazioni
dettagliate sull"utilizzo di tali strumenti e metodologie. Sard inolive messo a punto il
programma di lavoro al quale (uit] | gruppi pattecipanti al progetto dovranno fare
riferimento (quali* materiali raccogliers, chi intervistare, quant, guali argomenti
affrontare nei focus group, ece). Il terzo giorno del seminatio sard dedicato alla
spenmentazione degli strumentic ¢ delle metodologie all’interno dei diversi gruppi
partecipanii, con I'accompagnamento e il supporto degli esperti del’Universita di
Genova al fine di metiere | gruppi degli utenti nella condizione di affontare |
problemi ¢ le difficoltd che si dovessero presentare durante ’azione di scambio. Per
quanto riguards, i1 problema della lngua, si opterd per la scelta, in ciascun gruppo, di
uno/due operatori che conoscano almeno una lingua stramera. Si cercheranno
accordi anche con i partoer ospitanti affinché anche loro provvedano a trovare

soluzioni per comsentire ai gruppi di poler comunicare, supérando le difficoltd

linguistiche esistenti.
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4.3 . fLTIROCNIDISCAMRIO LT

= Perciascun flussa! descrivets il j:urugramma di lavorn previste per it frocinio/lscambio,

1l programma di lavoro previsto da clascun flusso sard il Seguente;

ricerca e raccolta dei dati ¢ documenti disponibili riguardanti le
politiche sociali ¢ l1a cura delle persone con problemi psichiatrici
(leggi, programmi, delibere. ccc) '

ricerca e raceolta dei dafi e della documentazione riguardante e
figure professionali che operano nel scttore psichiatrico (litali,
curricula di siudjo, ecc.) _
realizzazione di interviste a testimoni privilegiati preventivamente
individuaii dai partuer ospitanti in accordo con il promotore ¢ i

-grupp dei bencficiar

realizzazione di 1 focus group con responsabilt dei Scrvizi, operator,
informieri, pazienti psichiatvici, sssociazioni che rapprescntans |
familiari su tematiche individuate durante i seminario  di
preparazione realizzato dall'Universita di Genova

workshop tra operaloni e responsabili del partenariato per la messa a
punto del programma e la stesura di proposte di lavoro comune per il
futuro (ipotesi di lavoro della futura rete)

ncontri con testimani eccellenti selezionati dai partner ospitanti

~ 8i richiede a tutti i gruppi partecipanti al progetto di scambio di adotfare gli stess
‘Strumenti e le stesse metodologie al fine di poter comparare i dati ¢ selezionare le
buone pratiche una volta conclusa ’azione di scambio.

» Descrivete le misure adoltate per disculere & concordare con | voslr[Eartner ospitant sul contenulo farmativo def
tiracinlefscamhio proposta, : ' : :

Pei Trsso” si intends un gruppo di tirocin @ scambi aventi Je stegse cafallenstizhe: slessc paese ospilanta, stessa Hngua, stesso

peripdo df rocinio o stambig,
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P Copia del formulario del progetto Spot-Lipht  sard inviam, Conlemporancameante
) all'invio all"Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci, a wfti i partmer nazionali e
= " wransnarionali che hanno aderito al progetic. [n case di spprovarione dello stesso si
o provvederd a darne tempestiva comunicazione ai partner coinvolti. Da tre anni nel
e mese di scllembre, Ia Polisportiva Awrera di Praw arganteza il Troleo “Auror
International”, una setlimana di eventi sportivi e culturalf ai guali partecipano le
Polisportive nazionali e delegazioni di pacsi europei tra le quali quelle dei partner
che hanno dato la loro adesione al progetto di scambic. Nel settembre 2006, in
occasione del Trofeo Aurora, in caso di approvazione del progetto, si provvedera ad
organizeare due workshop con i responsabili degli orpanismi partner alb- fine di
mettere a punto 11 programma di lavoro comune, voncordare le attivita da svolgere e
formalizzare 'tmpegno preso con la firma det sub-contratti tra i partner e il
‘promotore. Si provyvedera successivamente ad attivare contatti regolari e continuativi
via telefono, fax, e-mail al fine di arrivare ad una pianificazione definitiva di tatti gli
impegni ¢ di tutte fe attivits prima dell*invie del primo gruppo di beneficiari,

4.4 MONTORAGGIO E TUTORAGGIO ELD

. Monitorangio: in che modo ¢ can quale frequenza verrd monilorato Mandaments del tiroecinia/seambio?

Le attivitd di monitoraggio del progetto saranno svolte da un Comitato prganizzativo e di
contrelln che sard  nominato nella fase di start up del progetto. 11 Comitato avia come
abieltivo la coswnte verifica dello stato di avanzamento del progétto o la verifica. dei
ifsultati. Per ogni fase di lavoro tutti § pariner doveanno compilare una schedz nella quale
saranng {ormulate domande su; coerenza, obiettivi e risultati raggiunti, qualitd del tivella-di
coordinamento  del partenariato, qualith del livello -ofganizzative e operative del
partenarialo, qualitd della comunicazione interna, controllo dei livelli di spesa in relaziane
al budget stabilite. It Comitate produrra inoitre, al termine di ogni flusso di scambio, una
relazione dettagliata sulle attivitd realizzate dai beneficiad, in collaborazione con
responsabili delle organizzazioni ospitanti.

. Chl verificher3 i rispetto de! programma di lavoro e | progressi complul dai beneficiar? In che mode verra effeltuata
tale verlfica? : : o o

L Universild di Genova provvedera, atiraverso 1"analisi documentale, 1'appiicazions

di questionari e schede di valufuzione, la realizzazione di focus group con i

beneficiar, alla valutazione dell’espericnza e alla redazione diun repoT,

4.5  STRATEGIA DI VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE (3

«  Inche modo verranna garantiti a validaziane & cerfiicazione della formazionelpeniodo di Javore? Chi altestera |g
compeélenze acquisite? Cuale sard if valore ufficlale of tale attestazione? {Allegate un modelio de! documents
- ulifizzato & tal fing. e dispenibils), _ ' » _ _
La ceriificaziona deli'espenenza sard effettuata tramite_attestato rilasciato dall'ANPIS e
sotfoscritto anche dall'Universita di Genova. .
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= Nel vaso si intenda utifizzare | documento Europass-Mobiity [subeniato ad Eurapass-Fermaziona) nell arnbito del
... Pregetto proposto, in che moda inlendete assicurare che esso vehga comgilako coTettamente

4.6 VALUTAZIONE DEL PROGETTO IN CORSO DI ESECUZIoNE EQ

+  Descrivefe la procedura e i metodi uiilizeati per ia valutazione del progetto ¢ indicaie Ia persona (o le persong)
responsahile, - ) .
Le attivita di valutazione saranno effettuate dall’Universita d; Genova' e avranno come
obiettivo la verifica del raggiungimento degli obiettivi programmati e la valutazione de
risultati. Saranno svalte attraverso una metodologia che terrd conto di una serie combinata
di indicatori di risultato e di impatto ¢ saranne realizzate atiraverso: &) schede di valutazione
conseguate © fatte compilare ai beneficiani coinvolti nel progetto; b} schede di valutazione
consegnate e fatte compilare ai responsabili deile organizzazioni partoer dei pacsi aspitant;
c) focus group realizzati dall'Universita di Genova con | beneficiari del progetio; d) analisi
delle relazioni realizzate da ciascun gruppo di beneficiari al ermine del periodo di scambio.
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S . T

1
5 GESTIONE DEL PROGETTO E] : | J

+  Descrivete d pmgramma di lavars pmpastn g il ¢alendario del vostro prugettn Iﬂdlcate l& modalita i gestlune del
pragettn, compresi gli aspetti contrattuali e finanziar,
Settembre 2006.
Lancio del pmgetb:: Wurkshnp con | partner transnazionali in occasione del Trofeo Aurora
international
Otidbre /Novembre 2006. Seminario di preparazione degli utenti con I'Universita i Genova, Scambie
‘informazioni e programmi con | pariner. Definizione comune del programma  di  scambi
Organizzazione logistica, viagai, ospitalits. Realizzazione di una Newsletter. Realizzazione di una
pagina Web net sito dell ANP|S
Gennaig 2007 invio 1* flusso. Partner coinvolti: Polisportiva SOLIDALEA - COASTER rdi Oxford UK,
Febbraio 2007 invio 2° flusso. Paitner coinvolt: Polispartiva BARACNDA - PSYLOS = BE
Marzo 2007 invio 3° flugse, Parmer coinvolti; Polizportiva ALCHIMIA - AI)‘»’ULALY
PFRPIGNAN PFYRENEES ORIENTALES- FR
Aprile 2007 invio 4° flusso. Parmer coinvolii: Pelisportiva AURDRA - INITIATIVE ZUR
SOZIALEN REHABILITATION - DE
Maggio 2007 invio. 5° flussa. Partner cmnvc:itl Pﬂlispmﬁv’a IDEA - DIPUTACIOY
BARCELONA- ES
Tingno 2007 . _
 Verifica dell’espericnza. Pubblicazione di un report- Realizzazione di una Newsletter.
Rilasci attestati di partecipazione al progetto di scambio. Rendicontazione defle spese &
~stesura di una relazionc finale. :
Settembre 2007
Crganizzazione a Prato nell'ambite del Trofeo Avrora lnternational di una conferenza sui
_ rwultatxﬁpmdnttl del progetto di scambio Spot-Light. Fiona del protocollo di rete tra 1
. partner cha hanne partecipate all’esperienza ¢ altri partner eurepei interessati a partecipare
alla rete.
ANPIS sari respunsabﬂc della gestione amministrativa finanziaria del progetto. Pravvedera
2 stipulare con i partner coinvolti nel progetto dei protocolli d’intesa (sub-contratti) che
rlguardermmo le modalitd di realizzazione degli scambi, i ruoli & compiti dei partner e,
previoa invio da parte.del parmer ospitamte dei. preventivi defle spese da sosteners per
ospitalitd del beneficiar, il wasferimento delle quote di finanziamento a ciascun partner
per coprire queste spese. ANPIS provvederd alla rendicortazione finale delle spese e alla
stmurd di una relagione finale reiativa ait” esperlanza realizzata.

6§ DISSEMINAZIONE L2

*  Inche modo intendete diffondere e rendere partecipi dei rlsultah det vostro pmgattu altri arganismi a livella setioriale
8lo ragionale, nazionale e transnaaunale? : : . o

! Alanare al maduln di cardldatura tutti | documenti givstificativi peftinent
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Lz p!’lnLlpdl! attivitd previste dalla strategia di digscminavione sono: 1} campagna
informativa afl’avvio del propettn per informare | soggetti del territorio n merito  ai
conlenuti & agli ahiettivi de] progette, da realizzare «la perie di clascun partner nel proprio
paese mediante comunicati, conferenze stampa, materiali informativi e promozionali,
artiz:olt sul quotidiani ; 2) realizzavione di pagine WEE aggivrnate pericdicamente per tulta
la durata del progetto per un’ampia e puntuale diffusione di informazieni ¢ risultati del
progetto. Le pagine Web conterranno dei link con le home pages dei pariner iransnazicnali e
saraenc realizzate in lingua italiana e in lingua inglese; 1) pubbhcazmne nelle diverse {ingue
nazionali di News Letter che saranno diffnse da parte di ciascun pacse partner presso un
pubblico di soggetti a vario tilele coinvelti netla formazione continua. nelfa formazione
‘professionale e nella pestione detle risorse umane per una sistematica infermazione e et
ottenere wtili feed-back. Conterrd informazioni puntuali sulle stale di avanzamento el
_progette e su risultati realizzati; le news letter saranno pubblicate sul 5ite Web; 4) convegne
finaie per la presentazione e dlsqemmmwnc dei rlsuitatﬁpmdnm del progetio I1 convegne
sard grganizzato e gestite dal promotore in collaborarione con i partier transnaxionali ¢ com
I'apporto dell’Universiti di Genova, della Regione Marche e della Regione Toscana che
hanno dato la loro adesione al progedto.
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TABELLE SUPPLEMENTARI @

DA COMPILARE SOLTANTO SE PERTINENTI

In caso di dubbi sulla vostra candidatura, rivolgetevi alla vostra Agenzia nagionale

8 ALTRIPROGETT! DIRETTAMENTE CONNESSI ALLA PRESENTE PROPOSTA

81 RECIPROCITA

«  Siprega di elencare lth | proge®i di mobilts cornessi alfa presente praposia presentall nell'anne 40 selezione in oo
nell'ambito del programma Leonarde dd Vinci in uno o pitl paesi partecipandi nel quadro di frocini o scambi recigrac.

PAES! L ORGANISMD PROMOTORE TITOLO DELLA PROFDSTA

¢  Cuali ripereussioni potrehbe avere sul vastro progetio l'even[uale nan acceﬁazmne di um pragatia remﬁ.rc:m. nel
relativa paess?

82 PROPOSTE COMBINATE FRES ENTATE NELL'ANNO DI SELEZ[ONE IN CORSO

»  5ipregadi E!En{:arE alire proposte mmblnate alia presente presentate nel'ambito del programma Leanarde da 'l.f“nm a

valere su alfre misure {es. Progett pilota o finguistice} nell anno di sedezione in corsa.

MISURA PAESE DI ORGANISMO PROMGTORE TITDLG DELLA PROPOSTA
PRESENTAZIC. - : :

NE DELLA
PROPOSTA, |

t

Utilizzare t codici refativi 8. pees| dperat] nelfsllegate n®3,
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583 ALTRIPROGETTIDIRETTAMENTE COLLEGATI ALLA PRESENTE PROPOSTA

Indicate se voi stessi o qualsiass altro-partner ha gia oftenubs finanziamenti comunitar per progetti direttamente
connessi alla presenta proposta negli altimi cingue anni.

ENTE PREZSD L

Annc | PROGRAMMA | ORGANESMO Di MUMERQ TITGLG GEL PROGETTO QUALE E 5TATA
O INTZLATIVA CONTATTO IDENTIFICATIVE _ PRESENTATA LA
PROPCSTA E
PAESE

8 PRCPOSTE CDMFREHDEMT_I “BENEFICIARI IN ENTRATA" £13

Al 1=

Mel case in cui fa vosira pmpusta preveda un fnanziamento per i "beneficiart in entrata {verificate presso Ja vosta J‘nger‘zla
nazionale se esiste questa passhblity nel vostro passel: :

Descrivete le misure adotfats pet garanfire ¢he | vostri parner tenganu regalavments informati S0 qualsiasi
progetta in corsa o altre nuove progetto di mobility al quale po!rabbem partecipare, al fine di evitare i doppic

finanzisments dello siess:: tirocinio o scambic.

K

v

51 prega di fornire il deftaglio df fafe cafcole delfe spese su un fagna separato ulilfzzande le voci dalla
fabelia ? colonna 2 L )

L
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ALLEGATI

ALLEGATQ 1. LETTERE D'INTENTI

» Per essere consideraté eleqoibili, l2 proposte devono includere una letiera dintenti di aimeno un par‘[her
transnazionale. La qualita della proposta risulterd tuttavia rafforzata se verranno allegate le lettere dintentt di
tuttl i partnar.

» Man & obbligatorio presentare ghi originall delle letters d'intenti & sono valide anche copie di lettere e di fax.
* Sela-proposta sara selezionata, verra richiesto di fornire gfi oniginali prima della stipula del contratto.

» Gliarganismi partner deveno fornire le letiare dintenti redatia su carta intestata.
« Le lettere non devono essere manoscrite,

= (iascuna ietfera deve confenare:
"~ = jltitolo della proposts;

« il riferimento al pragramma Leanardo da Vingi;
» yna breve descrizione del rucke del partner,
R rispette dellimpegno di qualita del parfenariato

= goltante per le proposte che prevedono "benefickar in entrata™: tutli gli altri progett di mohilita Leonardo
in corso e le huove proposte alle quali i partner partecipano in qualith di promotori o dt pariner

= |adichiarazione deve inoltre recare:

a-ladata - ' .
= |a firma i una persena autarizzata e la sua funzione allinterno dell'organismo,
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;yALLEGATD 2. LISTA DI CONTROLLO DELL'ELEGGIBILITA DELLA PROPOSTA

 Assicuratevi che la vosta candidatura soddisfi e seguentt condiziont formall di elegoibilits, esposte
dettagliatamente nella sezione V1 della Guida Generale del Promotore.

Scltanto le proposte che soddisfine tutte le condlzioni di eleggibilita saranno ammesse alla \ralutazmne
qualrtatwa

* Rispetio del termine ultimo i presenfazione indicato nefinvito a presentare proposte.

* Rispetfo della composizions minima richiesta per il pasenanato; partner (ivi compreso il pmmotore] ei
a!meno due paesi, dicuf almeno uno Stato membro delfUnions europea.
. Rlspeﬂn delle nonme ameministrative:
* la candidatura & presentata da un organismo private, pubblico o a partecipazione pubblica;

= |2 proposta € redatta in una delle lingue ufficiali dellUE (fannc eceezione e proposte di mobilit
presentate nel paesi EFTA/SEE e nei paesi n fase di preadesione); '

* il medulo di candidatura reca la fima urlglnale del fi rmatarlﬂ autr}nzzat-::u apparieneate
all'organismo promolore;

* la.domanda & presentata esclusivamente sul farmulario di candidatura Leonardo da Vinei (reperibile
sul site web Leonardo da ‘u’inci]l'

. = ala proposta eyl allegate le lettere d'intenti per almeno il numerg minimo di pariner richiesto (v,
sopra).

* Alla candidatura & stata allegata la-dichiarazione sulloncre, debitamente fimmata dal .promotore
{fima originale}, nella quale si atlesta che tale arganismo non si Tova in una delle situazioni
menziohate € che possiede e capacitd tecniche e finanziarie necessarie per portaré a terming i
pogetto presentato.

. Fresentazmrra di un budget. deﬂaghato utilizzando la spemﬁca tabella contenute nel formularip di
candldatura

3



Prima detia selezione definitiva del progetto, I'Agenzia Hazionale effettua la valiiazione della capacita fecnica 2
finanziaria del promotore di realizzarg il progetto proposto. thenzra nazionale provvedera, in tempa utile, a fare
richiesta dei documenti esigibili a tale scopo nel caso in cui non fossero stati gia allegatl alla presentazione del
progetto.

.E da osservare che la valutazione della capacita finanziaria non si applica aqli arganismi pubblici, ivi inclusi o

istituti di insegnamento secondario e superiore, -

Qualora venga richiesto un sostegno finanziario comunitario superiore ai 300.000 euro, il promotore & tenueto ad
allegare alla candidatura una relazione di revisions contabile esternz ad opera di un reviscre autorizzato che
certifichi | conti dell'vitimo esercizio disponibile & fornisca una valutazione della solidita finanziaria delf'organismo
promotore. Ghi organismi pubblici, ivi compresi gli fstituti di insegnamento secandaria e supetiore sano esenti da
tale abbligo, '
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