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LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore all’lstruzione, Diritto allo Studio ¢ Formazione

 VISTI

I Regolamento (Cl) n. 1447 del dells Commissione del 28 giugno 2001 concernente modifiche al
regolamento (CHE) n. 1260499,

il Regolamento (CE) n. 1784 del Parlamentn Europeo e del Consiglio del 12 luglio 1999 relativo al
Fondo Sociale Europeo,

il Regolamento (CE) no 1139 della Commissione del 30 magpio 2000, Azioni informative e
pubblicitarie a cura degh stat membri sugli intereventi dei fondi Struiturali;

il Regolamento {CE) n. 438 della Commissione del 2 marzo 2001, Modalitd di applicazione del
regolamente (CE) n. 1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda i sistemi di gestione ¢ di controllo
dei contributi concessi nell’ambito dei fondi strutturali;

il Regolamento (CE) n. 1784 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 12 luglio 1999 relativo al g\,
Fondo Sociale Europeo;

e —

il Regolamento (CE) n. 1685 della Commissione del 28 tuglio 2000, Disposizioni di applicazione del
regolamento {CE) n. 1260/9% del Consiglio per quanto riguarda Pammissibilita delle spese concernenti
le operazioni cofinanziate dai Fondi Strutturali;

il Regolamento (CE) n. 68/2001, riguardante il regime di “aiuti di Stato” che trova applicazione solo in
presenza di azione proposta da un’impresa che configuri una possibile situazione di vamlaggio nei
confronti deils libera concorrenza sul mercato;

il Regolamento (CE) n. 69/2001, tiguardante il regime di *de minimis” che trova applicazione solo in
presenza di aziong proposta da un’impresa che confipuri una possibile situazione di vantaggio nei
confronti della libera concorrenza sul mercato,

Regolamento (CE) n. 70/2001 riguardante I'applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del trattato CE agli
iuti di Stato a favore delle piccole e medic imprese;

il Regolamento CE 10406:2006 del 7 luglio 2006 della Commissione che modifica, tra gli altri, i
regolamenti {CE)} n, 68/01 ¢ n. 70/01 per quanto riguarda il periodo di validita che vience esteso al
3141212007

il Programma Operative regionale approvato con decisione della Commissione Europea n. 2078 del
21/09/2000; :
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la deliberazione della Giunta regionale n. 2577 del 19/12/2000 con la guale la Regionc Lazio ha
adollato il Complemento di Programmazione del POR Ob. 3 FSE 20060-2006:

la Decisione della Commissione n. 1961 del 25/05/2004 recante I'approvazione del nuovo Programma

Operalivo 0B.3 della Regione Lazio per il periodo 2000/2006: Fae é
ta deliberazione della Giunta regionale n. 288 del 11/03/2005 avente per oggetto “POR Dhjv.i (-

2006 Complemento di Programmazione. Revisione di meta periodo™;

Regolamenio Regionale 6 settembre 2002, n. | e successive modificazioni e integrazioni,
oncernente “Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Giunta regionale™ attuativo
ella legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 ed in particolare Particolo 2 che, nel disciplinare le attivita

A amminisirative della Ginnta Regionale, nbadisce la nelta separazione ira le attivitd di inditizzo e di

controllo, atrribuite agli organi di governa, e o attivild di gestione, autribuite ai dirigenti;

la Legge Regionale 28 aprite 2006, n. 4 comcemente “Legge finanziaria per Pesercizio 2006,

RICITIAMATA

- la propria deliberazione n. 737 del 1 agosto 2003, rettificata con delibera n. 1137 del 14 280SL0
2003, con ia qualc & siata data attuazione alla delega alle Amministrazioni provinciali, di
compiti e funtzioni in materia i risorse POR Ob. 3 FSE 2000-20046;

- Ia propria deltberazione n. 725 del 6 agosto 2004 con la quale & siata data altuazione agli
indirizzi e direttive in ordine all impiego delle risorse per le annualiti 2003, 2004, 2005 e 2006;

CONSTATATO che in presenza di aiti di programmazione quali il POR ¢ i1 Compiemento di
Programmazione, gid deliberati dagli organi di governo della Regione, che prefigurane macro
indicazioni di obiettivi ¢ di finalita, si rende nceessario individuare un livello di finalita interno a
cigscun asse e misura, eniro il guale I'Autorita di gestione del POR Ob, 3 T'SE 2000-2006 possa
csereitare con piena aulonomia le proprie competenze gestionali;

TENUTO CONTO che la richiamata delibera n. 725 del 6 agosto 2004 attua indinzzi e diretlive in
ordine all’impiego delle risorse fino al 2006;

RILEVATA la necessita di definire gli indirizzi entro i quali ricondune 'attivita gestionale in ordine
all’ impiego delle risorse per il biennio 2006-2007;

"JSfCONSIDERATO che ai sensi del citalo art. 2 del Regolamento n. 1/2002, compete alla Giunta

' tegionale adottare specifici atti di indirizzo e di direttiva di riferimento per il dingente titolare della
funzione di Autorita di Geslione
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ACQUISITO 1] pﬁrerc del Comitato Istituzionale ¢ della Commissione di concertazione;

i DATO ATTO che ¢ stata esperita la procedura di concertazione con le parti sociali:

RITENUTO di dover provvedere in merito;

All'unanimita

DELIEERA

1. di approvare le ‘fLinée di programmawionel{e direttive attuative in ordine all’impiego delle @_
risorse FSE 2000-2006 POR Ob. 3 Biennio 2006-2007", allegatc alla presente deliberazione e
della quale costituiscono parte inlegrante e sostanziale;

2. di stabilire che la presente deliberazione sia pubblicata sul Bollettine Ufficiale della Regione
Lazio ¢ diffusa aliraverso il sito www sirio.regione. lazio. it.

- IL VICE PRESTDENTE: F.to Massime POMPILI
IL SEGRETARIO: ¥.to Domenico Entonio CUZZUP
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L. CONTESTO DI RIFERIMENTO GENERALE

Gl Indivizzi regionali 2006 — 2007 per il sistema formalivo si collocano in un periodo

contrassegnato da una progressiva ridefinizione degli orientamenti nel contesto comunitario e da
innovazioni normative significative a livello nazionale e regionale. Tn particolare gli Tnditizzi 2006—
2007, defimscono precisi nessi ira le priorita regionali e quelle fissate dalla riprogrammazione del
Fondo Sociale Europeo.,

late relazione di coerenza va ulteriormente potenziata, in vista del periodo di programmavione
comunitana 2007-2013, rispetio al quale - allo stato attuale delle conoscenze in merito alla riforma
dei repolamenti — I"allargamento degli Stati membri dell'Unione Europea e la revisione in cotso
degh obiettivi strategict comunitari determinerd una prababile riduzione delle risorse

finanziarie disponibili anche per il Lazio. 1l FSE dovra contribuire atl’obiettiva della coesione
economica ¢ sociale rafforzando il suo legame con le linee guida ¢ le raccomandazioni della
Strategia europea per "occupazione e con gli obiettivi condivisi delP'Unione in relazione ad
nclusione sociale, istruzione e formazione. La bozza di regolamento TSI per il 2007-2013 provede
— per Poblettive della Competitivith — un quadro di interventi focalizzato su quattro aree pricritarie,
che privilegiano le politiche di adattabilitd dei lavoratori e delle imprese, 1"accesso all’occuparione,
I'inclusione sociale deile persone svantaggiate e la lotta contro la discriminazione, le riforme nel
campo dell’occupasione e dell’inclusione facendo leva sul partenariato ai diversi kvelli,

Risulta inoltre particolarmente rafforzato il pdncipio dell’inlegrazione degh obiettivi di pan
opportunitd in lulte le politiche, gli interventi, le misure, per accrescere la partccipazione e il
progresso delle donne nel mondo del lavoro, Analogamente, la promovione di azioni innovative ¢
della cooperazione transnazionale sard pienamente intcgrala nel campo di applicazione del FSE e
realizzata trasversalmente nei programmi operativi, Inoltre una significativa rilevanza ¢ attribuila
alla promozione della buona governance ¢ del partenariato — con particolare riguarde al livello
regiomale e focale — che preveda il coinvolgimento delle parti sociali ¢ una adeguata consultazione
degli atton principali non governativi. La bozza di regolamento FSE individua una chiara prioTita
nelle sviluppo dei sistermi dell’istruzione e della formazione, nonché delle capacitd istitnzionali e
dell"effictenza delle Pubbliche Amministrazioni, solo net case dell?Obicitivo Convergenva ('atmale
Obiettivo 1), laddove IMaxione dei fondi & concentrata nel promucvere gli adegnamenti struiturali
necessari a sostenere la crescita e la crearione di lavoro, B perlanty indispensabile che, in tale
prospeliiva, il sistema regionale assuma consapevolezza degli elementi di novita che riguardanc la
programmazione delle politiche, predisponendosi altresi ai cambiamenti che si rendersnno necessari

per mantenere ¢ sviluppare la qualita ¢ il dinamismo che 1o connotanao.



tn questo contesto la Regione Lazio intende tra P'altro attivare apposite azioni di riorganizzazione
del sistema della formazione e dell'istruzione, in ragione anche dell’ampliamento delle attivita
oggetto di delega alle Amministrazioni Provinciali.

In tal senso la Regionc Tazic ha elaborato il presente allo di indirizzo ¢ di direftiva alle
Amministrazioni Provinciali, dal quale si cvince la linea di oricntamentao generale che la Regione
Lazio intende intraprendere, attraverso la realivzazione diretta di Avioni di Sistema ¢ di valenza
regionale, ¢ "attriburione delle restanti alrivita alle Province, in quanto legate alle rcaltd territoriati

locali in maniera pil diretta e di conseguenza pia efficace.

Gli orientamenti che provengono dalle politiche a livello comunilario si sono ulteriormente precisati
m merile al perscguimento della strategia europea per Voccupazione (SEQ), sulla base delle
dinamiche cconomiche ¢ occupazionali complessive dei pagsi dell’lnione Europea e delle
valutaziont sui risultati conseguili da ciascuno Stato membro nell’ambita dei quattro pilasirt della
sttategia. In particolare, i risultati della valulazione condotta dalla Commissione Curopea
sull'impatio della SEQ apportano le modifiche e integrazioni scoucnii;

* una diversa articolazione dei principi guida alla base deila SEO intorno a ire obiettivi strategict e a
10 orientamenti specifici al lore interno. 1 tre ohiettivi strategici, Ira loro complementari, sono:
raggiungimento delia piena occopazione con riferimento aj target fissati dai Consiglt Eurepei &
Lisbona ¢ Stoccolma; miglioramento della qualita e della produttivita del lavoro con particolare
attenzione, da un lato, alle condizioni lavorative, temuncrative e di sicurezza sui posto e, dail’altro,
ad un inereimento degli investimenti sulle risorse umane, tecnologia e organizzazione del lavoro;
rallizrzamente della coesione e dell’inclusione nel mercato del lavaro verso una continua riduzione
delle disparita nellaccesso al mercato del lavoro in termini di equitd ¢d eilicienza;

* la proposta di orientamenti specifici su aleuni dei temi rilevanti della SEQ guali la formasione
permancnte e le politiche sociali;

* oli impegni assunti nel Consi gho europeo di Stoccolma (23-24 marzo 2001} per aumentare il tasso
di occupazione detle donne e prolungare la permanenza nella vita attiva,

Alle priorita individuate negli orientamenti emanar nel 2003 sono aysociati del parametri obietlivo
quantificati, che assumono quasi schipre come orizzonle temporale il 2010. In parlicolare si tratta
dei seguenti:

1. assicurare la disponibilita di servizi per il reinsertmento tavorativo per i glovami entro 1 primi 6

mest di dispeeupazione ed cotro 12 mesi per gli adulti;
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2. entro 1 2010 i1 25% dei disoccupati di lunga durata deve partecipare a una misyra attiva sotto
forma di formazione, riqualificazione, esperienza professionale o di qualunque altra misura direits
all’occupabilita, con I'obiettivo di raggiungere 1a media dei ire Stati membri pill avanzati,

3. entro 1] 2005 alle personc in cerca di lavoro di lutta PUnione eurnpea s dovrd cousentire di
consullare tutte le offerte di lavoro formulate attraverso i serviz per I'impiego degli Stati membri;
4. cntro 11 2010 almeno I'85% dei ventiduenni nell’Unione eurcpea deve aver complelato
I"istruzione secondaria superiore:

5. entro il 2010 1] livello medio di partecipazione 3 forme di apprendimento lungo tutto 1%arco deila
vita nell’Unione curopea deve esse almeno pari al 12,5% della popolazione adulta in eid lavorativa
{tascia di cth compresa tra i 25 ¢ | 64 anni);

. entro 11 2010 deve essere ottenuto un aumento di S anni, a livello dell”Unione eurcpex, dell’etd
media effettiva di uscita dal mercato del lavoro (calcolata a 59.% anni net 2001 Y;

7. entro il 2010 deve essere ottenuta una sostanziale riduzione delle disparita fra1 sessi in materia di
occupazione, disoccupazione e retribuzione:

8. entro 11 2010 dovranno essere forniti servizi di custodia ad almena il 90% dei bambini di cta
compresa fra 1 3 anni e Uetd dell’obbligo scolastico ¢ ad almeno il 33% dei bambini al di sotto dei
tre anni;

Y. entro il 2010 deve essere conscruito un tasso medio di abbandono seolastico inferiore al 10%;

1} entro 1l 2010 deve essere conseguita una significativa riduzione, jn tulti gli Stati membri, del
divario in materia di disoccupazione che ripuarda le persome svantaggiate, sceondo pli eventuali
obieitivi & delinizioni navionali:

11, entro il 2010 deve cssere conscguita una significative riduzione, in tutt gli Stati membri, del
divario in materia di disoccupazione tra cittadini non-UE e UL, sceomdo gli eventuali obiettivi
ilazionali;

12, otienere entro il 2010 wna riduzione significativa delle aliquote marginali cllettive clevate ¢, se
del casn, del carico fiscale sui lavoratori a bassa retnbuzione, tenendo conto delle circostanze
specifiche di ciascun paese.

A questt larget si aggiungone gli obiettivi gid enunciati in diversi Consigli curopei {in particolare
Lisbona e Stoccolma):

* tasse medio di occupazione complessivar 67% al 200% ¢ 70% al 201 Q;

* tasso medio di oceupazione per le donme: 37% al 2005 e 60% al 201 ;

* tasso medio di occupazione per i lavoratar] anziani {35-64 anni): 50% ai 2010;

* aumentare di almeno i1 15% il numero dei laureati in materjc scientifiche, riequilibrando altresi il

discquilibrio di genere, entro 11 2010,
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L Accanto al rafforzamento dei principi che guidano la Strategia Europea per ['Occupazione, si &
assistite ad una decisa accelcravione delle strategie dell’UE per lo sviluppo e la diffusione
dell’apprendimento lungo totto il corse della vita, considerato come uno degli elementi fondanti di
politiche sociali finalizzate ad un miglioramento deil’occupazione e ad una maggiore ¢oesionc
sociale.
1l quadro nazionale propone elementi innovativi tuttavia ancora connotati da segni di inccrterza in
merito alle ulteriori modifiche annunciate e agli impatti che queste potranno avere sui sisiemj di
programmazione regionale:
* 1 processi di devoluzione delle competenze dallo Stalo alle Regioni ¢ alle Amministrazioni focali
in matetia di lavoro, formazione e istruzione sono in atto, anche se ('attuazione del sistema
federalista, solidale ¢ cooperativo delincato dalla ritorma del Titolo V della Costituzione trova
ancora ostacoli nella tendenza a spinte accentrairici nelle materie che la riforma costiluzionale ha
attribuito alle Regioni ¢ alle Awonomic locali. La riforma costituzionale in (uestione 1mplica
comungue I"adozione di forti misure di integrazione verticale dei sistem e dei livelli artministrativi,
e di mtegrazione orizzontale all"interno deilo stesso terri torio, tra te competenze deile Regioni, da
una parte, & guelle di Province ed Lnti locall, dail’altra. La necessita dell’integrazione ai diversi
livelli di competenze & chiaramente rinvenibile — a seguite della riforma coslituzionale — anche nelle
recentl riforme inerent istrusione e il lavoro,
* la legge n 30/2003 (“Delega al Governe in materia di accuparione ¢ mercato del lavoro™) propone
un nuove sistema di regole ¢ di strumenti in particolare per ¢io che concerne le forme contrattuali,
gl incentivi all’oceupazione, ghi ammortizzateri sociali e Pincontro tra domanda ¢ olferta di lavoro.
La nuova narmativa & stata aftuata ariraverso:

- il Decreto legislativo n 27672003, che & inlervenuto su numertosi temi, fra 1 guali, in
particolare la platea dei soggeni, pubblici ¢ privatl, che opereranne con funvieni di
mediazione ira domanda ¢ offerta di tavoro, Te modalitd procedurali inerenti 1] repime dj
autorizeazione ed iscrizione all’apposilo albo delle agensie per 1l lavoro e 1 prineipi gencrali
per gli accreditamentt regionali, la definizione dei principi ¢ eriteri direttivi per la
realizzazione della borsa coniinua del lavoro; le forme di raccordo ¢ di coordinamento tra gli
operatort pubbliel ¢ privad al fine di garantire I inserimento e i reinscrimento nel mercato
del lavoro dei lavoratori svantaggiati, le ti pologie contrattuali,

Successivi Decreti ministeriali hanna precisato specific: aspetti del D.Lgs 276/2003, dettandone le
disposizioni applicative in ordine:
at sogeelti di intermediazione e somministrazione (DM 18/11/2003 & DM 23/11/2003);

alie Commissioni di certificazione det rapportt di lavoro (DM 21/07/2004),

6
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- i1 D.Lgs 12472004, che agisce sul terreno della vigilanza sul lavoro, con evidenti
implicazioni sulle competenze regionali di coordinamento in questa materia;
« la legge n. 53/2003 (*Delepa al Governa per [a definizione delle norme generali sull'istruzione &
dei fvelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formaziome professionale™)
introduce, fra 1altro, il riordino del secondo ciclo di istruzione e firmazione, chiamando in causa le
nueve competenze assegnate alle Regionn dalla Costilurione, ed il diritto-dovere allistruzione e alla
formazione, guale ampliamento dell’obbligo scolastico e dell’obbligo formative, la cui atiuazione
richiede, per sua natura, un processo di integrazione di tutti gli attori che, a vario titolo, sono
responsabili a livelly nazionale, regionale ¢ provinciale, delle diverse partt del sistema. Nelle more
dellentrata in vigore dei decreti attyativi della legge, con I’Accordo guadro siglato in Conferenza
Unificata Stato - Regioni -- Autonomie locali (19/6/03) ¢ stato concordato di realizeare, in via
sperimentale, percorsi (riennali integrati di istruzione e formaviome. Anche 'ambito della
formazione continua & contraddistinto da elementi di innovazione e di crescente complessita con
I"avvio dei Fondi interprofessionali. In tale divezionc, i Fondi non rappresentane unicamente una
novitd di carattere tecnico-procedurale, ma — ridisegnando architettura finanziaria degli intervenit
di formazione continua, in quanto per la prima volta ingenti risorse pubbliche veneono affidate a
sogectth privatl (rappresentanze delle parli sociali} — richicdono una rielaborazione complessiva
delle strategie di intervento in questo campo.
Gli impegni derivanti dalla Sirategia Europea per I'Occupazione, dalle politiche comunitarie in
tema di lifelong learning, ¢ dal mutato quadro nazionale di riferimento, trovano a Hvello regionale
w1 ambito di applicazione sia normalivo che programmaico,
Gili Tndirizz 2006-2007 si pongono "obiettivo di contribuire ad una efficace attuazione dell’insieme
deglt obiettivi derfvanti dalle strategie regionali in materia di sistema formativo o dell’istruzione,
individuando delle priorita di intervento con riferimento alle caratteristiche del mercato del lavoro
repionale e alle sue dinamiche pia recenti, nonchs all’integrazione fra i sistemi formativi,
La condivisione programmatica dovra in tal senso trovare un visibile tiscontrn i sede di
programmazione attuativa della Regione e delle Provinee, nel rispetto del principio dell’autonomia

tunzionale affermato nella normativa regionale,
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2. CONTESTO DI RIFERIMENTO REGIONALE

I.a situazione regionale del mercato del lavoro e del “sistema istruzione”, evidenzia delle continuita
¢ dei cambiamenti rispetto a quanto avvenuto nell’ullimo biennio 2004-2005. In termini generali, 1a
regione Lazio ha un tasso di occuparione migliore (58.4%) della media nazionale (37,5%) cd un
tasso di disoccupazione identico a quello medio annuo italiane (7,7%). Prosegue la debolezza
detl"oecupazione autonoma nel Lazio; il valore registrato & non solo infefiore al dato nazionale, ma
¢ anche la percentuale pit bassa rispetto alle grandi aree del paese (Centro: 27,5%:; Nord-Owest;
27.0%). In contro nefla regione st ha Ja pib alta incidenza di occupati dipendenti (75%), mentre la

piu bassa s regisira nel Nord-List italiano {73,0%4).

Le caratteristiche dell 'occuparione

Dal laty dell’offerra o lavoro prosegue la riduzione, gid evidenziata nel POR, della components
maschile ¢ Paumento di quella femminile, che fa attestare il dato complessivo su valori
sostanzialmente simili a quelli dell’anmo precedente (+0,2%); le forze di lavore maschili
diminuiscono, rispetto al 2004, dello 0,9% mentre & pari ali’1,7% Iincremento della partecipazione
femmintle al mereato del lavoro. I fasso 47 atrivitd nel Lazio, mostra una lieve contrazione rispetto
al 2004, pur restando leggennente al di sopra di quello italiano { 62,4%), e si posiziona su livelli
mlerior rispetto a quello medio delle regioni centrali (65.2%) ¢ a quello del Nord (68,1%). Per
quanto riguarda Pandamento di genere, nellultimo anne si & ridotto di 1,7 punti percentuali il
difterenziale tra il tasso di ativitd maschile (74,0%) e quello [emminile {(53.1%); il risultato
raggiunto &, non soltanto, tra i migliori del paese — dove incremento ¢ di solo 0.1 punti perceniuzli

-ma anche nel confronto con il Centro-Nord (0,3 punti percentuali). Inoltre, rispetto al 1998, anno
A cul s riferiscono i dati det POR, il gap tra i dus tassi di attivita si & ridotto di 5.4 puni percentuali.
Dal lato della domanda di lavore prosegue I"aumento degli occupati totali, che nel 2005 fanno
segnare un 10,4%; cosi come gia segnaluto nel POR questo incremento @ il risultato dello sviluppo
della componente femminile e dell’arretramento di quella maschile. Rispetto al titolo di studio in
posscsso degli occupati, i linea con quanto precedentemente illustrato, il Lazio registra, rispelto al
date nazionale, sia un maggior numero di diplomali e laurcati, che una minore incidenza di
lavoratori con la sola licenza media o elementare (tispetlivamente -7,1 e -3 punti perceniuali nei
conlronti alla media nazionale). L' elevata qualificazione degli aceupati & verosimilmente correlata
alla struttura produlliva regionale, caratterizzata dalla presenza di un terziario avanzato ormal

rilevanie e da aleunt comparti industriali ad clevato valore aggiunte
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La tendenza, gid cvidenziata nel POR, "a soshtuire lavoro stabile con lavoro flessibile™ si 2
rafforzata nel corso degli anni, anche a causa dell'iniroduzione della Legge 30/2003,

[.a [essibilizzaziome del lavoro sta diventando sinonimo di precarictd. Nel cosiddette lavoro
“atipica”, rientrano numerose forme contratiuali (iufla base delle clasyificazioni adotiate da ISTAT ed
INPS tra fe forme comrattuali considerate atipiche rientra i fovero o tempo determinato; lovero o fempo
pavsiale, confrafto f apprendistato; cowtratte df formazione-lavors, comtratto di inserimento; favoro
femporanes — sopuninistrazione of lavoro, codloborazione coordinala ¢ continuativa — lavoro a progetio;
collaborazione occasfonale — lavore vecasionale; lovero gueessorio; tivoctin formativi ¢ di ariemtamenia;
fervore imfermittente; kivoro ripartite — job shaving) che [Avoriscono un incremento degli occupati, sia
pure senza tener conto dell’eilentiva gualitd del lavoro,

(ccorre considerare inoltre i lavoratori interinali che mel Lazio, nel 2003, sono 23,278 e nel 2004
diventano 27,745, con un incremento del 19.2%;.

Ricntrano nel lavoro atipico anche 1 tirocini formativi, esperienze che assomigliano sempre pit a
verl ¢ propn tapporti di lavoro, piuttosto che ad esperienze di formazione. In base ai dati caleolati
sulle esperienze promosse dai Centri per impiego del Lazio, nel 2004 sono state stipulate 5.045
convenziom per un totale di 3.733 tirccinanti, con un tasso di crescita rispetto all’anno precedente
del 255% ¢, noi conlront del 2002, di cirea i1 60%. Alcuni studi dell” EURLE.S. rivelano che
risubtcrebbe atipico un lavoratore su guattro,

L'ingresse di giovanl € di donne nel mercato del lavoro, inoltre, si accompagna ovunque, almeno
inizialmente, a un ampliamenio dei divarl salariali, che si tmanifesta atiraverso contratti di lavoro e
pereorsi professionali diversi da quelli dei lavoratori in fasce di ctd centrali. T nuovi arrivati si
troverebbero, in questo modo, “bloccatt” in lavor temporanei ed esposti al nischio di tagli
occupazionali che comportano talvelta 'azzeramento delle sicurezze sociali e un incremento delle
disparita fra § lavotator. Le politiche del favoro messe recenlemente in atto sono slate improntate a
una vieppil crescente disinvoltira delle relazioni contratriali, Alla caduta di competitivit del
nestro paese, infatti, si ¢ risposto con un’acccntuata flessibilita del lavoro. Questa scelta ha prodotto
una precarizzarzione del rapporti di lavoro ed ha accenlualo gli elementi di esclusione sociale
producendo, talvolts, un percorso distorlo di emersione delle attivitd sommcrse. Inlath la
contrattuahzzazione del lavoro basata sulla nuova notmativa nazionale poirebbe indurrc, almeno
solto il profilo dell’equilibrio dei rapport rivendicativi e sindacali, un percorso di emersione

fondato sulla legalizzazione del Javoro sommterso e non sul suo effettivo superamento.

9
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Le caratreristiche della disoconpazione

Con riferimento alla disoccupazione, la dinamica evolutiva del tasso i disoccupazione dal 1998 ad
ogel, pur mostrando un miglioramento dell’indicatore, che s1 attesta al 7.7% (con un decremento di
4,3 punti percentuali} é tuttavia menc incoraggiante se si osserva la modesta vanaaone (L2 punti
percentuali) intercorsa tra il 2005 e anno precedente.

La disoccupazione nel Lazio & caratterizzata dai seguenti fattori:

- elevato tayso di disoceupazione di lunga durata (disoccupat: da oltre 12 mest)

- tassi i discccupazione  giovanill  femminili, in parbicolar modo di lunga  durata,
sistematicamente pil elevati di quetli maschili, wniti 4 una tendenza da parte delle donne con
titoli di studio bassi a non propors sul mercato del lavoro

- c¢levata qualificazione delle personc in cerca di lavoro con una prevalenza di disoccupati

donne, con titolo di studio medio-al

{ fivelli df istruzione ¢ formazione

11 Lazio, per quelly che riguarda i livelli di istruzione e formazione, a conferma di quanto esposto
anche nell’analisi Uustrata nel POR nel 1999, continua ad cssere caratterizzato da andamenti
positivi

Inoltre il Lazio prevale anche per 1 tassi f successo scofusticn, sia nel confrontl della media
nazicnale. Nel territorio regionale vi € una forte richlesta di formazione post diploma di scuola
secondaria superiore. Per Pamno accademico 2003-2004 il rasso of possaggio' dalla scuola
superiore all universita cra nel Lazio par all’80,7%, contre 11 72_3% dell’Italia, 1]l 69% del Nord ¢ it
76.8% del Centro; 1 tasso o iscrizione all'universita caleolato sulla popolazione 19-25emne si
attesta al 50,8%, segmando un differenziale di 12,3 punti percentual rispetto al dato nazionale ¢ di
4,1 punti percentuali rispetto al tasso del Centro,

Tra 1 laureali particolare importanza assume 11 costante incremento di laurcati in discipline
scientifiche ¢ teenclogiche in etd 20-29 anni, pari nel 2004 all’ 11.7 per mille; tale dato & tra i pitt alti
del pacse ed & cresciuto di 6.4 punti percentuali dal 1998, Occorre tuttavia fare ancora molto sul
terreno dello sviluppo delle conoscenze tecnico-scientifiche, al fine di stimolare con mapgior vigore
Iinteresse verso le materic scientifiche che mostrane deficit strutturali nel numero delle

mmalneslazion universitacie.

| .. . ' . - . - ' . .
Il tasse & dato dal numere di immatricolan per 100 diplomati di scunla secondaria superiore dell’anne scolasticn

precedente.
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Jecorre specificare inoltre che sussistono marcate differenze Ira le diverse province laziali. [l
risultato positivo registrato dalla regione cirea 1 livelli di istruzione della popolazione, nasconde al
su0 intemo del punti di debolezza. L analisi condotta dall’Istol, evidenzia come sia la provineia di
lioma ad abbassare la percentuale di popolazionc regionale avente al massimo la licenza
clementare: tutte le altre province hanno una percentuale superiore alla media regionale cd. in

particolare, Rieti e Frosinone superano anche la media nazionale.

L STATO DI AVANZAMENTO DEL POR

I OR Obiettive 3 della Regione Lazio ha previsto, per le annualita dal 2000 al 2005 una dotazione
di risorse pubbliche pari a € 763.117.5309,00, tenuto conto della dotazione aggiuntiva premiale
assegnata ai senst dell’ Art. 44 del Reg. (CE) 1260/99.

I’ Assessorate Istruzione, Diritte alle Studio e Formazione, nel corso del 2005, ha promasso
interventi a valere su diverse misure del POR, il cui livello di spesa ha raggiunto il 3% del
programimate, faccndo repistrare un incremento dei pagamenti rispetto at 2004 di circa 127 Milioni
di Fure (41, 1%), di cui 114 Milioni soltanto nel periodo glugno-dicembre.

‘Tale risultato si deve alla promozione di una serie di interventi di rafforzamento del governo
dell’attuazione del POR, basat sulla [ormulazione & diagnosi appropriate e Vindividuazione di
intervenu correttivi (v. oltre par, 3.7.2).

Con riferimento alle nuove attivitd programmatoric 'Adg ha promosso, acl corso dell’ultimo
scmiestre del 2005, tre nuoyi interventt a valere sul POR, mobilitando risorse per oltre 45 milioni di
gura. In particolare:

»  Nel mese di settembre sono stati pubbhcat due awvvisi pubblict linalizzat, rispettivamente,
alla realizzazione di azioni sperimentall di sistema per Pimmiprazione (AS.8.1 per un
imperte pari ad € 2.953.251.96) ncll’ambito della mmsura B, ed alla sperimentazione ed
crogazione di competenze trasversali di livello superiore (S.L.L.E.C.T.8. per un imporo
pari ad € 3.570.563,04) nell’ambito della Misara C3,

* Nel mesc di attobre, inolire, £ stato pubblicato Iavviso per Uaggiornamenio del catslogo
regionale di offerta formativa cd crogazione di voucher formativi individuali, finalizzato a
promucyere nuove opporiunita di formazione superiore, continua e permanenie sul
territorio regionate, nell’ambito deile misure A2, €3, C4, D.1 e D.2 del POR per un totale
di 41 milioni di Euro. Liintervento & stato promosso garantendo il superamento delle
principali criticitd risconirate nell’attuazione delle procedure di finanziamento dei voucher
del novembrc 2004, 5i ritiene opportuno sottolincare, in particolare, che con I'attuale avviso

¢ stata cffettuala 1z valutazione di merito dei percorsi formativi ammessi a catalogo od ¢
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stato previsto, fra le caratteristiche essenziali degli stessi, il riconoscimento — da parte di
{stilweiom ovvero Organismi pubblici/privati — della certificazione rilasciata al terming del
PerCorso.

La procedura di individuazione ded percorsi individuali — per Te tre tipologie A, B e
{rigpettivamenle lormazione superiore, formazione permanente e formazione continna) - si
¢ conclusa alla fine di gennaio con la pubblicazione delle graduatorie dei candidat amvmessi
a finanziamento. Il numero di soltoseniziond dei voucher (domande perfezionate) & risultato
di molto superiore alle disponibilita ¢ tale circostanza testimomnia il successo deli*iniziativa

{49.821 voucher soltosenitt contry 6.334 utenti finanziati).

Nel corso del 2005 rsultano impegnale risorse per Euro 97.746.945,03 a fronte delle quali si

registra I'approvazione di 2,146 intervent,

Nel primo semestre del 2006 1"Adg ha promosse alterion nuovi interventi nell’ambito del POR,

mobilitando rfsorse per circa 20 milioni di euro, In particolarc:

12

Sono stati pubblicati due noovt avvisi pubblici finalizzati, rispettivamenle, alla
presentazione di progett per I'lstruzione € Formazione Tecnica Superiore (Avyiso IFTS per
un importo di ¢ milioni di euro} ncll’ambito della misura C3 e alla presentazione di
candidature per lo svolgimento di Tirocini Formativi Scientifici (Avviso denominato “Borse
per tirocint formativi scientifici” per un importo di 4 milioni di euro) nell’ambito della
misura C3 ¢ D4

E’ stata inoftre affidata a Filas spa, sulla base di apposita convenzione stipulata, approyvata e
sottoseritta, la realizzazione di un avviso pubblico volto a favorire il reintegro dei detenuti

tel sistema sociale ¢ lavoralivo , per un ammontare complessivo di 3 milioni di euro.
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4. INDIRTZZI GENERALI

In coergnza con i documenti programmatici sopra richiamati e in virti dell’cstgenza di un conereto

raccordo operativo con le amministrazioni provinciali alle guali sono state attribuite risorse

aggiuntive a1 sensi della legye regionale 28 aprile 2006, n. 4 “Lepge Finanziaria per ['esercizio

2006, all’articolo n. 166, la Regione Lazio intende seguire le segueni linee 31 indirizzo generali:

superare situaziond di crisi territoriali ¢fo settoriali, o comungue di disagio sociale, che
emerganc dal confronto con le parti sociall e con gli enti toeall nell’ambito del tavoli di
concoriazione:;

sviluppare iniziative in materia di pari opportunita, attraverso la rimoxione di eventuali
squilibri e condizionamenti che impediscono la pan opportunitd di genere;

sviluppare, in raccordo con guanto messo in campo dail Fondi Interprofessionali in maleria
di [ormarione continua, iniziative dirette a superare squilibri occupazionali;

favorire Vinclusione sociale anche atiraverso il superamento di situazioni di disagio

favarire il mantenimento e lo sviluppo dei livelli occupazional:

definire sistemr regionali di valutazione, di  monitoraggio, di certificazione e di
riconoscimento di crediti e di competenze,

promuovere iniziative mterregionall dirette a sviluppare buone prassi c/o venficare modalitd
innovative dei processi fommativi-orientativi;

rcalizzare interventi di sperimentazione formativa a carattere strutturale nell*ambito del

processo di integracione dei servizi sociali previsti dalla T.. 328/2000,
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5. RISORSE DISPONIBILIT
S1 riportano le risorse residue disponibth sul POR Oh. 3 FSE 2000-2006

Asse/Misura |Importo residug da POR
A1 £ 3.373.941.85
AZ € 2.350. 750,06
B1 £ 2.079.381,03
21 3 -
c2 3 4.211.084,85
23 £ -
o4 £ -
CH £ 7.B70.576,02
oz £ 2.616.130, 34
03 £ 1.636.080 62
04 3 86 248,73
E1 £ 13.503.613,17
F1 £ 728.751,74
F2 € 62495 50

Totale € 38.320.023,41

6. PRIORITA’ PROGRANMMATICHE

a} ASBSE A MISURA 1 “Organizzazione dei servizi per 'impiego”
Le comispondenti risorse residue saranno trasferite alle Ammimsirazion Provinciali sulla base
degli stessi criteri di riparto adoltali nelle precedenti delibere di assegnazione ¢ riportati nella
DGR m. 391720020 Nell'ambite della realizzazione degh inlervent legati alla misura, le
Ammimstrazioni Provinciali dovranno concorrere al potenziamento dei servizi per Uimpiego e
dei CON., sia da un punto di vista stratturale sia sotto il profilo della qualita dei servizi erogati,
In particolare tal risorse dovranno essere priotitariamentc indirizzate ai centri per 'impieso per

I'trivanione dell’apprendistato professionalizzante,

b) ASSE A MISURA 2 “Inscrimento e reinseriments nel mereato del lavore”
Nell’ambito della Misura A2 la Regione intende realizvare attivitd “a sportello™ finalizzate alla
stabilizzazione lavorativa, all'ingerimento e al reinscrimento lavorativo sotto forma di aiuti
all’occupazione. Tali attivitd dovranno esserc realizzate in hase ad una omogenca definizione

regionale dei crileri per le modalita ¢ i tempi di attuazione , nonché per le risorse da impiegare.

14
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¢) ASSE B MISURA 1 *Inserimento lavorative ¢ reinserimento di gruppi svantageiati”
La Repione intende implemeniare € consolidare un sistema integrato di servizi e di azioni a
supporlo dell'imsenmento lavorativo dei disabili in genere, con particolarc riferimento at
sordomuti. Tra gli obiettivi primari fipura la realizzazione di un piano operalivo per 1 disabilt,
attraverso i1l potenziamento di tutti gli stromenti operativi gia ativati.

e criticita manifestate nell’ambito del contribute delle Regiomi alla 11T Relavione al parlamenio
cicca Daltuazione della legge 68/99, rendono inoltre necessario, por guanto possibile,
Pintervento della Regione Lazio al fine di potenziare |” Osservatorio Regionale permanente per
Iinclusione sociale; nelia specifice tale potenziamento riguarderd analisi ed elaborazione dei

dati relativi ai soggetti svantaggiati, con lo scopo di realizzare piani di intervento mirati.

d) ASSE C MISURA 2 “Faverire Pinnulzamento della frequenza ai diversi gradi del
sistema scolastico ¢ formativo, anche attraverso il recupero dei drop-out”
Nell'ambito delia Misura C2 la Regione Lazio intende realizzarc:

- interventl di furmazione e sperimentazione di ligure di “mediatore”™ tra famiplic ¢
gislema scolastico e formativo, capaci non solo di affrontare casi di target di utenza
extracomunitaria, ma soprailutio capaci di frontepgiare sitnaziont di crisi e disagio;

- intervent: di formazione degli operatori scolastici ¢ della formazione nel campo della

progeltaziane e realizzazione di interventi mirasti al recupero dell’abbandeno scolastico

e} ASSE D MISURA 1 “Svileppo della formazione continua, della flessibilith del mercato
del lavore ¢ della competitivith delle imprese, private ¢ pubbliche, con priorita alle
PMT™

Nell'ambito della misura D1 la Regione si impegna a solloscrivere con le Parti Sociali un’intesa

per il necessanoraceordo tra la programmarione defl’offerta formativa — a valere sulle risorse

finanziane regionali, nazionali e comunitaric -- e 1'ofTerta dei Fondi Interprofesyionali,

Cid al fine di indirizzare e intcgrare gli interventi sui diversi target dell’utenza con particolare

attenzione a quelle cateporic di lavoratori non inleressati dall’azionc dei Fondi {atipici,

autonomi). La Regione intende inoltre realizzare interventi mirati per settori definiti attraverso
la condivisione con le Parti Sociali. Tra i prioritari si individuana:
- attivitd di formazione legate al settore dello sport;

- attivith formative per il rilancio del scttore turistico alberghiero & convegnistico:
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Laup> - attivita formative nell’ambito del settore della nautica, al fine di supportare il nuovo

Distretto nautico della Regione Lazio, la cui nascita & prevista per 1a fine del 2006.

f) ASSE D MISURA 2 “Adeguamcnto delle competenze della pubblica amministrazione”
La formazionc a sostegno della modernizzazione ¢ dell'innovarione della pubblica
amministrazione resta un punto sirategico nell’ambito degli interventi programmatici della
Regione Lazio. In questo senso la Regione Lazio intende realizzare un complesso intervento di
speritmentazione foimativa a carattere strutturale aitraverso un’azione di sistema conccrnente 1
processi di integrazione dei servizi sociali previsti dalla legge 328/2000 la cui realizzazione sard
affidata alle Amministrazioni Provinciall nell’ambito del patto formalive con le Province del
Lanio sulla formazione a sostegno dei processi d'integrazione nel servizi sociali. A differenza
delle esperienze in alto che in genere si rivolgono esclusivamente ad una specifica figura che
apera all’inlerna delle nuove zone sociali, la formazione che il Patto intende promuovere ccrea
di manienere la complessith presente nella zona e di Avolgersi alle principali figure che opgi
stanno operando al suo interno. Tale furmarione integrata andrd a coinvolgere su ambili e
contesti distinti i prineipali protagonisti collocati su distinti livelli: dirigenti e funzionari delle
provinee chiamat adoperare a favore dello sviluppo dei distretti; responsabili degli oreanismi
teenier deputati g svolgere la complessa funzione di regia del Piano di zona/distreito; operatori
pubblici e del no-profit del socio assistenziale e del socio-sanitario. La Regicne Lazio intende
inoltre riscrvare una quota delle risorse disponthili per Dattivazione di aleuni interventi
formativi pit specifici  volti cioé alla realizzazione di  un intervento formativo per la
ualificazione del lavoro professionale in rapporto ad una particolarc catcgoria sociale che ogni

Provincla individuerd avtonomamente.

g) ASSE D MISURA 3 “Sviluppo e consclidamento dell’imprenditorialita con priorith ai
nuavi bacini di impiego™
Nell’ambilo della misura D3 la Regione intende vealizzare interventi formativi mirati per

imprenditori delle piccole medic imprese

h) ASSE L MISURA 1 “Promozione della partecipazione fomminile al mercatn del
lavarn™

I presentt indirizzi accentuano la rilevanza dellc politiche di pari oppertuniti come uno dei

principall terreni di confronto con le politiche e gli orientamenii europei in matetia di

occupazione, definendo quindi una prioritd irasversale da rafforzare in ogni ambito di intervento
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dellc palitiche pubbliche. Le azioni positive e I'intcgrazione trasversale deghi obicttivi di pari
opportunitd gid avviate a livello regionale ¢ provinciale dovranno essere cstese ad ogni ambito
programmatico ¢ anuninistrativo per produtre effetti non solo sulle donne, ma sul complesso
della comunita regionale. Fermo restando la delega del 30% delle risorse residue della misura
C1 a favore delle Amministrazioni Provinciali, la Regione Tazio inlende impiceare le restanti
risorse della misura stessa al fine di realizzare 1 seguenti interventi:

- Azioni di sostegno per il reinserimento delle donne nel mercato del lavoro, da realizzarsi
attraverso la predisposivione di strumenti di conciliazione, necessan anche in relazione
all’organizzazione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla possibilitd di
sperimentare i voucher di servizio per la copertura delle spese viferite a particolari
situazioni di bisopno. Tale sperimentazione avverrd sulla base di una omogenea
definivione regionale dei metodi, criteri ¢ strumenti per la realizzazione.

- Ayioni per lacililare aceesso delle donne al credito ed alle opporlunita di investimento
tafforzando la loro posizione professiomale. Si nticne, infatti, che la possibilita € la
consapevolezza di disporre in autonomia di risorse economiche da investire nello
sviluppo del processi di autodeterminazione professionale e personale. sia una strada da
percortere per contrastare le forme di segregazione di ew ancora le donne sono ogectto,
non solo nel mondoe del lavero. E necessario, quindi fornire alle donne strumenti idonei
per favorire 11 loro accesso consapevole alle risorse cconomiche ¢ consepuentemente al
mercato del lavoro.

- Azioni rivolte ai territori obiettiva 2 per facilitare la possibilita i inserimento delle
donne nell’ambiio della multifunzionahitd delle arxiende agneole. La rprogrammazione
della Politica Agricola Comunitaria (PAC) imtende favorire lo sviluppo rurale anche
attraverso la diversilicarione detl®attivitd agmicola e lo sviluppo della vita nell’ambients
rurale, Nell ambito delle azioni rivoltc ai territori obicttiva 2, la Repione Lazio intende
promuovere attivitd di formazione rivelte alle donne per 'acquisizions di competenze
gspendibili a favore dello sviluppo locale, attraverso {'incentivazione do sistemi
agroindustriali di qualith, del tunismo rurale € ambientale, agriturismo, ecoturisime,
turismo delle realtd e del centn minori.

- Tnlerventi formativi finalizzati a potenziare ed implementare (igure di “agenti locali” per
lo sviluppe e l'occupazione femminile, volti nello specifico allo swviluppe e al
consolidamento del concetto di “interculturalitd™ comc ulteriore prioritd trasversale da
intendersi come migliore risposta alla questions della diversith, della valorizzazione

delle identita e della parita di accesso ai dirittd di eittadinanza nel contesto regionale. La
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rilevanza della dimensione dell’ interculturalits & sirettamente connessa alla consistenza ¢
alle caratteristiche dclla presenza straniera nel Lazio e alla scelta della Regione di
individuare in essa una risorsa per gli obiettivi di sviluppo economico e di coesione
sociale.

Interventi formativi finalizzati a supporlare Mimplementazione ¢ la diffusione del
Bilancio di {renere;

Interventi di alta formazione a contenuto tecnico, scientitico e sociale, in particolare per
le lavoratrici atipiche e flessibili;

Adozione di Card per percorsi formativi od acquisto di servizi di conciliazione famiglia-
lavoro, concentrando 'iniziativa in un’area caratterizeala da poverid, allo tasso di
natalita, presenza di anziani;

Interventi per la fomarione e lo sviluppoe di competenze specifiche riferite a lavoratrici,
in particolars immigrate, addette ai servizi alla persona;

Interventi a sostegno dell’imprenditoria femminile (con riferimento all’orientamento,
alla progetiazione, al sopra citato sccesso al credito, allo start up, all’assistenza tecnica,
al tutoraggio e al consolidamento di impresa} vel setiore Teraario, in particolare nel
turistico-alberghiero ed in quello cineg-audiovisivo;

Interventi per il roinserimente nel mercato del lavoro delle dmne over 40, rclativi al
bilancio di competlenze, all’onentamento, al ralforzamento della motivazione al lavore
attraverso apprendimento delle tecniche di comunicazione efficace, de gestione della
lzadership & dell’orzanizzazione delle relazioni interpersonali;

Interventt per la [ommazione di donne over 30 che, in forma associativa o
coaperabivistica, gestiscono sedrvizi di cura nei confronti di minori;

Azioni di ricerca guantilativa‘qualitativa sulla liliers  dell’apprendimento  (scuola
dcll’obbligo, secondaria, [ormarione professionale, universita, alta formazione) e sulla
presenza delle donne nel mercato del lavoro, nonché rieogniciom degli siruments
esistenti volti a favorire la paritd anche altraverso la costituzione di retl, in particolare,

che producano innovazione.

7. ALLONI TRASVERSALL

La Regione Lazio utilizzando le risorse residue del POR (b, 3 2000-2006 intende realizzare azioni

trasversall a diversi Assi ¢ misure, nonché conclusive del Programma Opcrativo stesso. Nello

spootlica;

18



-

=z

o -

v

19

: ;"?c:giurm Laxio [Dipartimentn Sociale — Direzione Regivnale Isiouzione, Formazione ¢ Dirieo allo Stodie

I'insieme di applicaxioni del “Progetto Sirio™ facente capo al Ced di Larziodisn, nceessita i
coslante manutenzione adeguativa € migliorativa sia in lermini di hardware che di software
nonché di reingegnerizzazionc per rispondere alle nuove esigenze di comunicazione e alle
normative vigenti in tema di accessibilith, usabilita ¢ fruibilitd dei siti web pubblici.
Considerato che il Complemento di programmazione approvato con D.GR n. 288 del
11/03/2005 al punto 1.6.2 “procedure di modalitd di antuazione ¢ gestione del P.O.°
autorizza la Direzione Regionale ad avvalersi, ove necessario, di strutture  strumentah ra i
quali figura Laziodisu, la Regione intende avvalersi di tale possibilitd per favorire proprio in
questa delicata fase di chiusura, ulteriori interventi di manutenszionc adeguativa e

miglhiorativa dei sisltemi informativi ed intormatici.

Scmpre nell’ambito della delicata fase di chiusura del Programma opcrativo, la Regione
Lazio intende realizeare una seric di attivitd di ricerca al fine di valutare e ad analizzare i
risultati raggiunti nell’ambito dell'intero periedo di programmazione. Nella realizzazione
delle suddette ricerche tematiche, la Regione Lazio potrd avvalers dell’[stituto Montecelio,

10 quanto 1stitule regionale per 1a comunicazione,
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-:";.L?;-f % STRUMENTI PER LA REALTZZAZIONE

L’Adg nell’ambito dal presente atto si riserva di enunciare alcuni strumenti per la realizzazione

delle aftivitd a valere sulle nisgrse del POR. Lutilizzazione di tali strumentl dovra avvenire tn

stretto raccordo con la programmazione delle risorse destinate alle Amministrazioni Provinciali,

Nelle speeifico intende:

20

promucvere la realizzazione delle attivitd attraverso lo strumente del “Progetio obietliva™,
ponendo le condiziom per la realizzazione di almeno un progetto obiettivo per ogm

provineia laziale:;

rilanciare {'utilizzazione dell'offerta a catalogo, attraverso opportune modifiche gestionali e
proccdurali, al fine di metlere a punto un sistcma di offerta formativa costante, ctficiente e

d1 rapnda spendibilila;

promucvere |a realizzazions di progetti integrati scttoriali ¢/o territortali:

¥ 1 PIS (Progetti Integrali Seitoriali) si concenlreranno sullo sviluppo dei sistemi

lunstico-culturali locali attraverso un insieme i aziond settoriali variegate ma
interconnesse. Gl interventi  saranno  specificamente  rivolti  al  recupero,
valorizzazione ¢ gestione dei beni stoneo-culturali e al potenriamento della
Ticetlivit

I PIT (Progetti Integrati lerritoriali} utilizzeranno 1 fondi strutturali in maniera
integrata attraverso un complesse di azioni ntersetloriali, strettamente coerenti e
collegate tra di loro che andranno a convergere verso il comune obicttive di sviluppo
del terrilorio, T PIT (Progetti Integrati Territoriall) permetteranno di sperimentare
nuove metodelogic di lavoro al fine di mighiorare "efficacia degli investiment

pubblici ¢ potenziare 'effetro leva su quelli privat,
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