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OGGETTO:  Legge Regionale 7 agosto 1998, n° 38, Approvazione progranuna ammuale di attiviil
Agenzia Lazio Lavoro. Contingente ¢ limite di spesa per il personale. Pinanziamento
spese funzionamento anno 2006: € 2.940.300,00. Cap, F31509. cs. 2006.

LA GIUNTA REGIONALE,

SU PROPOSTA dell'Asscssore al Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili;

VISTA la L.R. 7/8/1998, n® 38 concernente “Organizzazione delle funzioni regionali e locali
in materia di Politiche Attive per il Lavoro™:

CONSTATATO che, ai sensi dell’art. 12, commma 3, {ett. o), della L.R. 38 1998 il
Commissatio Straordinario dell’ Agenzia Lazio avero, con determinarione n® 41 del D6/ 122005,
ha approvato il Programma di attivita per I"anno 2006;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 4 delia predetta LR, 38/98, I'ammontare delle psorse
finanziaric da deslinare all’ Agenzia Lazio Lavoro per la copertura delle spese di funzionamento ¢ di
investimento & stabilite in sede di piano annyale per le politiche attive del lavoro;

CONSIDERATO che, anche in assenza del suddetto Piano, occorre assicurare all’ Agonvia
Lazio lavoro Ja disponmibiliti dei mezzi finanziag per la copertura delle spese di funzionamento, e
che, o tal fine, possa farsi riferimento al Piano di Attiviia 2006 adottato dall’ Agenzia Lazio Lavoro
con delerminazione n® 41 del 06/12/2005;

PRESO ATTO che, con Determinazione n® 26 del 22 gingno 2006 del Commissario
Straordinario deli’ Agenzia Lazio Lavoro, ¢ stata ridcterminata la dotazione orgaica da n® 66 a n®
62 uniti; e
TENUTO CONTO che lo stanziamenio complessiva iserilto al cap, F3150% “Finanziamenio
dell’Agenzia Lazio Lavoro di cui agli articoli 10 ¢ 18 della LR, 38/98 (quota regionale) del
Bilancio di previsione per "esercizio finanziario 2006 risulta pari ad € 2.940.300,00;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

DATO ATTO che @ stata esperita la procedura di concertazione con le parti sociali;
all'unanimita

DELIBERA

1. di approvare il progranmma di aitivita dell’ Agenzia Lazio Lavoro per Vanno 2006, allegato
alia presente deliberazione e della qualc costituisce parte integraute ¢ sostanziale;

2. di assegnarc all’Apenzia Lazio Lavero la somma dj € 2.940.300,00 stanziata sul cap.
F31309 quale finanziamento per la copertura delle spese di funzionamento auno 2006,
comprensiva delle anticipaioni falte per il pagamento degli oneri diretti ed mdirctti per il
personale;

3. di stabilire il contingenle in n° 62 unitd e la spesa complessiva per il personale in €
2,622,000,

4. di dare alto che all’impegno cd erogazione della somma assegmata si provvederd con
successivi atti delia Dirczione Regionale Lavoro, Pari Opportuniti e Politiche Giovanili,

IL TRESTDENIE: F.to Zietra MARRAAZD
LIy SEERETAEIC:; F.Loe Domenico Antornlio CUYELURT
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ALLEGATO A
AGENZIA LAZIO LAVORO
LINEE DI SVILUPPQ E PROGRAMMA 20052006
Ambiti di intervento

1) Programmazione, progetiarione ¢ coordingmento tecnico
2V Momitoragoio e valutazione

3} Coordinamento tecnico tra servizi regionale e locali

4} Attuazione politiche del lavore

3) Informatizzazione def servizi e delle procedure

L Programmaszione, progefiazions ¢ coordingmentn tecnics

In cocrenza con le funzioni di programmazione, di indirizzo e di coordinamento della Regione in
materia di servizi per I'impiego e politiche dei lavoro, I'Agenzia intervicne a supperto tecnico
attraverso le segueati attivita:

Elaborazione di atti regolamentari, di indirizzo e programmazione

L’Apgenzia collabora a;

- stesura dei piand triennali e annuali delle politiche del lavoro;

- predispostzione degli alti di indirizzo al Centri per 'impiego  ai Centri di Orientamente a)
lavoro (dlgs 297/02);

- stesura atto di indirizzo sulle “esperienze lavorative™ {a.s.u., cantieri scuola-lavoro, tirocni),

- individwazione degli standard operativi dei servizi locali {Masterplan regionale 2000-2806)

- proposte di regolamentazione nonmativa in maleria di autorizzazione e accreditamente dei
soggetti pubblici e privati che operano nel mercato del lavoro (dlgs..276/03);

- prepeste di tepolamentazion: normativa per la gestione operativa dei nuovi istitutl contrattuali previste dalka
L.30:2003 (apprendistata, lavore atipico);

- supporte alla predisposizions e anivazione di programmi regionali mirati all'inserimente efo reinserinento nrl
mercato del lavore di specifiche categorie di lavorarori svantaggiali {individvati in base a determinate privrity
fissate dalla Regione), tra cui la realizrazione del programma operativo pet il diritto al lavuro delle personc
disabilt (L.R, 19703);

- stesnra del Testo Unico delle normative in mareda di {avare;

- Progratnma operativo per la stabilizzazione LS

- Programnmaziane ¢ progettazions di proposte €% interventi nell ambito dells “Par Chpporndia™.

Partecipazione ai Tavoli Tecnici di coordinamento

- Tavolo permanente intcrassessorile per la gestione delle crisi industriali, dei processi di
declino territoriale ¢ di salvaguardia dei livelli occupazionali ed i} rafforzamento del tessuto
produttivo regionale;

- Tavolo interistituzionale per I'aftivazione di poltiche altive del tavoro nej confronti dei
lavoratort “over "45":

- Tavolo di coordinamento Regione — Province;

- progetti inlerregionali in materia di politiche del lavoro e servizi all’impiego;

- Tavolo teenico per la realizzazione del Portale regionale del lavoro.
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2 Monitorageio e valutazione

Il monitoraggio svolto dall’Agenzia & a supporto delle funzioni di indirizzo, progranimazione
controllo degh nterventi promossi dalla Regione. Le attiviia di monitoraggio  riguardane le
politiche del lavoro {in particolarc quelle attribuite dalla L.r.38/98 all’Agenzia) e | servizi per
I'impiego,

Queste attivitd sono ormai consolidate ¢ realizzate in maniera ricorrente, wtilizzando talvoli
fimanziamenti ad hoc. Sempre nell’ambito delle aitivita di momtoraggio, 1"Apensia partecipa al
gruppo di lavero sulla norganizzazione del sisterna regionale di monitoraggio.

Di scguito sono elencate le attivila di moniloraggio ricorrent e in corso di realizzazione:

Monitoraggio politiche de] Lavoro
- L5L;
contributo auwimpiego lavoratorl in mohilitd;
reimpicgo dirsenti;
- lavoratori iseritti in mobilita;
- CPL della LA ;
- firociti;
- comtributo al Progetn PART per la parte inerente il onitoraggio.

Monitaraggio dei Servizi Per I'Lmpiege (SPI)

- analisi delle strutture e dei servizi erogati dai Centri per I'impiego;

- analist dei Centri di Crientamento presenti sul territorio regionale;

- analisi degh standard di qualitd raggiunti dai SPI con il contributo delle risorse finanziarie
comunitarie (Fse 2000-2006 Ob.3 Asse Al).

Monitoraggio Mercato del Lavoro

- dati sul mdl regionale ¢ sul Nap in raccorde con I'Osservatorio regionale politiche det Lavaro
(ORPL);

- partecipazione alle pubblicazioni annuali dell’ORPL.

Nonitoraggio Stato di attnazione della 1. 68/%Y “Diritto al lavora dei disahili®.

- supporto de]’ORPL & cui la L.1.19/03 assegna il compito di fomire annualmente al Ministero
del Lavoro le informarioni sullattrazione a livello regionale della L.68/99. Llattivitd di
monitoraggio prevede la rilevazione ed elaborazione ded dati sul collocamento mirato presso
le amministrazioni provinciali, raccolta ¢ trasmissione della documentasione e stesura di una
relazione Hllustrativa.

Sviluppo del Sistema Regionale di Monitoraggio

L’ Agenzia partecipa al gruppo di lavero per:

- monitoraggio di politiche gestite direttamente dalla Regione o attraverso ailri enti strumentali
diversi dall’ Apenzia;
monitoraggio di politiche rivolte a particolari categorie di personc {Donne, Giovani);
monitoraggio di specifici ambiti tematici (Lavoro irregolare/sicurezza del lavoro, lavoro
sociale};

- stipula di protocolli d'inlesa con altri Enti detentori di informazioni statistiche sul MDL
(INPS, INAIL) e raccordo fommale con altre Tstituzioni (MIUR, Ministero del Lavoro,
Comunc di Roma) o con enti di ricerca (ISFOL, Universjti).




3. Coordinamento tecnico tra { servizi recionali ¢ locali

In quesio ambita si collocano tutte be attivitd tese el integravions tra i sistemi del lavoro e dells tormazions a livello
regiomale ¢ territoriale, e finalizzate alla messa in rete dei congibuti che derivanc dai diversi attarl che nperano
nell'ambito dei servizi pubblici e privati per |'impiego.

In tale contesto, I'Agenzia pantecipa allo sviluppo del sistama informative, por il dialoge stiuturate tra mtt gli attor
che, a partire dalla capacita di far Interagice i sisterni informativi per il lavoro delle Province, rappresent 1o spasic per
'offerta di servizi in grado i gestire procedinient amministrativi e di monitotaggic di competenza reginnale: all’avvio
operative della Borsa continua del lavoro, in linsa cun quanto previsto dal D, Lgs. n, 276/2003; alla creazione di uno
spazia web regtonale in cul tversare confenuti e gervizi dei diversi attori che a livellp regionale ¢ tetritoriaie operann
nell’ambito del Javore ¢ delly formiazione, Sempre in questo ambitn, vengono realizzati interventi di supporto sul
territerio per lo sviluppo di azioni di sistema,

Collaborazione alla progettazione, realizzaziene e maoutenzione del Fortale regionale del lavorg

- definizione degli utenti/target det portale;

- elaborazione dei contenuti e degli strumenti informmativi { Assistenza teciica un line, newsletter, Cedor);
- sviluppo di muove sezioni dedicate alle aziende (in particolare la sezione agevolazioni alle BSEUNZIHLL);
- tanutenzione delle pagine curate dall* Agenzia .

Collaborazione alla progettazione e realizzazione del Sistema Informativo Regionale Lavoro

S1tratta di vn sottoinsisme del Portale Regionale con luneione di:

- gestione dei flussi informativi relativi ai procedimenti gestiti dai centri per I'impizgo;

- pestione det flussi informativi fa i servizi per I'impiego £d alin enti (INES, INATLY,

- gestione della funzione di moniteraggio del mercato e delle politiche del Javers:

- gestione i servizi ammiintstrativi ancors in capo alla regione cfe all’ Apenzia.

L’ Agenzia intervicne:

- sperimentazione delle funzioni di cornunicazione felematica dei sistemi informativi delle province;

- avyio dei confatti per sperimentars la comunicazione con gli enti caterni;

- avvio sperimentazione per la lettura delle banche dati delle amministraziont provinciali;

- avvio sperimentazione delle applicazioni web pet i procedimenti pestiti dall' Agenzia che andrarmo a confluire
net STL regionale,

Collaberazione alla progettazione, realizzazisns ¢ manufenzione del Nodo Regionale della Borsa Lavoro

- partecipazions al gruppo di analisi del sistema in prade di traduere pli orientament reptonali i ferrmn di
trasparenza, regolazione del mwolo & dell’ambito di competenza depli attori delta rete ¢ supporto alle forme di lavoro
mrno precatie in finzionalit teciiche;

- collahoraziene von ghi esperti incaricati della costreziene del prototips e avvio della sparimentuzions, supporto alla
manutenzions dei contenati ¢ alla promozicne dello struments in ambito regionale,

Sviluppo azioni 2 sixtema

- cootdinamento e implementarione del Progetio di Assistenza lecnica alle Province {Dgr
465/2004) per lu gestione delle attivita Por 2004/2006 OB.3 a loro delegate con deliberazioni
n 1047/02 e 737/04. Tale assistenza sard rteaglizzata cotro dicenmibre 2007, altraverso
diversificate forme di intervento, dal trasferimento di fondi alle Province per il rafforzamento
del personale e potenziamento delle strutture e dellc strumentazioni informatiche alla
consilenza sulla gestione degli inlerventi di FSE (dalla programmazione alla attuazione e
rendicontazione delle attivitd);

- progettazione interventi per il rafforzamento della rete dei servizi pubblici e prvati per
impicgo (Ob 3 asse Al annualita 2005/2006);

- progettazione interventi per lo sviluppo della rete dei servizi di informazione e orientamento
destinate ai giovani in cerca di occupazione e adulti inoccupali efo disoccupatt (ob. 3 asse A2
2005/2006).




EURES {Rete regionale Eures)

- attivazione del node regionale della rete Bures in atiuazione con lo direttive nazionali ¢
comunitarie;

- implementazione della rete Burcs in accordo con i servizi locali per l'impiego e per
I*orientamento,

$HAttuazione politiche del lavoro

La L.R.38/28 {=d altri atti normativi regionali che hanne recepito e formalizzato precedenti attribuzioni al’ex AIL di
funziors gssegnate da leggi nazionali}, auribuiscono all’Apenzia funzioni relative all'atuazione ed alla gestione di
interventi/nusure di politica del lavoro emanazione i norme nazionali regionali e intervent per lo sviluppne di politche
attive L. Agenzia & comungue tmpegnata nollo snellimento delle procedure amministrative € nel decentramento di alcuni
adempimenti.

Crestione di adempintent g inistrativi

Compilazione ed aggiornamento dells lista regionale dei lavoratori in mobilita ¢ relative

servizio di preselezione

- gestions delle istruttorie relative alla mobilita ai sensi della legge 223/91  (licenziamenti
collettivi) € delle richieste di iscrizione in lista ai scnsi della 236/93:

- compilazione ¢ approvazione della lista regionale di mobilita trasmessa ai CPT ed alle sedi
INPS territorialmente competenti;

- informazione e consulenza ai soggetti pubblici e privati interessati;

- partecipazione alla definizione e realizzazione di procedimenti tesi alla semplificazione degli
adempimenti anyministrativi;

- realizzazione della preszlezione mediante uno spottello per laveratori ed aziende, servizio [ruibile anline sul site
weh dell' Agenzia © costantemente aggiomato, E' in corso 1a sua delocalizzazione nei CPT.

Gestiane, in collaborazione cun le provinee dell’elenco del personale in disponibilitd delle FR.AA.
- cortificazioni aglhi orpanivmi competent] inviate p.c. al Dipartimento defla Funzions Pubblica.

Gestione dei Contratti di Formazione e Lavoro (attualmente limitati alla P.A )

Cestione dell’zrt.12 della L.R. 29/94

- raccolta delle richiests, istuttoria di amniszibilith, stesura delle determinurioni dirigenziali da inviare con
allegata documentazione alla Repivnc che predispone i mandati & pagamento, archiviazione cartacea ed
informatica delle pratiche, report annuale dellattiviti svolta.

Cegdione dell 'art, 20 delle legee 266097

- raccolta delle richieste di contributo inviate dalle aziende;

- istruttora di ammissibilitd, dunione del Comitato Consultive per 'esame ¢ Uapprovazione
delle richieste;

- stesura delle delerminazioni dirigenziali di approvazione, inoltro di queste altc aziende,
all’ INPS ed al Ministero del Lavoro;

- gestione dell’archivio e della BD informatizzata dei profili professionali dei dirigenti
disoccupati;

- report annuale dell’attivita gvolta,

testione delle misure regionali in materia di LS

- gestione dei procedimenti jstruttori relativi  alle michieste di protoga, di imcendivi alle stabilizzazioni e dei
contributi una — tasim;

- sigtematizrazione e predisposizione di matetiale dveumentario ed informative per gli enti ulilizzator & Taye
socialmente utili;

- informazioni telefoniche o ditetle alle diverse utenze, visponde a quesiti.




Semplificazione def procedimenti amministrativi e delocalizzazione

- mitroduzione di processi informatizzati da sviluppare in sintonia cog quante realizzato atiraverso il progetto FSF
"12 awioni per fare sistema” ¢ in coerenza con il Sistema informativo lavoro;

- adegnamento/aggiortarnento  dells  professionali  del persomale in relazione alle poove modalia  di
grstionc/crogazione del servizio,

- cregzione cfo messa a regime di una rote stabile di retazioni operative formalizzate con gli altrl attori colnveld
nei process di attuazione degh intervanu;

- coivolgimento delle Provinee e trasferimento agli oporator dei principali CPFT delle competenze ¢ degli
sInUment: necossari a cogastire la compilazione ¢ [*apgiomamento della lista regionale di mohilitd nonché per
supportare pereorsi i ricollocazione tramite il servizio di outplacement.

Politiche attive

Stabilizzazione occupazionale degli LS

L Agenzia a supporto dell’attivitd gestionale in materia di proroghe dei lavori socialtmente ufl] e guella velativa afle

misure volte alla funrivscita volontaria dei lavoratoni socialmente utili efo alla stabilizzazione presso enti pubblici ed

aziende private, svolge una costante attivitd informativa e consulenziale nei confronzi degli ent utilizeaton, venendo a

costituire per guesti ultimt un interlocutors privilegiato in mareria di lavoratori socialmente utli,

Nelte stesso temipe, sulla base dei dati acquisiti attraverso la gestione di queste iniziative, I’ Agenzia svolge una attivity

di menitoraggin che si titiene debba essere ulerionmente sviluppata i modo sistematico, alla luce detle tnee guida

concordate con la Regione in funzione di specifiche finaliti convscilive.

L*Agenzia intende raffarzare il suo runle aperativo attraverso:

- assistenza tocnica finalizeats alla predisposizione degli lnterventi pitt efficaci rispetto ull'ohietive della
stahtlizzazione;

. coordmamente tra gli sttori coinvolti nel processe di stabilizzazions;

- palenziamento delle attivith &i monivoraggio;

. smdio ed analisi {composizione ¢ caratteristichs LSU, analisi delle competenze, individuazions dei bisogni
formativi in riferimento alla ricognizione posti vacanti nelle dotazioni organiche ed aila rilevazione delle
apportuniti ogcupazionali).

Crutplacement

- progettaziove di iterventi di owtplacement in collaborazione con i servizi territoriali pubblici e privati per

Pimpiega;

- gestione “Progetto di ourplacement™ per la ricollocazione di 300 lavoratori (TGR 4662004
‘Lirocini Termativi e di orientamento
L Apenzia Lazio Lavoro ha sperimentato modalith di svolgimento de] percorso di tirocinio mirate
alla ricerca di standard gualitativi elevali, attraverso la progettazione e |* attuazione del “servizio
tirocinio”, 17 assistenza teenica ai Centri per impicgo ¢ ai CILO™ | la slesura del “Manuale per la
gestione ded servizio tirocini” |, la “Guida al monitoraggio dei tirocini, la realizzazions di progcth
finanziati con i fondi comunitari (gia a partire dal 1958),

L’ Agenzia si propone di sviluppare

Premozione e sviluppo del sistema tirocinio
- =nellimenio delle procednrs amministrative necessarie alla stipula delle convenziom
- campagne di sensibilizzazione presso le aziende ed attivazione di wa sisterna di incentivarioni per le aziende,
- progettazione interventi di sistema da finanziare a valere del Fse Ob 3 asse ¢ annualita
2005/2006 (quali sperimentazione di “bonus™ per la copertura degli onen assicurativi e per i
rimborsi, creazione i una lista di “lutors pubblici” e relativa formazione).

5, Informatizzazione dei scrviz e delle procedure

L"Agenaia ha realizzato nel corso di questi anni interventi di informaltizzazione e messa on lfine di
servizi e procedure amministrative grazie anche ai finanziamenti ad hoc a valere di fondi na
€ comunitari:

+ CFL on line;




« hanca dati apprendistato;

+ preselezione on line;

«  servizio mobilitd on line : creazione prototipo {Gelimo.} per la gestione della lista regionale
i mobilitd;

»  gestione infonmatizzata procedurc ASU:

+  gestione mformatizzata delle comunicazioni sui tirocing,

L’Agenzia intende sviluppare e mettere a regime aleuni dei procesai
» riceverc ed elaborare atti procedimentali on line;
» facilitare e snellire procedure;
« realizzare e condividere banche dati,




ALLEGATO B

ALLEG. alla DELIB, N. .2 7.0, Q“’f

v 4 0G0, 2008

AGENZIA LAZIO LAVORO

PIANOQ OPERATIVO 2006

Premesso che il Piano di seguito riportato non esaurisce Iinsieme degli intcrventi svoli e che olire
alle atlivitd di carattere gestionale e ricorrente gia cilaie neli’allegato A, assicura
continuativo:
» servizi di accoplicnya, informarione, autoconsultazione ed oricnlamento al lavoro:

+  comumcazione ¢ relavioni con "esterno: gestione e aggiomamento del sito web dell’ Agenzia
(con particolarc atienzionc alle opporiunity di formazione ¢ di lavoro), gestionc pagine
lelevideo;

»  consulenza, documentazione, comunicazione specialistica in maleria di servizi per Pimpiego ¢
politiche de? lavoro (Cedoc, newsletter,assistenxa iecnica on ling).

in modo

St oportano gl interventi/progetti che I’ Agenzia & chinsmata a svilupparc nel corso del 2006 sulla
base di nuovi incanichi

1. Sviluppo del sistema regionale di montioraggio
2. Purtale regionale del lavore, sistema informative regionale lavoro « del nodo tegionale della borsa lavoro
3. Assistenza tecnica alle province per le attivitd defegate alle ptovince (por ob. 3 200046 assc Fl e 192
20042006
4. Progeltazione ¢ realizcasione i interventi volti alla stabilizzazions Lsu
3. Inierventi di outplacement
I SVILUPPO DEL SISTEMA REGIONALE DI MONITORA GG
Activitd - Coordinamento gruppe di lavero )

Costimzione della rete di Operatori ed Baoti f strutoure
naricualirerionali

Formlizzazione di accordi (prolocolliconvensiomi)
Raccaltz ¢ scambio di dati

Stesura di rapporti /pubblicazioni

Articolazicne atlivita -

Politiche del lavero, Servizi per impicgzn, Mercalo del lavora

per ciascuns di questi ambiti i propoae di:

¥ nmcostruire il quadra atmale, presentands pli elementi di
struttura e di contesto, a partire dai quali si trova ad operare |3

Syilappo Piano di lavorg morﬁmraggiu 3|

nuoYa gttty regionals { moritorageio ox ante’:

¥ formulare suggerimenti in grade i wigliorare assctio

organizzativie del sistema regionale di munitoraggio;

#  fate sistema, ovvern costmire una refe informativ

Mﬁ“’ nd, dizl

_1apporti formali tra i soggetti operanti a varia tito




creare sinergie, armicchire Te informaziond PET Ltz [ C:L‘II'J'I‘I:}IETH
ed approfondita lettura delle dinamiche det lavoro, comdividere
standard ed indicateri per il nicHitoTaggio;

procedere, 2 cadenze temporali definite, alle verifiche wullo
sviluppo del quadro in precedenza riportato, seghalando g
scostamenti daflo standard proposts e le evoluzioni della
situazions occupazionale {monitoraggio i itinere ed ex rost),
forire clementi per una valutazione del modo in o Ja Legge
Biagi st & implementata nel territoge regionale & per una
valutazione dedle misure di politica de! lavoro poste in essere a
sostegne della occupazione o di contrasre alla disnceupazione.

Ly

¥

Oletiivi Riotganizzazione del sistema regionale di manitoraggio de! mercato del lavoro, |
delle politiche del Tavoro, dei servizl per I'impiego :

Destinatariy/ - Regione Lazio

Soppetti coinvolti - 18TAT, INP3, INAIL, Unioncamere (CClaA), ISFOL, Panca d'[talia,
Italia Lavoro FEnti regionali (BIC, Litorale Attivo, Sviluppe Lazio, Filas,
Agenzia Lazio ecc) Provines, Comuni, (CTLO, COL) ed in particofare
con il Comune di ROMA {uflficio statistico, ufficio orientamento,
osservatario sul lavoro, ecc)

- Assoviuzioni  datwriall, sindacali, enti bilaterali per e amalisg
congiunrurali, studi su specifici ambitl

- Emti di vicerca (Censis, Taghiacame, goc.), Comitan (es. Comitata per
Vemersione), alire regioni, universitd, cec.

Dimensioni /durata Pluriennale
intervent(o




1. PORTALE REGIONALE DEL TAVORO, SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE LAVORO E DEL
NODO BEGIONALE DELTA BORSA LAVORO

Attivitd (breve deserizione ) " Agenzia partecipa al tavoln tecnico istituilo dalia direzione regionale e |
contribuisce alla

i - realizzazione i spazio web i cui Hversare contenuti e gervizi
del diversi attori che a livello regionale e temritoriale operann
nell "wmnbito del Tuvora;

- progettazione e messa in funzione un Sistema Informativo del
lavoro,

- avvio della Borsa continua del Javore: propettazione = peslione
dei Nodi regionali della Borsa lavoro.

Articolazione attivitd 1. Portale Regionale lavor

- adozione del CMS - content management system-  realizzato
dall’Agenziz nell’ambito del progetto FSE “Interventi per o
sviluppo det servizi per I'impiepo” (D.G.R. n. 73203,

-~ gestione ¢ sviluppoe dei contenuti del portale;

- promozione e raccordo con gli attori‘enti coinvold.

2, Sistema Informative Regionale del lavoro

- $perimentazione delle tunzioni di comunicazione iclematica ded
sistetni mfonmativi delle province;

- avvio del contatti per sperimentarc la comunicazione con gli enti
eslerni;

- sperimenlazione per la lettura delle banche dati  delle
amministazioni provinciali;

- sperimentazione deile applicazioni web per guei procedimenti
gestiti dall*Agenzia e che andranne a confluire nel SIL regionale.

3. Nodn Regionale deBta Borsa Lavoro Nazionale
- analisi del sistema;
- eostruzione del prototipo ¢ avvio della spenimentazione;
- supporto alla manutenzione dei contenuti.

Obietiivi Contribuire alla realizzazione del Sistensa informative m linea con guanto |
avviato 1o altri contesti regionali. :
Rafforzare la capacits di interazione tra i sistemi informalivi provinciali,

Destinataribeneficiari - Regione

Altri soggetti coinvoli - Provinge

- attori pubblici e privati della rete dei servizi per I’inpiego
- Laziomaticaspa.

Dimensioni/durata intervento Attivita gid avviata sard sviluppata nel corso del 2006,
(-




3. ASSISTENZA TECNICA ALLE PROVINCE PER LE A TTIVITA DELEGATE ALLE
PROVINCE (POR OB. 3 2000/06 ASSE F1 E F? 2004/2006)

Attiviti {hreve_d:scrjziunﬁj

I Progetto si propone di fornire assistenza alle Province per Ia
gestione delle altivith dell’ob 3 Por 2004/2006 loroc delegate
(deliberel(47/02 & 737/04). Tale assistenza sard rcalizzats !
attraverso diversificate forme di intervento, dal trasferimenio di
fondi alle Province per il rafforzaments dei personale e
potenaamento delle siruetture e delle strumentazioni informatiche
alla consulenza sulla gestione di tutte le fasj degli interventi {dalla
programmazione alla rendicontaziong).

Articolazione atlivits

Progettazione di dettaglio

Istluzinme comitato di mace orda {ALL, Provinee o Regionc)
- Trasferimento fordi alle Peovince

[Formazione operator]

Cotunicaziong/inlormazicae (spazio web dedicale, eventi di

PIOLraimmaziong partecipata)
- estione operaliva e amiministrativa

Rendicontazione

O bietilivi

Polenziate o mppottare o stnrtlure operative provineisli che gestiscono wli
mterventi del Por ob 3 Fse

Destinatari/beneficiari

Regione , Provinee, eoti ataator

Dimensioni/durata
intervento

Finanziamento $.000.000 04 €
Chiusura aftivits THeembre 2007
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4 PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI

VOLTT ALLA STABILIZZAZIONE LSU

Attivila

Elzberazione progratama operativo, attuazione di progeiti © misure
finalizzate alla trasformazione dei laveri socialmente ptili in
wocupazione stabile

Promozione & pubblicizzasione delle misurc finalizzate alla funrivssica
dal bacino

Assistenza @ vimsulelled aph enti

Articolazione attivitd

Munitoraggio deghi interventi volti alla stabilizzezion: dei lavorator
soctalmente utili

Ricognizione dotazioni arganiche

Monitoragyio bacino LSU, compesizione e caratteristiche socia-
professionali

Analisi competenze ¢ fabhisogni fonmativi:
Definizione possibili pereorsi di inserimento

Obicttivi

Valutamione efficacia interventi realizzati
Definizione nuove misure programma operativo
Riduzione bacino T.517

Destinataribeneficiart

Repione Lazin
Enh ntilizzatori
Lavoratori Socialmente Uil

Dimenstonm intervento

Al I“'11ugliu 2015 1] bacino LB riselta composto da 3.705 lavoratord
distribuiti s 193 eeti utilizzatori, dirett] destinatari degli interventi del
PIOSLAETINA Operativn




5. INTERVENTI di OUTPLACEMENT
(DGR, 1. 466/2004)

Attivita Fomire a 300 lavoratori in CIGS/mobilith una consulenza dii
outplacement per tentarne la ricollocazione —
Articelazione dell*aHivitd - Piogettazions dell imtervento (sett, 2004)

- Selezione partecipanti (novembre 2004}
- Approntamento gara d'appalto {dic. 2004-{eb. 2005}
- Aggiudicazione e contratti {rmar. 2005)

- Inizio attivitd sul campo i
- Coordinamento iniziative {mar. 2005 — mar. 2004)
- Gestionc ayuministrativa del progetto

| Ohiettivi _ Sostenere 1 livelli cecupazionali in aree a lorte tensione sccupazionale
: | Destinatari/benefeiari ) Lavoratori in ClGS/mahilith _ -
Durata dell*intervento Chiusura attivita Eingno 2006
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