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Oggetto: Proposia di legge regionale concernente: “Modifiche alla legge regionale 18-
febbraio 2002, n 6 (Disciplina del sistema organizzalive delle Giunta e del consiglio ¢
disposizioni  relative alla dirigenza ed al personale regicralc) e successive
maodificazioni.”

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta del Presidente della Regione di concerto con I Assessore alle risorse
umane, demanio e patrimoinio

VISTI gli articoli 45, 51 ¢ 53 dello Statuto della Regione relativi alla composizione
della Giunta, all’attivits amministrativa nonché all’organizzazionc e al personale
regionaic;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante “Discipling del sistema
organizzative delle Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relarive alla dirigenza ed al
persomale regionale” & successive modificazion;

CONSIDERATO che Paspetto organizzativo delineato dalla citata legge reginale
prevede strutture dirigenziali articolate su piti livelli nonche quattro Direttori di
Dipartimento che sono sostanzialmente titolari di tutte le funzioni gestionali:

PRESO ATTQ che il suddetto asseito non ha garantito una effettiva unitarieta
dell’azione amministrativa la quale pud essere assicurata soltamio da un’unica figura
dirigenziale di vertice che abbia un ruolo essenziale di coordinamento:

RITENUTO, pertanto. di dover superare una visione sctioriale e frammentala
dell’azione amministrativa mediante 'introduzione di strumenti operativi quali, in

particolare, programmi di atlivitd su cui far convergere il consenso dei decisori (polilict
e dirigenti) nonché di strument di verifica degli effetti ¢ di valutazione dei risultati;

VISTO il decreto del Presidente n. T0403 del 5 settembre 2005 recante “Costituzionc
della Commissione per la revisione della normativa regionale relativa al sistema

organizzativo della Giunta regionale™;

VISTA la proposta di legge elaborata dalla commissione

- all’'unanimuita

DELIBERA
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di adottare, per i motivi £8pressl in premessa, |a propasta i legge repionale
concernente: “Modifiche aila legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del
sistema organizzativo delle Giunta e del comsiglio e disposizioni relative alla dirigen za
ed al personale regionale) ¢ successive modificazioni.”, che consia di 2] articos i,
allegata al presentc atto di cui costituisce parte integrante.
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FROPOSTA D] LEGGE REGIONALE CONCERNENTE:

“Modifiche alla legge regionale 18 febbrajio 2002, p. 6 {Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al

personale tegionale) e successive modificazioni™
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ART. 1
{(Modifiche all articolo I della legge regionale 18 febbrain 2002, n. 6)

1. All’articolo 1 della legge regionale 18 febbraio 2002, n.6:
al comma 1, dopo le parole: “della Costituzione™ sono inscrite le seguenti: “c ncl
litole ¥V deilo Statuto™;
al comma 2, le parole: “il Presidente della Ginnla™ sono sostituite dalle seguenti:

“Il Presidente della Regione™,




ART.2
(Madifiche all articolo 4 della Ly, 6/2002)

1. All*articolo 4, comma 2, della Lr. 652002
a) alla lettera h), le parole: “i dipartimenti” sono sostituite dalle seguenti: “le sinuture
apicali’™;
b) alla leitera 1), le parole: “sulla base delle procedure previste™ sono sostituite dalle

seguenti: “secondo quante previsto™.
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ART. 3
(Sostituzione dell ‘articolo 10 della Ly, 67°2002)

1. Lrarlicolo 10 dells Lr. 6/2002 & sostituito dal seguente:
“ART.10
{Conferenza i coordinamento)

1. E' istiluita, presso la Presidenza della Regione, la Conferenza di
coordinamenio quale strumento di raccordo tra gli organi di poverno ¢ le struthure
amministrativo-gestionali. La conferenza & presieduta dal Presidenle della Repione e
ne fanno partc @ componenii della Giunta, i1 Capo deli’Utficie di gabinetto del
Presidente nonché il direttore pencrale ed i dircttori regionali di cui agli articoli 12 ¢
17.

2. Per rendere pin sngla ed efficace la propria aftivita, la Conferenza di
coordinamento pud arlicolarsi in sezioni riferite a settori orpanici di materis,

3. La Conferenrza nella prima scduta, adofta un regolamente interne per

disciplinare il proprio {unzionamenie.™.




ART. 4
{Inserimento dell ‘articolo 10 bis nella Ly, 6/2002)

L. Dopo Particole 10 della Lr. /2002 & insenlo il seguente:
“ART 10 bis
{(Programma annuale di attivitg dell amministrazione regionule)

1. Ai fini di cui all’articolo 4, comma 2, letiera h), |a Giunta adotta, subito dopo
'entrata in vigore della legpe regionale di approvazione del bilancio di previsione della
Regione, il programma annuale di attivild dell’amministrazione regionalc previsio
dall’arlicolo 30 della legge regionale 20 novembre 2001, n. 25, il quale, in coerenza con
le note preliminari della spesa di cui all’articolo 17, comima 9 ter, della stessa legee.
assegna ai diretiori regionali gli obietfivi e i progetti da realizzare nel periodo ewi si
riferisce il bilancio annuale, con le relative prionita, nonché le necessarie risorsc
finanziarie, umane e strumcntali. 1! programma annuale di aflivith costiluisce i
riferimento per la valulazione e 1] controlle stratepico di (-;ui all’articolo 14, comma 2,
lettern b), della presente legpe. -

2. Lo schemu di programma annuale di alliviid € predisposto dal diretwore
generale, entro il 10 di setiembre dell’anno precedente a guello di riferimento, d’intesa
con la struttura compelente in materia di bilancio, previo coordinamento delle proposte
formulate dai direttori regionalf sulla base dele priorild individuate nel documento di
pragrammazione economico-finanziaria regionole di cul agli articali 9 & 10 della Lr,
2572001 e nel rispetto delle direttive del Presidente della Regione o dell assessore di
riferimento. Tale schema contiene indicazioni supli interventi da realirzare nel periodo
cui si riferisce il bilancio annuale nonché sulle necessarie risorse finanziaric umane ¢
strumentali, delle quali si tiene conto in sede di formulazione deble proposte di spesa e
di redazione delle note preliminari ai sensi dell’articolo 17 bis, commi 2 & 2, della Lr.
25/2001 e successive modificazioni,

3. La Giunta pud modificare il programma annuale di attivita ove siano
accertate, nel corso  della gestione, situazioni impreviste, anche conseguenti
all*assestamento © a variazioni del bilancio annuale, che ne vichiedano un

riadattamentio.™,
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ART.5

(Inserimento dell 'articolo 10 ter nefla Lr. 6/2002)

I. Dopo I'articolo 10 bis della Ly, 6/2002 ¢ inserito il seguente:

| “ART. 10 ter
{Programma annuale direzionale)

1. Sulla base del programma annuale di attivitd ciascun direitore regionale
adotta, secondo lc modalitd indicate nel regolamento di orgamizzazione, il programma
annuale dicevionale, di cur all’articole 31 della 11 25/200F, che costituisce atto di
specificazione degli obiettivi, dei programini ¢ delle risorse finanziaric, vmane e
strumentali da assegnare ai vari livelli di responsabiliia dirigenziale interni alle direzioni
regionali, nonché il riferimento per 1l controilo di gestione previsto dall’articolo 14,

comma 2, lellera ¢), della presente legge.”.




ART. 6
(Sostituzione della denominuzione del capo Il del titolo 1 della Lr. 6/2002)

l. La denominarione del capo 1 dei titole 1T delia Lr. 6/2002 & sostituita dalla

segucnle; “Sistema organizzativo ¢ dirigenza™.




ART. 7

(Sostituzione dell 'articolo 1] defla e 6:2002 ¢ surcessive modificazion;

L Llarticolo 11 della Lr. 62000 ¢ successive meodificazioni ¢ sostituito da
seguente:
“ART. 11
(Sistema organizzativo 1)
1. 1l sistema organivzativo della (3iunta si articola nelle seguent! strutiure:
a}  Direzione gencrale,

by direzioni regionali;

c) atee;
d}  strutture organizzative decenirate, anche ali'esterno del tcrmitono regionale;
e) alire strutture OEganizzative a responsahiliia anche non dirigenziale.

2. La Direzione generale ¢ la struttura di raccordo ¢ coordinamento delle
direzionl regionali ed assicurs Punitarictd  dellazjone amminisiretiva, curando ij
monitoragpio delle attiviia gestionali al fine di garantime 1a coerenza con gli indirizzi
programmatici deliberati dalla Giunts, La Dircrione generale g articola in strutture dj
staff.

3. Le direzioni regionali sono fe Strutture organizzalive di livello dirigenziale
generale, articolate di norma in arce, preposte alla gestione organica ed integrata di
inaterie o funzioni omagenee,

4. Le aree sono strutture organizzative di livello dirigenziale non generale
preposie alla gestione organica d; singole materie o funzion; omogenec.

5. Le strutture organizzalive decentrate, ancaorché denominate in cocrenza con
il comma 1, leitere b) e ¢), costituiscono |l poio di riferimento per la pestione di
attivita pluridisciplinari sul territorio regionale ed csterno allo stesso.

6. Nel regolamento di organizrazione sono individuate le strutture di cni gl
comma 1 lettere b} ¢ ) ¢ le relative attribuzioni, nonché i criteri ¢ le modalild per
Pistituzione delle stratiure dells Direzione generale ¢ di quelle di cui al comma |,
lettere ¢), ed ¢) nel rispetto dei limiti della dotazione OTganica.

7. Con il regolamento dj CTEANIizzazione sono istiivite apposite strutture per lo

svolgimento delle attivity di informazione, comunicazione dj cui alla legpe 7 giugno




2000, n. 150 {Disciphing delle attivity di informazione e comunicazione delfe
pubkiiche amminisirazionij, per le relazioni con il pubblico e per la gestione del
contenzioso del lavoro, di cuj aghi articoli 11 e 12 del decreto legislativo, Detre
Strutiure possono essere jstituite in callaborazione con il Consiglio e con gli enti
pubblici non economicj dipendenti dalla Regione previa stipula di ung a pij
convenzioni. In tale ¢aso, l'istiluzione e e modaiita di lunzionamento ¥0N0
disciplinate dalla convenzione stessp,

8. Nell'ambito del sistema organizzativo possono, fra Paltro, esscre
individuate posizioni dirigenziali individuali con compili ispettivi, di consulenza, di
direzione di programmi e progetti, ovvero di studio e ncerca, [inalizzati af

persegmimento dj determinati obiettivi,”.
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ART. 8

(Sostituzione dell 'articolo 12 della Lr. 6/7002 e successive modificazioni)

I, L'articolo 12 della Lr, 6/2002 ¢ succossive modiffcazioni ¢ sostituito dal
seguente:

“ART.12
(Diretiore generale)

1. I Direttore gencrale sovrintende al funzionamenta complessivo delle strutigre
organizzative della giunta, persepuendo Vefticacia, I"efficienza e |’economicita delia
gestione e assicura il coordinamento ¢ 1 unitariets dell’azione amministrativa anche al
fine del raggiungimento degli obietiivi fissati negli aiti programmatori di eui agli
articoli 10 his e 10 ter,

2. Il Direttore gencrale, in particotare:

a) predispone lo schema del programma annuale di stivita Jdell’amministrazione
regionale ai sensi dell*articolo 10 bis,

b} cura il raccordo dell'attivita amministrativa ¢ gestionale ordinaria svolta dalle
direzieni repionali:

¢} adotia di concerto con i direttori regionali competenti per materia:

1} ghi atii che eoinvolgono competenze di pit direzioni regionali:

2} gli atti definiti rilevanti nel programma di cui all’articolo 10 bis, in quanto
qualificano |*attivitd programmata;

3} gli atii di carattere straordinario in quanto non previsti nel programma di cu
all” articolo 10 bis oé in altrl atti di indirizzo dell’organo di governo:

d) assicura il monitoraggio dell'attivita svolta dalle direzioni regionali per la verifica
del buon andamento complessivo dell’avione amministrativa e dell’attuazione dei
programmi annuali di cui agli articoli 10 bis e 10 ter, rferendone almeno
quadrimestralmente alla Giunta e segnalando alla stessa, apche ai fini di cui
all'articolo 10 bis, comma 3, e 23, eventuali criticita che ritenga  possano
pregiudicare il conseguimento degli obiettivi generali;

€} parecipa alla formulazione delle proposte di valutazione dei direttori regionali

secondo le procedure stabilite dal regolamenio di Qrgunizzazionc,

i0
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3. Per lo svolgimento delle funzioni di cui alle leftere d} ed ¢ il Direttore
generale opera in collegamento con PPorgano preposto alla valmtazione e al controlin
strategico e si avvale degli strumenti predisposii ai fini dell’attnazione del confrollo i
gestione,

4. L'incarico di Direttore generale & conferito con deliberazione della Giunta,
nella quale ¢ stabilito, altresi, il relativo trattamentio SCONOMICD, 4 Sogreill iscritti, dn
almeno cinque anni, nel ruolo del personale dirigente di cui all’articolo !5, ovverc a
sogectli esterni all’amministrazione regionale in possesso delle specifiche qualita
professionali previste dall’articolo 20, comma 4. L’incarico di Dircttore generale &
disciplinato da coniratto a tempo determinato, pud avere unz durata massima di cingue
anni e cessa, in ogni caso, di diritto, con cousgguente risolusione del contratto, il
novantestmo  giomo  successive  all'insediamento  della nuova Giunta ai se nsi
dellarticolo 53, comma 2, dello Statuto. incarico pud esscre altresi revocato prima
della scadenza con provvedimento motivato nei casi di cui all’articolo 24.

3. It Direttore generale puid esserc coadiuvato da non pit di due vice direttori
generali, ai quali pud delegare I'csercizio delle funzioni di cui al comma 1, in relazione
i specifiel setlori orpanici di materje,

6. I vice direttori generali sono nominati, sentito il Direttore generale, dalla
Grunta regionale, che individua, altresi il vice direttore generale incaricato delle
funzioni vicaric in caso di assenza o impedimento del Direttore Generale, Ai viee
direltori Generali si applicane le disposizioni del conima 4.

7.1l Dircttore generale, nell’cscreizio defle proprie funzioni, pug avvalersi del
supporto di figure professionali anche esterne all’amministrazione nei Hmiti Iprwisti dal
regolamento di organizzazione.

8. li Direttore generale convoca e presiede il Comitalo di coordinamento delle

dirczioni regionali ¢ le relative sezioni di cui all’atticolo 12-big.™.

11



ART. 9
{(fnserimento dell ‘articolo 1 2piy nella Lr, 6:2002)

1. Dopo Particoio 12 della Lr. 62002 ¢ inserito il seguente:
“ART. 12 his
(Comitato di coordinamento delle direzfoni regionali)

I Al fine di favorire ] raceordo, integrazione e Punitaricla deil’azione
dmniinistraliva nonché quale strumento prioritario per Uesercizio delle fanzioni de|
Direttoge generale di cui all’articolo 12, & istituito il Comitate di coordinamento delle
dirczioni regionali, composto dal Direttore generale, che Jq presiede, dai vice direttori
generali e dai direilori regianali.

2. Per rendere pit snella ed efficace |a propria attivitd il Comitalo dj
coordinaimento pud articolarsi in sczioni riferite a settort organiei di materie,

3. 11 Comilato neils prima sedula, adotta un regolamento intemo per disciplinarc

il proprio funzionamento.”.
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ART. 10
)‘a (fnserimento dell 'articolo 12 ter nella Lr. 6/2002)

1. Dopa Particole 12 his della Lr. 6/2002 & inserito 1l seguente:
“ART. 12 ter
(Strutture di diretta collaborazione con gli organi di governo)

1. 1 Presidente della Regione, la Giunta e gli assessori regionali si avvalgona,
por Pesercizio delle funzioni di indirizzo politico-amministrative e ¢i controllo, di
strutture di diretta collaborazione aventi esclusivi compiti di supporto e di raccordo con
I’'amministrazione. Tali steutture non possono esercitare funzioni amministralive ¢
gestionail, né interferire sulle attivith delle strutture organizzative di cul all*articolo 11.

2. Fanno parte delle strunture di cui al comma 1, I'Ufficio di Gabinetto del
Presidente, jl Segretariato gencrale, la Segreteria della Giunta, le scgreteric del
Prestdente, del Vice Presidente e depli Assessuil ed altre struifure istituite, nel Hmite
dele risorse di bilancio disponibili, con 1Y regolamento di organizzazione ¢ con decreto
del Presidente nel rispetio dei crileri stabiliti dal regolamento stesso.

3. 1f regolamento di orpanizzazione, in relazione alle strutture di cui al presenie
articolo, provvede, altresi:

a) a determinarne direttamente le competenze nonché, per le strutture da istituire con
decreto del Presidente, a stabilire { criteri per la determinazione delle compelenze
stessc;

by a {issare gl indirizzi e le modalitd per |'organizzazione intcrna ¢ per il
conferimento degli incarichi di responsabilita,

¢)  a stabilire il contingente numerico massimo di personale da assegnare, ie modalita
di rechutarpento e il trattamento economico dello slesso, nel limite delle risorse di
bilancio dispenibili,

4. 1] trattamento economnico del personale delle strutture di cul &l comma 1, &
stabilito con riferimento ai trattamenti economici previsii per il personale regionale di
pari livello ed é commisurato all’impegno lavorativo ed alle competenze professionali
richieste.

5. Gli mearichi di responsabilita delle strutture di cui al presente articolo sono

conferiti e revocatt con criterio fiduciario, fermi restando i raquisiti richicsti per la

13



qualifica corrispondente, ¢ la relativa durata coineide con quella dell ‘organo politico di
riferimento. Per I'adempimento dei compiti connessi al passagpio dellc consegne, i
suddettl incarichi sono Prorogati per un periodo massimo di 45 giomi dall’insediamentes
det nuovi orgaui politici. Per il personale esterno, con la cessazione del relativeo mearico
& risolto di diritto anche il rapporto di lavoro con la Regione.

6. Il personale delle strutture di diretta collaborazione & aggiuntivo rispelio a
quello della dotazione organica deila giunta e nella stessa ¢ mantenuto indisponibile ury

humero di posti pari a quello dei dipendenii di ruolo assegnadt alle strtiure dj diretta

coflaborarione .
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ART. 11
(Sostituzione dell articoly 17 delfalr, 672002

I. L'articolo 17 della Lr. 62002 & sosti tuito dal seguenie:
“ART. 17

(Funzioni dei direttor regionali)

). 1 dirctiori regionali, sulla base degli indirizzi e delle direttive impartite dagli

organi di govemo, nel rispetto dei eriteri e delle compelenze definite dal regolamenio di

Organizzazione, svolgono tutte le funzioni fmalizzate a parantire Ia gestione orpanica ed

mitegrata delle materie o funzioni omogenee loro assegnale. A tale fine i direttori

regionali, fermo rostandn quaiito previsto dall’articolo 12, in patticolare:

a)

b}

d)

£)

h}

formulano proposte ed esprimono pareri agi argani di governo, nelle materie dj
loro competenza;

curano Pattuazione dei piani, dei programmi e delle diretive generali definite
dail’organc  politico raceordandos; con il Presidente o con 1"Assessore d:
riferinento e con il Diretlore generale;

adottano gli atti relativi all’organizzazione delle strutture interne alle direzioni
regionali e, relativamente alle Stessc, attnbuiscono gli incarichi e e relative
responsabilita di specifici progetti ¢ gestioni, definendo gli obiettivi che i dirigenti
devono perscpuire e attribuendo e relative risorse umane finanziarie ¢ materiali
mediante il programma annuaie direzionale di cni all*articolo 10 ter;

adottano gli atti e i provvedimenii amministrativi, ed esercitang i poteri di spesa e
quelli di acquisizione deile entrate rientranti neila propria competenza, salvo quelli
delegati o attribuiti agli aliri dirigenti:

dirigono, coordinanc e cotrallan Pattivitd det dirigenti ¢ dei responsabili dei
procedimenti amministrativi prepost’ alle direzioni regionali anche con potere
sostilutivo in caso di inerzia, propongono I"aduzione, nei confronii dei dirigenti,
delle misure di cni all"articolo 14:

Profnovorno ¢ resisiono alle liti ed hanng il potere di conciliare e transigere;
tichiedono direttamente pateri agli organi esterni all’amministrazione, salvo quanto
disposio dall*articolo 4, comma !, lettera ),

svolgono Je attivilg di organizzazione e gestione del personale;

s




i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atti ed | provvedimenti amministrativi non
definitivi dei dirigenti sottordinati;

1) curano, in raccordo con il Direttore genctale, 1 rapporti con gli uffici dell'Unijone:
europes ed organismi intermazionali nelle materie di propria competenza secondo le
specifiche  direltive dell’organo politico semipre che lali rapporti non sianc
cspressamente affidati ad apposito ufficio od organo.

2. Gli atti ed i provvedimentj adottati daf direttori regionali non sone susceftibili

di ricorse perarchico.”,




ART. 12

(Sostituzione dell ‘articolo 18 della lr 672002 ¢ successive modificazioni)

. L'articolo 18 della 1t 62002 ¢ successive modificazioni & sostityity daf

seguchte;
“ART.18
(Funzioni dei divigenti J

L. T diripenti regionali preposti alle strutture arganizzative, ncll’ambito delle
competenze individuate dal regolamenta di organizzazione, dagli atyj di Giganizzazione,
dai provvediment;i di conferimentc doglhi incarichi e daj contralto mdividuale di lavoro,
dirigono, coordinano e controllano  Daitivita  dej respensabili dei procediment;
amministrativi e de] personale assegnato alla strutury CUi S0HO preposti. A ial fine i
dirigenti, in particolarc:
a) formulano proposte e pareri aj direttori regionali;
b} adottano eli adi e i provvediment] per 'attuazione dei progetti e dei compiti

gestionali a loro spetianti:

c)  gestiscono il personale e le risorse finanziaric o strumentali assegnate:

d)  svolgono tutlj gli altri compiti a loro delegati dai direttor; regionali.”,

; 7
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ART. 13
(Modifiche all‘orticolo 19 dellalr. 67200 2e successive madificaziont)

1. AlParticolo 19 della Lr. 6/2002 e succcssive modificazioni:
il comma 1, & sostituito dal seguente:
1, 1| direttore regionale pud, con apposito provvedimento, delegare al dirigetati
sottordinati 1’adozione di atti di propria competenza.”™.
al comma 7 bis, dopo il primo pericdo, ¢ inserito il seguente; “Non pud cssere
delegata L’adozione di atti che comportano I'assunzione diretta di obblighi a carico
della Regione, I'assunzione di impegni di spesa o ["accertamento di entrate, fa

valutazione del personale ¢ Pattivazione di procedimenti disciplinari.”.
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ART. 14

(Sostituzione dell ‘articolo 20 della Lr. 6/2002 e successive modificozioni) Y

1. L*aflicolo 20 della Lr. 6/2002 & sostituito dal seguente:
“ART. 20
(Conferimento degli incarichi dirigenziali)

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a soggetti dotati di capacita ed
altitudini adeguate ai compiti da assolvere, anche in relazione ai risultali consepuiti in
incarichi precedenti, secondo guanto stabifito dal regolamenta di organizzarione. Al
conferimento deeli incarichi ed al passaggio ad incarichi diversi non si applica Iarlicalo
2103 del codice civile in relazione all’equivalenza delle mansioni. Al provvedinento di
conferimento deli'incarico accede un coniralte individuale con cui & delinito il
corrispondente (rattamento economico nel rispette di quanto previsto dal comma 5.

2. Gli incarichi di diretlore regionale sono conferiti dalla Giunta regionale,
sccondo 1 criteri e nei limiti stabiliti dal regolamento di organizzazione, a soggells
iscritti alla prima ¢ alla seconda fascia del ruolo della dirigenza della Regione nonché,
in misura non superiore al 50 per cento dei posti da ricoprire, ai soggetti di cui al
comma 4. Gli incarichi sono conferiti per un pericdo non inferiore a ire anni e non
superiore a cinque anni ¢ cessano di diritlo, con conseguente risolurione del contratto, il
navantesimo giomno successivo all'insediamento della nuova Giunta regionale, salvo
conferma da parte della stessa, ai sensi dell’articela 53, comma 2, dello Statuto.

3. Glj altri incarichi dirigenziali sono conferiti, sentito il Direitore generale, dal
diretiore regionale a soggetti appartenenti al ruolo della dirigenza della Regione Laric
oppure, nel limite del 10 per cento dei posti da ricoprire, ai sogpelli di cui al comma 4,
Tali incarichi sono conferiti per un periodo non inferiore a due anni e non superiore a
cingue anni, fatie salve le speci ficita da indicare nell'atto di affidamento e degli efietti
derivanti dalla cventuale valutaziene annuale negativa dei risultati.

4. Gl incarichi dirigenziali di cui al presente articolo pussono essere conferiti,
con contratto a tempo determinato, a persone esterne di parlicolare e comprovata
qualificazione professionale, che abbiano svollo atlivitd in erganismi ed enti pubblici
o privati o aziende pubbliche e private con csperienza acquisita per almeno un

quinguennio in funzioni dirigenziali o equiparate, o che abbiana conseglito una
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patticolare specializzazione professiomale, culturale e scientifica desumibile clulla

formaziope universitaria ¢ posluniversitaria, da pubblicaziont scieniifiche © a
conerete esperienze di lavoro.

5. T criteri per la delerminazione del attamento ceonomico dei diretlon
regionali sono stabiliti dalla Giunta assumendo come parametro di riferimento i valor
economici massimi contemplati dai contratti collettivi per Parea dirigenziale. Per pli
incarichi di cui al comma 3 il rattamento economico & stabilito dai contratti collettivi
di lavoro. Per gh incarichi a persone csteme di e al comma 4, il {rattamento
cconomico & stabilito nei contratti individuali in analogia a queilo definito  dal
contratio collettivo di lavoro per i ditigenti interni, integraio, ove nienuio Necessarin
per la temporaneita del rapporto e per le condizions di mercato relative a specifiche
compelenze professionali, da una indennitd commisurata alla specifica gqualificaztone
profiesstonale, definita in sede di confrattazione collettiva integrativa se riferita ad
incarichi di staff, di direzione di aree o di loro eventuali articolazioni.

6. (i incarichi di cui al presenie articolo possono essere conleriti, pel rispetto
dei limiti massimi di cui & commi 2 e 3, a dirigenti provenicnti da alire pubbliche
amministrazioni previo colloeamento in aspetfativa, Mari rolo o comanda secondo
'ordinamento dell’ amminisirazione di provenienza.

7. Al sensi dell’articolo 24, comma 3, del deereto legislative, il wattamento
economico remunera tulle I funziomi ¢ i compiti attribuiti ai dirigenti in base alla
presente  legge, nonché qualsiasi  incarico  ad  essl  comungue conlerito
dall’amministrazione regionale o su designazione della stessa. I compensi dovuti dai
terzi sumo corrisposti direttamente all’amministrazione regionaic ¢ confluiscono nelle
risorse destinale al trattamento cconomico accessorio della dirigenza cosl come i
compensi spettanti in base a norme speciali.

8 Gl incarichi di cui al presenle articolo sono revocati nei casi di cui
all'articolo 24.

9. I provvedimenti di conferimento e di revoca degli incarichi di cui al presente

articolo sono pubblicati sul boflettino ufficiale della Regione.™.

i
¥ 4]
Nl Presidenté deid Rbdione Lazio
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ART. 15
{Modifica ol articolo 21 della Lr. 6/2002)

1. All’articolo 21, comma 1, della L. 6/2002, le parole da: “lra i direttori” a: "di

f dipartimento, ¢,” sono soppresse.

I ) dﬁﬁiﬂﬂﬂa Lazle
e ¥y
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ART. 16
(Modifiche allarticolo 22 della L.r. 0/2002)

1. All"articolo 22 della br, 6/2002:
a) al comma 1, le parole: “di dipartimento™ sono sostituile dalla seguente: “regionali,
nonché gli atti di cui all’articolo 12, comma 2, lettera ¢)7;

b} al comma 2, le parole: “di dipartimento” sono sostituile dalla seguente; “regionale™.

i

il tede ione Lazlp
Pigtro Xa ”
1{,.' L A
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ART. 17
(Madifiche all ‘articolo 23 della [v. 6/2002)

1. All"articolo 23 della Lr. 6/2002:
al comma 1 le parale: “di dipartimento™ sono sostituite dalla seguente: “regionali™;
il comma 2 & abrogato;
al comma 6:
13 al primo periode, le parole: “di dipartimento™ sono sostituite della seguenie:
“regionali™;
2)  al scconde perfodo, le parole: “di dipartimento sono sostituite dalla sepuente:

“regionale”.

{rd
iy
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ART. 18
(Modifiche allarficolo 24 della Ly 672002}

1. All*articolo 24 della Lr. 6/2002 e successive modificazioni:
a) al comma 1, le parole “articoli 17 & 18" sono sostituite dalle seguenti: “articoli 12_
172 187;

b} icommi 2 e 3 sono abrogati.
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ART.1¥
(Madifiche all arricofo 30 delfa Lr. 8/ 2002 e successive madificazioni)

1. All'articolo 30, comma 1, della L1, 62002 ¢ successive modilicaxioni:
ali’alinea dopo le parole: “con rcgolamento regionale di orpanizzazione™ sono
inserite le seguenti “o con altri specifici regolamenti®;

Iz lettera a) & abrogata;
alla lettera 1) le parole: ¥, nonché Distituzione det collegio arbitrale di cul

all’articolo 67 sono sappresse.
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ART. 240

(Modifica all'articoly 33 della Lr. 62002 ¢ suceessive modificazioni)

1. Allarticolo 33, della 1o 6/2002 e successive modificazions:

al comma 1, le parole: “da un’unica struttura dipartimentale denominata” sono

sostituite dalla seguente: “dalla®;
al comma 3 dopo Ia parola: “materie” sono ingerite le seguenti: o funzioni”;

al comma 4 dopo Ia parola: “matetia” sono inserite le seguentr: “o funzione™.
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ART, 21

{Decorrenza dell’ applicazione)

1. La concreta applicazione delle modifiche al sistema organizzativo e alley
dirigenza della Giunta contenute nella presente legge decorre dalla dalz di entrata in
vigore del regolumento di organizzazione concernente la revisione della corrispondenie
normativa di dettaglio di cul al regolamento rtegionale 6 settembre 2002, nl c

successive modificazioni, al fine de! relativo adepuamento ai nuovi principi posti dalls

legge stessa,




ALLEG. alla DEL N. 3.3 L,
DEL ... 4. G0, 2008

RELAZIONE ALLA PROPOSTA DI
LEGGE REGIONALE CONCERNENTE:

"MODIFICHE ALLA T.EGGE REGIONALE 18 FEBBRAIO 2002, N, 6,
(DISCIPLINA DEL SISTEMA ORGANTZZATIVO DELLA GIUN TA E DEL.
CONSIGLIO F, DISPOSIZIONT RELATIVE ALLA DIRIGENZA ED AL

PERSONALF, REGIONALE) E SUCCESSIVE M ODIFICAZIONT”,

L’esigenza di una modifica ali’impianto della legpe regionale 18 febbraio
2002, n. 6, concernente "Disciplina del sistema orgamzzativo della Giunta e
del Consiglio ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale™
€ successive modificazioni, nasce dalla necessita di migliorare la qualita def
processo di elaborazione ¢, soprattulte, di attuazione deile politiche
regionali, attraverso la prefigurazione di un metodo incentraio; sulla
planificazione delie priorita, Ia predeterminazione dj obiettivi {definiti o
misuzrabili) ¢ sul costante monitoraggio della loro realizzazione al fine di
consentire  un  costante feedback  apli organi  di Governo
sull’implementazione delle decisioni assimte,

Sotto tale profilo la ridefinizione degl assetti organizzativi interni, nonché
degli strumenti operativi fappresenta una concreta necessila, in ragione della
loro natura strumentale rispetto alle esigenze di accrescimento dell’efficacia
ed cfficienza complessiva del sistema regionale ed, in definitiva, dell’azione
politico-amministrativa ne! syo complesso.

Dal punto di vista organizzativo Ielemento di maggiore noviia della pdl di
modifica della legge 6/2002 ¢ lo snellimento delle articolazione dei livelli di
responsabilitd  dirigenziale derivante dalla previsione di un assetto
imperniato sulle direzioni regionali, prefigurate come il “cuorc operativo™
dell’apparato  amministrativo regionale, accompagnata dalis contestuale
individuazione di un’unica figura di raccordo generale (il direttore generale),
alla quale sono attribuiti, dalle disposizioni in commento, compiti di impulso
tecnico: a) nella fase ascendente dj programmazionc degli obiettivi; b) in
quella discendente di attuazione e monitoragpio,

Per rendere concretamenie elficace il nuovo assetto & risuttato inevitabile
dotare il direttorg generale degli indispensabiti poteri di raccordo ¢
coordinamento delle direzionj regionali, con lo scopo di rendere sostenibile
attribuzione a tale figura della delicata responsabilitd di  assicurare
I'unilarietd e ta coerenza dell*azione amministrativy,




Tale opzionc nasce dalla non positiva espericnza gestionale maturata
neli’ambito dei dipartimenti, che ha evidenziato limiti ed inconvenienii
segnatamente ascrivibill ad un’accentuata visione settoriale, poco incline
alla programmazione, ail’ innovazione amministrativa ed alla condivisione dij
obiettivt interdipariimentali in grado di stimolarc la capacita di cocperazione
¢ di costruzione di azioni integrate da parte di tutto il vasto tessuto
dirigenziale della Regione.

L accentuazione dei profili di cooperazione & agevolmente evidenziato dalla
ridefinizione dei compiti ¢ delie modalita di Tunzionamento di un Organisma
di coordinamento gia esistente (lu conterenza di coordinamento appunto)
che, con cadenza periodica, riunisce le autorita politiche ed dirigenti di
vertice. Lintento ¢ di migliorare, alfraverso strumenti e metod; di
mterazione continua, i livelli di comunicazione interna ¢ con cssa la
consapevolezza dei rispettivi attori del processo (Presidente, Asscssori,
Capo di Gabinelto, responsabili degli uffici di diretia collaborazione,
dirigenti apicali), sia in ordine allo stato di realizzazione degli indirizzi
definiti in sede politica, sia in merito alla effettiva rispondenza agli obicttiv:
assegnati delle azioni concretamente intraprese con I"impiegn delle risorse
assegnate alle diverse direzioni regionali in fase di hudgeting.

Le modifiche alla legge n. 6/2002 miranc, dunque, alla integrazione cd al
coordinamento delle politiche, in una fase connotata da una scarsiti di
risors¢ finanziaric, circostanza che impone una particolare attenzione al loro
efficace ed efficiente impiego in relazione ai risultati che si attendono i
decisori politici. L’intento &, quindi, quello di focalizzare I’azione degh
uffici, non pin soltanto sugli aspetti procedurali di adozione doj
provvedimenti di gestione, pur sempre rilevanti per I"esercizio dei pubblic:
poteri, ma sui risultati e sulla loro rispondenza alle prienita definite ex ante
neclla fase di programmarione.

Per questo si & ritenuto di favorire, nella definizicne de gh obiettivi, lo
sviluppo di un metodo pariecipato e ncgoziale fondato sull’interazione tra
dirigenza e vertice politico, sostenendo tale confronto can I'individuazione
di una sede di sintesi, nella direzione penerale, intesa a garantire organicita
al sistema complessivo degli obicttivi, Questo approccio potrebbe rivelarsi,
auspicabilmente, il pit idoneo ad incentivare il concorso dei numerosi attori
del sistema ¢ delle molteplici professionatita presenti in ambito regionalc,
perche, da un iato, alimenta la cultura della responsabilizzazione sul risultati
da oftenerc, e, dall’alwo, pone I'accento sul carattere soslanzialmente
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struinentale atle esigenze della collettivitd, dell’esercizio delle funziogi
csercitale,

ART. 1 - Modifiche oll ‘articolo 1 della legge regionale 18 febbraio 2002
7.6

All'articolo 1, comma I, & inserito il riferimenio al titolo V dello Statuta
regionale, relative all’organizzazione ¢ all’attivita amministrativa della
Regione ed al comma 2 le parole “Presidente della Giunta” sono sostituit ¢
dalle parole “Presidente delia Regione™, in conformita con ia confi Burazione
del Presidente operata dal nuovo Statuto regionale.

ART. 2 - Modifica all ‘articolo 4 della § v 672002,

All’articolo 4, lettera h), viene eliminato il riferimentio ai dipartiment,
meutre alia lettera i) si opera un mero coordinamento formale con 1a nuova
verstone dell’articolo 24,

ART. 3 - Sostituzione dell articolo 10 della I r. 6:2002.

Sostituisce I"articolo 10 e la relativa rubrica, lasciandone, perd, pressoche
invariato if contenuto. La Conferenza di coordinamenio rimane comc
strumento di raccordo tra gli organi di governo ¢ le strutture amministrativo-
gestionali, ma se ne rivede la composizione mediante I"inserimento del Capo
dell’Ufficio di gabinetto del Presidente, del direttore generale o dei direttori,
In coerenza con il nuovoe ruole attribuito ai soggettt stessi. La Conferenza
puc articolarsi in sezioni riferite a settori organici di materie ed il sua
nzionamento & disciplinato da un regolamento interno,

ART. 4- inserimento dell ‘articalo 10 bis netia b r. 62002,

Introduce  la  disciplina del programma annuale di  attivita
dell’amministrazione rcgionale, gia previsto dalia legpe regionale 20
novembre 2001, n. 25, al fine di specilicame le procedure per la relativa
adozicne. I programma annuale di adivita & adottato dalla Giunta, dopo
I'entrata in vigore della legge di bilancio e costituisce 1o strumento per I’
assegnazione ai dircttori regionali degli obieltivi e dei progetti du realtzzare,
con le relative prioritd, nonché delle risorse finanziaric e strumentali. Lo
schema di programma ¢ predisposto da! direttore generale il quale coordina
tutle ie proposte formulate dai direttori regionali in conformita alle direttive
dell’organo politico di riferimento. 1.a Giunta pud, nel corso dell’anne,
modificare il programma e, laddove sia necessario, intervenire con dei
cotrettivi.




ART. 5 - fnserimentto dell 'articole 10 ter nella Lr. 62002
Contempla {l programma annualc direzionale, anch’esso gia previsto dalla
Lr. 25/2001, quale atio di identificazione depli obiettivi attribuj (i
dall’autorita di Governo alla singola direzione regionale ¢ di piznificazione
dell’attivitd amministrativa da svolgerc annualmente, rinviando =i
regolamento di organizzazione la disciplina delle procedure per la relativa
adozione. Sulla base de! programma annuale di attivita dell’amministrazione
regionale, di cui all’articolo 10 bis, ciascun diretiore regionale adotta, a sua
volta, il programma annuale direzionale che costituisee la specificazione
degli obiettivi, dei programmi e delle risorse finanziarie, umane o
strumentali, da assegnare ai vari livelli di responsabilita dirigenziale nonche
il rifertmento per il conirollo di gestione.

ART. 6 - Sostituzione della denominazione del capo IT del iitolo 1! defla | »
62002,

Sostiluisce, per esipenze di coordinamento tecnico, la denominazione de
capo IT dei titolo II con la seguente: “Sistema organizzativo e dirigenza™.

ART. 7 - Sostituzione dell'articolo 1] defly {r. 672002 ¢ successive
modificaziond,

Sostituisce I'articolo 11 ¢ la relativa rubrica e modifica il sistermna
organizzalivo della Giunta, con Iintroduzione della nuova struttura della
dirczione gencrale che si configura quale struttura di raceordo ¢ di
coordinamento delle direzioni regionali nonché di monitoraggic delle
atlivitg  gestionall al fine di garantire la coerenza con gl indirtzzi
programmatici deliberati dalla Giuata e di assicurare I'unitarieta dell’azione
amministrativa, curando 11 monitoragpio. Ulteriore novitd, connessa alla
soppressione dei dipartimenti, & la configurazione delle direzioni regionali
quali strutture amministrative di livello ditigenziale apicale articolate al {oro
interno, di nomma, in strutture di hvello dirigenziale, denominate
espressamentc aree. La restante parte dell’articolo riproduce sostanzialmente
quantce gia previsto nclia formulazione vigente.

ART. 8 - Sostituzione dell’articolo 12 della Ly 62000 & Suecessive
modiftcazioni,

Soslituisce articolo 12 ¢ 1a relativa rubrica e definisce il ruolo del direttore .

gencrale, quale soggetto proposto a sovrintendere al Ffunzienamento
complessivo delle strutture organizzative della Giunta e ad assicurare i
coordinamento e 'unitarieid dell’axonc amministrativa, anche al fine del
raggiungimento degli obiettivi fissati nel programma annuale di attivita, A
tale finc il direttore generale: predispone, secondo quanto  previsto
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dail’articolo 10 bis, lo schema di programma annuale di  attivilz)
dell’amministrazione; cura il raccordo delle attivita delle direzion |
regionali; adotta di concerto con i direttori regionali gli atti che coinvolgono
pin direzioni, quelli definiti rilevanti dal programma annuale di attiviia ©
quelli di carattere straordinario non previsti nel programma annuale d i
attivila; assicura 1l monttoraggio delle altivild svolte dalle dirczioni regional i
riferendo alla Giunta e scgnalando Je eventuali criticita che ritenga possanc
pregiudicare il conseguimento depli obiettivi; partecipa alla formulazionc:
delle proposte di valutazione dei dircttori regionali.

ART. 9 - Inserimento dell articolo 12 bis nefia Ly, 62002

Introduce il Comifato di coordinamento delle direzioni regionali quale:
strumento che consente al dircttore generale di riunire interno ad wn unico
tavolo tutte le direzioni regionali in modo tale da garantire integrazione
delle attivita deile direzioni e da averc un centro unico di informazioni. 1]
comitatv pud essere articolato in sczioni riferite a gruppi omogenei di
matcrie.

ART. 10 - Inserimento dell 'ariicolo 12 ter nella Ly, 6:2002.

Modifica la disciplina delle strutture di diretta collaborazione con g£li organi
di governo:

a) individuando ex lege quelle ritenute indefettibili (Ufficio di Gabinetto dal

Presidente, Segrelariate generale, Segreteria della Giunta, Segreterie del
Presidente e degli Assessori);
b) demandando alla fonte secondaria regolamentare eventuale creazione di
ulteriort articolazioni, sempreché tale istituzione risulti compatibile con le
risorse finanziarie disponibili in bilancio:
c) attribuendo diretlamente al Presidente la facolta di istituire apposite
strutture, qualora cid risulti effettivamente neccssario e coerente con i criteri
che saranno cnucleati in sede regolamentare per indirizzare |'esercizio di
tale facolta.
La nwova disciplina ¢ intesa a parantire, come & evidente, una maggiore
flessibilita organizzativa anche degli uffici che sono chiamati a coadiuvare
da presso ’autorita politica alla quale devono assicurare 'immediato ed
ellicace supporto.

ART.11 - Sostituzione dell articolo 17 della r. 6/2002,

Sostitwisce ’articolo 17 e la relativa rubrica al fine deila ridefinizione del
ruoio dei direttori regionali i quali, ferme resiando, le funzioni del diretiorc
generale, sostituiscono i direttori di dipartimento quali figure dirigenziali
apicali, diventando 1 “naturali” titolari delia compelenza in ordine
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all’adozione degli atti gestionali, fatta salva,ovviamente, la possibilita cli
attribuzione o delega della competenza in ordine all’adozione di specific
atti ai diripenti sottordinati. Le funzioni dei dircttori regionali vengon o
sostanzialmente a coincidere con quelle gia facenti capo ai diretionn cl
dipartimento. Si tratia di un aspetto di fondamentale novilg della nuova
disciplina in ordine alla quale ¢f si & pia soffermati nella parte introduttiva
questa relazione.

ART. 12 - Sostituzione dell'articolo 18 della Ir. 62000 ¢ SUCCESSIV
maodificazioni.

Riscrive, conseguentemente a quanto operato dall’articolo 1 1, Varticolo 18 ¢
fa relativa rubrica speeificando le funzioni dei dirtgenti preposti alle strutture
organizzative interne alla direzione regionale.

ART. 13 - Modifiche all’articolo 19 della 1 r 62002 o SUCeessive
modificazioni.

Modifica l'articolo 19 ¢, in particolare il comma 1, che atiribuisce al
diretlore regionale. coerentementie con la nuova configurazione qualce
dirigente apicaie, il potere di delegare ai diri genti sottordinati Cemanazione
di attt, nonché 1! comma 7 bis) il quale specifica che la faltispecic di delegy
ivi prevista, quella cioé disposta dai diri gentl a favore di dipendenti che
ricoprone le qualifiche funzional pit elevate, non puo, comunque
riguardare ’adozione di atti che comportano I'assunzione di impegni di
spesa o ["accertamento di entrate, 1a valulazione del personale ¢ I'attivazionc
di procedimenti disciplinari,

ART. 14 - Sostituzione dell articolo 20 dellg Lr 62002 ¢ successive

modificazion.

Snellisce. rispetto alla formulazione vi gente, le procedure, i criteri e i limiti

per il conferimento degli incarichi in relazione ai diversi livelii diri genziali e

alle varie tipologie di soggetti destinatari degli incarichi stessi anche al fine

di adeguare tali disposizioni al mutato guadro normativo di riferimento e, in
] particolare, al nuovo Statuto regionale. In particolare:

a) la durata massima del contratio & fissata, in (utti casi, in cque anni in

conformita a quanto disposto dal CCONL per la dirigenza relativo al biennio
| 1998-2001:

b} viene specificato, in relazione al carattere apicale delle figure di direttore

regionale, che tali incarichi cessano di diritto, con consepuente risoluzione

del coniratto, il novantesimo giorno successivo all’insediamento deila nuova
| Giunta ai sensi dell’articolo 53, comma 2, dello Statuto,
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c) sono ridelerminate le percentuali per il conferimento dell’incarico cfj
direttore regionale ai dirigenti interni, di prima e scconda fascia, nonché s
soggefti esterni.

ART. 15 - Modifica all ‘articolo 21 delig ] G/ 2002,
Elimina il riferimento ai direttori dj dipartimento ed opera un mero
coordinamento formale con la nucva versione dell’articolo 20,

ARTT. 16 e 17- Modifiche agli articoli 22 ¢ 23 defla |, r 6/2002.
Eliminano 1l riferimento ai dircttori di dipartimento ed operano un mero
coordiamento formale.

ART. 18 - Modifiche all ‘articolo 24 della | » 02002,

Introduce modifiche di coordinamento formalc ¢ si abrogano i commi 2 e 3
ninviando la disciplina depli aspetti pig propriamentc  procedurali al
tegolamento df organizzazione.

ART. 19 - Modifiche ail articole 30 defla 1 r 62000 ¢ NUCCESSive
modificazion;.

Introduce nell’alinca il riferimento ad allr1 specifici regolamenti al fine d;
correggere ’anomalia contenuta nellg formulazione vigente che demanda al
regolamento di organizzazione la disciplina di materie che, invece, devono
formare oggetto di una diversa tipologia di fonte regolamentare.

ART. 20 - Modifiche all’grticolo 33 della 1 r. 62002 ¢ successive
modificazion:.
Opera un mero coordinamento formale,




