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OGGETTO: Rilevazione dei processi lavorativi csistenti ai fini della determinazione del fabbisogno
organico, delle professionalitd € delle procedure necessarte. Delibera di indirizzo.

LA GTUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse umane, demanic e patrimonio,

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. & e successive modifiche, avente ad oggotto:

“Disciplina dcl sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla

dmigenza cd ai personalc regionale™,

RICHIAMATO, in particolare, I’ ant. 2 della suddetla legge che dispone che il sistema
organizzativo della Giunta & quello del Consiglio deveno assicurare il conseguimento dei risuliati
nell’interesse dei cittadini e della comunitd regionale rispettando il criterio di funzionalits

dell’azione amministrativa nel perseguimento degli obiettivi di efficicnza, efficacia ed economicita,

VISTO il “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” n, 1 del
2002 ¢ successive modifiche ed integrazioni e, in particolare, I’art. 2 che disciplina |'esercizio delle

attivita di indirizzo attribuite agli organi di governo;

VISTE Ie leggi finanziaric dello Stato per il 2005 {legge n. 311/2004) e per il 2006 (legge n, 266/
2005), che impongono precise limitazioni nel’ ammontare delia spesa per il personale delle

pubbliche amministrazioni;

FRESO ATTO delle risultanze del progetto per la razionalizzazione delle strutiure regionali
elaborato dalla Ditta AT.T. KPMG Consultino Spa (capogruppo) — Enginecring Management
Consulling Spa, Via Ettore Petrolini ,2 -- Roma, negli anni 2002 - 2003;

RILEVATOQ che, ai fini della determinazione del fabbisogne organico, deile professionalila e delle
procedure necessarie, occorre aliresi provvedere ad una compiuta rilevazione dei processi lavorativi

in essere nel sistemna organizzativa delia Giunta regionale;
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CONSIDERATA la necessitid di ridefinire le linee di indirizzo della politica della gestione del
personale, nel rispetto degli ohiettivi di trasparenza ¢ funzionalitd dell’apparate amministrativo e

delle richiamate norme sul contenimento della spesa pubblica;

RITENUTO di dovere intervenire, in via prioritaria, sui seguent lattori:

- definizione ¢ sperimentazione di un sistema per la determinazione dei [abbisogni di organico;

- defnizione ¢ sperimentazione di un sistema per la mappatura e la valorizzazione dells
competenze del personale;

- predisposizione di un documento di linec-guida per lo sviluppo del sisterma di valulazione del

raggiungimento degli obiettivi individuali del personale:

RITENUTO di individuare Fa seguente metodologia, articolata in quattro fasi logiche:
- progettazione: delinizione del modello, dei processi ¢ degli strunenti;
- spernimentazione: applicazione delle soluzioni progettate ad un campicone rappresentative,
- rilevazione delle esipenze di modifica/integrazione e implementazione delle stesse;
- diffusione: estensione delle soluzioni all’intero sistema organizralivo defla repione;

Sl Wera vl '*’H'T-_P:_}
DELIBEER A

1} che le premesse formano parte sostanziale e integrante della presente deliberasione;

2) di dare mandatc alla Direzione regionale organizzazione e personale di procedere alla
nilevazione dei processi lavorativi in esserc nel sistema organivzativo della Giunta regionale,
ai fini della determinuzione del fabbisogno organico, delle professionalitd ¢ delle procedure
necessarie, anche mediante il ricorso ad idonea socictd specializzata, individuata nel rispetto
della normativa vigenle in materia di affidamento di tavor, servizi e forniture;

3) di stabilire un impegno di spesa massima complessiva di € 250.000,00 a valere sul capitolo

5 15501,

[l presente provvedimento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lﬂziu,hg
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