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Oggetto: “Autonizzazione all’apertura ed al funzionamento delle strutture a ciclo residenviale dr
accoglienza temporanea in seTniautonomia per adolescenti prossuni alla maggore et ¢ PEr govani,

ospili di strutivre residenziali o presso famiglic affidatarie. Requisiti strutturali ¢ organizzativi™ ¥

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell” Assessore alle Politiche sociali;

VISTO : Particolo 117 delia Costituzione;
VISTO I"articolo 147 ¢ Varticolo 148 del Codice Civile;
VISTA la legge 8 novembre 2000, n. 1328 concernenic “Logge quadro per la

redlizzazione del sistema micgrato i interventi ¢ servizi sociali” ed in
particolare *articolo 8, comma 3, lettcra f) e Vanticolo 11, comma i;

i1 decreto 21 maggio 2001, n. 308 del Ministro per la Solidaricta Sociale:
Regolamento concernente “Requisiti minimi struityrali e organizzativi per
'autorizzazione all’esercizio dej servizi e delle strutture a cielo residenziale e
sermiresidenziale, a norma dell’articola 11 delia legge 8 novembre 2000, n.

328";

la legge regiomale 9 settembro 1996, n. 38 concemente “Riordino,
programmazione ¢ gestione degli intervenii e dei sCrvizi socio-assistenziali nel
Lazio™ ¢ successive modifiche:

VISTA la legge regionale 12 dicombre 2003 n. 4] “Norme in materia di autorivzazione
all’apertura ed al funzionamento delle strutture che prestano servizi socio-

assistenziai;’”;

VISTO I' articolo 1, comma 2, delia Lr. 41720083, sccondo i quale nell’amnbito dei -
servizi rivolti ai minori sono previsti .. interventi socio-assistenzial] e
educativi integrativi o sostitutivi della farmiglia suliz base di un piana
personaiizzato echucativo-assistenziale”;

VISTO Uarticolo 6  della stessa legee regionale nel quale sono state definite o
struttitre a ciclo residenziale che 0spitanc minori;

£
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VISTA la deliberazione deila Giunta regionale 23 dicembre 2004, n. 1305 recante:
“Autorizzazione all’apertura ed al funzionaments delle strutture a ciclo
residenziale ¢ semiresidenziale che Presidnio  servizi  socio-assistenzialj
Requisiti strutturali ¢ OTganizzativi integrativi nspetto al requisiti previsti
dall’articolo 11 delia L. n, 41/2003™;

PRESO ATTO che nella citata D.G.R. n, 1305/2004 nella Sezione 1 “Strutiure residenziajl per
minon” vengono definiti i requisti integrativi strulturali, funzionali e
organtzzativi relativi alle stmtture a ejclo residenziale che ospitano minori;

CONSIDERATO  altresi che | minori prossimi ail’inserimento nei tessuto sociale, necessitano
olire che di completare ii loro percorso di autonomia, di un accompagnamento
tanto nella ricerca di una abitazione quanto in quellz di un’occupazione;

EILEVATA la necossith di dare risposta a tali bisogni nell’ottica di un inlervento socio-
educativo nou pitt semplicemenie legato al raggiungimento delia nIAgEIOre
d’eld ma al compimento di un percorse di avtonomia cou garanzie per la
completa inclusione nel tesguto soctale;

FRESG ATTO che la parte denominata “Introduzione™ dell’allegato alia citata DGR n
1305/2004 fa specifico riferimento alla progettazione ed alla realizzazione di
interventi innovativi come nsposte qualificate aj bisogni nuovi e compiessi,
che costituiscono la parte cmerpente del bisogni territoviali

i carattere innovative che tale tipologia di servizio rappresenta come offerta
hecessatia sul termitorio relativamente alla specificita siz del tipo di struttura

che di utenza;

che nel temitorio sonc siate avviaie nelllambito dei servizi per minor
sperimentavioni relative a strutture residenzialj d1 accogiienza per ragazzi ulira
sedicenni alle quali fure riferimento in quanto possibili sofuzioni progertuali

socio-educative che intendono offiire risposte efficaci a quesio bisogno
enlergentea;

RITENUTO pertanto d istiluire servizi che offrano un supporto di tipo socio-educativo
finalizzato al raggiungimento di una completa inclusione sociale e lavoraliva e
rivolto agli adolescenti prossimi alla maggiore eta ed aj giovani che gia erano
ospitr di strutture residensiali o presso famiglie affidatarie;

YISTO 1l documento allegato alla presente proposta di deliberazione che ne forma
parte  integranie titolato “Strutture g ciclo residenziale di accoglicnra

teniporanca in semiautonomia per adolescenti prossimi alla maggiore etd ¢ per
govani ospiti di strutiure residenziaii o presso Faniglie affidatane *

Acquisito il parere della Conferenza Regione- Autonomie locali.
Esperiia la procedura di concertazione con e parti sociaii; 4 L

all'unanimita-
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DELIBERA
Per Ic motivazioni indicate in premessa e che integralmente si richiamano:

di approvare, ai fini del rilascio dell’autorizzazione all’aperivra ed aj funzionamento, i requisiti
struttural;, ﬁﬁ}z‘g alt ed |, Qrganizzativi relativi alle strutture a ciclo residenziale di accogliensa
temporancd) per%ﬁ::]esccnﬁ prossimi alla maggiore etd e per giovani, ospiti di strutture residenziaii
0 presso famiglie affidataric, come da allegato documento, che forma patie integrante della

preseiile deliberazione.

Il presente provvedimento sarg pubblicato sul Bolleltino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito
web dell’ Assessorato Politiche Sociglj.

Il PRESTDENTE: F.to fietro MARRAZIG
I, SEGRETARIC: F.to Domenico Antonio CUZZURT

CABomnwents and
Sottingsymilood b\ Des

P
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Premesse

L'innovazions € uno dei punti fondamentali del processo di qualificazione dei servizi, in guanto
rappresenia Velemento significative dj miglioramento nell’offerta dei servizi socio-assistenziali-
nella progettazione e nella realizzazione di interventi mnovativi si trova mfaitf la risposta qualificata
al bisogni nuovi e complessi, che costttuiscono la parte critica emergente dei bisopm territoriali.

In particolare, con questo provvedimento si vuole soddisfarc I"esigenza di un intervento socio-
educativo che non pud pif essere legato al limite delia maggiorc eti ¢ si vuole offiire un supporio a
govani con una significativa capacita di antogestione affinché completino il loro pereorse di
autonomma finahizzato alla completa inclusione sociale ¢ lavorativa, anche ai fini di un’azione

capillare ed efficace di prevenzione del disagio.

Per la delicatezza dei compiti da svolgere c per la complessita delle simazioni che VENEono vissute
all'imterno di upa struttura che ospita giovani che affrontanc un percorse verso 1'autonomia,
perschale e sociale, che contraddistingue 1'eti aduita, ¢ per il carattere di sperimentazione che ha
questo servizio, un’attenzione particolare deve essere dedicata ai reguisiti professionali ed alle
aratteristiche personali deghi operatori delle strutture e de servivi terriloriali.

aiticolarc, & necessario che le professionaliti impegnate lavorino con unottica multidisciplinare
Stretta collaborazione per raggiungere gl obietlivi fissati nei piani personalizzat] degh utenti,
lano conoscenze e competenze specifiche nel campo dell’adolescenza ¢ offranc ai giovane sia al
~Mmomento dell’ingresso nella stroitura, che per nitto il perinde di permanenza in essa, iutto il
SUpPOHO necessario per trasmettere modelli di vita e di valori di riferimento necessari per la
sopravvivenza delle varie forme sociali e per ia completa inclusione nel tessute sociale.

Nel presente atto, pertanto, vengono defrait! i requisiti struttarali, fanzionalj e organizzativi delle
Strutture residenziali di accoglienza temporanea in semiautonomia per adolescenti prossimi alla
maggiore efa & per giovani che gia erano ospiti di sirutture residenziali o presso famighe aftidatarie.
Tali requisiii, avendo caratterc innovativo, sono stabiliti anche in riferimento alle specifiche
espetienze maturate nel territorio, che costifuiscono in tal sense soluzioni progettuali socio-

educative efficaci,
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1. CARATTERISTICHE DELLE STRUTTURE

1.1 Finalita

Lo strutture residenviali di accoglienza temporanca in semiautonomia intendono offrire ospitalita in
un contesto protetio ¢ organizzato ad adolescent; prossimi alla maggiore etd che neg POSSOno
rimanere o ritorare nella lorg famiglia d’ongine ed a giovani che gi3 cranc ospiti i striturc
residenziali o presse famiglie affidalaric, per tutto il perigdo necessario al completamento del lora
percorso di autonomia, al fine di consentire loro di raggiungerc gli obiettivi di autodeterminazione
e di inclusione sociale e lavorativa e di prevenire evenluali forme di disagio e di emarginazione .

In particolare, destinatari di tale servizio sono persone con una significativa capacita di autogestiones
alle quali viene offerio un sostegno temporaneo a livello abitativo ed interventi socio-educativi i
Supporto e accompagnamento all’autonomia personale, sociale, professionale e lavorativa,
sollecitando i1 lovo coinvolgimento contimuo e direlto nella conduzione e nella gestione della vita
quotidiana, in un ambiente quanto pill possibile vicino all’ambiente farmiliare, caratterizzate da
legami significativi con gli operatori e con gli altri ospiti della struttura,

Tali strutture offrono i loro servizi per un limitalo arco di tempo, incentrano la programmazione e [a
gonseguenie  modalita orgamzzativa ¢ gestionale sulle finalila contenute nei singoh progetti
onalizzati di autonomia per accompagnare 1l giovane verso la completa agtonomia lavorativa e

le, in modo che egli possa costruirsi una vita indipendente, nel rispetto delle sue peculiari

nze e meclinazions.

servizio reso dalle strutture sj ispira ai principi di partecipazione, sussidiarieta e si fonda sulla
centralita de! bisogno del giovanc, attraverso 1a partecipazione delle scelte ira servizi, operator e
destinatari, relativamente alla progeliazione, all’organizzazione degli interventi ed all’attuazione dei

progetl:.

Le strutlure residenziali di accoglienza temporanea in semianlonomia sonc inserite nella rete dei
scrvizi territoriali, si attengonc aile normative regionali ed ai regolamenti comunaii, ¢ partecipano al
processo di sistema anche per quanto riguarda la programmazionce, Vintegrazione sociosanitaria, ¢
I'accreditamento, cosi come definito dalla normativa regionale.

1.2 Prageito plobale

Ogni siruttura elabora un progelto globalc che contiene:

* ¢ sve finalita,

* la sua organizeazione oporativa e gestionale,

* lametodologia operativa ¢ gestionale adottata,

* il tipo di prestazioni offerte,

le modalita di coordinamento con Ia rete di serviz; del territorio

ed ogni altro elemento che definisea le caralteristiche della struttura in relazione aila sua tipologia
<d al servizio svolto, nell’ambito deli’o ferta de servizi lerritonali

3
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I progelie globule descrive la siruttury e l2 eolloca sulla base delle sue caratteristiche peculiarj
neil’ambito della rete dei servizi, agevolande il cometto inserimento degli wtenti attraverso il
conironto degli obiettivi individuati net progetti personalizzati di autonemia con quanto definito nej

progetto globale,

1.3 Destinatari

Destmatart di questi servizi sono minor di ety non inferfore ai sedici anni, anche con disabilitd, che
NON POSSONQ Liftavere o ritorare nella lorg famiglia d’origine & giovani maggiorenni che gia erano
ospiti di strutture residenziali o presso famigiie affidatarie.

L’accoglienza nella struttura & determinata dal bisogno specifico dei giovani uten® di vivere in
scmiantonomia pur continuando a ricevere un supporto finalizzato al raggiungimento degli obicttivi
di autodeterminazione e di inclusione sociale e lavorativa contenuti nel loro pregetto personalizzato,

anche al fine di prevenire eventuali forme di disagio.

Ogn1 struttura accoglie ospiti con bisogni omogenei o compatibili .

1.4 Ricettivita

strutiure di accoglienza temporanea accolgono fino ad un massimo di sei ospiti. Nel caso in cui
inserito un minore, tutti gh ospitt devono essere delio stesso B850, '

1.5 Carta dei servizi S0c/ALY ¥

Ogemi struttura adotta la carta def servizi, nella quale sono indicati, fra Paltro, i criteri per I"accesso,
le modalita di Amzionamenio della struflura, le tariffe praticate, con "indicarionc delle prestazion]

TICOMpPTESE.
Nel rispetto di quanle affermato nella “Dichiarazione dei Dirittt del Fanciullo”, nelia carta dej

SELVIZ1 50N0 previsti | seguenti punti;

CRITERT PER L' ACCESSO
=  modalita di ammissione deghi ospit, lista di atlesa, (uizione del SEIVIZIO]

MODALITA" D} FUNZIONAMENTO DELLA STR EITFLRA
* finalita e caratteristiche delia strttura:
regole della vita comunitaria, con specifico riferimento agli orar dei pasti e del rientro seraje;

L
* orgamzzazione delle attivitd, con riferimento aila presenza delle varie figure professionali;
* ndicazione dej servizi ¢ delle opportunita presenti neila comunitd locale ¢ territonale;

¢ modalita di partecipazione dell’ ospitc all ‘organizzazione della vita comunitaria;

TARIFFE PRATICATE CON L' INDICAZIONE DE LLE FRESTAZION! RICOMPRESE

* ammontare ed cventuale modalitd di corresponsione della retta;
* presiazioni e servizi forniti agli ospili can Iz chiara indicazione di cid cho & coinpreso nella retta

e cio che & considerato cXira;



E

KERGIONE L4210
Assessoraro Politiche Sociuli - Dipartimento Sorile - Direzione Regivagle Servizi xociali - Area 4

*  tipo di polizza assicurativa a copertura dei rischi da infortuni o da danni subig 0 provaocati dagli
utenti, dal personale o daij volontari;

FERSONALE
* orgamigramma del personale;
= cntert deontologici cui gli operatori devono atienersi,

PARTECIPAZIONE

Le strutture garantiscono una partecipazione, personale ¢ dj rappresentanza, continua c costante aila
programmazione ed alla realizzazione dell’attivita svolta, anche al fine di agevolare fa valutazione

dei risuiiati.

A tal fme ¢ prevista la presenza di un rappresentante degli utenti, eletto dernocraticamente fra gh
ospatt della struttura stessa. Tn questo c¢aso la Carta der servizi contiene Ic modalita di formazione ¢
di funzionamento delja rappresentanza, opportunamenie regolamentata all’interno della struttura.

Agli ospiti delle struttre vengono fomite apposite schede di rilevazione per esprimere il propiio
gindizio sulla qualita del servizio erogato.

. La carta def servizi include anche l2 modalita di accesso nelle siratture a gruppi e formazioni sociali

attivi nel temitorio o iscritd nel regisito regionale delie organizzazioni di volontariate o
onosciuti a livello nazionale, che contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi previsti.

ia della cartz dei servizi & comscgmata @ ciascun ospite affinché |e regole della convivenza
terna siano comprese ¢ condivise, € posta in bn lnogo di facile consuliuzione al fine di

. permetterne la pitt ampia diffusione.

2. REQUISITI STRUTTURALI

2.1 Accessibiljta’

Le strutture di semiautonomia sono prive di barriere architetioniche.
In particolare, si rispetta quanto slabiliio dalla normativa sull’aceessibilita e jl supgramentn delie
barriere architetteniche, facendo riferimento alja D.G.R. 27 marzo 2001, n. 424 “Normativa barrierc

architetloniche, venfiche ed autorizzazioni, Linee guida.”,

2.2 Localizzazione

Le strutture residenziali dj accoglienza temporamea in semiautonomis sono ubicate o nelle vicinanze
delle famiglic affidatarie o della struttura residenziale per minori daila quale provengono ghi ospiti,
oppure sono facihnente raggiungibili con Puse dei merz pubblici |
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2.3 Articolazione delje strutture

Le strutture residensiali di semigionomia song appartament] organizzati come nuclei abitativi
: familiari, con spazi destinati ad attivitd collettive e dj socializzazione distinti dagli spas personali o
i riposo,

Le strutture sone dotate di ambienti che siano non solp accesstbili e confortevoli, ma anche
gradevoli ¢ la distribuzione degli spazi deve garantire I"autonomia individuale, la fruibilits ¢ i

privacy.
L'edificio nel quale si frovano le sirutiure risponde & caraiteristiche di qualild estetica ed
Organizzazione funzionale, sicurezza ambientale, manntenziono dell’immobile 1ali da consentirs

una confortevole residenza,

Tutte Ie struiture residenziali BON0 in possesso doi requisiti di agibilita previsti per le siruiture di
ctvile abitazione dalla normativa vigente, ed & cura del Comune coimpetentc per lerritorio verificars

1l mantenimento di tali requisity,

Tutti gli spazi sono ad esclusivo use degli ospiti e dell’equipe degli operatori, nell’ambiio delle
finalitd mdicate nel progetio globaie deila strutturs,

i riservalf
perficie minima delle camere z 2 letti, nel rispetto dei requisiti previsti per le civili abilazion;,
@ ¢gymgq. 14, per le camere a 3 lett] di myg. 20
: | Spazi colfertivi-

¢ (Cucina
La cucina ha ic caratteristiche della cucina di un appartamento dj ctvile ahitazione ed ¢
attrezzata conformemente alle esigenze degli ospili in modo da offrire ia possibilita di
tuocere 1 pastt € di conservare ie provviste necessarie per tutti gli ospiti prosenti.

* Servizi igienici.
Sono dotati di futti gli accessori necessar ad una facile fruizione Sono Hluminati e vemtilati
con fincstre ail’esterno o, qualora ¢id non fosse possibile, sono consentite I'iilluminazione

artificiale ¢ Iareazione forzata mediante idonea a arecchnaiiura,
P

fmpianti
Tutt; gli impianti installati sone in regola con la normativa vigente,

Arvredi
1] materiale, Iy strutturazione, ie dimensioni degli arredi sono tali da consentire una comeda e sicyra

fruibititd ed hanno requisiti che contribuiscano g renderc "ambiente sicuro, confortevole ¢
familiare, garantendo buone condhzioni di vivibiiita ed un’agevale manutenzione igienica,

Spuzi e attrezzature aesterne
Neliz realizzazione deile arec atirezzate esleme ove esistenti, va rispettato quanto provisto dal

prescnte provvedimento al punto “Accessibiiita™

f
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3, REQUISITI ORGANIZZATIVI
3.1 Modalita di ammissione € di dimissione

L’ anumissione nella struthura avviene csclusivamente da parte del Scrvizio sociale di nferimento,
anche a seguito della segnalazione da parte del responsabile della struttura che ha avuto in carico 1l
minere o della famiglia alla quate il giovane era affidato. n caso di mnori, per I"inserimento &
necessatia | autorizzazione dell’esercente la patria potesta o dell’ Autorita giudiziana minorile.

TUna volta venificata 1a possibilita di dspitarc il minore o il glovane, il responsabilc della siruitura ha
I’obbligo di siilare un progetto personalizzato di aulonomia, contenente tutti gli clementi necessan
alla completa realizzazione degli obieltivi socio-educativi non ancora raggiunti, contenuli nel piano

personalizzalo educativo assistenziale .

L’ospite & dimesso quando sono stati raggiunti gli obisttivi assistenziali che hanne deternninato il
suo ingresso nella strattura, una volta messi in afto tutti ghi interventi finalizzati al conseguimento
degli obiettivi contenuti nel suo piano personalizzato. Per la finalita propna deile strutture

" _residenziali, la permanenza di ogni utente nella casa non & superiore ai 2 anmi, prorogabile di altri

due nei casi in cui la situazione, debitamenie documentala dall’equipe della strutfura, molivi il
ticorso a eventuali proroghe che sono comunque valutale ¢ autorizzate dal Servizio sociale di

rifenmenio.

che a seguito della conclusione del progetto di autonomia, I'ospite, s¢ maggiorenne, & dimesso
2 del termine indicato dal suo piano persomalizzato solo nel caso di non oftemperanza del
lamento inlemno della struttira e/o di manifestazione cvidente di pericolosit2 nei confronti di se

2ss0 ofo degli altri ospiti.

3.2 Progetto personalizzato di autonomia

In tuite l¢ strutiure & predisposta per ogni ospitc un progetto personahizzato di aulonomia, i seguito
chiamato progetio, che tenga conto delle caratteristiche individuali e della maturazione personale
raggiunta e dell’inclinazione personale ¢ professionale dell’utente, e che indichi in particolare 1
teripi di permanenza nella struttura nonch® i contenul: ¢ le modalitd degli eventuali intervent
finalizzati al completamento del percorso di amtonomia sulla base del piano personalizzalo
oducativo assistenziale, in coerenza con il progetto globale della struttura stessa.

Nel progeito vengono inolire indicate le modalitd di adesione e di partecipazione deil’ospite alla sua
realizzazione, concordate con ogni ragazze, che ne diventa responsabile.

1l progetto ¢ claboraio entro & non oltre i quindict giorni successivi all’ammissione dcll utente nella
struttura, vienc redatio dall’equipe degli operatort della strullura solloscritto per accettazione da

ozl utende.

Tn ogni progelto & indicato il referente responsabile detla sua attuazione, che cura l'interazione con
il Servizio sociale competente € con Uutente.

Nel progeito vengeno indicati in particolare i tempi di attuazion¢ degli inlerventi, la tipologia e
Fintensita della risposia  assistenziale, le figure professionali respomsabili  dell’attuazione
dell'imtervento, i compiti specifici del personale coinvollo, le attiviid ¢ le prestazioni socio-

7
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assistenziali che la struttura formisce, ed ogni aitro intervenlo NeCessario a CONSEUITE | risuliati
attesi, i} sistema di verifica, nonché i eriteri di informazione & coinvolgimento delf utente,

Ogni informaziene conletinta nel progelio & regolarmente aggiomata e verficata, in modo tale da
seguirne l'evoluzione nel tempo.

le strutture comunicano l'andamento degli intcrventi previsti nel progetto all’ospite ed agli

G

3

perator] tetritoriali coinvolti.

3 Attivita

Nella struttura tutte le attivila e gli interventi hanno come finalita quella di ajutare ghi ospiti a vivers
Ja vita quotidiana in un ambienle guanto pil possibile simile ad un nuclec familiare, sfruttando 1c
ppportuniti che tna temporanea CONVIVENZA COTL persone con problemi simili offre, per rafforzare le

p

roprie polenzialitd di crescita con ua programma basato su azioni di sostegno ¢ di stimolo delle

risorse personali.

Tn particolare sono garantiti, nel’ambito delle prestazioni previste dal progetto globale della

struttura, I'ospitaliti & gh interventi di carattere socic-educativo previsti ncl progetto di autonomia

s - - - ' ' - P - -
rganizzazione della vita quotidiana nellc sirutture & tale da creare le condizionr necessane per

gifaniire agli ospiti:
p S

iy

il tispetio della dignild ¢ della hibertd personale, della nservaiezza, dell’ individualita, delia
professione religiosa e delle convinzioni pohliche;

pari trattamento per witi gli ospiti ail'intemo della struttura, quanto ad accuratezza,
professionaliti e nmaniia, senza distinzione di fede, convinzioni politiche, etnia, 5e450;

il rispetto delle scelte personali nell’abbigliamento e pella cura della Propria persona;

un ambiente di vita it pid possibile confortevole ¢ stimolante, guanto 2 ritmi di vita € a stile di
accoglienza,

la promozione dei legami affettivi veechi e noovi.

Sono assicurate I'intcgrazions funzionale ed operativa con gli altri servizi esistenti sul territorio, ed
in particolare con gli enti di formazione e di lavoro.

3

.4 Prestazioni

Le prestazioni offerte dalle strutture sono diversificatc & seconda dell’eid c delle esigenze degli
ospiti, in quanio finalizzate al raggiungimente degh obiettivi previsti nel progetto personalizzato di
autonomia e sono coerenti con le finalitd indicate nel progetto globale delia struttura stessa.

Cuando neccssarie, in caso di ospiti minort lc strutture provvedono in particolare a supportare
Putente nella (ruizione dei servizi territoriali € delle prestazioni sanilarie.
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' 3.5 Iersonale

Nclie strutture & prevista la presenza di un Respensabile deflu struttura ¢ del servizie, al quale
compele |2 programmazione, 'organizzazione € la pestione di tutle le attivith che si svolgono
afl'interno delta struttura, nonché il coordmamento con i servizi terriloriali, le verifiche ed 1
controlli sui programumi attuati, nel rispetto degli jndirizzi fissati da leggi, regolamenti e dehibere,
regionall e comunali.

Al Responsabile compete anche la gestione del personale impiegato ¢ la conduzione £CONaMIca ¢
patrimomale della struttura.

Cgli assicura lu presenza per un tempo adeguato alle necessita della comunitd degli ospiti e la
reperibilith anche nelle ore nottume e nei giorni festivi.

Per le finahitd e le modalita organizzative propric delle strutture, tale figura & ricoperta da un
laurcato con laurea di secondo livello ¢ un'esperienza in comtesli cducativi inerenti il penodo
adclescenziale di almene un anno, o di primo livello e un’esperienza in conicsti educativi inerenti il
periodo adolescenziale di almeno tre anni, tienirante in diversi ambiti disciplinari afferenti ’area

psicologica, pedagogica-educativa e sociale.

Al fine di realizzare le finalita previste nel progetto personalizzaio di auwtonomnia & inoltre prevista la
tipura dell'Educatore professionale, che lavora sui progetti di vita degli utent, con I"obrettivo
coniugare lc nsorse personali del soggetto con le risorse esteme, in integrazione con ’ambiente.
L educalore svolge una finzione di supplenza delle figure genitoriali ¢ promuove momenti di

\c terazione con ’ambiente di riferimento, familiare ¢ di relazione, di ogni singolo ospite, nonche
ik

o1 la Tete dei servizi del territorio. Tale figura professionale & ricoperta da un laureato con laurga di

iﬂ'& i:?r]'n{] livello, come disposto dalia vigente normativa ¢ con espericnza lavorativa nel carmpo
‘&tiell‘adalcsmnzu.
a2

Le prestazioni sanitarie neccssarie in relazione alle specifiche esigenze deghi ospiti sono effettuate
dalle struiture ASL competenti per tertitorio .

La presenza degli operatori nelle strutture @ determinata in base a guanto previsto dai singol
progelti persenalizzati di antonomia ed € rivolta ad offrirc il necessario sostegno al ragginngimento
degli obiettivi di autonoria personale e di inclusione sociale, professionale e lavoraliva da parle

degl ospiti.

Qualora diverse funzioni facciano capo ad una sola persona & indispensabile che, comunque, queste

vengano svolte futte con complelezza e dimostrata professionalita.
Ogni struttura inoltre garantisce I’applicazione dei contratti di lavoro e dei relativi acecordi

integrativi in relazione al personale dipendente.
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