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OGGETTO: Valutazione dei Direttori di Dipartimente della Giunta Regionale, Determinazione della
retribuzione di risultato per I"esercizio 2005

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta del Presidente della Regione Lazio;

VISTA la L. R, 18/02/2002 n. 6, concernente: “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta ¢ del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale™, ed in particolare {*art. 24,
comma? concernente l¢ modalita di valutazione dei direttori di dipartimente;

VISTO il Regolamento regionale 06 seftembre 2002, n.1 e le successive modifiche ed integrazioni, ed in
particolare le norme che disciplinano il controllo interno ed i principi generali, le procedure € le modalita di
valutazione dei dirigenti;

VISTA la LR. 20/11/2001 n. 25, concemente: “Norme in materis di programmazione, bilancio e
contabilita della regione™;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢ cuccessive modifiche, avente ad ogeetto:” Norme generali
sullordinamento del lavore alle dipendenze delle ammipistrazioni pubbliche™;

VISTO il D.Lgs. 30/07/1999 n. 286, concernente: "Riordine e potenziamento dei meecanismi ¢ strumenti
di monitoraggic e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risuliati dell’attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma deli’art. 11 delia Legge 15/43/1997 n. 397

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1310 del 1/10/2002, con la quale & stato determninato il
trattamento economice fondamentale dei direttorl di dipartimento e di direzions regionale, prevedendo
altresi 1a corresponsione della retribuzione di risultato nella misura del 20% del trattamento economice
relativo allo stipendio e alla retribuzione di posizione;

VISTA la delibera n. 1147 del 23/12/2005, con la quale ¢ stato recepito 1’ Accordo di negoziazione n
ardine alle modalita di valutazione dei dirigenti per I'anno. 2003,

VISTA Ja nota del Segretario generale e del Responsabile del Servizio Valutazione e Controllo Strategico,
prot. n. 37369 del 17 marzo 2006, concernente: “Valutazione dirigenti 20057}

CONSIDERATO che per moiivi contingenti connessi al mutamento degli Organi istituzionali della
Regione Lazio, nell’anno 2003 non sono stati assegnali ai Direttori di Dipartimento gli obiettivi
dipartimentali per 1 motivi riportati nella sopra indicata delibera n, 1147 del 23/12/2003;

RITENUTC comunque necessario procedere alia valutazione dellattivita svolta dai Diretton di
Dipartimento nell’anno 2003, anche 2 fini della determinazione deil’indennita di risultato prevista dalle
norme vigenti;

CONSIDERATO il carattere fiduciario del rapporto intercorrente tra i Direttori di Dipartimento e gli
Organi di governo della Regione;

VISTE le allegate relazioni dei Direttori di Dipartimento medesimi sull’attivitd svolta nel corse dell’anno
2005, come richiesto dalla sopracitata nota prot. o 317169 del 17 marzo 2006;

CONSIDERATO altresi, che i Direttori dei Dipartimenti della Giunta Regionale hanno manifestato
neli’espletamento del loro incarico il possessa di adeguate capacitd manageriali ed orgarizzative, con

;:Enﬂiadi particolare tignardo ai rapporti di coltaborazione instayrati con le stmure regionali, alle azioni di

riorganizzazione delle strutture esterne al proprio dipartimento ed allo stile di direzione adotiato nelia
gestione delle risorse umane, e
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DATO ATTO che la presente deliberazione non ¢ soggetta alla procedura di concertazione con le parti
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Di corrispondere af Direttori di Dipartimento della Giunta Regionale, per i quali la valutazione di risultato
gvviene in unica istanza, la percentuale indicata a fianco di ciascun nominativo, come di seguito riportata,
sulla quota di maggiorazione del 20% della retribuzione annuale, speltante per il ragghungimento dei
risultati relativi all*esercizio 2005,

D, Alessandro Ridolfi (dal 1/1 al q 5
271512005}
_ o Drr.ssa Giuseppina Florio (vicario
Dipartimento Istituzionale dal 1076 al 31/10/2005) [I.S
Dr. Raniero De Filippis (vicario dal
B ) /11 al 31/12/2005) 15
Dr. Patrizio Cuccioletta (dai 1/1 q r
Dipartimento Territorio al 11’8#2{}‘{]5] —— —
Dr. Raniero De Filippis (vicario 5{ 6
dal 1/2 al 31/12/2005)
Dr. Giorgio Camponi (dal 1/1 al q 5
N . . 31/7/2005)
Dipartimento Economicoe Occupazionale Br. Gudo Magrini (vicario dal q
1/8 al 31/12/2005) H
Dr. Salvatore Cirignotta (dal 1/1 ‘5[ 6
o . al 15/6/2005)
Dipartimento Sociale Dr. Mario Fiorito (vicario dal q5
15/6 al 31/12/2005) ] DJH

Le percentuali sopra attribuite sono motivatc con riferimento sia elle relazioni prodotte dai direttori
sull’attivita svolta nel corso dell’anno 2005, sia alle considerazioni esposte in premessa concernenti la
qualita del rappotto fiduciatio con gli organi di governo e le capacith manageriali ed organizzative
dimostrate dai valutati nell’espletamento dell’incarica.

Le competenii strutture della Direzione regionale “Organizzazione e personale” provvederanno ai
conseguenti adempimenti contabili.

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorse al giudice ordinario ai sensi delle norme vigenti.

T, PRESIDENTE: F.fo Pietro MARRALZG
Il SECHERTSR-G: [.Lo Zomenice Antonia CUZRUPI
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