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Oggetto: Approvazione del Bando relativo ai percorsi di Istruzione Farmazione Teenica Superinte
(IFTS}. Programmazione 2004-2006, per la prescntazione di progetti «la {inanziarsi, una parte con il
contribulo del FSE. Complemento di programmazione, Ob. 3, Asse C. hiisura C3, i
€ 9, 000.000,00, Capp.A22107, A22108, A22109, Paltra con fondi del Ministerc delb’ [stnerione, € i
1.000.000,0). Totale € 10.000.060,00, Rilancio 2006.

A GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Asgessore alla Istruzione, Diritto allo studio ¢ Formazione

VISTA la lepge 21121978, n.845;

VISTA lal.R. 25.2.92, 0. 23,

VISTA la T R. o 6/99 ¢ in patticolare Part. 19;

VISTO il T .Lgs. 23.12.97 n46% e la [L.R. n.31/9% di applicazione;
VISTA laTegge 24.6.97, 1.196;

VISTO il D Lgs. 31398, n. 112, a1 138 e 134,

VISTA la Legge 17.5.99, n.144, art. 69 che istituisee il sistema dell'Istruzione e Fonnaxionc
Tecnica Supenore (LF T8}

VISTA la DGR, n 1509 del 21 novembre 2002, recante "Direftive sulla gestione ¢ sulla
rendicontazione degli interventi formativi finanziati dalla Regione con o senza 31 concorso
finanziario naxionale ¢/0 compmilario™;

VISTA la D.GR. n. 1510 del 21112002, recante “Approvazione derettive per la wtituzione
dell'elenco delle sedi operative accreditate alla gestione di intervenu di formazione ed onentamento
finanziatl con risurse pubbliche",

VISTA la normativa nazivnale concernente la programmazione dei percorsi LET.S. per anno
2002-2003, concretizzata negli Accordi Statn Regiont, Aulonomic Locali dell® 182002 ¢ del
19.11.2002,

PRESD ATTO dei documenti approvati dalla Conferenza Unificata 29 aprile 2004 (Accordo
Standard minimi dellc competenze tecnico professionali), dalla Conlerenza Unificata 25 novembre
2004 {Accorde per la programmazione dJei percorsi di istruzione e [ormazione leenica superiore per
1! triennio 2004-2006 ¢ delle relative misure di sistema) ¢ dalla Conferenza Uniticata del 16 marzo
2006 {Accordo-ponte per la definizione degh standard minimi delle competenze lecnico-
professionali, relativi a nuove figure professionali di riferimento nel scttore trasporti},

RITENUTO necessario, come da Accorde Siate Reglomi Autonomie Lovall del 14.9.2000, che
prevede un intervento nod inferiore al 30% dello stanziameno del MIUR, utilizzare la somma
destinata alla “l'ormazione Tntegrata Superiorc”, FSE. Complemento oi programimazione, Ob. 3,
Asse C, Misura C3. € 2.000.000.00, allocata presse L Capp. A22107, A22108, A22109, M?FH
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? PRESC ATTO dalle indicazioni e proposte formulate dal Comitato Regionale [FT8;

Espetite te procedurc di concertazione

All'unamimita

DELIBER A

1. di approvare I'allegato Bando regionale per la presentazione dei progetti formativi nel settore
dell Tstruzione e Formazione Tecnica superiote (IFTS), Annualita 2004-2006, Allegato A, che

costiluizee parte integrante della presente deliberazions;

- 2. di recepire i documenti approvati dadta:
i _Conferenza Unificata 29 aprile 2004 (Accordo Standard minimi delle competenze lecmco

; professionali},
_Conferenza Unificata 25 novembre 2004 { Accordo per la programenazione def percorst di
istruzione ¢ formaziome tecnica supenore per il trienno 2004-2006 ¢ delle refative misure di
sistema),
-Conferenza Unificata del 16 marzo 2006 { Accordo-ponte per la definizione degli standard minimi
defle competenye lecmico-professionall relativi a nuove fipure professionali di rifenmento ncl

setlore trasporli);
reperibili presso i siti: www.sirio.repiona.lazio.it; www.istruzione it; wwwy indire.it/ ifts:

3. di destinare la somma di €. 9.000.000,00, a valerc sul I'SE, Complemento di programmazione,
Ob.3, Asse C, Misura C3, Capp.A22107, A22108, A22109, e la somima di € 1.000.000,00 fondi
assegnal dal Mindstero dell” lstruzione, per le falita indicats in premessa;

4, di finanriare i progett, approvati dalla specifica Commissione di valutazione con una apposita
graduatoria, con le nsorse indicate al punto 3:

5. diauwtorizzare il Diecttore Vicatio del Dipartimento Sociale, su proposta del Diretlore regionale
_ “Tstruzione, formazione ¢ ditito allo studio™, a norminare Uapposita corenissione di valutasione de
£ - ' . e a

= progettt presentati, sulla base delle modalitd specificate nel Bando;

6. di pubblicare la presemle Deliberarione con ' allegate A nel BULRL ¢ darne a massima
diffusione attraverss 1l silo regionale www sitieregione Javioar.

5 IL YICE PRESICENTE: T.-e Massimo POMPILI
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Alegato A doc
| g8 L Cis
¥ S n



ALLEG, afla DELE. N, LA 20 .

ALLEGATO A DEL o] MNRT Ll -

I presewe allegat & costituiio du n 20 pagine,

BANDO PER LA PRESENTAZIONL DEI PROGETTI LF.T.S. 2006

Duadro normativo nazipnale, regionale € comunitario

- Lepge 21.12.1978, n.é45;
- LE14.2.92, 1 23;
- Leepge 24.6.97, n.196;
- D.Lgs, 31398 o 112, arte 138 2 139;
Legpe 17.599, n. 144, art. 6% che istiluisce 1l sistema dell'istruzicne ¢ Formarione
Tecnica Superiore (LE TS,
Docwmento "La  Peormazione  Tecnieo  Prolessionale  Supertore  integrata {F LS
appravata il 9798 dalla Conferenza Unificata Stato/Regiont,
- Conferenza Unificata del 2.3. 2000
Valutarione e certificazione dei pereorsi IFTS prevastt dw progeth pilota
Accordo
Adlegato & Prove di valttazione inale;
Aflegato B Costitazione della Commissiones d'esame;
Mhspositive di certificazione finale dei percorsi TFTS e finee puida
Ceerlificato di Specializzazione Tecnica Superiore
- Conferenza Unificata del 14.9.2000
Schema dt accordo (pp. 3),;
comprends 1] documento tecnico {pp.d);
Allegato A Nuota operativa (pp. 8}

Allegato A1 Hossario (pp.2}

Allegato A2 Classtficazione delle figure prodesstonali (p.1) Py

Allegato A3 Classificazions dolle attivith econamiche (pp.2) {2

Allegato B Schema disciplinere per 1 bandi reg {pp.3) b ]

Allegato O Schuda sintetica AR
(rq?\-___ e

Alfegato v Formulario per la presentazione dai progelts
- Dicreto Interminesteriale 31.E0.2004), 1,436
- {onferenza Unificuta del 1,8.2002
Accordo
Documento Tecnigo: imee guida per la programmarione dei percorsi [F'18
Allegatey A. Le flgure profezsionali di riferimento
Allegato B | percorsi formativi per gli adult accupati
Allegato 7. Te modalitd per la definizione degli standard minimi di competenza
tecnico-professionali
Allegato T Te classificazioni [INTAT
Allegato E. L'accesso, a selezione e Vacereditamento delle competenye in ingresso al

PeTCOTS
Allegata F. T.a certificazione dei percors
Alleparo G. T.a Banca dati
Allegato H. Il momitoraggic ¢ la valutazione i sistema
- Conferenza Unificata del 19.11. 2002
Accordo: Gl standard minimi delle competenze di base ¢ trasversali




- Conferenza Unificata dc 29.4, 2004
Accordo Standard minimt delle competenze teenico professionali
- Conferenza Lnificata del 25,11, 2044
Documento tecnico “Linee guidy per la programmazione 2004-2006 dei percors
dell’I"L'S ¢ delle misure per 'integrazione dei sislerm formativ™,

- Conferenza Unifieata 16,3, 2006

Accordo-ponte per la definizione deglt standard mimmi delle competenze teenico-
professionali relativi a nuove figure di riferinento nel settore Trasport,

- Restano in vigore le normative sancite dalla Conferenza Thihcata del 2.3 2000 ¢ 14.9.2000,
nen espressamente abrogate o modificate dalla Conferenya Uniheata del 17 agosto ¢ 19
novembre 2002,

- Regolameno (CEY o7 12601999 del 21 giugno 1999 recante dispostzioni generali sui fondi
strutturali ¢ successive modifiche od inteorazioni;

- Regolamenty (CE) n” 178471999 del 12 lugtio 1999 refative 4l Fondo Soctale Europeo;

- Repolamentn {CEY n® 115%/72000 del 30 magoio 2000 relative alle axiom di informazione &
pubblicitd a cura depli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

- Regolamento (CE)Y n® 43872001 del 2 marzo 2001 relatvo al sistenn di gestione & di
cantrollo dei sistemi concessi nell’ambito dei fondi struttural;

- Regolamento (CE} n® 1447/2001 del 26 giugnoe 2007 relalivi la maodilica del Regolamento
(CE)Yn® 1261/1999;

- Regolamento {CF) n® 23552002 del 27 dicembre 2002 che modifica il regolamento (CE) n®
438/2001;

- Regolamento {CE) n® 448 del 10 marzo 2004 che modifica il regolamento (CE) n®
1685/2000 & revoca 1l Regolamenta (CF) n® 114572003,

- Quadro Comunitario di Sostegno Ob.Y approvato con Dec. n® 1120 della Commissione
Furopea 11 18/07/2000;

- Programma Operative Ob3 detla Regione Taxio approvato con Dec. n® 2078 della
Comomssiome Europea del 210972000 e riprogrammate con Pec. n® 1961 def 25 maggio
2004,

- Complemento di Programmarziong Ob.3 della Regione Laso approvate con Beliberazione
dulla Giunla Regionale n® 23577 del 19 dicembre 2000 e soceessive modifiche ed

IMlegras1ont.

FREMESSA

La filicta dell’lstruziome ¢ Formayione Tecnica Superiors rappresenta un canate formative che

rispontde ad una precisa scelta programmatica Ja pane dell” Amministrazione regionale ab fine i

ampliare il panorama dell"offerta formativa di livello post secondario, funvionale all’acquisizione e

fruslenimento di competenze tecnice-protessionall di medio ¢ alio Tivello;

- promucvers i sostegno all’economia locale radizionale e sostenere o sviluppo di nuove filiere
produttive attraverso il rafforzamento ¢ il trasferimento di competenze spendibili nalle realta

produttive laziall.

Gltinerventl che " Anuninistrazione intende realizzare, a partire da una precisa & conceriata sceita
proprammatica inosene al Comitato regionale IFTS, hanne Mintents di attuare un sistema articolato
¢ condiviso di integraziome fra 1 sistemi delt’tstruzione scolastica e uaiversitanip, della formazione e
del lavoro.

Seconde quanto emerso dai primi studi della Ammnistrazione il sistema  promossp--deed,
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rispondere afla necessita di provedere: 4




- la valonvzazione del pluralismo delle praposte formative e del protaponismo di tuttt ghi atior
coinvolti nella co-progetiazione;

- Pancorageio del sistema IFTS ai fabhisogni di professionabitda connessi alle dinamiche
secupazionali € alla programmazione dello sviluppo economico regionale, in particolare in quet
sertort incul @ debole Mofferta formariva esistente;

- la coercnza tra le figwre, i profilt professionali promossi ¢ 1 settori di interesse strategico nelle
politiche di sviluppo regionali, provinciali e local,

- a concertarione con il mondo del lavoro attraverso fa partecipazione delle parti sociali;

- un'offerta che preveda la fruizione dei percorsi da parte di giovani e adulli oveupati ¢ non
ooccupati;

- i potenziamento delia Ilmfmne {ormativa quale strumento per miglicrare 'occupabilind della

forza lavora.

1-FINALITA DEI PROGETTI

1.1. 11 Sistema «i lstruzione & Formazione Tecnica Superiore, di seguite denominats [EFTS, istituito
dall'articolo 69 deila [cege 17 mageio 1999, n® 144, & articolato in pereorsi che hanne l'obiettivo di
formare figure professionali a livello post-secondario, per rispondere alla domanda proveniente dal
moende del lavoro pubblico e privato, con particolare riguardo al sistema dei serviz degli Enti locali
e dei scttori produttivi interessati da innovarioni tecnologiche ¢ dalla intermazionalizzazione del
mereati, secondo le prioritd indicate dalla programmazione economica regionaie; cio nella logica
dell®utilizza ottimale delle risorse wmane e prolessionall esistenti ¢ della valonizzazione delle
espericnze Ji cecellenza, a partire dalla domanda espressa dal ternitorie nen suel bisognl socio-
produttivi.

1.2, [ percorsi di LFT.S., nello specifice, hanno intento di costituire un sistema arbeolato e

condiviso che consenta:

- ai giovani, I'acquisizione di competenye a livello post-secondario nispondenti ai fabbisogni det
mondo del lavaore, spendibill altintemo di un sistetna integrate di certificazione, per favorie ed
accelerare un  loro  idoneo  inserimento  occupazionale, nomché  lacilitare  [eventuale
comtinuazione degli studi ali interno di percorst [brmativi successivi;

- agli adulti occupati, i esercitara i1 diritlo atla formaziene in ognt Fase della vita, a pamre dal
completamento e dalla qualificarione delle competenze possedote o delle esperienze
srofessionall maturate, anche per favorire la mobilita ¢ 'estensions di conodcenze ¢ competenze
professionali pertinenti al proprie lavors;

- agli aduMi inncenpari o disoccupati, la rconversione ¢ Uampliamento  dell’epportunita
professionali mediante Pacquisizione di specifiche competenze ancorate ai fabbizopni del
monde del Tavoro.

A questo proposio. Ta Regione - dintesa con le rappresentanze del Comitato Regionale TFTS -

intende ribadire che 1l successo del processo diintegrazione dei sisteini dipende da aloumi

presupposli fondamentalt quali:

- Pinterazione fra i vari livelll di programmazione e gestione da quelli prettamente istituzional a
quctli didattico-formativi ed amministrativo-gestionali,

- lo sviluppo della concertazione fra le istituzioni e 1] ralforzamente del ruole delle Part Sociali,
con la previsione di attivitd concordate (programmazione degli interventi, moniteraggio e
valutarione congiunta),

Per tale motive, fe misure di sistema saranno {inalizzate a sostenere lo sviluppa del sistema nel sun

complesso interessando, in modo congiunto € a varl livelll, tutti § soggetti attori della filiera [FTS.




1.3. La Regione Lazio con la programmazione del percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore si prefigge di perseguire un impianto che presenti cararienstiche di unitaricta & cosrenza
nella relazione deghi interventi con le figure IF1S individuate a ltvello nazionale,

Tale programmazione, che pur si considera ancora di transizione, in attesa di verificarc le

condizioni per 1'individuazione di ambiti di intervento stabili ma anche flessibili per la formazione

superiorg, & violla a:

- consolidare I"offerta dai percorsi TFTS riferiti sta alle 46 figure navionali a cul si aggiungone
anche e tre individuate per il settore nautica, per un totale di 49 figure professionali, sia ad una
necessaria specializrazione delle aree professionalt e del sertor] del territorio regionale 1o
raccorde e eocrenza con la dislocazione territoriale dei Distrenti industriali ¢ dei Poli teenologici
oid presenti sul territono,

- sperimentare, nell’ottica di una strategia di sviluppo condivisa, anche figure professionali
relative ad arge produtlive del territorin laziale particolarmente  interessate da dinamiche &
innovazione lecnelogica;

. valorizzare la specializzazione progetiuale del tervitorie e del soggettt attuaton nell’otrica di
nn'offerta rivolta a  piovani ¢  adulti che  imendsno  inserirsi o mantenersi  con
professionalizrzazione clevara nel mercato del Tavoro.

i A. Gli elementi costitutivi dei pereorsi TFTS possono essere ritrovali nel seguenti aspetil:

- inlegrazione dei sogoetti istituzionali e delle strutture formative del wermilorio (scuola, universita,
lormavione professionale). con le imprese, wvalortersndone il conmibute in termini di
competenze ditferenziate;

- forle legame con | fabbisogni di professionalita connessi alla programmagione delle sviluppo
economico, ponendo particolare attenzione a quet setlori in cul & debole olfirta formativa
estslenie ¢ la richiesta di professionalith maggiormente insistente;

. riferiments diretto alle figure professionall, studiate ¢ testate dal Comitato Nasonale IF1S {Cir,
le 49 figure professicnali ufficiali);

- stretto raccordo con i mendo del lavoro, alraverso la partecipazicne delle aziende ¢ delle Parti

Soclali;

offerta formativa aperia e flessibile, centrata sulle comdizioni di partecipasione dei soggertt, che

preveda la fruizione del percorsi da parte di glovani ed adulti occupati € non occupati,

- potenziamento della funziene formativa dellesperienya di lavoro, aitraverso un ampio rcerso
all’alternanza tea formazione in aula e formarione pratice nei conlest lavorativi,

1

1.5, I sigtema, quingdi, deve cluaramentes prevedere:

- lo sviluppo dell’esperienza. facilitata dal ruolo della concenwsione: dalla progetlarione al
monitorageio ¢ alla valutazione;

I'taterazione fra van livelll, da quelli istituzionali a quelli didatnco-formativi od amministrativo-
gestionall, mediante una adeguata metodolopia & confronto:

- la valorizzazione del pluralisme dei progetti evidenzizndo i1 protagonismo degli attord coinvolti
nella co-progellarzione;

Pinserimente dephi LF. TS entro 1l guadrs di svijuppo socic-economico e culturale della
Eepione Laziy;

Uinnovativita delle figuee, anche a fvello sperimentale, e del livello di qualificazione
conaeguibile.

1.6. le linee condutirici det presente Bande mirane, quindi, alla costituzione nel tempo di un
sisterna articodato e condpviso di integravions fra 1 sistemi dell’istrusione, scolastica ed universitaria,
della formazione prolessionale ¢ del lavoro in funsione della rispondenza agile e ilessibifc alle

esigenze del mercatn del lavorn, con fipure di alto valore professionale. e




A fionte delle dilficoltd rilevate in merito alla pari dignild dei partner firmatarl dei progetti,
I’ Amministrazione regionale intende impegnarsi o facilitare il processo di corresponsability dei
quattra partner (scucla, uiiversitd, imprese ¢ istituaoni formative).

Per lo stessa fine I'Amministrazione chiede che:

- le Provinee possano supportare ¢ facilitare a diffusione delle informazioni in materia
pubblicizzando il Bando presso 1 soggetti altivi (imprese ¢ agenzie formative) sul territorio;

le Parti Sociali possano contnbuire a facilitare inlegraziome tra sisterni anche alltaverso la
sensibibizzavione diretla delle imprese present sul termiloro lavale, funzionale sia alla creasone
del partemariaio, sia all implementazione della qualitd degli stage quale parte integrante dei
pereorst,

le Universitd tutle collaboring alla costruwione di un sistema di riconoscimento del crediti
formativt conseguill al termine dei percorsi, anche attraverso un’azione di sensibilizzazione da
parte della CRUT. per incentivare la presenza e la [unzione delle singole Universita presenti sul
territario laziale, che non sia limitata alla sala docenea, seconde e indicaziom del Documento
della CRUN. 2352003 “Tanee guida per 1 riconescimente det crediti formativi nei percorsi
TFTS™

2- CONIMZIONT PER LA REALIZAZAZIONL DEL PROCLESS0 DI INTRGRAZIONE

2.1. La "Now operaunva" {20001 parte integrante dell'Accordo del 1492000 delinea 1 passaggl
essenyiall per la progetlazione, la gestione e la valutarione del percorst lormativi nella Fermazione
[ntegrata Superion.

Lissi funpono da cornice entre la quale collocare 1 fabbisogni, le risposte formative al monde del
lavoro, le valutazioni e 1o cortificaziond.

Si rimanda ai paragrafl nn. 2-10 della “Nota operativa™(2000), intcgrati col punfo 3 del
Documento Teenien{2004d), sofferimando Iattenzione su aleuni punti essenwiali.

a - Modalita i accesso

At percorst dell” TE.T.S. aceedono, di norma, coloro che sono in possesse del Diploma di
Istruzione sceondania superiore.

L* consentito "aceesso anche a colore che, pur non m possesso di tale Gitole, possiedana
adcguate competense acguisite in ambito lavorativo o nell'adempimento dell'ohbligo formativo da
verificarsi nell'ambile delle procedurs di accertumento dei reguisitt mimm per accesso; di
conseguctiza possono acceders al percorsl  dell’TFTS soltanto coloro che abbiano comunque
dimostrato di possedere 1 requisin eulrali minimi [ondamentali ed irinunciabili per Uaceessa ad
utr canale di hivello post secondario, come indicalo afl punie 4 del Documento tecnico (2002) e
secondn le linze gwida contenute nell'Allepato L {2002),

Fi percorso di accreditamento vienc avviato una volta cspletate le procedure per la selezione dei
partecipanti al corsi. ‘lall procedure scgoono le indicasiom deseritte nel punte & della "Nota
opetativa™ (20003,

Al fine di facilitare la frequenca deghi adolu, oceapati ¢ non, in base alle richieste suftragale da
adeguata documentazione a seguwitoy delle avvenule selesiom det parfecipant, sone previste apposile
Commissiont di valutazione che possano acereditare le competenze iningresse. ormalmente, esse
fanne capo al Comitate Teenico Seienlificof CTS) costituito presso claseun percorse ¢ al cul intemo
assumie un miolo signiticative il persunale doeente chiamatoe ad operare nelle Unitd Formative cor il
credito si riferisce. La Commissione pud atuvarsi sulla base delle richicste di esenere parsale del
percorsa, eventualmente presentate dapli stesst corsisti.

A ditferenza di quanto sinera avvenuto, i riconoscimento delle competenze non dard lucgo alla
rogistrazione delle assenve, relativamente alle stesse Unitdk Formative, T.atcreditams
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competenze dara luoge comunque all’esonerc parziale dalle Unitd Formative cw 1l credito @
riferisce. L'esonero si quantifica nell’809%% del monte ore previsto per lo svelgimento della Unitd
Formativa.

Nei pereors] stnora realizzal nella Regione, te aule s1 sono contraddistinte in modo piottosto

ricorrente per la disomogeneitd del gruppo classe ail’interno del quale si nscontrava la presenza di
una pluralita di tpologie di soggew (diplomat, giovan aoreati, dipiomati, cccupall con espericnza
nel sellore, eec., ).
Pertanto, in presenza di un gruppo classe compuosto per oltre i1 50% da allievi oceupatt, il monte ore
dovra cssere congruamente distribuito in un intervallo di tempo superiore ai due semestri. Rimane
inalterata Uindicazione che crlagoun scmestre 31 articela in ore dioathivitd teorica, pratica ¢ <
laboraterio e che | opercorsi destinati agii adultt occupatt devono tencre conto dei toro impegni di
lavore nell’articolasone de tempt e delle modaditd di svolgimento.

b - Caratteristiche del percorse integrato

I percorsi di IFTS deveno risponders alle scpuenti caratteristiche strutturali;

- 1 percwsi devomo essere progeftati e pestitl da almeno 4 seppetti formativic la scuola, la
formazigne prifessionale, Poniversivd, limpresa o altro soggetto pubblico o privato, tra loro
associall  con atto formale anche in forma copsortile; la condurione scientifica di ciascun
pereorse @ affidata ad un Comitato Tecnico Scientifico di progetlo. composto dal rappresentant
di mtti i sogpetli formativi,

- [a durata & fissata in whmeno 2 semestr, per un monte ove di 1.200 ore. Per 1 lavoralon oceupati,
tale monte ore pud essere congroamenle disiribuite o templ diverst nellorganizzazione
dell’oranio tenendo conto det tempi & delle modalita proprie deli'attivita lavorativa;

- iattivitd di tirocinio formative ¢ stage asendale, non pud essere inferiore al 30% e superore al
4% del mounte ore totale; tale attrvitd € obbligatoria, deve rispondere & standerd di qualita, pud
gssere svolta anche all'estero ¢ deve cssere collocata allinterno dei cortispondentt sistems di
certiflicarione europei;

- if corpo docente deve essere composio per almeno il 30% da esperti provenienti dal mondo del
lavoro che abhuano matarate almeno 5 anni di esperienza professionale. A docentt, appartenenti
al quattre cnti, ¢ demandalo i monitorageio del percorso fonmativo, anche attraverso periodic
monetitl tormativi comuni g incontrl del Censiplio di tutti 1 docenti;

- la strturazione dei percorsi deve aricolarsi in unitad capitalizzabilt, intese come un insicie di
conpetenze, aulonomamente significativo e certificabile; 1 curricoli fanno riferimento a
competenze di base, trasversali e teenico-professionali {Allegato C, 20021,

¢ - Misure di accompagnamento

Al fine di assicurare 1o sviluppo del canale di I'ormazione Tecnica Superiore, la gualita didattica,

organizzativa e gestionale dei singoli percorsi IFTS e lintegrazione col lemritorio, ¢ previsla

[attivazione 41 misure i wocompagoamernio, in raccordo con lo strutture ed 1 servizi operanti sul

territorio, in particolare con  servizi por 'tmplicge, afferenti a lre macroarse;

- Area defl'informazione: pubblicizzazione, raccolia e dilfusione delle informazioni ahli alla
definizions del propetto formativo ¢ professionale;

- Area dell’orientamento: consulenza orientativa e tecriche di ricerca attiva del lavoro;

- Area detlinserimento lavorativo: azioni di facilitazions della transizione verso i mondo del
lavoro,




d - Valoiazione Bnale

I percorsi TFTH 51 concludone con verifiche finali delle competenze acquisite, condotte da
Commissiont d'esame costituite in modo da assicurare la presenza di rappresentanti della scucla,
dell'umversita, della formarione professionale ed esperti del mondo del lavoro, ai sensi degli
Allegati A, B e C dell' Accordo del 2.3.2000,

A coloro i quali superanc le prove previgie per il conseguimento del tilolo viene rilasctata una
certificazions {inale da parte della Regione Lazio, secondo 1] dispositivo di certificazione finale dei
percorst IFTS e relavve hinee guida approvati dalla Conferenza Unificata il 2 marzo 2000, integrate
com quanto previsto dall'Allegato F {2002), a norma dell'art. 8 del Regolamento,

In case di fruizione personalizzara o di uscita anticipata dal percarso, & possibile rilasciare al
sogpett richiedenti la cosiddetta cDichiarazione intermedias del percorse seguito, con Pindicazione
delle competenze acquisite al fine di facilttare 1l riconoscimente dei crediti formativi in ulterion:
percersi.

2.2, In questa cornice gli clement fondant 1] processo i inlegrazions costituiscono indispensabili
comdizioni per la progettazione degli interventl e, quindi, per l'ammissibilith ai presenfe Bando ¢
soma niconducibili a guelli sotto indicat:

a- esistenza ¢ formalizzazione di un Comitate ‘Tecnico Scientifico di progetto, composto dai
rappresentantl dei suggelll partner ¢ pestar operantl sul territorio regionale, con il compito
di predisporre 1] progetlo ex ante, di verificarne 'andamento in itinere ed ex-post, di
rilasciare I'eventuale cerlificazione intermedia. Dovranno essere indicati i1 soggelto gestore
¢ glialtn soggetii coinvolhi fefr punto 5) det presente bando;

b- individuazione di un profile professionabe, riconducibile alle "Figure professionali di
Rifcrimente" (Allegate A, Conferenza Unificata 1 082002, e nuove figure del Settore
Trasporti Conferenza Unificata 16.03.2006) nei settori indicali dal presente Bando;

¢- claborazione del sistema di crediu formativi, definiti ex ante ed implementabili in exity,
acquesibilt durante ¢ al termine dei pereorso Jell'IFTS,

d- tmpegno alla progettazione e realizzazione dei sinpoli percorsi ¢ al riconoscimento dei
crediti formativi, definitt gia tn fase di propetrazione, da parte dei compelenti orpani
accademici delle Universita che partecipano, nella Joro autonomia, ai percorsi IFTS;

¢- strutiurazione del percorso del progetto LE.T.8., 1enuto conto defle linee operative
determinate a livello nasonale (Allegato C, 2002 Documento tecnico def 2004) ¢ sufla base
delle [inee guida del presente Bando, sceonde le seguenti caratteristiche:

Iy unnwmera minima di allievi elfettivi pari a 20, fine ad un massimo di 30 solo nel casi
m eai la didattica d’aula preveds una prevalente strutturaxione in un gruppo dt lavoro
{il numero massimo put essere ampliate sole nel caso di consistente utilizzo della
formazione a distanza). Pud essere previste un massima & 5 oditori;

2} Vindicazione delle sedi di svolgimento delle atlivita nel territorio provineiale,

33 e durata di 1.200 ore {almeno due semestri) durante Fa quale sia previsto un minimo
del 30% per attivitd di tirecinio e stage aziendale;
43 lnspetre del Limtte magsime di costo che viene fissato in € 206.382,75;
3} un piano di spesa articolato secondo le fasi di realizzazione del progetto, sulla base
delle seguenti categoric di spesa e delia relativa aliqueta di guota ammissibile;
- spese insegnanti 5%
- spese allievi (comprest uditori) 10%%
- spese di funzionamento e gestione 20%




- altre spese ivi compresi | servizi di accoMpagnamento 20%

'Fra le "alure spese” devono cssere previste le voci del gettone di presenza per i component el
C.T.8. oltre ai rimborsi di missione per | componenti non residenti del C.T.8., della Commissione di
accertamento, di selexione, di acereditamento ¢ della Commissione di valutazione finale,

Ter le misure di accompagnamento ammissibili si deve fur riferimento alla "Nota Operativa”
(20000 punte 10,

Aj fini della predisposizione del preveative di spesa ed allo scopa i favorire una gestione

unitaria delle risorse, si applicano e seguenti istruzioni amministrativo-contabili in relazione

alla determinazione della congruitd dei costi delle attivitd formative:

- n. 6161 del 17.7.1987 {contenente crileri cirea Uassenza dei partecipanti ai corsi;

n. 98 dol 12.8.95 pubblicata nel supplemento ordinario n, 99 alla G.U. serie gen. n 188 del
12.8.95 (determinazione ¢ natura dei costi ammissibill per le ativita formative [SE}),

- n 10 del 24.1.1997, integrata dalla CM n. 63 del 28.04.97 {variazioni nelte voci di spesa
relative ai costi ampmssibili},

- n. L0 ded 17.7.97 punblicata nella G.UJ. n. 175 del 29.7.97 (relmiva alla congruita del cosh
ed alla configurazione delle Tasce di lnserimento del docenti);

- 0 57 del 9.7 1999 {contenente disposiziont sugli stage in azienda);

- DGR o 1509 del 21 novembre 2002, recante "Direttiva sulla gestione e sulla
rendicontazione degli interventi formalivi linanziati dalls Regione con ¢ senza il concorso
Finanziario nazionule efo comunitaria”, pubblicata sul BURL, suppi. ord. n. 3 al BURL n.2
del 20 gennate 2003,

Per quanto non espressamente richiamate, si rinvia alle sstruziend amministrativo-contahili vigenti
in materia di utilizzo delle nsorse del Fondo Seeale Buarepeo.

Fventuali scostamenti dalle vooi di costo sopra indicate deveno cssere adeguatamente motivat ¢
documentati.

&) 1l rispetto degli standard minkmi delle competenze, di base ¢ wasversalr, in ngresso € 1n
uscita, comuni ai corst LEIS. definiti nell'Allegate C e approvati nella datla Conferenza
{mficata ded 1911 2008

7} il corpe docente composto per almeno il 30% da esperti provenient dal mondo delis
produzione, delle professioni e del lavoro, che abbiano maturate almeno 5 amni di
csperienza professionae. L'apporto di tale docenza esterna non potra in ogii caso essers
inferiote al 20% del monte are complessivo. .

Sole le proposte che soddisfano le suddette condizioni verranna csaminate sotto il profilo
cualitative.

3-LA PROGRAMMAZIONE REGIONALT 2004-2006

3.A. La programmaziene precedente

Per una valutazione sui pereorsi IFTS dal 1999 al 2002 si rimanda all’allepato 6 dei Quaderni degli
Annali dell’Tstruzione 103-04; lstruzions & Formavicne Tecnica Superiore ( IFTS ) 1998-2003. La
filiera 1F'1S, Il primo (rienmoe sperimentale. Ed.Le Monnier..

Il Bando della Regione Lazio, relative alla annualita di programmaacne 2002-2003, ha riguardate 3
percorsi afterenti alle 37 figure narjonali (definite in sede di Conterenza Stato Regioni}, che st suno
articolati come indicato pella tabella nportata;




1 Sellore _ Provinzia | FIGLURA
- T TECNICO BUPERIORE DELLA TRASFORMAZIGNE DEI PRODOTT] AGROINDUSTRIALI
I TECMICO SUPERIORE DELLA COMMERCIALIZZAZIONE DEI PROUDTTI AGRICCL ED
LT AGROINDUSTRIALI
Agriealira 'RI | TECNICO SUPERIORE DELLA TRASFORMAZIONE DEI PRODCT T AGROINDUSTRIALl
Rl TEGNICO SUPERIORE DELLA TRASFORMAZIONE DEf PRODOTT AGROINDUSTRIAL
! TECNICO SUPERIORE CELLA COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGRICOLI €D
: WT | AGROINDUS TRIALL B
FR TECNICO SUPERIDRE PER L MOBILITA E IL TRASPORTO PUBELICO LOCALE
Comtrercio e furisma, [ LT TEGNICO SUPERIORE DE| TRASPORTEE DELL INTERMODALITA' o
trasporti - Trasparii | RM TECNICD SUPERIDRE RELLA LOGISTICA INTEGRATA
______ ”M__ [TECMICD SUPERIORE DEI TRASFORTI E DELLINTERMODALITA’
T TECNICD SUFERIGRE PER LORGANIZZAZIONE E IL MARKETING DEL TURISMO
LT INTEGRATE . . .
TECNICD SUPERICRE PER LORGANIZZAZIONE E H MARKETING DEL TURISMO
LT INTEGRATE
: H TECNICD SUPERIOHE PER UAGEISTENZA ALLA DIREZIGNE DI STRUTTUFE RICET1VE
! P [ TECHIGO SUPERIGRE PER UDRGANIZZAZIONE E IL MARKETNG TEL TURIEMT
RM INTEGRATD i
' Commecio g urisma, | TECNICO SUPERIORE PEH L'ORGANIZZAZIGNE E IL MARKETING DE. TURISMD
| ragpant -~ Turigma RM INTEGRATI . . o
: TECHICO SUPERICHE PEF LA RISTORAZIONE E LA WALORIZZAZIONE DEI PRODCTTI |
RM TERRITORIALIE DELLE PRODUZHIMI TIPICHE i
TECHNICO SUPERIORE PER LA RISTORAZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEI PRODDTTI .
L VT | TERRITQRIALI E DELLE PROCUZIONI TIPKCHE _ i
Indusira e artigianats | FR__ | TEGHIGH $UPERIORE FER LA CONDUZIONE DEL CANTIERE
— Edibzia L7 TECHICO SUPERIORE FER LA COMDLIZIONE DEL CANTIERE _ _
i [ Rl TECNICO SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DEL CANTIERE -
FR. TEGNILD SUFEHIGHE PER LE APPLICAZION INFOREATIGHE .
| |FR_ I TECNICO SUPERIORE FER | SiSTEMIE LE TECHOLOGIE INFORMATICHE
| LT T1ECHNICD §UPERIGRE PER LA COMUNICAZIONE E It MULTIMEDIA
: LT " TECMICD SUPERIORE PER LE TELECOMUNICAZ NI
ILT _ _ TECNICO SUPERIORE PER] SISTEMIE LE TECNOLOGIE INFORMATICHE
R TECHICD SUPERICRE PER 1 SISTENE & LE TECNOLCGIE INFORMATICHE
RM_ T |GECHICE SUPERIORE PER LA COMUNICAZIONE E &L RULTIMEDIA
RM | TECHICO SUPERIQRE PER LA COMUNICAZ ONE E It MULTIMEDIA ]
HA TECMICO SUPERIORE PER LA COMLINIEAZIONE E IL MULTIMEDIA
R | TECHIGE UPERIORE PER LE APPLICAZIONI INFORMATIEHE
RN | TECMICO 9UPERIDRE FER LE APPLICAZION! INFORMATICHE _
|RM T T | TECNICO UPERIORE PER LE APPLICATIONE INFORMATICHE
Rl ‘TECHICS SUPERIGRE PER LE TELECOMUNICAZIONI o o
Hindustia e artigranato [RED - TTEGNICO SUPERIDRE PER LE TELECOMUMIGAZIOHI
-IET AT TECNIGD §UPERIORE FER LA COMUMICAZIONE E IL MULTIMEDIA -
FR _TECNICOD SUPERIDRE FER IL iSEGHG € LA FROGETTAZICNE INDUSTRIALE
FR 'TECHICO SYUFERICRE PER UAMEIENTE, LENERGIA E LA SICIUREZZA IN AZIEMDA,
. FR TEGCHICD SUFERIGHE PER CINDUE TRIAL[ZZ.-"—‘-.ZIGNE DEL FRODCTT( £ BEL PROCESSD |
FR TECNICD SUPERICRE PER LAUTOMAZIONE INDUSTRIALE
LI TECHICH SUPERIORE PER UAMEBIENTE, LENERGIA € LA SICUREZZA TN AZIENDA
Rl TECHILG SUPERKIHE PER L'AMEIENTE, L'ENERGIA E LA SICUREZZA N AZIENDA
TECNIGO SUPERIORE COMMERGIALE. PER IL MARKETING E PER LORGANIZZAZIONE
Indusiria & artigianata | M DELLE VEMDITE N .
' — Manifattura TECHICO SUPERIORE COMMERGCIALE, PER IL MAHKE NG E PEA LORGANIZZAZIONE
RI DELLE YENCITE
ZI] TECHICT SUPERIORE PER LAMBIENTE, LENERGIA E LA SICUREZZA IN AZIENDS
: R TECHICO SUPERIDRE PER LA PROGRAMMAZIONE BELLA PRODUZIONE E LA LOGISTICA |
TECHICO SUPERITRE PEH L'AMMIFISTRAZIONE CCOMCMICO FINANZIARIE CD 1L
YT CONTROLLS [ GESTIOME e -
Sorvizi pubblici & FR . TECHICO SUPERICEE PER | SISTERI [ RACCOLTA £ SMALTIMENTZ BEI RIFILTI
servig privali 4 o
intaressa sooiale - :
Ambiente  |FR | TEGNICO SUFERIORE PER LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELLAMBIENTE

I bande 2002-2003 La ripuardato, inolire, i Progetti Pilata, che si sone aricolsn cosi come di

seouito riportato:

Provincia | Titolo del progetto

Rl TECMICT SUPERIORE FER IL RESTAURD Dl DOCUMENTI 5U SUPPORTS CARTACED
5] LVESPERTO D MARKETING E TURISMD INTEGRATC

G TECHIL O SLPERIDRE DELLA BUPPELLETTILE E DELLUARREDD LITURGHZD

R ESFERTO PER LA CONSERVAZIONE E RESTAURC DEE BENI CULTURAL!

H




HI TECHICO SUPERIORE Dl LABORATORIO DY CONSE RVAZIONE ARCHEOLOGICA

R TECHN SUP DELLA COMUMICAZ FUBBL PER, | BENI CULTURALI MOMUMENT E SERY TERRITORIAL

R ADDETTO QAIALITY ASSURANGE E GEST DF BIST. NELLVINDUSTRIA CHIMIGA FARMACELTICA

R TECNICL: SUPERIORE DEL LARORATORIO CHIMICO FARMACELTICD

FLhd TECHICY SUPERIORE ESFERTO MELLA PRODDZIDNE CINEMA TG RAEIGA

R TECHICO SUPERIGRE EEPERTO O IMIMAGINE E SUGNI DIGITAL|

R TECHICG SUPERKIRE PER LA MANUTENZIONE DEGLI AEROMOBIL] |
R TECNICO SUPERIORE FER LA MEMHAZIONE INTERCULTURALE

[t TECHICD SUFERIDREE YMAESTROC DI FITNESSY _

[l TECMICO SUPERIGRE FER LA PROMOZIONE DELLVINTEGRAZIONE SOCTALE

R ASSISTENTE TECMICO EDILE SPECIALIZZATO IN CONTABILITA LAVGR! GESTIONE E FROCED

Rl ASEIST TECH EDILE SPECIAL. IN GEST DIFRCC. O] REGUPERC EGILIZIO B MANUT, FROGRA

&l TECMICT SUPERICGRE ESPERTO IN TURISMO ECGLONMPATIBILE

Rt TECNICL SUPERIORE {ELLA MANLTENZIGNE NEL SETTORE MAUTIGD

R TECHI D SUPERIORE DVIMPRESA CANTIERISTICA NAUTICA

En AMNIMATORE 30

Rkt DlFTAL VIDES DIRECTOR

VT TECHILA SUPERIORE FER IL RESTAURD OF DOCUMENT! 54U SLEP, CARTACEQ E/D MEMBRANACED

VT TECHIGO FSPERTO MELLWNNGWAY TECHOLOGICS FER LS PRIOODUE. O ENERIIA _

La mancata conelusione della maggior parte dei percorsi relativi alle due sezioni non perinetle
ancora una valutazione globale delle qualita det corsi [FTS, della soddisfazione degh utent, della
loro rispondenza ai fabhisogn territoriali ¢ dell'inserimento degli allievi nel mondo produttive
[oeale o replonale.

3.B. Le proposte delka Regione

La programmazione a valere su fondi 2004-2006 persegue dunque 'obictivo della messa a
repime e implementazione del sistema dell’IFTS istiluiin con Varticolo 69 deila lepge del 17
maggie 1999 n. 144 definito con gli Accordi $tato Regione, Autonomie Eocali.

A partire dagli obicttivi strategici dell” Amministrazione e neli’ambito dello sviluppo dei percorsi
IFTS, il Bando 2006 relativo alla Istruzione ¢ Formazione Tecnica Superiorce articala zli interventi
1 duc differenti sezioni:

1. La prima sezione riguarda la presentazione di progelti per la realizzazione di percorsi TF1S
aiferenti alle 49 figure professionali individuate in scde di Comitato Nazionale IFTS ¢ approvate
dafla Conferenza Tnificata nelle date citate;

2. La seconda serione ripuarda la presentazione dj progetli per la realizzazione di percorst TETS
Pilota, ovvero percorst la cui [igura di rilerimento differisca dalle 49 individuate a livello nasionale,

3. Sezioni del Bando IFTS 2006

Le risorse disponibili per le sezioni dcl presente bando sone ricenducibili a:
- € L000.030,00 i fonte MIUR
- £ 9.000.000,00 di fonte FSLEPOR 2000-2006, OR 3.

L’attribuzione delle risorse alle singole sezioni del hando & lu segnente;
a- € 320000000 per la realizzazione di percorst TFTS afferenti alie 49 figure, traducihili nel

finanziamento di 26 corsi
b- € 4.800.000,00 per Ta realizzazione di percarst IFTS pilota, traducibili nzl finansiamento di 24

LTt

a-Presentazione di propetti per la realizzazione dj percorsi IFTS afferenti alle fivure
professionali individuate in sede di Comitato Nazionale IFTS o approvate dalla Conferenza

Linifrcata nelle diverse date. R
o
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I settorl ¢ le figure sonn riportate nell’elenco di seguito riportato,
I.c ﬁgure de'nlte a ln’elln narionale

A;_,ru_ultul
I =gl supeJ jore d Ji-:, pruduzmnl vegetali

enico superiote deife produziond atitnali
3. teenico supeticre della trastormasione dei prodot agromdu;trml:

+ . lecilive suprriare della anmemnllzzazlone dei prodoti agrmndusTr]a]l
9. (i superiore per a gestione del territoric produttive agre-ambicotale

e =3[l

. tELnl.,D 9.1[1 lere pu E';unmm‘xlr.umnb EConnmica- f't]’ln_?::clna vd it controlla di gestione

- tecnico superiore di |[1dll5[r:d]1c;d¢1:]nc del prodoto ¢ [roCessn
teenicd superiore pmvramma?lnne_plnduzmne lugislica

(=R =

--.-

Il'.l L1_._I‘|IL,-.'| SUper e LC:I'IdLI.’_JL."IIL munutwrmne lmpi‘illTl

lErneCo supcriore sistama qmlm [ptndu[tu £ PrLCEs Sy |

ecnive supericee di informarca industeiab — |

| I tenico superivre di gutamazions industriale - ) e

2. tecnicw xupermre di approy wem:mmmm
13, feciuco supericone sistema informativo aziendale _ o

. L“nlu \lJ|'.lEI Iu.-:'& per s[ nlmn athltemmm Ja rLs[]luz_lunL ¢ la np]urasemujmla srafica

Conimercio e turismo, trasporii ™7 - » L el

BoiC1 -
L. rechico superiure per la comunicazions ¢ il roedtimedia T

[ wwenico superiore per le appih azioni inlormatiche ' — ]
L. tecnico superiore per Ju lLlLL[]mU!‘IIC‘aZJou[ B T -

i '*-““C“J rttlF"-rlurL per I ‘S‘vlhlpbo software T - :
ERLE) & e leenologie infarmariche e
{-" —_— ' B o ————

L tecnizw superiore conduzione cantiere ]

1. tschiva superiore della fogistiva ideurala N .
-teenica superioee dei trasporti e dell’ IJ‘II-:J‘I[]UIJHJLM
h‘LLH\_I_" supumlepm le mfnsnultuj ]U}:nun.hc S

= 'J.l-'h_r

A Tr.ﬁpnlu - _

it T:-ruu:m ,:.upenur-; p:,r * 'w;‘atenm ’l“ﬂ d]rutunL dl .arrenzlc d: uaggm ©leur opceratior

2.
3. ternien qup&rrnn er ].1 r|51041?1nr1e- ela mlnrmm?mne dEI pruclmh lcmturn]: delle produzioni tipiche
|

A mbiente
rectice supcrmn_ per i sistzmi di raceolta ¢ smaitimento dei rifimi ;

l_! —lurising )

[Servizi pubh!ifn’."é s'érr'.:izipr_i_va_iE_.'Hi'in_fEfe'shfi: T N

t
2. tecoico superiore pur i sistemi i idrici
3. teenien superiore pur il monitoraggio e la pestione del tertitorin ¢ dell’gmbicnic

Servizi Assmuratmigi‘nnnzmn " R

1 lecnice supcriore per le operarioni di spartatle nel jertore du servizi Fnanzmn

z. _Tecmco superiare per a gestione del portafoglio nel settare dei serviel linanzisri

11




' 3 e 7. Tecnico superiore per le operaziont oi borss nel sefrare dei servizi finanziari

. Tecnico superiote per la promozione finanziaria

5. Tecnico superiore per il matketing nel sellore dei servizi fnanziari
. Tecnico superiore per le ativitd di call cemrer nel settore det servizi assicarativi e nel setrore dei servigi
finanziari

7. Tecnice supsriors per la postione dei sinistri nel settors dei servizi assicurativi

_Lecnizo superivre per lav igitanza e P'assistenza nel setore def servizi af,':.]l:,ur"mv
‘:‘-' Teonico supieriors per le attivitd organizzalive e commerciali nel settore ded svrvizi assicurativi

I‘iﬂﬁﬂﬁﬁﬁﬁqﬁuﬂw

1. tecnico supurioez per |a conduzione di navi mercantiti - Lupert,a
. tegnico superiore per la sunduzione di navi mercantili —macchina .
3 techicn HLI]'.‘L]'I'L]TL |'.IEI Ia j_[E'ST[Di'I_E I:IEI_ SEJ vizi at [.'fE.BHL‘g.'-.LTI

Alla Tuce delle risorse dispanibili citute, traducibill in 26 progetti finanziabili; 14 Regione - d'inlesa
con 1l Comitate Regronale IFTS « indica i sertorl riferiti ai singoll taritord provieciali e, all'interno
di quest, le [igare ritenute pricritaric per lo sviluppo del sistema regionale.

Lindicazione delle priorita & stata condotia in mode da non sovrappotre pilt interventi formativi in
pachi ambiti settomali ¢ i comsidewazione det Fato che gli interventi si sviluppano contestualmente
alla realizzazione dey Progelti Pilota, Le indicazioni settoriali, inoltre, fanmo riferimento anche alla
esistenzaftafforzamente sul territorio di Distretti industiali e Poli teenologict.

Attribozione dei corsi {26) alle singole Province

_ Provinein ' ' Settorg | Fizura pl’ﬂi’ﬁaSlﬂﬂa]E
Frostone (4) o :
| Industria € artigianaro Tecnico superiore per le applicazioni
CBICT _ infumatiche L
-Edilizia Teenico superiore  conduzione |
-‘ | cantiere o
. Turisie-Trasporli Tecnico  supertare  della  lugistica
L A. Trasporti _ integrata o
: [ndustria e Artigianatg Teenico  syperiore  di disegnny o
o A-Manifature proyetiazione industriale :
Cammeriv ¢ turisma, tr asparti ‘Furistica ahcrghicru
- . B-Turismo e : — e
i o Apricoltura _ _ | Mproalimentare )
Commercio ¢ trisme, rasporli Tecnien superiore der trasporti ¢ delle
| A-Trasporcti _ | intermodalitd .
Traspori-Naulica . o
Rieli {2) - _ N
Commercia ¢ lurism, rraspnm Fecnico superiore per le infrastrutture
A-Traspori . p logistiche
Commercio ¢ turisrmo, fraspartl Tecnico superiore per
o B-Tunsma _. | lorpanizzaziong ¢ it murketing
fomald) o T ]
_ Trﬂxpflrll Nautica_ | Economis del mare (1 corsod
A ommercio ¢ lurtamu frasparii "-'l‘_u]'i:;ticn—zllherghiem o T
_ L | manitestazeien (3 corsi) _ ]
Agricaltury ) ': Tecnico quperiorg per b gestione del

teroitorio produftive agro- ambientale
Teenico superiore per i sistemi di

| . ._ .ﬁumbiente___' )




racenlta @ smaltimento deenfinti

Servizi pubblich ¢ servizl privatl di interssse | Ambiente Sostenibilita ¢ wicla

sociale. Ambiente

[ndustria e artigianata )
B-[CT

Commmersio ¢ tunsmo, trasport
A-Trasporti

ambientale {1 carsu)
| 3 corsi

'l'ecnicu superiule della Togistica

PO- i:d:l[zm

2 cors.l

Viterhed 23

Ticlustrea e arrigianato
H-1CT

' Seryizi assicurativi e f"nanzmrl i

1 corso

Tec. Sup. per ly comuonicazione & il
multimedia

Lormnereio @ furismo, raspar
B-lurisme

Tec. -Sup del hasporn £
dellMintermodalitd

b-Presentazione di proposie per 1a realizzazione di I'rogecti Pilota

Alla luce delle risorse dispomiili citate, traducibilt in 24 progetti tinanziabiil, la Regione - d'intesa
con 11 Comitate Regionale TFTS — indica 1 selton professionali di interesse regionale. nel guali
sviluppare 1 progett pilota:

Afiribuziene dei corsi (24) alle singole Province

Provincia
Fromimune {3)

T T et

Figura prolessionale

Chitmico farmaceutico

Servizi pubblici e servizi pJ'i‘lr-'ati

nleresss soeite, Ambicnle

di

I Teenico  superiore per 1 ststemi di |

raccolra ¢ sinaltimenta dei rifiuf)

Dluresinn

O hnmm

lccnmo supeuow 1*-:-,: I {]rgdnwan{me

Chimico fatmaccutico

Rieti(Z)

Turistico '-tl'f:;érghi&u

Clantieristica navaie

- Rurmt( 1 4)

. Nuove teenologie

F’nntﬂ T‘II‘I]I‘rFTIE‘

Chimicy farmmaceutico

Applicazione delle nuove tecnologie ¢
nuovi materiali per Pedilizia

- Bio-energiyg

Energie rinnovabili

Servizi di prmalm]ld saciale

. Progettazione, realizzazione ¢
| tmpianto ¢ manulenyione di apparari

" Beni culturali

{1 corso)

_ Nupve thnmlc}gle

Applicazione delle nuove l-:{:nn]ngie e
nuovi materiali per Fedi Ima

L.ogistica

(]

il

Prof'h NNy dtl\ 1




Cinematogralico- audiovisivo

unematugrahm e

Froduzione
audiovisisva

i Orande distribuzinne

'Elettronica

M anuie nzmm

Acronaubca

‘Turistico alberghices

Figure pmle szionali ihnov ative a

" Grafica Industriale

Tecnico superiore di gratica e '-.l'..-.‘il'l'll'}d
digitale

Viterhof2)

Anthicnte: Tutela ¢ riuso sostenibile

Ambiente valorizzazione e pr{Jt-.—:mm{f
delfe risorse

Cricomversione ¢ Putilizzo dei =it
| localizzati sul territorio [ ex cave)

Tec, Per i sisterni J raconlta e
smaltimento dei rifiuti attraverso la i

Tec. Per i sistemi idrici inlegrali e per
la protezione dell’veoststema legato al

cielo delle acgue

4-CONTENLTI DEL PROGETTO

I propette der percorst dell’ TFTS 2006 devono essere tedatin sulla base der scmpre cilab

documenty "Nota operativa"(2

00}y, "Documentoe Teenieo™2002), “Documento teenico 2004 per la

progranumazicnte 2004-2006" ¢ di un Vormulario, predisposto dafl'INDIRL, da reperire oel sito
regiomale www.sirio.regione.lazio.il oppure su www.indire it/ ifis/formulari.php

La progettazione didattica dei percorsi di [FL'S tiene conto del seguenti clementt:

La propettazione organivzativa del pereorsi 1178

lavorative,
delle

¢ delie loro espericnze formative e
integrativi per I'allineamento

Panuhisi delle categorie del destinatart
prevedendo eventuali percorsi
Conascenze/ Compelenze;

la scansione del percorso i aree di atlivitd e Unild Capitalizzabili, al fine di consentire
una verifica in minere degli apprendiment e la cerlilicazione intermedia delle compelenze
ACYIESITe;

Pindividualizzazione del percorst, con ba possibilita di entrale ed evenluall uscite In
imere, nispette |a valutazione del crediti lormalivi acguisiti;

la struttura del percorso, in termini i bilanciamento delle diverse componenti (attivitd
aula, faboratorio, esercitazioni, firocimo, coc.y;

Putilizzo di metodologic e teenologie didattiche interattive ¢ innovative;

tl coinveldpientn di operaton con diverse [unzton (coordinaton, docenti, teenicy, esperti,
tutor d’aula ¢ asiendall, ecc ), in relazione alle diverse fasi e obiertivi del percorso,

& presuppone questl witcriorl elemernti:

ia selezione der partecipanti: analisi det requisiti per l'aceesso,

e modalith di accoghenza: esplorazione delle motivazioni individuali, accreditamento
delle competenre in ingresso, definizione def patio formativo,

I'organizzazione del corso, con particolare atienzione a medalitd  differenti  di
partceipasione, tali da favarire 'acecsse di adulti cecupati ¢ non {sedi ¢ orari; materiah di
lavore; aspetti amministrativi-gestionali; ece.).

IF progetto, quindi, dovrd contenere:

.1:'
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'tndicazione del  profile professionale  correlate  alle Ngure professionali ¢ alla
classificaxzione delle professioni ISTAT (Allegato A e Allegato D, 2002, Standard minime

di competenza 2004 sulle figure professionali);

i requisifi per accesso ai percorsi, rispondentt agli standard finoiativi minimi e
I'indicaziowe delle relative competenze (di base. trasversall e tecnico-professionaly)  che
devono essere acquisite a conclusione del corso (Allegato C, 2002);

la motivazione dell’intervento proposto in relarione al fabbisogno ovcupazionale e
formativo del conlesto sociv-cconomice ¢ territoriale di riferimente, nonché le ipotesi di
pereorsi ¢ interventi per accesso al lavoro o per 1l migliotamento della posizions
professionale, evidenaando i carattere innovative della proposta,

erganizzazione didattica: elenco delle Unita Formative, Uindicazione per ciascuna Unita
Formativa deeli elementi che la caralicrizzano (durala, obiettivi formativi, competenze,
attivita, metodologie & tecnologie didattiche interaltive & innovative, capitalizzazione, ote. ),
la descrizione degli standard formativi minbmi relativi alla figura professionale prevista; |
criteri & Je modalild per la valutazione e la ceritficazione dei percorsi IFTS di cul
all'Accordo dal 2.3.2000, Allepato I {2002), Accordo 2% aprile 2004 Allegaiit A, B, C, 1),
L, F, G, H T e Accordo del 25 novembre 2004,

individuazione preventiva del sistema di erediti formativi acquisibilt nella fasc intermedia
e finale del percerso LIVES e delle modalita per il refative nicomoscimento sia da parte
dell’Tniversita che da parte del mondo del lavoeo. Tale individuazione preventiva del
sistemna dei creditl va formulata, come condizione indispensabile di ammissibilita, ip sede
di co-progettazione, condivisa tra tutti 1 soggettl proponenti e sottoseritta dal competenti
organi aceadermici;

la differenziazione delle sedi di atiivita didattica, da porre in relazione alle caratteristiche
delle strutture e agli obleltivt formativi da conseguire;

I'individawsione di misure di accompapnaments agh utenti der corsi. a supporio della
frequenza, del conseguimento dei crediti, detla certificazione finale e dell’insenimento
professionale (accogticnza personalizzata, bilancio di competenza, tatoring, onenlamento
al lavorno, ece.);

verifiche periodiche dell'apprendimento durante il corse ed iniziative didattiche ed extra-
didattiche di supporto e di formazione pratica, streftamente corrclate agli abisttivi del corso
e coerenti con o stesso, nonchd misure di verifica ex-pust:

il progetto mdicherd altresi:

le caratteristiche dei destinutari delle awivitd formative i quali sard rilasciato la
certificazione in relazione alla [requenza minima {pari ad almeno i 704 del mente ore), i
requisiti minimi & le modalith di acereditamento delle comperenze in ingresso secondo
quanto stabilito dalla gid richiamata Noila Operativa;

la descrizione delle risorse umane ¢ strumentali disponili, con riferimento alla gestione
del percorse, individuando le dimensieni gualitative delle risorse stesse;

il numero dei docenti ¢ dei tutor, nonché di eventuali altre fipure colnvolte nei diversi
moduli, con Dindicazione deila lore provemenra e delle competenze possedute, il
nenminativo del referente arnministrative che cura gl aspeiu amministrativi € geshonall e
del responsabile del corso;

Ja puntuale definizione delle modalita di partecipazionc/organizzazions degh stages;
individuazione dei grediti (intermedi ¢ in uscita) spendibih rspetto alle diverse

wtilizzarioni previste dal progetto, con possibilitg di prevedere eventuali entrate ed uscite
T
L I -

in linere;

o7




- 1 materiali didatici, specifict per il percorso proposts,

- le azioni che garantiscono i) puntuale e completo rispelto del “patte formativo™ tra
I'organismo di gestione € |'ntente;

13} la strutiurazione in fasi

- i accuglienza, esplorazione  defle  motivazioni individuall, emogeneizzazione,
wnpostazione, condivisione, el ;

- di implementazione di conlenuli ¢ metodi innovativi, coerenti con glt obiettivi del
pCIcOrst,

- i verifica ¢ completamente con attivitd di tirocinio svolta in luoght di lavoro, oltre
all’attivitd di lormazione pratica.

Le are destinate al tirocinio non potranne essere infetiori al 30% ¢ superiori al 40% del mente

ore totale.

1l saggetto amuators si impegna a dotarsi o disporre di Jocali ed atirezzature 1n regola con le
vigenti nommc i materia di antinfortunistica, di igiene, di tutela ambicntate, di edilizia scolastica, d
tutels della salute negli ambicnti di lavore e di prevenzione incendi.

S-REQUISITI DET SOGGELUTT COINVOLTI

Al fini deli’ammissibiliti:
I progetti TFTS devone essere co-progetiati, sottoseritti € congiuntamente presentati da:

17 unaistituzicne scolaslica di istruzione superiere, con sede nel territorio regionate;

21 un cwte di formazione di cui alla LR 25.2.92, . 23 con sede nel territeno regionale,
compresi | centri provinciali e comunali gestiti in convenvione con ie Provinee del Lazio,

1) ununiversita degli studi, avente sede nel territorio regiomale |

4y una ¢ pi imprese operanti sul ternitorio regionale,

Aj wensi dellart. 4, comma 6 della DVGR. v 1510 del 21.11.2002, recante “Approvazionc

direltive per istituzione delfelenco delle sedi operative accreditate alla gestione di interventi di

[brmazione ed crientamento [inanziati con risorse pubbliche", gli intervenil formativl dovranno

pusere svolti necessartamente presse le sedi formalive accreditate per ba formazione superiore.

1 witivita formativa sviluppata net progetti TFTS non pud eccedere la “capacitd formativa™,

rizuitante dalla procedura di accreditamenti,

1 sopgettl indicane. i conecrto, il soggetto gestore,

L ase i presentazicne delle candidature, deve essere specificato i1 quadre pluridico ed
croanizzative cul si (wrd riferimento in caso di approvazione ¢ finanziamento del progetto
(Associnzione temporanes di scopo-ATS-, Assuciazione temporanga di imprese-ATl-) nonche il
tfempo previsto per i neccssan perfezionamenti formali,

Il mispetto di tale impegne & condizione per la siipula della successiva convenzione per
]*assegnarione det corsi e quindi per I'erogazione dei finanziamenti.

Nella pari dignita degli attori di co-propettazions dovrd essere previslo appotto di clascuna in
ragione della propria specificitd.

Jrer le Tniversita, Iimpegno alla progettazione, gestione e realizzazione des singoll percori e al
riconoscimento dei crediti, deve essere assunto dagli organi accademici competenti (Rettore
dell'Universita, Preside di Facolta o Presidente del corso di laursa).

In fase di progettaziome le Universita che parlccipano, nella loro autonomia, at percorsi

el TFTS definiscono il numero minimo di crediti ricenoscibili all'interno dei corst attivati, ai g;mjﬁm

delle indicazioni della CRUL. L’attestazione, che fa parte integrante del progetto, indiefinteiF
numere dei crediti spendibili ¢ il tempo dells lore validitd a conclusione dei.percorsi st 51‘/p

T




7 trovare specifica conferma o arricchimento in sede di valulasione finale, secondo quanio previsto

dall’ Accorde del 2.3.20040.

6-PROCEDURE E TERMINI PLR LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

| progetti e le richieste per il finanziamento delle attivita devono essere firmati  dai
rappresentanti dei quatlro Enti e dal legale rappresentante, scclio congiuntamente dai quattro
sopeetti, riuniti in Associzzione temporanea di scapo o di mpresa

La funzieme ¢ componente del Comitate Regionale IFTS & incompatibile con quells di
partecipante, 4 yualunque titolo, alle progettazione e realizzazione dei progetti.

[a sotlostrizione comporta la connscenza € la condivisione di quanto contenulo nel presente
Bandu.

Quni sinpalo partecipante allATS/ATT non pud presentare pinn ¢ 3 progeltr sul territorio
regionale fatta eccerione per le Liniversitd.

Le proposte devono csscre presentate sul modetlo del formularia reperibile sul sito regivmale
wwwesiro regione. lazioie, o sul silo del’INDIRLE gia eilate ¢, a seguily dellapprovazione del
progetlo, su Supporto Mmagnetico.

Esse dovranno pervemire, pena l'esclusione, entro le ore 12 del 13 oitehre 2006, al
scguente indirizze:

Regione Laczio. Direzione Regionale "lstruzione, Formazione e Diritto allo studico”. Via R.
Raimondi Garikaldi, 7, 00145 Roma.

Sulta busta deve apparire con chiarezza: la Sezione di riferimenio [FIS (4% figure yia
definite o Progetti Pilotu), la Provincia di provenienza ¢ il Sctivre prescelto per la figura
professionale).

7-MODALETA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DE1 FROGETTI

Una Commissions, composta da due dirigenti regionali dell'Assessorato Tstruzione, Diritto allo
studie ¢ Formazione e da un rappresentante dellza Diresione Generale dell'Ufficio scolastico
regionale del Lazio, assicurerd 1a vatutazione dei progetii nel lore livelle di qualitd, sccondo i criter
esposti nella scheda di valwarione contenuta nel presente Bando,

[.a Commissione si avvarrd di esperti con speciliche competenze sui contenuti del progetto e
sitlle tecniche di valutarione.

La valularione sull’smmissibilitd formale del progetti sard svoli dall’Area compelente della
Direvione regionake Istruzione, Formazience ¢ Diritle aflo stutho.

F progelti valutati con un punteggio inferiore 3 31 non potranne essere givdicatt idowe,

A parita di punleggio sara considerata I'economicita del progelto, valutando il costo orana pro-
capile.

§-RISORSE FINANZIARIE

T.e risorse disponibili per e 3 seziomi del presents bando sono riconducibili a:
- € 100000000 di fonte MIUR
- € 9.000.000,00 di fonte FSLPOR 2000-2006, O3, 3.
Sard fatto salvo il eriterio di distribucione territortale compalibilmente con le risorse finanziatie,

come previsto dalla programmazione.

$-NORME M GESTIONE
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Tt soggetto attuatore si atterrd alle disposizioni nazmionall e regionali inerenti la materiz € si
jmpegna a fornire tutti gl elementi relativi alla rendicontazione ai soggetti che conferiscono le
risorse: Regione Lamo e Ministero dell'istruzione.

Anche allo scopo di favorire una gestione unitaria delle risorse, nella determinazione dei costi ¢
neflla pestione amministrativo-contabile sard fauto nferimento alfe circolart ministeriall del
Ministero del Lavoro e deila I'revidenza Saciale n. 98/95 del 12.8.95 {suppl. ord. G.UJ. n.99 serie
ver. 188 del 12.8.95) ¢ n. 101/97 del 17.7.97 (G 0175 del 29.7.97), olire che alle CME n. 10 del
24.1.97 (inteprata dalla C.M. n. 63 de] 28.4.97) e n. 52 del 9.7.99 ¢, soprattutta afla X1 R.on 1509
del 21 novembre 2002, recante "Diretliva sulla gestione ¢ sulla rendicontazicne degli interventi
formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/t comusitario”,
pubblicata sul BURL, suppl. ord. i 3 al BURL 0.2 del 20 genuaio 2003

Siriporta dal Documento tecnico 20064:

e) Per gquante concerne la  partecipazione delle scuole, ai fini della semplificazione
amiministrativo-contabile, si applica art. 56 _del T8, 1 febbraio 2001, n.44, in virti del quale:
“le intese di collaborazione con soggetti pubblici, per la gestione di percorsi formativi integrati sono
repolale con convenzioni, Queste devono stabilire, tra loro, 1 rapporti finanziari ed i reciproci
ohblighi ¢ garanzie. Qualora siano trasferite ad altn soggelit nsorse finanziarie per assicurare Ia
restione unitacia delle aftpvita, fa rendicontazione delle spese avviene ali'internno dzl sistema
contabile del soggetto gerente, if quale, entro 15 giomi dal wrmine di detta rendicontasione, invia
agli altrt soggetti Ananziston copia della medesima,”™

10-MONITORAGGLIO E VALUTAZIONE

E' previsto un sistema di monitoraggio ¢ di valutazione dell'TFTS, in base alle Linec guida
definite dal Comilato Nazionale di progettazione, integrato anche con le ativitd svolle dalle Regiont
in relaxione ai programmi {inanziati dal Fondo Sociale Europeo.

Tl monitoraggio st conligura come un sistema informative ricorrente, grazie al quale ¢ possibile
raccogliere datl quantitativi ¢ qualitativi ed osservare lo stato di avanzamento del sistema; la
valutazione fornisce analisi finalizzate alla messa a regime del sistema,

I dati relativi al monitoragzio confluiranne all'interno della Banea Datl, istituita presso {'Tstata

Nazionale di Documentazione per [Innovazione e la Ricerca Educativa (INDIRL), con Passistenza
teenica dell’lsfol ¢ delllstat, sulla base delle indicazioni previste dall'art.o¥, comma 2 della
L. i44/99 ¢ adottatl in modo da assicurare lintegramone con i sistemi mntormativi defle Regiom
{Allcrali GG e H, 2002).
L'Amministrazionc intende rafforzare le competenze interne, anche attraverse la costituzione
di un Gruppo tecnico che, a partice dalle attiviti di valutazioee ex ante degl interventi
afferenti alla nuova programmaziene 2{04-2006, possa supporiare il processo di monitoraggio
e gestione in itinere in collaboraziene con ke Province,




SCIEDA DT VALUTAZIONE DE1 PROGETT I
La valutazione riguarda gli aspetd dells ammissibilitd, della valutazione dedla qualiti e delle

condizioni premianti. A segubto della graduatoria approvata con Determinazione dipartimentale.
sdranno mlormati i 1 tlolari del progetti ammessi al [inanziamento.

Sirtttiia proponente:

SCUOLA: ' | CUNIVERSITA: ' “
L P T IMPRESA O $S.IMPRESK

Titolo progetto

Figura professionale: Progetto N.

NOTIZIE GENERALI

i Struttura della co-progettudme Qs o 0 . OXNO
Zindicazione soggelto gestorc esede . . . . . . . . . . . OS8E . . ONO
3 Numero degli allievi ¢ uditor st . . . ONO
4.Durata interventu e stage Osl . . . BN
J.Composiziome del corpo docente . . . . . . . . . O8I . . . ONO
AMMISSIBILITA®: Rispeita il reguisita?
1.Rispelto del termine di presentesione. . . . . . . . . . . DS . . . ONO
2 Sottoserizione def progetti oo . . .o.ooOst ... ONO
3.Rispetto del limite del costo oo ooogsy .00 ONO
4 Rispetto delle calegoric di spesa e I e e
3 Rispondenza con [ settord di intervento . . . . . . Osr . . . ONO
0.Definizione dei crediti formativi universitari, sottoseritta

dai competenti organi accadamici sl o0 0 ONO
YALUTAZIONE; 0 v 23 4 5 ¢
1. Rispetto deghi standard minimi di comperenza oo ooo

2. Qualtlicazione e affidabiliti della struttura proponente . 0O o0o0an0

3. Motivazione dellintervento 00 od

4 Descrizione dei ruoll auribuiti ai singoli soggeti ¢ loro

competenze DO ooo

Y Analisi fabbisogai e rapporto territoriale 0 o I R Y

6. Coerenza tra obiettivi progettuali, contenuli e azioni: O0oaoooaog

7. Metodologia didattica ed articolazione dell‘azione formativa OO0 oo o
8. CGrado di innovativita e trasferibilita dell’azione formativa OO0 8ao0aaon
3. Qualitd dei percorsi all’accesso al lavoroe OO0 000G
1 Articolazione delle attivita di stage | e R B Y
11.Qualita ¢ grade di integrazione det docenti dei 4 soggetri Oo0pga o

12 %enfiche e valulazioni intermedie | . paoOooa
13.Misure di accompagnamento e tutoring. 0000,

I

<~ L

e
L



OB 0o

14 Livello di definizione crediti e ceriificarione. ..o

CONDIZIONI PREMIANTI: o1 2

Llntegrazione con le politiche di sviluppo locate N I

2 Esiti attesi rispetlo alla oceupabilit .o 0O

3. Economicitd oltre al rispetto del costo standard .0 Qg ad
O 0O O

4.Espericnza pregressa di partenariato dei 4 sopgefi.. oo

RISULTATO FINALL:

AxssIBlRiTA OST ONG PLTEGE I

20




