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- QGGETTC: Approvazione del progetto FORMEDH. LAZIO per la realizzazione di azioni mirate -
allo svifuppo dell ‘apprendistato professionalizzante nel settore dell ‘edilizia, ai sens:
deill'art, 49 del Decreto fegisiutive 1@ settembre 2003, n 276, nelf'ambito
dell accordo sottoscritte it 15 tuglio 2004 dally Regione Lazio e dalie Federazioni
sindacali edili Fe.ME.A.L. U FILCA Cisl FIFIIEA Cyil

LA GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
SUPROGPOSTA de.ﬂ ‘Assessore all ’_fsrmzfpne, Diritto alio Studio e F. oFmazione;
VISTE: |

O legge /4 febbraio 2003, n. 30 concernente- "Delega al Governo in materia di OCCHPAZIORE @
mercato del lavore."; : _

Q la legge 28 marzo 2003, n. 53 concernente: “Delega al Governo per la definizione delle
horine generoli sull'istruzione ¢ dei fivelli essenziali delle prestazioni im materfa of
istruzione e formazione professionale.

Q i decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni ¢ integrazioni
recanie: "Attugzione delle deleghe in materia di occhpazione e mercato del lavore, di
cui alla legge 14 febbraio 2003, n 30”7 in particolare 'art. 49 che disciplina
Uapprendistato professionalizzante; : : S

G il commd 5 bis, approvato con legge 14 raggio 2005, n. 80, che'integra Vart. 49 del dlgs
276/2003 che dispone: “Fino all approvazione detla legge regionale prevista dal eomma 5, la .
discipling dell apprendistato professionalizzante & vimessa ai contratti collettivi nazionali di
categoria * stipulati da  essociagioni dei dafori i lavero ¢ preéstatori di  lavero

comparativamente pii rappresentative sul piano nazionale “; -
0 Decreto i nterministeriale del 10 o'tiobre 2005 che ha approvato il L ibretto formative d el
- cittadine,

Q ¢ Decreti del Ministero del Lavore e delle Politiche sociali DD, ne 3I3VA004 e n
OFAL2003 che assegnano alla Regione Lazio risorse per Ia realizzazione delia Jormazione
nell'esercizio  dell ‘apprendistato  previste dalfu ROVEUHIVE  Vigenle, Fispeitivaments €
4.356. 101,32 e €5.039 94];

u {a Circolare del Ministéro del Lavoro e delle Politiche Sociuli 14 ottobre 2004, n. 46 in

materia di contratti di apprendistato; : : :
la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Pelitiche Sociali 15 Iuelio 2005, n. 30 in
materia di apprendistato professionalizzante,

la legge regionale 25 febbraio 1992 n. 23,

la legge regionale 14 agosto 1999, n. 14:

Vistala DGR del 21 novembre 2002, n, 1509 .

F'dcecordo sottoscritto i 15 luglio 2004, tra Ia Regione Lazio ¢ i sindacati editi URCEL,

FENEAL UL Roma ¢ Lazio, FILCA CISE Roma e Lazio, FILLEA CGIL Koma ¢ Lazio;

]

Oooao

PREMESSO che la Regione Lazio intende  sostenere interventi organici per lo svilippo
detl ‘oceupazione, sopratiutte quella giovanile, anche witraverso intese con fe Payti sociall;

ATTES( che il comparto industricle delle costruzion rappresenta civea i 40% dell ‘intero settore

industriale della Regione Lazio e che le professioni edili, sia tecniche che operaie, risultano avere
buone prospettive occupazionali;

-
o
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RITENUTO che il settore, con circa 8000 imprese e 60.000 addetti abbiq bisogno di personale
qualificato, s pecializzato e a ggiormato p er un complessivo adeguamento a s tandard d; g walitd e
sictrezza;

RITENUITO recessario, nelle more dell aporovazione defla legge regionale sullapprendistaro
pProfessionalizzante, d&f oui all'art 49 del dlgs 276/03, procedere alin Sperimentazione di fale
tpologia contrattuale nei settori che starno disciplinando Pistitino professionalizzante L EFRvEry D
ia coptrattazione eollettiva;

O T P P

CONSIDERATO che i comparto edile regionale dispone nel Lazio di un sistema di enti biluterali
per lu formazione e Vaggiornamento of figure professionali adeguate ad esigenze di gualits e
Sicurezza;

VISTO Paccorde sottoscritro dalle associazioni del datori di lavore e prestatori di lavore
comparativamente pitt rappresentative oyl piano hazionale che, in vig transitoria, rinvig a8 profifi
Formativi elaborati dail ISFOL per la formazione estorna di cui alt art. 16 della legge 196/97:

VISTO il progetto presentato in data 8 Siugho 2006 da FORMEDIL LAZ10 — Ente Regionale per la
. Formazione e |'dddesiramento FProfessionale nell 'Edilizia, qiiale soggetio proponente, concernente
L NENnterventi mirati allo svituppo dell ‘occupazione nel settore edile attraverse le seguenti azioni-
a ) o  Formazione i 300 apprendisti. finanziamento richiesto € 468.000, 00,

=
5 , , . . . 1.

& o Formazione di 100 tutor aziendali: finanziamento richiesto € 39.00¢), fi;
=

O Sistema tervitorale din. 10 Sportelli informativi: finanzigmento richiesto € 798, 784, ()

RITENUTO di dover dave attuazione afl decords sottoseritto dalla Regione Lazio e dai sindacati
ecdilif URCEL, FENEAL UIL R oma ¢ Lazio, FILCA CISL R ome e Lazio, FILLEA CGIL R oma e
Lazio, i 15 hglio PLIEE

RICHIAMATO # Protocollo di Intesa tra il Garunte delle persone sottoposte a misure restrittive
della Hbertd personale e if FORMEDI. Regione Lazio soltoseritta il 24 gennaio 2006;

ESPERITA Ia procedura di Concertazione:

perle motivazioni espresye v proemessa, all unanimitg
- : o
DELIBERA

{1 di approvare if progetio FORMEDIL LAZIO, (Allegato A) che forma parie integrante del
presente atto, per la realizzazione oi azioni mirate allo sviluppo dell apprendistato
professionalizzante nel setiore deoll edifizia, af sensi defl'arr. 49 dal Decreta legislativo 10
seltembre 2003, n, 276 e pelf ambito dell 'areordo fottoscritto dalfla Regione Lazio e dalle
Federazioni sindacali edilf FeNE A L. L, FILCA Cisi FILLEA Cgil, come dF
Seguito grticolaro:

- Formazione di 300 apprendisty: Jinanziamento richiesto € 468 GO0, G

- Formazione di 100 rtor aziendals; finanziamento richiesto € 39 ¥, O

- Sistema territorigle di n 0 Sportelli informativi: finanziamento richiesto &
: 798 784,001
1; _ 2. di proveedere con un SHecessive atto all impegno di Spesa,
; 3. di disporre Iy pubblicazione integrale dol presente atto sul Roflettine Ufficiale delia

Regione Lazio e sul sito Www.sirio. regione lugio. it

B& ) pRESTDENTE: Fore o elro MARRAZZO
: ALLEGATD A TL BEGRETRRID: K. Lo Domenico Arlonio CUZZLP|

| -_-:._.-::' ., T e oo
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REGIONE LAZIO

Direzione Reqgionale Istnuzioneg, Fa i Diri I} cli

PRESENTAZIONE PROGETTI PER IL SETTORE EDILE

=  Quadro di riferimento del settore

. Formazione per figure operaie e techiche
.= Formazione apprendisti

i« Formazione Tutor Aziendali

= Sistema Territoriale di Sportelli Informativi

ENTE PROPONENTE:

'F 0 R M E D | L L A Z | 0 » Ente Regionale per 1a formazione & 'Addestrmmento Professionale nedEdilizia

ENTI ATTUATORI:

' CTP comitato Partetioo Terrtoriske di Roma e provinda

i C E F M E - Cenirm 4i Fommazione delle Maestranze Edil ed Affind dl Roma e Provincia
E S E L —ente Scuoia Edie di Latine

E S E V —ente Scuola Edie di Viterbo

| E S E F — Ente Sougla Edie di Frosinone

' EDILFORMAZIONE - o scuoi o iRt

CPT - comitai Partetici Temtoriall Provincial del Lazio N
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Quadro di Riferimento Nazionale

N seftore delle costruzioni a livello naziomale & spesso stato in controtendenza sc messo in
relazione all’andamento degli altri settori industriali. Infatti come mostrano i dat che seguono il

- settore & cresciuto. Gl investimenti complessivi in costruzioni, negli uwlimi cingue anni, |

.

Tegistrano un aumento del 16%, mentre quelli relativi ad opere pubbliche solo {i 12%4. Ma il dato !
piu straordinario, anche sc non sovrapponibile ai precedenti, & I'aumento degli importi per lavori |

pubblici messi in gara che registranc un aumento dell’8% dal 1994 al 2004,

-;.\',_'-ﬂ-'r;._n"\'d'- [

INVESTIMENTI IN COSTRTJZIONI TN ITALTA -VALORT A FREZZI CORRENTI Valori in milioni di

U

'-'.-5199_9. 2000520012002 [ 2003 L2004

S

Rt T TS T 86060 | 95013 | 100348 | 107.426 | 112982 | 135306

ot 47002 | 51965 53.939 38512 61.590 64.650 .
39,058 | 43.04% 46,408 48914 51.392 33.656 |
B 23021 25938 28421 30,143 31410 32,478
S 'Efé';‘:iiibblmhe silEL I 16037 | 17.080 17.985 18.750 19.982 21,178

INVESTIMENTT IN COSTRUZIONI IN ITALIA - VAT.ORIL A PREZZI 1995 Valor in mifioni di cure

S 2.4 BB 1111 R MBS T 306232003 2004
L1OROI0S | 24.850 90225 ¢ 91867 | 93035
H7.36
7 ]
44210 | 46.544 49312 | 50434 | 51100
4721 | '
7
354895 3%30a 40913 | 41433 | 41836
40.15 ;
21157 | 23125 25197 | 25324 | 25324
24 5%
_ 4]
14.738 | 15180 15.716 |
15 56
0.
Fonte dali ISTAT - Stinre dnce

r— -




Bua i zasl 8 0813 o guop uf Lo $841 LRIAKID @i p PO i Pojag

MIOPRIITO3 AINY [ Tty I IR0 O i)

T [60L i r ooz L LA L1 0T oar 002, EOGT IHLT i1

MO RIR0D MY O unizenqy I wodinsise’) g

0 Gl

- Goarg11

200" 0TH

LR 06 GE]

YITVL] NNOIZNYIS0S MY L K3WLLSIANS
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La stima .&éin investimenti nelle costruzioni e nelle.q.:rpcrc publﬁiche appmunu cnmunque meno
sigmihicativi rispetto a gquanto invece ci segnala I*andamenio congiunturale del settore attraverso ;'
le tilevazioni trimestrali deli’istat sull'occupazione, L andamento dell’cccupazione infatt apparc:
come un dato molto pi affidabile ¢ pid vicine alla realld rispetto alle “stime degli investimenti™,

Guardando infatti i dati dell’occupazionc Istat per i periodi analizzati 1992-1998 e 1999-2004 s |

ha una fotografia che i pare piu veritiera degli andamenti effettivi delle attivita realizzate nel .

sedfore in questi periodi.

ADDETT! KEL SETTORE DELLE COSTRUZEON: B ITALSA - AHM 1992- 2004

o iabe
{50 1250
1 kb 1500

b

L L FI o o R T

ADGETTT REL SETTORE BELLE COSTRUZION M FTALES, - (ewtort in nedptiala oV edtd)

Occupatl Deeupat] Occupati
Perioda in coruplesso dipendent indipsndent]

1992 1,655 1.088 564 :
1983 1,649 1,073 575
1994 1.581 1.00 579
1995 1.529 40 K90
1496 1.522 w3 610
1997 1,596 910 06
1998 1.493 874 619
1959 1.521 490 31
2000 1,555 923 §34
2001 1.661 ¥74

2007 1.674 1.019

2003 1.742 1,066

2004 1,833 1.10%




La fase cspansiva delle costruziom registrata dalla rilevazione sugli addciti apparc del tutto :
straordinatia e pare destinata a non arrestarsi nel hreve periodo (2005-2006). La crescita degli
addetti, risulta anche pill sostemuta della crescila delle stime sugli investimenti nel settore delle
costruzioni. La prima ci indica una crescita di circa il 2% mentre i} secondo una crescila di circa
il 16% dal 1999 al 2004: Nello stesso periodo quello delle costruzioni & 1*unico settore della
nostra economia a fonlire un contributo significalive e costante alla crescita economica. Non
solo, negli ultimi anni (2003 e 2004} la crescita del settore ha dato un contributo determinante sia
alla crescita del PIL che dell’occupazione, un coniribute stimato intorno al 50% da partc dr un
scttore che fra i setlori economici rappresenta un peso inferiore al 10%. G scenari negativi, che
a partire dal 2000 sono stati ipotizzati dallistitulo pils attento al settore, il CRESME, non si sono ;
realizzati & comunque sono statf di anno in anno posticipati. Nel 2004, quello delle costrudond ¢
rsultato 'umico settore che ha dafo un contributo determinante alla crescita del FIL ¢
dell’occupazone. Negli ultimi sei anni 'aumento del numero deghi addetti registrato ¢ stato di
oltre trecentomila wnita. T dati quantitativi del settore sembrano smentire la storica locwvione che
recita “tutto va benc quando i"edilizia va", 1l scttore & Iunico che cresce a fronte di ung
situazione cconomics particolarmente difficile: 11 dato comungue contraddiltorio, deve indurre ad
una seria riflessione sulle prospettive a breve e medio tennine: Nel comparlo dei lavori pubblici :
la situazionc appare infatti ancora piti contraddittotia e, forse, cf aiuta a comprendere il reale
sigmficato di questa erescita. A fronte di investinicati pubblici registrati nei conti correnti, che
mostrano una soslanziale stabilita, registriamo invece un aumento straordinario dej band; di gara. |
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A valorl correnti gli investimenti in opere pubbliche sono passati dai 16.037 milioni di euro del !
195% al 21.178 milioni di euro del 2004. T valore degli impoiti dei bandi di gara nello stesso
periodo passa da circa 21,000 milioni ad oltre 38.000 milioni dj euro.
Dunque, mentre per gli investimenti registriamo un aumento medio ammuo di circa il 5%
praticamente costante nell*arco dei sei anmi, per i bandi di gara registriamo un aumento medio
annuo quasi triplo, esattamente del 13,5% ma in questo caso da attribuire quasi interamentc agli

ultimii ire anni. |
La crescila straordinaria dei bandi dj gars non ¢ detto che s tradurra tutta in operc
elfettivamenie cantierate. La perdita fisiclogica potrebbe anche essere sigmificativa stunte it :

valore dj aleuni bandi relativi agli affidamenti a “contracnie generale”, Pur tattays




segnalare che a partire dal 1999, ¢ ancora di pil, come abbiamo visto, dal 2002, assume un |
rilievo particolarc anche il mercato del cosiddceito project-financing. In alecuni contesti la

realizzazione di opere e infrastrutture pubbliche attraverso contratti di * concessione™ con gareé
sia di iniziative pubblica (ex art. 20 legge 109) che di inizativa privata (ex art. 37 quater, legge |
102}, hanno assunto dimensioni significative, che si vanno ad aggiungere agli “appalti” di lavori: _
Anche in questo caso perd con impegni di spesa, di fatto, in farga parle pubblici, ma non

rintracciabili nei conti correnti e nelle stime ufficiali.

Questo sforzo straordinario nel setiore pubblico, che si esprime sia sulle grandi opere {Ieggei
obiettivo e architelture finanziarie connessc} che sulle opere diffuse {concessioni ex art. 20 ¢ cx

arl. 37 bis} fanno stimare, sc non una crescita, una tenuta del seitore dei laveri pubblici nel breve ;
periodo. Quello che sard da verificare & invece la tenuta degli investimenti nell’edilizia e nei .
fabbricati non residenziali privati. Nella generale difficoltd di prevedere lo sviluppo sul breve e
medio periodo di questa situazione contradditioria,possiamo comunque segnalarc che i) |
rallentmmento generale dell’economia di questi anni e le difficoltd che si scgnaluno per le

famiglie fanno ipolizzare un rallentamento anche a breve soprattutto delle attiviti di piccola ¢

media dimensione sia nel settore pubblico che in quello privato: 11 valore straordinario dei bandi
di gara registrato ncl 2003 e nel 2004 ¢ da attribuire infatti in larga partc a prandi appalti ed ai |
bandi per 1affidamento a contracnte generale introdotto datla legge obiettivo: Sul breve-medio

periode dunque son0 da metiere in conto delle serie difficoltd soprattutte per le piccole & medie .
imprese, in patticolare quelle pill strutivrale e pit attente alla regolarita e alla sicurczza. [

profondi cambiamenti di mercalo che comunque si registrano e che abbiamo cercato di
evidenziare, introducono comunque elementi di novith nelle relazioni infrasettoriali e |
intersettorjali. Cambiano i sistemi di relazione fra Je grandi ¢ lo piceole e medie imprese del

settore, cosi come mutano i rapporti fra I"impresa del scttore e le attivitd connessc o collegate alle

attivitd tipiche delle costruzioni: Sia nel mercato pubblico che in quello privato si & infatti.
prodotto anche un processo di aggregazione di affidamenti pitt complessi nei quali i lavori 51
associano ad attivitd di fornitura e di servizi: Si pensi ad esmpio alla diffusione sia nel settore |
pubblico che in quello privato di affidumenti di cosiddeiti “global serviee” ¢ “facility-

management”, con 1 quali emergono nuovi soggetti imprenditoriali, spesso solo virtuali, che

introducina comungue nuove forme di relazioni intersettoriali ¢ nuove forme di contrattazd e

gestione del fattore lavoro.

Tranta duf rapparto Nuove(huseo

assolula per quanio riguarda pli cffetli occupazionali nel 2005. T dati relativi ai posi di lavoro

creati dal comparto delle costruzioni, sono oltre cinque volte quelli conseguiti dal resto delle -

81




 imprese industriali del Paesc: 26.370 auovi posti contro 5.000, Non solo: in fermini percentual, |
il settore costruzioni fa meglio dei servizi, con un saldo attivo del 2,8% mispetio all’l 1% del
terziario. La crescita del scttore & costante indipendentemente dal crescere delle dimensioni _I
d’impresa, basti pensare che gli unici duc segni negarivi, che riguardano aziende con oltre 500 é
dipendenti (-310 posti} e azicnde tra { 250 e i 499 dipendenti (-250), vengono pil che compensate
dall’aumento esponcnziale dei posti creati da piccole ¢ piccolissime imprese. In quest’ultimo :'
caso (in presenza cioc di soggetti che hanno da 1 a 9 dipendenti) il saldo & attive addirittura per 5

21.920 vnita. Lu differenza ¢ data soprattutte dalla manedopera non qualificata, che ha visto

crescere i necassuny a guota 82.220 a fronte di uscite per 57.330 persone. E mentre & in salita
anche 1l personale intermedio (4 1,640 unila) va ricordata la drastica diminuzione dei dirigenti, |

assunti solo I ragione di un terzo (70 persone) rispetio alle uscite verificatesi (230). Quanto alle

caratteristiche richieste dalle aviende, la stagionalits degli impieghi & pil alta rispetto al resto |

dell'industria per contratti della durata di 3-4 mesi (58,5% contro 30.5%}, mentre ¢ minore il ;

ricorsa a formule a tempe determinato (30,5% coniro 35,4%) ncll’interpretazione di questo dato

va tenulo conto che al di 13 delle tipologie contrattuali, il Iavero nei cantiere & per sua natura a
tempo determinato.

Tuttavia, non ¢ facile per te imprese individuare lo figure necessaric, sia perché si vanno |
riducendo i profili professionali ritenuti adatti (31,9%) sia sopratiuito perch¢ manca la
qualificazione necessaria al persomale (49,4 %). T due fattori insieme determinano difficoltd di :
reperimento alle aziende pil elevate (41,5%) rispetto alle medie dell’industria manifatturiera
(36,7%) e dei servizi (28,1%). Prevalgono cosi le assunzioni di personale con csperienza anche
generica alle spalle, senza che questo si traduca nella necessila di formazione. Dei 3.850 nuovi !
addetti al settore costruvioni, nel reparto tecnico, 1.520 (39,4%) sono assistenti di cantiere edile ¢

420 1 direttori lavor. In quesi’ultimo caso, I'assunzione a tempe indeterminato ha percentuali

altissime: il 90,1%.

Assunzioni settore costruzioni anno 2005

Entrate 90.850 Uscite 64,480 ' Saldo ativg |
26.370)

Le principali caratteristiche delle entrate

 Livello di inquadramento ) Reperimento personale ‘
: Dirigenti ) 70 131 difficile reperimento 41,5% |
Chuadri e imp. tecnici . 8.560 Tempo di ricerca (in mesi _) 4,9 ] .:
Operai e pers. non qualificato 82.220 Personale immigrato
' f
Contratto stagionale _ (Quota assunziond extracom. 29.2%




! Stagionali _6.160 Eta o
Tipologia di contratto Fino a 24 anni 13.9%
| Tempo indeterminato 57.3% 25-29 anni B 20,3%
Tempo determinato - 30,5% 30-34 annd 13,8%
Apprendistato . 114% . Cltre 35 anmi . 15.8%
B - Non rilevante 36,1%
Nord 19.1%
Ovest
Centro 19.2%,

. Sud e| 44.8%
i Isole

| dati sopra csposti ¢ fanno notare che 10.357 lavorator sono stati assunti con coniratto di
apprendistato e 26.528 sono gli cxtracomunitari entrati nel settore che avrebbero hisogno di

lormazxione timmediata.




Assunzioni di figure professionali specialistiche, tecniche ed operative specifiche del settore ]
Assunzioni nell’anno di cui: {(valori %)
2005 (1}
Yalnrg % 511 tot. in imprese Serrea di difficile  w Lempn netessill
HECT T Gt memo CSperieTen epeT- innduter- formiarime
A 50 dip. snecifica nehio minate {corsi) |
(2
i | Costrurioni 83.150 01.0 242 433 571 11,4 ]
| Figure professionali
specialistiche ¢ tecniche JAS0 1000 715 12,7 34,5 674
270
Assistente di cantiere edile 1.5 304 &67.3 R 36,5 704 22,1
I'rogettista edile 370 147 33,1 1,2 le,l 228
[7,3
Dircttore lavori 4200 110 4.7 57 34 o,
2R R
Teeniro apparcechiatre
eletiromche 380 o8 99,5 76,2 180 H.a 30
Responsabile gestione i
cantier 20 56 735 14,4 74 R5.6
.
Altre professiont TR0 19,5 S6.3 207 412 552
33.0
Figure professionali
GpCrative 79300 1000 aL.9 248 43y 54,6 14
Muratore 25260 318 95,1 15,1 44,4 66,8 6,1
Manovale edile 1250 13,8 S04 379 321 544
30
Eletirivista 7.060 5.9 04,5 356 1.5 42,0 [8,7
Campeatiere edile 3.0630 6.3 827 9.7 45,4 65,2 9,2
¢ 1dranlico 3470 30 90,2 359 48,9 1.3 18,0 :
i | Conduttore di escavatrice
Mmecoanica 3500 4.4 93,4 11,2 50,0 58,9 8,7
Termoidiaulico 3150 4.0 98,6 255 Tl 48,8
11,3 J
Installatore inpianti termdci 1.550 20 90,4 4,2 583 48,3
33.1
i | Plastrellista 1.260 1,5 10,0 X 339 74,5 3,3
i Alre professioni le03) 20,2 R5,9 15,3 43,0 48,1
15,1
(1) Valerr assoluti arratandatt alfe decine.
(2) Formazione prevista dolle imprese attraversa anivita corsale interna od wsterna afle fmprese slesse, o
esclusions
frertanto del semplice affancamento o personale interno,
Forte: Uniopoamere - Ministero dof Lervora, Sisteta Infarmaitive Fxcetsior, 2003
L' ISTAT dichiara a marzo 2006 ncl suo rapporto annuale che i1 PIL prodotto dal sctiore & in
crescita per I'anno 2005 + 1,3% (anno di riferimento 2000) e che 1l totale delle imprese scmpre
a marzo 2006 & di 6.068.953 unita, =i prevede una crescita del 1,9% pari a circa 1 7mila posti di
lavoro in pit tra il quarto trimestee 2005 e i1 terzo trmestre 2006, '
L 11




 ANDAM] ENTQ DEL SETTORE DELLE COSTRUZ, IONT NEL LAZIO :
: |

II' Lazio in questi wltimi cinque anni & stato protagonista di una crescita economica ed |

occupazionale straordinaria, a beneficigme & stato soprattutio il lavoro, tra il 2001 e il 2005,
loccupazione nella regione é cresciuta del 13,8% contro un tasso di incremento medio nazionale
del 4,5%, portando il numero degli ocenpati nel 2005 a 2milioni 82 mila, contro | milione §29 ;
del 2001. Oggi il Lavie costituisce il secondo bacino occupazionale del Paese, dietro Ia
Lombardia, posizione che nel 2001 spettava al Veneto,

In soli quattro anmi sono stati creati oltre 250 mila muovi posti di favoro, vale a dire cirea un
quarto {23,6%) dei 978 mila “prodotti” a livelle nazionale, il Lazio rappresenta da questo punto :
di vista un caso unico nello scenario nazionale, considerande che la seconda regione per LIT'.!SCILH

vieupazionale — le Marche - ha registrato un incremento dj “solj” 7,3 punti percentuali,

Tutti 1 principali indicatoni di performunce del mercato del lavoro hanno segnato un andamento

positivo e di gran lunga migliore di quello nazionale.

Unita Lavoro Rapporto Lazio - Italia

[ 1996 1997 1998 1994 2000 2001 2002 2003 2004

Unita’ di lavore dipendentl - LAZIO
{(madia ahmua in miglioia)

-4

'-'séa,'i 'él'p' 87,6 o4 | 968 1052 138 105 12is 7

Umta di lavoro :ndipcnﬂentl - LAI.ID
(miedin annug i m:g!mza,!

498 .. 41 46@ 465 475 50,0 502 - 491 - - 52

.Uni_ta-'_dl lavars totali - LAZIO
_{’m&qfi',r:_;mnm ir miglicia)

13597 aand 134,2 138.0 144 3 1552 - 1640 1696 - 1744

Uliitn di lavore dipendenti - TTAL1A -
{’m ed.ra rmnua m mrghma)

S‘it’:i' 8776 8473 . 8812 833 8 942 0 YL 10313 10664 |

 Unlta! di Tavoro indipendenti - ITALIA
redia anmug in migfinial

'&Es'si---' 64],2 6457 663,58 676,0 7010 6939

LTn.ita'T di Javoro totali - TTAL 1A




fmaﬂ'm ankna in ni!tgfmm)

1 495.) 15188 14930 15250 15699 16430 - 16855 17357 - L7934

Fonte: Istat

La percentuale di produzione del PIL Regionale da paite del settore delle costruzioni supera le |
aspettative ¢ &1 attesta intorno al 40%,

Questa tendenza viene confermata anche dai dati provenienti da sistema Bilaterale di settore,
come tisulta dall’esame dei dati sotto riportati, in possesso degli Entl Paritetici di settore, |
provenienti dalle Casse Edili, presso le quali vige obblipe normative dell’iscrizione solo perl
quelle imprese che lavorano nel settore pubblico e con committenii pubblici, & che da quindi una.
visiome parziale del seitore visto che per le tmpresc che fanno laveri privati non ¢’

obhligatorietd di iscrizione.

Va ricordato, inoltre, che, al sistema defle Casse Edili non sono iscritti gli impiegati ¢ i dirigenti |

che mediamente possono esserc quantificati in 1-3 per azienda {Unioncamere).

Operai iscritti nelle Casse Edili 61,300 di cui Roma  41.000
Frosginmme 8.000
Latina 6.700
Viterbo 3.000
Rieti 2.500
Opcrai iscritti Edilcassa 6.100
Aziende attive Fdilcassa L1G3G
Aziende attive (lassa Edile 13100 di cui Roma  6.900
Frosinone 1.400)
Latina o
Vilerho B0
Fiet 00

Ognr semestre | nuovi operai iscritti in Cassa Edile ed in Edileassa sono circa il 10%. Le i imprese ;

nuove igcritie nel sistema sono circa il 15%.

Gli extracomunitari regolari presenti nel nostro sistema sono pari a ¢irca il 10% nelle province,

ma salgono a cirea il 30% a Roina.

Gli apprendisti somo cirea i1 3% e sono in crescita per un totale di circa 2.000 unita,

I lavorator regolari iseritti al sistema delle Casse Edili sono concentrati nelle fasee di cta

Coinpress tra i 35-45 31 404, un sltro 40% tra i 40- 60, un 5% oltre 1 60 e solo un 15% sotto i 35.

LR




stragrande maggioranza, circa il 50% su] 2° lwello-ﬂperam qualificato, it 25% sul 1° Hvello-

operaio comune, il 20% sul 3° livello- operaio specializzato, il 5% sul 4° livello-capo operaio.

I numert niportati ( fonte = dati settore), come sopra descritto, sono parziali e indicativi solo di |

una parte del settore, ma li abbiamo evidenziati in quanto danno dclle prime conferme al dato

macroseopico della ricerea, In realtd analizzando i dati ufficiali { Tstat - Censis ¢coc) constatizmo

che sono molto pit elevati e ad cssi vanno aggiunti quelli relativi al lavoro nero, al lavero

sommerso e al lavoro irregolare.

Mmoltre il quadro emerso dall attivith jspettiva svolta dalle direzion provinciali del Lavoro del |

Lazio nel 2005 e diffusa a gennaio 2006, { cui risuliati sono stati presentati presso la sede della

direvione regionale del Lavoro ¢ del ministero del Welfare, non & rassicurante, sembrerebbe che

nel  Lado  siano  risultate  irregolari  ai  controlli il 43%  delle  agiende |

Ottomila le aziende ispezionate e 3.582 quelie risuliaie imepolari, a cui si aggiungono 4.553

lavoratori non regolarizzati e contribuii non versati pari a un’evasione di 30 mitioni di euro. La 5'

percentuale di frregolaritd delle aziende, prese in esame dui 266 ispettori nel Lazio, al cui interno
operanc anche i carabinieri del Nucleo ispettorato del lavoro {Nil), sarcbhe pari al 43%, Quac;l
una volta su due, gli ispeitor hanno gecertato la presenza di lavoro nero o irregolare,

In realta se guardiamo i dati degli occupati nel Lazio che riguardano il 2003/2004 sono 159




‘ Frovincia Tetair Dcr:upa"ti %. sul Totale qm:iifmti. Occupati  costrizioni
' (Migl.) - . . testriigioni:,. - RS Migl. - C
 ROMA BEIE 68 - | 103136 | :‘
_ FROSINCONE 187 9,0 18.513 ’
VITERBO 104 10,5 L 10920
LATINA 196 105 20.580
| RIETI 52 11,5 5.980
| Tut. 159.149

Fearte: Isr, Tagliacarne
Nota: per § dati ISTAT relativi alle forze i fvora / occupuziane Mudtimo valove disponibile in ambito provinciale si i
riferisce al 2003, mentre in anbito regionale / nuzionale af 2004 '

Territorie csaminate = ROMA  Periodo di osservazione 2H)4

Imprese Registrate Attive Iseritté - | - Cessate Variazioni
Costruzioni 43.195 30.350 823 | 850 273

Fonfe: fetar

Nel 2005 il valore del Pil ai prezzi di mercato @ stato pari a 1.417.241 milioni di caro Correnti,
con unl aumento del 2,0 per cento rispetto al 2004, :
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"~ QUADRO DEGLI INVESTIMENTI PREVISTI PER LE OPERF.
PUBBLICHE NELLA REGIONE LAZ10

L approvazione dcl “Wuovo Piano Regolatore™ e del “Programma stranrdinario investimenti
per il Lazio™ nei primi giomi di marzo 2006., delineano quali saranne gli interventi a sostegno,
dell'urbanistica, della mobilitd, della viabilita, deltc opere pubbliche ¢ dei beni culturali e

ambientali su futto il terrilonio regionale nei prossini anni.

Il piano regolatore, che per Roma & un grande evento, provede:

1. La pregrammazione dello sviluppo edilizio.

1 piano punta in primo luogo sulia riqualificazione delle periferic. L'intervento coinvolge circa
un milione di romani, con 1 miliardo e 800 mila euro di investimenti per i cosiddetti "articoli

11" {programmi di recupero urbano dei quartieri di Tor Bella Monaca, Corviale, San Basilio,

Labaro, Primavalle, Palmarola-Selva Candida, Laurcatino, Acilia, Magliana, Fidenc, Vallei
Aurelia), altri 327 milioni per pli "articoli 2" (programmi di riqualificazione urbana per
Pigneto, Esquiline, Ostia Ponente, Borghesiana e Case Rosse)} e circa 3,5 milioni per le zone
0" (riqualificazione delle periferie spontance, ¢x borgate abusive). Nel contempa, il piano

intendc rispondere anche all'cmergenza casa, prevedendo ben 101.333 nuove abitazioni.

Inoltre, con un provvedimento specifice, sono state individuate nunve aree per i programmi di |
edilizia residenziale pubblica per un totale di 7.0 alloggi; con quelle affittate dai privati, si _;

armiva  al 23% del totale di insediamenti residenziali previsti dal nuove Fiano Regr:nlatr:-rc.'
Z. La tutcla dellambiente e dcl patrimonio storico.

Con circa 88.000 ettari, i 2/3 del lerrilorio di Roma sono destinali ad aree verdi € non
edificabili. Con il nuovo Piano Regolatore, il verde pubblico arriva a circa 7.900 cttari. Previsti _
anche 2.000 ettari in pil di giardini privati ¢ la valorizzazione di aree di pariicolare rilevanza,
come queile agricole di Casal del Manmo e dell'Arrone-Galeria. Pari importanza & attribuita al
patrimonio storico: la tutela non ripuardera pit solo le testimonianze antiche, ma tutte quelle di

rilievo fino al Novecento: in totale, 35 interventi di riqualificazione per 42 milioni di enro di

investimmenti.




3. Trasporto.

H nuovo piano punta a potenziare il trasporto pubblico sia m cifltd che verso ['esterno. I.n
particolare: 14 puovi corridoi di trasporto, per un totale di 200 chilometr], coperti con-
metropolitane 'leggere’, tram, filobus e bus ecologici, Per quanto riguarda, inveee, la reteé
metropolitana e ferroviaria, il piano di conto degli inlervenfi gid compiuti o in corso -
raddoppio linea metro A, aperiura cantieri linga B1 {Bologna-Conca d'Oro), appalio lavor

nuova meiro C — e di quelli in fase di progeftazionc, come la linea D, s quarta metropolitana

tra Bufalotta ed Hur. In totale, 598 chilometri di binari e 298 stazioni. Infine, per il 2010 & !
prevista la chiusura completa della tratta nord dell'anello ferroviario: 10 chilometri di tracciato
e 000 milioni di euro di investimenti per quelia che &, in pratica, una linea tangenviale di .

metropolitana.

Si stumano per Roma 40 miliardi di jnvestimenti ¢ si prevedono 500.000 nuovi posti di

lavoro, sia nella fuse di cantiere sia a regime.

(Fonte Comune di Roma, ma gli studi de! settore ritengono pit verosimilmente inlomo alle |

400,000 unita)

E’ da tenere presente pei il Maxi Appalte di 940 milioni di euro del Comune di Roma per la .

manutenzionc strade.

Per quanto rigvarda il “Programma stracordinario investimenti per il Lazio” approvato dalla

Regione Lazio, le cifre per i prossimi tre anni sone;

420 min per interventi nei settori della mobilith |, viabilitd, lavori pubblici ¢ amhienlei
100 mln i eurc al’ATER per la manutemzione € la costruzione di nuovi aIloggjé

55 miln per lo sviluppo dei Comuni del Lazio

La parte pit consistente di finanziamenti riguarda il programma dei grandi investimenti, per

circa 4280 min di enro, che consentiranno 1a realizzazione di:

- prolungamento della Metropolilana A da Anagnina alla Romanina




- realizzazione nel Comune di Roma della rete filobus

- realizzazione dell’cliporto a Frosinone e progeitazione dell’aeroporio

- la creazione di nods di interscambic gomma-ferre nella Provineia di Roma

- rmessa in sicurczza di alcund tratti della strada statale Tontina

- la messa in sicurezza della via del mare a Roma

- tnessa in sicurezza della strada Pedemontana dei montt Lepini e la sirada Pedemontana

det Santi nelfla Provincia di Frosinone

- messa in sicurezza della Cassia da Monterosi ad Acquapendente nella Provincia di

Viterbo

- compictamentoe della strada provineiale Turanense di Rieti

- interventi di edilizia scolastica nel comuni che registrano una forie crescita demografica

tenmnale

W
. . . . . . - . . . o
Por quanto riguarda la rigualificazione ¢ la valorizzazione dei Comuni del Lazio, la Rf:gldﬁbﬂ

interviene con il finanziamento di interventi minori sulla viabilith, recupero dei centr storici,

degli edifici di pregio e di culto ¢ 1'acquisto, la realizzazione, la manutenzione di centri socio-
culturali e sportivi ¢ di edilizia scolastica per un totale di 55 min di curo. Ulieriori 25 min di
eure serviranno a sostenere leggi di settore in materia di recuperc degli edifici di interesse
artistico-ambientale, opere di edilizia scolastica, eliminazione delle barriere architetloniche.
5i finanzia, inoMre, un pianc straordinario di manutenzione del patrimonio immobiliare degli
ATER del Lazio per un importo complessivo di 100 mln ripartiti negli anni 2006-07. Per lo

SLESS0 5COPo i integranoe con ulteriori 100 min gli investimenti per le annualit 2008 e 2009.

20




RISULTATO DELLE ANALISI

Lo sviluppo del seitore edile, cosl come € stato cvidenziato nelle pagine precedenti, non
sembra doversi arrestare, nella nosira regione, a breve, J1 trend di crescita sembra continuare
trascinando con sé esigenze cnormi di formazione professionale, per le figure in ingresso, ¢
esigenze di percorsi di rigqualificazione per le persone gid coinvolte nel ciclo produtiive. E°
evidente che le figure professionali del scttore edile coinvolte in gquesti lavori infrastrutturali
{necessari per sostencre o sviluppo socio-econemico del Lazio cercando di valorizzazione

tatti 1 territori dells regione), saranno moltissime ¢ richiedono un’offeria formativa adeguata.

Per gquanto sopra esposto, {1 Sistema Fdile Regionale, mitienc che accanto ai imestieri
iradizionali dell’edilizia, i quali impiegano, comungue, sempre pin nuove tecnelogie e nuovi
materiali, ¢'¢ la necessita di preparare tecnici speciahizzali, pronti ad affrontare un mercato del
lavero sempre pit competitivo, nel guale sono vgualmente fondamentali sia le competenze di

hase che quelle professionalizzanti.

La Fommazione Professionale degH addetti ai processi prodittivi, stano essi lavorator,
responsabili di reparto o dirigenti, risulta estremamente importante per acquisire o 1nig1iurare:
le propric competenze e di conseguenza avere pil coscienza dei rischi sui luoghi di lavoro e,

concorre unitamente alla Formazione  sulla Sicurezza, ad attuare corrette poliliche di

prevenzione ¢ tutela deli lavorator.

Olire a cidr la presenza massicela  del lavorator extra-comunitari nel seftore edile, che '
comungue anmenterd in maniera consistente anche nel prossimo futoro, come rilevane tutte le
statistiche, costringe tutti noi a investire nella loro formazione con particolare atlenzionc alle
tematiche relalive alle procedure, ai maleriali e alle tecniche previste dalle normative vigenti m

Italia, affinché il lero inserimento possa avvenire nel rispelle della dignitd personale e|. ™
{-:__.I_.

dell*interesse delle sriende.

LA .
L’analisi dei dati fa cmcrgere immediatamente alcuni argomenti su cul liﬂettaréﬂzl’-'_gr-

intraprendere le azioni necessarie a supporto dei lavoratori e delle imprese del settore, no|
bastano sporadiche azioni di formazione legate ai diversi bandi di finanziamento, ta sono
opportune azioni complesse, articolate e coordinate, che prevedano importanti aziont di’
orieniamento, di prima formazione, di qualificazione e specializzazione, di ngualificazione ¢




aggiornamenle, di inserimento lavorative e di attivitd di monitoraggio e verifiche finali per

comprendere se la direzione intrapresa & quella giusta o no.

Insicme ¢ in attesa di discgnare ipotesi di finanziamenti di settore che possano tragwmrdarﬁ
azioni confrontabili su tempi congrui (3 — 5 anni) & necessario affrontare una emcreenza che
riguarda i1 2006 attraverso una azione coordinata, atiraverso, eventualmente, un progcetto
obnettivo, che trovi risposta immediata e che potrebbe ripuardare le iniziative che sotto

clenchiatnon,

TPOTESL D1 PROGETTI CANTIERARBILI RIVOLTI Al SETTORE DELLE
COSTRUZIONI 5

ATTIVITA® DI SPORTELLO

Creazione ¢ gestione di Sportelli di servizi per fe aitivité di accoglienza, ovientamento,
accompagnamento al lavoro, emersione del lavoro irregolare ¢ sostegno allg creazione di |

nuova imprendiiorialiia per [ lavoratori immiyrati presenti nel settore dell'edilizia.

E’ prevista I'apertura di n. 10 sportelli di cui 5 nella Provincia di Roma, 1 itinerante e ] in
ogni altra Provincia del Lazio. E' programmato, inolire, uno sportello itinerante che ha
"obiettivo di fomnire informazioni sul lavaro, la fonmuzione e I"inlegrazione sociale, facendo |
tappa di volta in volta nei comuni della Regione Lazio e nei lnoghi di ritrovo dei Javaratori

extracomunitari regolar ed irregolari.

Durata: 12 mesi

Costo previsto: € 798.784,00




1. Formazione esterna per apprendisti
Durata: 120t ore

n. corsi 14
Costo previste: € 312.000,00 (10 corsi x 20 all. x 120h x € 13,00h/ail.)

2. Fovmagzione Twior aziendali
Durata: 30 ore
. corsi s

Costo totale previsto: € 39.400,00 (5 corsi x 20 all. x 30h x € 13,00h/all.)

FORMAZIONE OPERAL E TECNICI DEL SETTORE EDILE

Altraverso un’analisi sulle priorita espresse dalle Imprese del Settore Bdile det Lazio si evinee,
fortemente, il bisogno di formazione di figure professiomali operative qualificate ormai di

difficile reperimento sul mercato del lavere quali:

1. Muraror
2. Operatori macchine edili

Per quanto riguarda le figure tecniche, defle quali viene meno soddisfatta la domanda ed & pid

alto il fabbisogno di formazione, si riliene necessario organizzare corsi per:

3. Assistenti di cantiere :
4. Tecnici operatori CAD |

Durata: 5306 ore ciascuna

Costo totale previsto: € 520,000,00 (4 corsi x 20 all. x 500h x € 13,00h/all)

COSTO TOTALE DELLE ATTIVITA® PREVISTE: € 1.669.784,00
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* N. 4 CORSI DI FORMAZIONE PER IL SETTORE EBILE

o FIGURE OPERAIE N

1 Muratore specializzato in opere di ripristine, consolidaments interventi di 5000 100/
restaure di edilizia civile restaura di beni culturali acchitettonici o ancheologici

3 Conduttore Macching Edili specializzato in conduzione di gnu a tome, di MM.T, 500/h 100
{macchine movimento tera) e di macching ed attrezzature per scavi renchless

|
FIGURE TECHICHE

3 Assistente di Cantiers Edile 500/ 100/
Tecnico specialista nelia geslivne @ aggiornamento di elaborati grafici &

4 cartografict digitalizzati con utilizzo di programmi CAD e di visualzzezione GIS 500/ 100/
e 3IT
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PREMESSA

I
I seguenti corsi hanno I"obiettivo di contugare il risultato {ormativo con le esigenze concrete del !

settore edile.

In particolare, si tratta di fonnare figure professionali ampiamente richieste dalle imprese di
costruzione e pid specificatomente s propongene due figure operaie (muratore e conduttore
macchine edili) e due figure tecniche (Assistente di Cantiere e Tecrico specializzate in CAD, GIS ¢

SIT).

Con tali azioni si intende rivolgere una pariicolare attenzone alle possibilith di contatto dirctto con la |

3

i realtéd del mondo del lavoro, soprattutto grazie allo stage svolto in azienda e alle esercitazioni e

i
H
’
t

- simulazioni lavorative nel canticre scuola di Pomevia, nei Jaborator specialistici e in aula.
Alla progettazione contribuiranne in modo determinante sia sopgetti del mondo accademico che
professionisti del settore. Una nota importante du non sottovalutare & che i progetti didattici, grazie

all’espericnza decennale del CEFME nella formazione, nell’orientamento ¢ nell accompagnamento al

lavero, si sono particolanmente arricchiti nel corso degli anni, ponendo sempre maggiore attenzione |

alle diverse attivita industriali ¢ del setiore edilizo.

i | percorsi formativi sono comungue costruiti attraverso un'esplorazione metivazionale e ¢id avviene |
] !
i valutando le caratteristiche dei contesti, quindi vincoli e riserse presenti. Questa metodologia offrc la
possibilita di modulare le iniziative secondo le diverse esigenze e di trattare in modo pit ravvicinato e

approfendito 1 finalitd di lavoro,

Gli obiettivi delle iniziative formative proposte sono crientati a :

i - sviupparc competenze e capacitd d'analisi ¢ di comprensione attraversano contesti di

coordinamento; i

i

- attivare processi di apprendimento sulle diverse competenze e tipi di strumenti utili peré

l'esercizio di ruoli e funziond allinlerno dell’smbito lavorativo:

- progeftare ¢ sperimentare modalitd di lavoro che consentano la messa a punto di scelte

operative ¢ stralegie per la realizzazionc di una formazione adeguata;

- fivisitare l'espericnza lavorastiva per ripensarc lc finalith personali, professiomali e
organizzative.

- 11 CEFME progetta ¢ gestisce le Iniziative formative assomendo la  centraliti

defl'apprendimento attraverso l'esperienza. Un apprendimento teso a valorizzare ¢ a favorire

la riflcssione s processi di conoscenza e sui saperi sottesi all'agire guotidiano
|

Lot




La ?n;jmdolngia di lavaro pmp;sta &volta a facilitare la conncssione tra l'attivita preparatoria
che si realizza nel corso degli interventi formativi e lc realtd operative di appartencnza per j
valorizzare ed attivare competenze interne alle impresc medesime,

Gli imterventi formativi possono costituire parli di progetti di diversa consistenza, durata ¢
complessita.

Gli interventi formativi rappresentano una possibifita d'esplorazione iniziale delle cendizioni J
¢ degli interessi presenti per la progettazione di  possibili percorsi  futurl. |

Si tratta di interventi che, in caso di successo, potranno cssere trasferiti in altd contesti

utilizzando 1a rete nazionale del Fermedil o la rete comunitaria Reforme. .
I percorsi formativi hanno T'obieitivo di favorire una pit atliva considerazione dei contesti che
attraverso la consulenza o la ricerca si stanno affrontando, di promuovere un maggior livello i
di coinvolgimento ¢ di sostenere azioni congruenti alle esigonze del settore edile e delle parti
sociali guali attori primari nella gestione della formazione attraverso gli Enti Bilaterali di loro

crnanazione.

La sintesi della proposta si struttura nel modo seguente:

sezionc n. 1: azioni che accomunane tutti i corsi di formazione che si intendono attivare;
sezioni n. 2,3,4,5: azioni descrittive per ogni singolo corso di formazione, con allegata la
scheda finansiaria;

sezionc n. 6: quadro di sintesi delle arlicolazione dei porcorsi formativi relativi alle attivita
formaiive che si intendomo attivare,

sezione n. 7, riepilogo preventivo finanziario.




AZIONI CHE ACCOMUNANO TUTTI | CORSI DN FORMAZIONE CHE 51 INTENDONO ATTIVARE

| SEDI DELLE ATTIVITA’
Le atlivita si svolgeranno presso le sedi, accreditate per la macrotipoiogia Formazione Superiare, del CEFME di
Roma, Via Filippo Fiorentini n. 7 - 00158 e di Pomezia, Via Monte Cervino n. 8 - 00040

| DESTINATARI

Giovani e adulti diseccupati ¢ in cerca di prima occupaziong

STRUTTURA DEI CORSI
La struttura dei corsi dovra essere realizzata con unith formative che rappresenteranno un

 insieme di competenze aufonomamente significative & che relativamente ad alcuni insegnamenti

| dovranno essere considerate come abilitazioni capitalizzabili,
La rappresentazione di ogni singolo intervento & contenuta nella tabella allegata.

Ogni intervento dovra prevedere un percorso infegrato in cui si avvicendano teoria e pratica,
:; formazione in aula e esercitazioni pratiche ¢ addestrative, e dovra prestare particolare attenzione
al trasferimento di competenze di base e trasversali (informatiche, comunicative/relazional, |
prevenzione e sicurezza nai luoghi di lavero, autoimprenditorialita).
La struttura per unita formative e le verfiche del fivello e della qualithd delfapprendimento a fine

unitd formativa, affiancate da un sistema di valutazione in itinere, dovranno consentire di

: adeguare il percorso formativa in funzione della reale risposta apprenditiva degli utenti.

{ Ogni percorso formative dovra articolarsi in quattro fasi:

A. Accoglienza e formazione di baseftrasversale

B. Consclidamento delle competenze pregresse

C. Implementazione di nuove competenze
D. Stage

La fase A dovra promuovere lintegrazione dei corsisti nelle attivita del corso, prestando |

particolare attenzione alla comprensione e condivisione del percorso formativo ed alle politiche |
H
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[ delie par opportunita. Inoltre dovranno essere fomite mmpeterize di base e trasversali negii
ambiti: comunicativofrelazionale, organizzativo, informatico e deila sicurezza.

| La fase B si sviluppera aftraverso un aggiomamento & arricchimento delle competenze tecnico |
_professionali connesse all’ area formativa di riferimento.

i La fase C dovra essere finalizzata al trasferimenio delle competenze per l'ottenimente della
qualifica. ,
La fase D dovra prevedere lorganizzazione € il dispiegamento dello stage, che coprra il 3{1‘::#&.E

delle ore complessive del corso, & sara svolto presso le imprese del settore.

MODALITA’ DIDATTICHE

Lezioni frontali

Analisi di casi

Lavoro di gruppo

Esercitazioni in aula informatica
Esercitazioni in laboratorio

! Esercitazioni in cantiere scuola

Espenenze in stage aziendali

STRUMENTI D1 VERIFICA INTERMEDI E FINALI FROPOSTI

Strumenti di verifica intermedi applicabili alle Unith Formative.

Per fute le Unitd Formative & previsto un modello di valutazione finale da redarsi a cura da:
' Docent! & contenente il giudizio sulla congruita dellapprendimento riferita ai principali sapen*
teorici, tecnici e operativi propri delfUnita. La valutazione finale di Unitd potra basarsi su
rlevazioni eseguite a mezzo questionari o su collogui o, per le Unitd con caratteristiche ptu:
Et::r;::qer:atme su schede progressive di rilevamento qualitative della produzione realizzata in:
addestramento.

Saperi Minimi (competenze essenziali} caratteristivi che attestano il successo far matnoi
: dell'Unita e relativi indicatori di conseguimento degli obicttivi di professionalizzazione, '

Gli elementi utiiizzati per la valutazione finale di apprendimento di egni Unita, pofranno essere

desunii da un quadro degli indicatori di conseguimento degli obisttivi di professionalizzazione |
stabiliti per ogni Unitd Formativa, Questo quadro dei saperi minimi dovra essere redatto dal |
Docente ma, per le Unita pill corpose, dovra essere stabilito con ii cainvolgimento dei corsisti. In

i questo modo le "contrattazion™ sugli obiettivi iminunciabili di professionalizzazione costituiranno |
n PRR L o i




PR Sy P S S ORI SR

E._gﬁem%pendici“ al Patto Formativo stipulato nel corso della prima UF. Cunséguentemente];

il iivello di responsabilizzazione, rispetto agl ohiettivi, di ogni Corsista sara pid alto.

:Le rilevazioni "in progres™ e la Valutazione finale di Unita

Par le Unitd Formative di maggiore durata & complessita eservitativa, saranno utilizzate schede di
Alevazione in progres che consentano il monitoraggio de progressi conseguiti fase per fase; tal
progressi Non saranno considerati solo dal punto di vista del risultato professionale ma anche da |
quello della disposizione deduttiva, dellapproceie all’ ergonomia € alla sicurezza nei confrontt del z

1avoro da eseguire. [| complesso delle rilevazioni progressive costituira un valido siumento per il

Docente al momento della compilazione della scheda di valutazione finale sullunita didatfica.

' Inoltre la valutazione "in corse d'opera” consentird un prolungamento del tempo addestrativo al

quale non sarannoc in effetti sottratte ore peruna valutazione separata.

v alutazione finale dell'intero percorso formativo
! La valutazione finale sard costituita dallesame di qualificazione sostenuto al termine del Corso
dinnanzi ad una Commissione presieduta da un Funzionario della Regione Lazio.

L'esarme comprendera una prova scritta (questionario a risposte muftipie), una prova pratica ed

un cofloguio sui temi principali del corso. In occasione del colloquio la commissione potra :

T
bl

prendere visione delle valutazioni realizzate in itinere. i

TRASFERIBILITA’
| Corsi per la Joro tipologia, possono essere replicabili anche nelle altre province del Lazio e
potrannc essere svolti presso le sedi accreditate delle altre Scuole Edili Provinciali facenti parte

t della rete Formedil Lazio.

SELEZIONE

Par ciascun corso & pravisto un colloguio che tendera ad accertare il reale livello motivazionale

|
del candidato ad intraprenders il percorso formativo. :

.
H

E' previsto anche un questionario a risposte multiple c¢he riguardera argomenti di attualita e |
 cultura generale e argomenti di cultura di base rapportati alla preparazione scolastica minima
 iconducibile al livelio del titolo di studio richiesto e considerata necessaria per laccesso al corso.

Sulla base del risultato delle prove, sard radatto un elence dei candidati idonei ordinato sul criten'o |

ammissione alle attivita formative privilegiando le fasce “deboli” € le “pari opporunita”.




CERTIFICAZICNE FINALE
La frequenza al corso e il superamento di un esame di idoneita finale consentiranno |

Y'acquisizione di una qualifica professionale regionale, il rilascio delle abilitazioni previste nell'area

 formativa di riferimento e l'iscrizione dei crediti nel libretto formativo regionale.




Caratteristiche dell'intervento:

Il corso di formazione intende offrire, un'azione formativa su specialismi particolari, intemi alla
“famiglia professionale” del Muratore ma considerati di alto livello e, conseguentemente, di alta

spendibilita in un comparto, quello del restauro architetionico e dei beni culturali, in costante

ricerca di Operator altamente qualificati. !
‘Il corso ha una durata complessiva di 500 ore delie quali un guinto in stage formativo pressr:}:*.
imprese specialistiche del comparto. La formazione ha una connotazione spiccataments pratica

| ma prevede anche contributi di tipo trasversale quali la Sicurezza e lInformatica.

Compiti :
: Olire alla realizzazione di opere murarie ordinarie, sulla base di indicazioni di progetio, di dlrettwe ’-
impartite dai Tecnici, e nel rispetlo dellapplicazione delle misure di sicurezza, interviene in
lavorazioni di consolidamento strutturale & restauro conservativo di opere murarie dissestate o ;
| ammalorate con tecniche e materiali appropriati, realzza interventi di deurnidificazicne e
desalinizzazione di murature ed intonaci e di risanamento di ambienti umici, ricostruisce ©
| realizza ex novo intonaci e stucchi anche con motivi in rilieve applicati o tirall a sagoma in loco, ,
'consohda murature afferenti beni culturali architettonici eseguendo, sotto la guida del Tecnico,
piccoli interventi a "scucl e cuci”, iniezioni consolidanti, stilature, pignoccature, etc.
Conoscenze e Competenze
Conoscenze sul ciclo edile in genere & sulle fecnologie e tecniche costruttive proprie delfedilizia .
: nel suo sviluppo storico.
'Conosoenza delle norme sulla sicurezza relative at D.lgs 626/94, ed in particolare delle regola
che disciplinana l'atiivith del R.L.S.. I
| Conoscenza del disegno tecnico edile e capacita di lettura e decodifica delle simbologie.

' Conascenze di matematica, geometria, fisica e chimica elementari proprie della mansione.\i.

Conoscenza delle Leggl e norme per ia prevenzione degli infortuni sul lavoro.




' Conoscenza dei sistemi di misa-razioné, tracciamento, svpripccatc, irasferiment  di quote,
determinazione di alineamenti verticali, orizzontali e ortogonali.

Conoscenza dei principali materiali da costruzione, deile loro caratteristiche prestazionali e
modalita d'impiego.

Conoscenza delle regole deliarie per la realizzazione di opere murarie di quaisivoglia genare.
Competenze e capacitd operative nel confezionamento di malte tradizionali, premiscelate ©
addittivate e nel confezionamento di stucchi, rasanti, betoncini, etc.

Competenze e capacitd operative nella realizzazions di murature rette o centinate in mattoni o

blocehi, di archi, piattabande e volte.

Competenze & capacita operafive nella realizzazione di intonaci tradizionall o a base d|
! componenti premiscelate, con finiture al rustico o a stucco, per interni @ per estemi.

Competenze e capacita operative nella realizzazione di comici, bugne, nlievi in genere,
utilizzando malte appropriate tirate con sagome in legno o metalliche.

Competenze e capaciti operative nella posa in opera di elementi in pietra, marmo, ceramica.
Competenze e capacitz operative nella realizzazione di microdemolizioni e ncostruzioni
nell'ambito di opere di assistenza muraria o per interventi di consofidamento.

Competenze e capacitd operative pelluso di prodofti € tecniche per il consolidamento, 1aa
deumnidificazione & la sanificazione di mursture ed intenaci, incluso [utlizzo di resine, cementi
aarmotici, convertitori salini, ete.

Competenze e capacita operative nella realizzazione di particolan interventi murari necessari ne

cantien di restaum.




SCHEMA D'INSTEME DELL'INTERVENTO FORMATIVO

A::mglicnza, presentazione del corso, patte fonnativu, majnst:reaming 8

T il Smurezza D.lgs 626/94 ¢ formasione RLS ¢ addetto alle emergenze 56

T 11 lnﬁmnatma L.C.D.L. 40

C 1V ! Lalettura del d:m:gm:r tecnico 24

C vV i Element di malematica, fisica e chimica elementari 24

C V1 | Misurazioni, oricntamento qy:azmle tracciament, 5p1wau P24

C VII : Elementi di tccur:rlcrgm edilc ¢ materiali da costruzione 40

1 | VI | Costruzione di archi e volte in mattont 1 44
__________ — e e e e e .

I IX | Realizzazione di imlonaci ¢ stucchi con forme rilevalc tirate 4 5ag0rna L4

) I . __};_mﬁeah?maﬂnc di bonifiche ¢ npr-l-éf:ml &i intonaci ammalorati, ' 44
Desalinizzazioni e deumidificazioni di intonaci e murature )

[ . X - Opere murarie consolidative nell'ambiro di interventi di restauro di edifici 44
- | storiei - : N

8 X1 Stuge presso lmprese edili 0 spaciali 5ti-::he 100




DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DELLE UNITA FORMATIVE

»  Favorire integrazione dei partecipanti al corso, realizzare una analisi delle aspettative ¢ una
condivisione defla strutrara del corso, promuovere strategie tese al perseguimenio della parita

df freneie.

= Acquisire I principi generali dellu normativa sulla sicurezza (D.Lgs 626/44). Sensibifizzare verso

i rischi connessi alle attivitd lavorative e verso le relative metodologic di prevenzione e
protezione. Conescere le norme che disciplinano Uattivita del Rappresentante dei lavaraiori per
la sicurezza. Conoscere i dispositivi individuali di protezione. Essere In grado di elabovare un

piano di sicurezza e coardinamento (PSC) ed un piano operarivo di sicurezza {POS). Fornire

clement] di conoscenza sul primo soccorso e sulle procedure di prevenzione e prolezione

arfincendio.

" Aeguisire la capacita d'use del personal computer ¢ lu conoscenza del principafi sistemni

| operativi, dei programmi pitt comuni, delle tecniche di navigazione [nternet e di gestione della
posta elettronica al fine di prepararsi a sostenere {'esame per il conseguimento della Patente

ECEL,

s Assicurare la comprensione del linguaggio, dei contenuti ¢ delle simbolegie proprie del disegno

feenico esecutivo.,

Assicurare la comprensione dei fondamentali di aritmetica, geometria, fisica elementare.

Recuperare dimestichezza con i caleolo.

quots, tracciamenti da disegno e spiceati di opere,

e —— - E—— [ e A ———
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Formire gli elementi generalf di riferimento  delle tecnologie ¢ teoniche  realizzative

maggiormente utilizzate nell industria delie costruziont,

Consolidamre le abilitd tecnico-operative propric della professione. Rafforzare fe competenze |

specialistiche rivisitando gli elementi classici dell'arte muraria. Fornire fe conoscenze di base ¢

fe competenze operative per I corretta esecuzione di archi e volte.

Consolidare lc abilitd tecnico-operative propric delle professione. Rafforzare le competenze

specialistiche vivisitando gli elementi classici dell'arte muraria. Fornire fe conascenze df base e

le competenze operative per la corrvetta esecuzione di bugne e cornici. Acquisire la capacita Jf |

differenziare criteri, metodi e materiali d 'intervento a seconda del campo d ‘applicazione.

(IR

:

:
im

Acquisive competenze speciglistiche nell'ambito del restaure murario. Conesceve le cause |

dell'ammaloramento degli intomaci al fine di un corvetto intervento di risanamento.

Approfondire le caratieristiche dei materiall specifici e defle tecniche appropriate per interventi

i deumidificazione e desalinizzazigne.

Generare l'aifenzione per le caratteristiche specifiche del Tavoro nel cantiere di resiauro.
Realizzave wn adeguato adattamento delle competenze in muratura agli fnferventl in areq

archealogica al fine di rendere funzionale la collaborazione tra il mwratore ed I tecnici preposti

i resunro def beni cufturali.




v Completare la formazione ¢ laddestramento pratico in wmild produtiive sy opere murarie |
consolidative nell ambito d’interventi di restawro edile ¢ di beni culurali con {'obiertivo di |

verificare “in vive " l'attinenza e la congruitd di quanto si ¢ appreso nel corso.

»  Riconoscere le propric competenze ed attivarle positivamente in confesfi professionali.

Acguisire la conoscenza delle tecniche per un efficace ricerca del luvore.  Acguisire |

consapevolezza sul significato di fare impresa ¢ conoseenza degli strumenti per pignificare una |

: business idea.




Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascun modulo

i

| Unitd Formativa I - Accoglienza, Presentazione del corso, Patto Furmativo e Mainsireaming

Modalita Formative

ore 4 - | 101"&2 ore 2 ore %

Organizzazione
| Aula attrezzata con supporti multimediali; disposizione dei banchi a ferro di cavallo; segnaposto
t con 1 nomi di ogni pariecipante; discussione collettiva; giochi di ruolo

Unitd Formativa IT - Sicurezza D.lgs 626/94 ¢ formazione RLS ¢ addetto alle emerpenze

ERICERR

mﬁz___ 56 |

' Organizzazione

Aula attrezzata con supporti multimediali; Spazio attreczato per le simulazioni di primo soccorsoe;
area di cantiere attrezzata per la simulazione di spegnimento focelaio dincendio; addestramenti
alla fanimazionc ed alla movimentazione di infortunati; addestramenti al brandeggio ed impiego di
sistermi i spegnimento

Unitd Formativa 11I - Informatica E.C.D.L

d'aid i o dil cantigre :
ore 8 ore 24 lpre B ore 40
Organizzazione

Aula attrezzata con supporti multimediali e con 11 personal computer in rete, collegali a Internet e
con stampante condivisa

Unita Fermativa IV - La lettura del disegno tecnico

Madali

| Organizzazione
i Aula altrezzata con supporti multimediali; disponibilitd di esecutivi architettonici, strutiurali ed
| impiantistici

37




Upita Formativa ¥ - Elementi di matematica, fisica e chimica elementari

hlodalita Pl'ﬂ_r_mati Ve

-.m‘e .16 T B ufé 4 ore 4 ore 24

' Organiz-azione
Aula aitrerzata con supporti multimediali; applicazioni di caleolo a maleriali ed elementi
costruttivi di cantiere (calcolo di superfici, cubaggt. pendenze, ete.}

Unita Formativa VT - Misurazioni, orientamento spaziale, iracciamenti, spiccati

|DI‘EZH:“ ore 4 . org 2 ore 24

! Organizzazione

Lexioni od addesiramento quasi csclusivamente nell'area esterna attrezzata per gli spiccati. In fase
escrcitativa, divisione del gruppo in coppic ed assegnazione di allineamenti, angoli e tracciati
grafici da riprodurre a terra. Addestramento a piombatura e livellamento con sistema di assi mobili
incernierati in un punto. Costruzione di "cavalle” per fili fissi e riporto di quote PLOZEssive.

i
Unitd Formativa ¥1J - Elementi di tecnologia edile e materiali da costruzionc

Modalita qu}a_ti_ju_fg
Tezioni :

{ il
orc 36

Organizzazione
Aula attrezzats con supporti multimediali; Lezione e dibattito; disponibilita di materiali per
dimostraziom

Unita Formativa VI - Costrezione di archi e volte in mattond

Modalita Fnrmati}_f;_

"Opeta:

.c.-re 3 . .-:-.r.é 32 i ore 4

Organizzazione

Lezione ed esercitazione in canticre scuola: prescatazione e condivisionc degli obicttivi di UF;
iltustrazione delle tecniche; addestramento sui fondamentali di manipolazione e lavorazione del
mattone picno: illustrazione dei grafi guids; divisione del gruppo in squadre € realizzasione di
centinc per archi e per una volta a bottce; esecuzione degli archi ed impostazione della volla

38|
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Unita Formativa TX - Realizzazione di intonaci ¢ stucchi con forme rilevate tirate a sagoma

omnhative

whar =

Modalita F

ore 44 |

Organizzazione

Lezione ed csercitazione in canticre scuola e in laboratorio stuechi: presentazione ¢ condivisione
degli obiettivi di UF; illustrazione delle tecmiche; addestramento sui fondamentali di
confezionamento, manipolazione e lavorazione di malte ¢ stucchi; illustrazione dei grafl guida;
realizzavione dellc sagome; divisione del gruppo in squadre e realizzazione di una cornice fra due
regoli, di una comice circolare. di una cornice da banco, di una bugna.

Unita Formativa X - Realizzazione di bonifiche ¢ ripristini di intopaci  ammalorati.
Dezalinizzazioni ¢ deurnidificazioni di intonaci € murature

| Modalita Formative
[

Snrd N RS N

Organizzazione

Lezione ed csercitazione in cantiere scuola ove sono stati predisposti conci murari con simulazione
di ammaloramento: presentazione e condivisione degli obicttivi di UF; llustrazione delle tecniche
di rimozione e bonifica degli intonaci; divisione del gruppo in squadre e realizzazionc di una
desalinizzazione, un tratto d'intonaco ad alta superfice specifica, un tratto di posa di malta di
cemento 0smMOtico

Unita Formativa XI - Opere muratie consolidative nell’ambito di interventi di restauro di bem
culturali

Modalitd Formative
i _

|ore 8 |ore 32 ore 4 Vore 44

Organizzazione
Lezione ed esercitazione in cantiere scuola ove sono stati predispostl conei nuran che simulano
condizioni proprie del cantiere archeclogico: presentazione ¢ condivisione degli obictiivi di UF;
iliustrazione delle tecniche d'intervento; divisiope del gruppo in squadre realizzazione di
pignoceature ¢ consolidamenti. Se il corso avvienc inm contemporanes con alre attivitd io
convenzione con le Soprintendenze, la parte addestrativa pud essere svolta direltamgrteIgantiere
reate. ' :




{Unita Formativa XIT - Stape presso Tmprese di edilizia e restauro

Modalitd Formative

are 2 orc 96 Tore 2 | ore 100 |

QOrganizzazione
Bresfing inizlale. Stage in Impresa. Riunioni periodiche di valutazione sullandeamento. Training on the job.
Tutoring ariendale. Seminaria finale di valutazions.

' I'nitd Formativa X111 - Bilancio di competenvé in useita, tecniche di ricerca attiva del lavoro,
antoimprenditorialith

ore 4 . ore B

(Organizzazione

Aula attrezzata con supporti multimediali; disposizione dei banchi a ferro di cavalle;, segnaposto
con i nomi di ogni partecipante; discussione collettiva; esercitazione di outplacement con banche
dati ¢ linee telefoniche a disposizione; simulazione collettiva di busines plan




PREVENTIVO DI SPESA *
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Caratteristiche dell'interventa:

Il corso di formazione intende offrire un'azione formativa su specialismi interni alla "famiglia
professionale” della conduzione e manutenzione delle Macchine edili. La formazione riguardera

sia la condurione gru che la conduzione M.M.T. ed implementerd conoscenze & competenze

tanche sulle macchine ¢ attrezzature per scavi "Trenchless” ogg! in via di sempre maggiore
| diffusione e per le qual cresce la richiesta di manodopera specializzata. La spendibilita de!
profilo si prevede assai alta sia per lampiezza delio spettro di competenze, sia per fa flessibilita

diimpiego.

It corso ha una durata complassiva di 500 ore delie quali circa un terzo in stage formativo presso
imprese specialistiche del comparto. Lo stage sara indirfzzafo, per ogni partecipante, verso it |
profile pitl affine alle vocazioni e attitudini di ognuno; sara cosi possibile completare meglio lo
specialismo principale scelto. La formazione ha una connotazione spiccaiamente pratica e di

addestramento sulle macchine ma prevede anche contrbuti di tipo trasversale guali la Sicurezza

e [nfomatica.

Compiti del condultore gru

£’ addetto, nel rispetto dell'applicazione delle misure di sicurezza, alla manovra della gru a tore,
I

ne esegue le verfiche periodiche di funzionalith delle funi & delle altre parti soggette ad usura, ne

cura la manutenzione ordinaria, da assistenza alle ditte specializzate durante le fasi di :

montaggio, smontaggio e di manutenzione stracrdinaria. Esegue i cicli di lavorazione propri d lle_h

_|-._r._‘_'.

movimentazioni di carichi in onzzontale & in vedicale.

Compiti del conduttore MMT e macchine per scavi trenchless

E addetto, nel rispetto dell'applicazione delle misure di sicurezza, alla conduzione

meccaniche, dozer, escavatrici, grader, teme, bob-cat, pud avere competenze per la conduzione

di sonde e di macchine per scavi e perforazioni orizzontali (trenchless); cura la manutenzione i
1

ordinaria delle macchine a lui assegnate. Esegue i cicli di lavorazione di scavo, sbancamento, ’

42




formazione di rilevati e massicciate, mowmentazlone di inerti e matenah sfusi in genere,

. perforazioni e scavi orizzontali trenchless.

Conoscenze e competenze comuni ai due profili :
Conoscenze sul ciclo edile in genere e sulle tecnologie e tecniche costnuittive proprie dellediizia |
nel suo sviluppo storico.

Conoscenza delle nome sulla sicurezza relative al D.lgs 626/94, ed in parlicolare delle regole
che disciplinanc I'attivita del R.L.S..

Conoscenza del disegno tecnico edile e capacita di lettura e decodifica delle simbalogie.
Conoscenze di matematica, geomedtia, fisica e chimica elementari proprie della mansions.
Conoscenza delle Leggi e nerme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.

Conascenza dei sistemni di misurazione, trasferimenti di gucte, determinazione di allineamenti
verticali, orizzontali e orfogonal.

Conoscenze di massima di meccanica, efetfomeccanica ed eletirotecnica proprie della
mansiong.

Competenze ed abilitd pratiche per esecuzione dei controlli, defle messe a punic e delle
! manutenzioni det mezzi.

Conoscenze delle modalita organizzative e di funzionamento del cantiere di costruzioni. :(

Conoscenze e competenze proprie del condutiore gru

Conoscenza delle tipologie, caratteristiche e madalitd d'impiego delle gru a torre fisse o su
binario.
Competenze ed abilitd pratiche d'ssecuzione del ciclo di lavorazione: dalla stazione di prelievo

del carico al sollevamento, traslazione, rotazione, scomimento, discesa, stazione di scarico; il

tuttc con la capacita di controllo delle oscillazioni e con la conformazione del ciclo di
. movimentazione al ciclo di produzione del quale ¢ al servizio.
Competenze ed ability pratiche nell'esectzione di controlli e manutenzioni a funi, ganci, ralle,

ruotismi, motori, accessori per il sollevamenta dei carichi, etc.

Conoscenze e competenze proprie del conduttore MMT e macchine per perforazioni e

scavi Trenchless,

-, Conoscenza delle tipologie, caraiteristiche e modaiita d'impiego delle principali macchine MMT,

r de[le macchine per perforazioni orizzontali & per scavi trenchless.

Cnmpetenze ed abilita pratlche d'esecuzione dei cicli di lavorazione: movimentazione di inerti o




. e ——

i seavo a V, $cavo a pozzo, scavo con catenaria, perforazione orizzontale a microtunnelling, a |

siluro, etc. ;
| Competenze ed abilita pratiche nellesecuzione di controlli & manutenzicni delle macchine ed in

particolare a motori, frasmmissioni, circuiti idraulici, cingoli, etc.

SCUEMA D'INSIEME DELL'INTERVENTO FORMATIVO

T I Accoglicnza, preseniazioie del corse, patio formativo, mainstreaming 3

T 1 Sicurezza D lgs 626/94 ¢ formazione RLS e addetto alle emergenze 56

T i T | loformatica ECDL. L 40

C TV Clementi ¢i matcmatica, fisica ¢ chimica elementari P24

C AY Elementi di meccanica - macchine 48

I ¥l Condurione ¢ manutenzione ordinana della g a torre P88

I L Vil ' Conduzione e manutenzione ordinaria deflc macchine movimento terra | 88

— T - .. b
i - Caratteristiche, tecniche e procedure d'impiego di macchine e i

I VT o " P40
... | Aurezzature per scavi "Trenchloss” _ |

5 O IX Stapc presso Imprese cdili o specialistiche 100

T " Biluncio di cr:-ﬂipétéhze in uscita, tecniche di ricerca attiva del lavoro, : 3' i




I}ESCRIZIUNE DEGLI 'DBIFTTIVI DEL LE UNITA FIDRMA'[ IVE

‘x  Fuvorive Dintegrazione dei partecipanti al corso, realizzare una analisi delle aspettative ¢ una
condivisione della struttura del corso, promuovere strategie tese al perseguimento della parita di

genere.

= Acquisire { principi generali della normativa sulla sicurezza (D.1.gs 626/94). Sensibilizzare verso

protezione. Conoscere le norme che disciplinano Uattivite del Rappresentante def lavoratori per

la sicurezza. Conoscere i dispositivi individuali di protezione. Essere in grade di elaborave un

3
i rischi comnessi alle attivitg lavorative e verse le relative metodologie di prevenzione e ‘
|
|

piano di sieurezza ¢ coordinamento (PSC) ed un piano operative di sicurezza (POS). Fornire
elementi di conoscenza sul primo soccorso ¢ sulle procedure di prevenzione ¢ profezione |

antincendio.

5,- Acquisire la capacita duso def personal mmputer e fa conoscenza def pnnmpaﬂ sistarmni

operativi, del programmi pits comuni, deffe fecniche di navigazione internet e df gestione deﬂa
posta elettronica af fine di prepararsi a sostenere f'esame per if conseguimento defla Pafente i
ECDL.

»  Assicurare fa comprensione dei fondamentali di aritmetica, geomelria, fisica efementare.

Recuperare dimestichezza con i calcofo. g

» Ricapitolare, rafforzare e incrementare le conoscenze pregresse di  meccanica  ed

elettromeccanica applicate alle macchine da sollevamento ed alle macehine movimenio terva,

»  Consolidare e rafforzare le competenze pregresse sui mezzi di sollevamento o sulle macchine 3

edili in genere. Acquisire competenze specifiche sufla conduzione e la manutenzione della gru o

torre. Acquisive abilita eperative e ritmi di produzione cenformi al ruclo.




Consolidare e rafforzare le compelfenze pregresse sui mezzi movimento ferra o suffe§
macchine edif in genere. Acquisie compelenze specifiche sulla conduzione e Ia i

manutenzione di pala cingolata, dozer, tema gommata, escavatore cingolato.  Acquisire

abilita operative e ritmi di produzione conformi al ruofo.

= Completare if guadro di nuove competenze acquisite suffuso defle MMT con conoscenze e

competenze sulfimpiego df macchine per scavie perforazioni orizzontal,

= Completare fa formazione e faddestramento pratico in unita produtiiva su lavorazioni eseguite
con le macchine base (pala meccanica, terna, duzer, escavatore) o con la gt a torre con

Fobiettivo di venrficare “In vivo” Faltinenza e la congruita di quanto si & appreso nel corso.

Autapromuoversi in un posto df lavoro

»  Riconoscere le proprie competenze ed attivarle positivamente in contest professionali, Acquisire
Ia connscenze delle tecniche per un efficace ricerca del lavoro. Acquisire consapevolezza sul

significato di fare impresa € conoscenza deglt sirumenti per pianificare una business idea.




Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascun modulo

Unita Formativa 1 - Accoglicnza, Presentazione del corso, Patto Formativo e Mainstreammng

Orpanizzazione
Aula atirezzata con supporti multimediali; disposizione dei banchi a ferro di cavallo; segnaposto con i |
nomi di ogni partecipante; discussione collettiva; giochi di ruclo :

| IInith Formativa IT - Sicurezza D.lgs 626/94 ¢ formazione RLS e addetto alle emergenze

ﬁre 56

QOrganivzazione
: Aula attrczzata con supporti multimediali; Spazio attrezzato per le simulaziomi di prime soccorso;
 area di cantiere attrezzata per la simulazione di spegnimente focolaio d'incendio; addestramenti alla

sisterni di spegnimento

! Unita Formativa IIJ - Informaticas E.C.IML

ore 40

Crganizzazione
Aula attrezzata con supporti multimediali ¢ con 11 personal computer in rete, collegat a Intemet &
} con stampante condivisa

Units Formativa IV - Elementi di matematica, fisica e chimica elementare

ore 24 |

Organizzazione
t Aula atirezzata con supporti multimediali; applicazioni di calcolo a materiali ed clement]
di cantiere (caleolo di superfici, cubaggi, pendenze, ele.}

rianimazione ed alla movimentazione di infortunati; addestramenti al brandeggio ed mmpiego di|

;

L




'_.- - = I - . ) .
i Unitd Formativa V - Elementi dy meccanica - macchine

tdiopera o ibed) [ fippo .
ore 16 are 4

Orpanizzazione
| Aula attrerzata con supporli multimediali e officina meccanica per presentazione di apparati
meceanici e fluidodimamici

i

Unita Formativa VI - Conduzione ¢ manutenzione ordinaria della gru a torre ’<

d'ﬂUIa ! eIy ' WL ere: | EruT .:'_:':.-E:-':::E'i-i'-'i'-'i"-'.'-"'-"'i-'_--' 2 :
ore 16 \ore 08 i _ ore 4 | ore 88 |

' Orpanizzazione ;
Lezione fronte mezzo;, formazione sulle capatteristiche del meszo e sui fondamentali duso ¢
manutenvione; presentazione e condivisione degli obiettivi di UF: addestramenio a rolazione con
! diversi tipi di comando (manipolatore, tasticra linearc o sovrapposta) sepuendo il ciclo di produzione:
i prelievo, sollevamento, traslazione ¢ scotrimento, stazione di scarico; 'addestramento & a coppie: il
corsista che non si trova ai comandi eseguc la rilevazione delle oscillazioni e dei tempi di ciclo

Unita Formativa V11 - Conduozione e manutenzione ordinaria delle macching movimento terra

Modalitd Formative

ore 88

Qrganizzazicone
: Lezione fronte mezzi; formazione sulle caratteristiche dei mezzi e sui fondamentali duso el
| manutenzione; prescntazione & condivisione degli obicttivi di UF; addestramento a rotazione con le
qualiro macchine base seguendo il ciclo di produzione tipico di ogni macchina; 1'addestramento € a
coppic: il corsista che non si trova sul mezzo csegue la rlevarione del ciclo produttivo ed ¢

responsabile delle indicazioni operative al condutiore :

Upith Formativa VILI - Caraiteristiche, tecniche ¢ procedure d'impiege di macehine € attrezzature
per scavi Trenchless

td'ope:

iore 8

fﬁ'aulai
orc 4

Organizzarione :
Breve presentazione in aula e lezione fronte mezzi; formazione sufle caratteristiche dei mezz e sw
| fondamentali d'uso ¢ manutenzione; presentazione e condivisione degli obicttivi di UF;

hick




[addestramenlo a rotazione con le¢ macchine da trivellazione e con lo altre altrezzalure; |
{‘addestramento & a coppic: il corsista che non s rova sul mezzo esegue la rilevazione del ciclo:
produttivo ed & responsabile delle indicaziom operative al conduttore

| Unita Formativa 1X - Stage presso Imprese edili 0 specialistiche

Modzlita Formative

T ,E 5 -'--i-]":.‘ T

ore 96 ore 100

QOreanixzazione
Breefing iniziale. Stage In Impresa. Riunichi peficdiche di vahtazione sullandamento. ‘Training on the job. Tutoring ;
aziendale, Seminario finale di valutazione.

Unith Fermativa X - Bilancio di competenze in uscita, tecniche di nocrca atiiva del lavoro, .
autoimprenditorialita

Modalila F n;mativ;:_r
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Caratteristiche dell'intervento;

1l corsa di formazione intende offrire untazione formativa che sia coerente con la evoluzione del ;
nuolo del capocantiere e con le competenze richieste dal settore edile. La figura professionale clel '
capocantiere &, fra le figure non operaie, 1a pill richiesta dalle imprese de! seftare. Llintervento
segue una strategia basata sullintegrazione delle conoscenze fornite in ambitc scolastico con |

competenze e capacita tecnico professionall frasmesse da un percorso formativa in stretto

raccordo con 1 fabbisogni di professionafita espressi dalle imprese. |l progette da un lato

| contribuisce ad assicurare al sistema produttivo la formazione di personale con capacita
organizzative e gestionali nel seftors delledilizia, dallaliro favorisce la collocazione O
ricollocazione sul mercato del lavoro di persone diplomate (geometri o perito edili} o laureate, "
(Architetti, ingegneti o lauree compatibili).

Gli obiettivi specifici dell'azione formativa sono!

trasferire le competenze & capacitd necessarie a gestire lintero ciclo di lavoro relativo alla
organizzazione e gestione de! cantiere, coardinando la squadra nella realizzazione dei lavori, |
applicando le tecniche costruttive idonee e gestendo la documentazione di cantiers.
2) trasferire le competenze trasversall sia in campo informatico che sulla sicurezza nei luoghi di :
lavoro.

 3) promuovere il costante aggiomamento delle conoscenze e delle competenze.

Compiti
L' Assistente di Cantiere Edile, & una figura professionale che ricopre un ruclo di competenza E"
responsabilita nello svolgimento delle attivita de! cantiere di costruzione.
Ha il compito di distribuire il lavero agli operai e seguire personalmente 'esecuzione delle opere :
facendo rispettare gli elaborati di progetio di base. Procede alla misurazione e liquidazicne dei
tavori affidati a coftimo o in subappaite. Ha eventualmente potesta di trattare con i fomiton, :
prowedendo al’approvvigionamento dei materiali. Ha il compito di far rispettare il CCNL. edile ai
fini di una buona funzionalita delle attivitd operative di cantiere. In ottemperanza di guanto detio, ’~

ha il compito di far rispettare le procedure del sistema di qualitd e g nommative di i

({L.826/93 e 494/96). Deve conoscere le nomnative sugli appalti, le nommative che




adempimenti contabili e fiscali, le leggl sulfimpresa, e leggi sulla gestmne de! temitorio. Inoltre,
' deve saper rispondere adeguatamente aile esigenze delle Imprese, sempre pil crmganizzate con J
sistemi produttivi informatizzati e costantemente alla ricerca di nuovi programmi & modalita ;

operative di gestione, quality e sicurezza.

Conoscenze e competenze

Competenze generali;

Ciclo adile
Norme sulla sicurezza relative al D.lgs 626/294 e al D.gs 494/96 ¢ successive modifiche ed
integrazioni. :*
Piani di sicurezza & coordinamentc;

Piani operativi di sicurezza;

Progetto architettonico esecutivo;

Tipolagia, struttura e organizzazione delllmpresa;
Legislazione su territoric e edificazione;

Legistazione sul lavoro, sulla sicurezza e sulla qualita
Informatica e reti telematiche

Competenze dellArea Tecnica:

Tipologie e Tecnologie Costruttive;
: Topografia e sistemi di tracciamento; ;
Organizzazione generale dell'lmpianto di Cantierg;

Sistemi di programmazione razionale dei lavori anche con utilizzo di paccheiti software,
informatica e Disegno Automatico;

Sistami di Contabilizzazione delle opere anche con ausilio di pacchetti software;

; Procedure di controlle di congruita & qualita;

Sicurezza di processo g specifica delle lavorazioni;

Sistemi di ottimizzazione produttiva in qualita

E Competenze dellArea Manageriale e relazionale:

Contrattualistica € gestione del personale;

Sisiemi relazionali con le Stazioni esteme;

. Sistemi di Trasferimenio Processi ed Allargamento della Condivisione di Obiettivi;
Tecniche di Mappatura condivisa delle responsabilita.
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= Favorire 1'integrazione dei partecipanti al corso, realizzare una analisi delle aspetlative ¢ una
condivisione della struttura del corso, promuovere strategie tose al perseguimento della pariid &

gencre.

= Acquisite | principi generali defla normaliva sulia sicurezza ed | confenuti  specifici

deffapparato normativo of riferimento. Acquisire gl elermenti fondamentali del D.fgs 494/96 ¢
successive modifiche ed integrazioni. Acquisire gif elementi fondamentalf del DPR 458/96. 5
Elaborare un Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) ed un Piano Operativo di Sicurezza
(POS). Redarre if fascicolo dei lavori e stima def costi. Sensibilizzare verso i Hschi connessi|
alle atfivita favorative e verso le refative metodologie di prevenzione e profezione. Fam;ret

elementi di sufle procedure di prevenzione e profezions.

n  Aequisire lu capacita d'uso del personal computer € la conpscenza dei principall sistemi

operativi, dei programmi pitt comuni, delle tecniche di navigazione Internet ¢ di pestione della
posta elertronica uf fine di prepararsi a sostencre Uesame per il comseguimenta della Patente

ECHL

» [Inquadramento delle figure professionali alfintemo def cantiere (funzioni e responsabilia)

nelliter reafizzativo di un'opera e nef rapporti con tutle fe aftre funzionf ad esso concorrenty.

»  formire informazioni sistematizzate suffa conoscenza def sisterma pubblice, e caratlerisfichie
de! sistena istituzionale ed economico generale, | diversi tipi di azienda pubbfica e fe relazioni

di sisterna, le tendenze evolutive defla P.A. :

= gestione def contratti e degli approwvigionament, if contract and procurement management,

problemi df applicazione deffa normativa comunitaria @ autonomia regofamentare delfente, f!

problemi procedurali degf appafti di formiture e servizi sopra & softo la soglia comunitaria, fa |
normativa sul lavori pubblici, la legge Merloni, fe responsabilita deffamministrazione, degif

e L
P R v

amministratori e def dirgenti. ..




= insegnamento & finalizzato a fornire un hagaglio df informazioni sistematizzate suf confenutr

fe problematiche e fe ricadute operative che si determinano, afintemc del processo edilizio, 3

negli stadi di programmazione progefttazions prefiminare deghl interventi, con parficolare
riferimento afla relazione operafiva che deve essere connaturata fra pmgrammazfcne,;
progetiazione & momento eseculivo. Obiletfivo fondamentale & queflo df far acquisire !al
consapevalezza delfintervento realizzativo come prodotto di un Processo progettuale ampio e i
complesso caraterizzato da una sequenza di fasi, da differenti ruoli degli operatori e da

metodologie e strumentazioni per if cortroflo prefiminare qualitativo delle fasi SLCTeSSve.

- L'obisttivo & reaﬁzzare una informazioneformazione esaustiva sufle norme, tecriiche e

procedure di classificazione, compuiazione, preventivazione e contabilizzazione delfe opere ;

edilf con futiizzo di uno speciffico software.

n | ohietfivo & fomire conoscenze s compelenze per fa realizzazione di disegni esecutivi df |
cantiere con fausiiio del software AutoCad. Per questo modulo € rlevante che negli efementi
def disegno siano esplicitati sia la tecriologia di realizzazione che | materiali utifizzati, in modo i:

da formire una informazione completa alfutilizzatore.

»  Ohiettivo del modulo & quello di fornire e conoscenze principali sui sistemi di ecrtificazione di

qualita defle Imprese e Aziende coinvolte nel pracesso edile, nonché sulle procedure operative

necessarie alla redazione ed al controflo defla documentazione del * Sistema Cualitg

= Completwre la formazione € laddestramento pratico in unita produttiva, con l'obictiivo di
verificare “in vivo ™" Pattinenza ¢ la congruitd di quanto si € appreso sel corso e di speﬂmmrme
la capacitd del Corsista di inserirsi in una organizzazione aziendale. Autopromuoversi in un!

pasta di lavore con la prospettiva di consolidare, oltre lo stage, un rapposto duraturo nel tempo.




la conas

sipnifica

‘w  Riconoscere le proprie competenze ed attivarie positivamente in contesti professionali. Acqulsire

cenza delle tecniche per un efficace vicerca del lavoro, Acquisive consapevolezza suf |

to di fare impresa e conoscenza degli strumenti per planificare una business idea.

'
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Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascun modulo

Unita Formativa I- Accoglienza, Presentazione del corso, Patio Formativo ¢ Mainstrcaming

' Modalitha Formalive

are 2

Organizzazionc
' nomi di opni partecipante; discassione collettiva; giochi di ruolo

Units Formativa LI - Sicurezza D.lgs 626/94 e D.]1gs 494/96 (Coordinatore per la sicurczza)

fromtali 7 | frontali a pie: )i Taboratorio Iavort d ey 1
diaiifa’ ;- | d'ppera iy di cantier SherapPo e Rt B :
Lore 92 3 are 20 ore 4 ore 4 ore 120 |

Qrganizzazione

sislemi di spegnimento.

soccorso; simulatore di rismimazione. ..

T'nitd Formativa 111 - Informatica E.C.IMLL

ore 40

QOrganizzazione
Aula attrexzata con supporti multimediali e con 11 personal computer in rete, coll egati a Tnternet e |
con stampanic condivisa :

Unita Formativa IV - Disciplina normativa gella direzione lavon ¢ direzione di cantiere

: Mcrdalitgf_ ormalive

PP

Aula attrezzata con supporti multimediali; disposizione dei hanchi 4 ferro di cavallo; segnaposto con i |

Aula attrezzata con supporti multimediali; Spazio aitrezzato per le simutazioni di primo soccorso, §
| aren di cantierc attrezzata per la simulazione di spegnimento focolaio d'incendio; addestramenti alla
rianimazione ed alla movimentazione di infortunati; addestramenti al brandeggio ed impiege di

{Raccc-lta di normative; modelli di Documenti di Valutazione dei Rischi; sct completo D.PL; set ¢
dotazioni collettive antincendio con apparecchi di spegnimento; sct dotazioni collethve di primo

ore 2

|ore 2 Jore32 |

Qrganizzazione

normative

. Aula attrezzata con supporti multimediali; Laboratorio informatico, testi, dispense e raccolte di;

571

:

]
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Unita Formativa V - Prograrmmazione dei lavori ¢ gestione della programmazione

by u Ml Tl R B el e ] e SRR SR T R ] e S T R e e i et
torg 14 ore 40
Organizzazione
Aula attrezzata con supporti multimediali Laboratorio informatico, Software specifict, Manuale d'uso
di "Project”

Progetti definitivi € modelli di programmazione, testi e dispense,

Unita Formativa V1 - Contabilita lavion informatizzata

Organizzazions

Aula attrezzata con supporti multimediali, Laboraterio informatico, Manuale i contabilith dei lavori
edili; Raccolta di normative; Modelli di capitolati ¢ preziari apgiomati. Software specifici (FIMUS,
CANT), Manuale operativo di PRIMUS, programma di computoe metrico e contabilita lavon, test e |
dispense.

Unita Formativa VII - Disegno automatico

Modalita IF-::rmative _
1 " g - "o

are .32 | ure 24 - ore IS. in progress rore 64

Organizzaxions
Aunla aftreszata con wupporti mullimediali, Laboratorio informatico. Software Autocad, Manuale ;
operativo Aulocad, disegni esecutivi, lesti e dispense.

Unita Fermativa VIIT - Cerlificarione 180 9000 delle Imprese

Bodalita Formative
:.-1:. RS

ore 10 = mnre 4 ore ..?. o | org le !

Organizzaziome

Aula attrezzatz con suppertl multimediali. lezione frontali con presentazione del manuvale ¢ delle
nonnative che regolano il sistema di gualita a livello europeo, nazionale e piis specificatamente del
t scttore. Casi studio, dispense e raccolte. —




.l.:I;I'E- 2 .m'c o5 m;re 2 ore 100

: Organizzazione
| Breefing iniziale. Stage in Impresa. Riunioni pericdiche di valutazione sullandamento. Training on the job. Tubering
aziendale. Serminario finale di valutazione.

Unitda Formativa X - Bilancic di competenve in uscita, tecniche di ricerca attiva del lavoro,
autoimprenditorialita

Modalith Formative _

1

! Organizzazione

| Aula attrezzata con supporti multimediali; disposizione dei banchi a ferro di cavallo; segnaposio con 1
inerni di ogni partecipante; discussione collettiva; esercitazione di outplacement con banche dati e
linee telefoniche a disposizione; simulazione collettiva di busines plan




FREVENTIY( 1] 5FESA ¢

InLervetiio: FORMASIONE FER ASSESTENTE EDILE
umern Allievi ;20 Ore: 500 Paramuett uglizzato: Euro L3,00.., biallicvo
Enile Froponenis: FOMMEDAL LAZIC - Enle Attuatore: CE.F.M.FE.
Sede Fonuanva: Rama -

¥OCl

Crlegorls At Spese Formateri IMPORTO TOTALI
Al Dipend enti pukhlici,
At Dipendont organismi di formecdoneasiende,
Al A "Copiratto f'npery”
Ad Rappars con univessith pubbliche o private, impress istitutd di stadi ¢ ricerche,
Codoc., Tul, Tul. fern dist, Troe. sost., Dir corse- progedta, mpporti con wnivecsil
Al pubbliche ¢ private, fuprese pstiluti di studi ¢ rierche.
Al Codog., Tutor, Tutor form. u disl. . Tioden, sogt,. Ditetl. curio-progetia, dipend. cnii pubh,
A3 Coddpg,, Tutor, Tulor faem. a dist.. Dogen. sost, Ditetl. cursosprogetto a "contratio
d'opem”.
Codec, Tutor, Tutar di form, 8 distenza, Docente di soategn, dirctors di conso e di
At prupetio, mmppert com universit pubblicle o privaneg, imprese istiluti di stwdi ¢ rieerche,
3¢ di viagmin, vitla e gl
Ad Spesc di viagmn, a1l EEJM;IJM
Categoria B, Spese Allievi.
1.1 1ndcnnics nraria allievd disoocupali.
K12 Retrihusione e oeen persoale dipeodente,
Bl1.3 Retribuzione oo defia F.E. :
Bl.4 Allievi in CIG, CIGS, iseritti Jistc mobditd. §
B1.5 Allievi autondnzi ¢ Tmprendito.
El.l Assicurarione: TS AL, privara agginuiva,
J-B23 | Spese viageio vilie ¢ ailogeio,
= s = & 16001 |
Crategoria C: Rpese Fundenamenio o Gresbone
CL Atlrcazanare attittn — Leaging
1.1 ATt dmmar e,
1.1 Adtrermbune: manobekalons ordinana
1.2 Felaslerizile didattico.
1.3 Tudunenti proteoivi,
Ci4 Formazione a distanza.
2.1 Pergonale amminisbrativa ed ausiliatio dipendcnte,
Ci.2 Prsuoale aooninistralive od ausiliario a "Contratto d'opera”.
23 Persotiale amiinisirstive od ausiliario - Servie impeese.
C3.l Imihli; attitto ;
3.1 Irmumehli: areorLacesge. :
3.1 Imunobili: condominio :
C3.1 Immahili: manutensione Weali ¢ pulisa
32 Cancellen & slarmgrli.
32 Amnrnortamento anrezzatre per atbvitd non didilliche
3.2 Assicurariong.
Ciz Encrgia.
(3.2 Bpese postali ¢ ielelivmiche.
£3.2 Riscaldamenito ¢ condizimnament.
Ciz s,
Ciz Acous,
) Spese varie 2 di pestiong,
Ci4 Collegamenti telernaticd ¢ spese telefoniche fomurione 2 dislats. i
C4 Spese carighe sociali. !
57.720,0H |
Cateporia Tk Allre Spese. :'
il Prepumrione interventn fromabive pecsonale mismik, i
il Prepaciaione miefvanile fotnalive personale csema.
DL2 Elaborazicne dispense didattiche persnnate interman.
D12 Elaborazione dispense didaliiche personale ssierho.
2 Spnie coprle dispense,
DLl Selerione parteeipanti prodispogizions prove persnnale inlemo.
ni.3 Selerinne nantecipant predisposizions prove persunile ssLetho,
Il 4 Pubblicith ded curse.
02| Chisttamento parecipauii: perssinle intemo.
D2z Oricptamenta parteeipanti: personale crrome.
D3 Preporraion e muteriabl per fin fommaome s distanzi peesenale intema.
3 Propararione matoriali per e formarione i disEnss pemsicnale eslemo.
it Esami Jiali.
T3 Selerione allicy. ]
7.ea0,00 |
Sorvensione Eurn Quoia a carice Enie Eure | I TOTALE Eure

&0

130.000,00 ‘




I
E

Caratteristiche dellintervento:

EII corso infende offire un'azione formativa trasferente una congrua preparazione in ambito
’ informatico ad indirizzo grafico-carografico, comprese le aquisizioni collaterali e integrate anche
inell'ambito del trattamento delfimmagine digitalizzata e della creaziones di database, con
particolare impianto fecnico di base.

Fer il conseguimento dellobiettivo, la metodologia prevista & quellz di aftuare forme di :
collaborazione ed integrazione tra il sistema della formazicne professionale e guellp delle
imprese, nonché di instaurare una rete comunicativa nell'ambito del temitorio provinciale capace
di creare sinemgie tra didattica-formazione-informazione-mercato del lavoro, tale da creare
modelli potenziaimente trasmettibili ad altre esperienze formative. i
Nellambitc del percorso formativo & prevista l'altemanza tra lezioni tecriche e pratiche per E
sviluppare forme di conoscenza, competenze specifiche, capacita relazionali ed abilita tecnico-

pratiche.

i La modalfita organizzativa del corso & tale da accompagnare il progredire delle conoscenze,
i delle competenze e delle abilith con lavanzamento della consapevolezza sui propri mezzi e

della autovalorizzazione delie proprie capacita.

Compiti

Tecnico CADGIS,SIT € una figura propria del sefiore delle costruzioni con professionalita
origntate suile tecniche di elaborazione grafica e cartografica gestita con programmi Autocad e
Autodesk Map e di implementazione di Sistemni Informativi temitoriali.

I compiti individuati come prioritan per il processo professionalizzante di questo tipo di specialista

Epc:ssnnu essere considerati una preparazione esaustiva in ambito informatice ad indirizzo
f grafica-cartografico ma con aquisizioni collaterall e integrate anche nelfambito del trattamento
dellimmagine digitaizzata e della creazione di data base, un' ampia spendibilita delle
competenze sia nellambito del cantiere che di una eventuale iibera professions, una solida

preparazionea tecnica di base che penmetta un processo di autoaggiomamento.




Conoscenze e compefenze !
Conpscenze

»  Utilizzare un PC & navigare su Intemet;

»  Comunicare con strumenti informatici nel proprio ambiente di lavoro ed allestemo;

= Atftivare processi di ricerca delle informazioni funzionali alla sua attivita lavorativa;

» e modalita d'uso det programmi fipo Access, Autocad, Photoshop, Autodesk-Map;Arc-View,
» Confrontare ed integrare le applicazioni con osservazioni € conoscenze interdisciplinari;

= riferirsi alla normativa sulla sicurezza;

»  Comprendere semplici elaborati ed esposizioni tecniche in lingua inglese, :
» Riferirsi alla normativa europea nei suci obiettivi; :
»  Sensibilizzare il personale verso i rischi connessi alle attivitd lavorative e verso le relative §
metodologie di prevenzione e protezione. *

»  Atftivare percorsi per “fare impresa” e per la ricerca attiva det lavoro;

Competenze:
»  (Gestione ed archiviazione dei dati informatici & delle immagini;

» Crearione di database

» Impostazicne di un elaborate grafice;

»  Scambio di dati con altri sistemi;

» Redarions e aggiomamento di elaborati in Autocad e Autodesk-map;

» Programmazione e controllo della sicurezza in fase di progettazions ¢ gestione dei lavor.

E Capacita operative ed abilita pratiche
| = Scrivere e formattare documenti, utilizzare la posta elettronica;

= Navigare e ricercare su Intemst;

= LUtilizzare in modo appropriato tutti | comandi relativi ai programmi;

» Controllare e modificare i disegni;

im Vigualizzare, interpretare © gestire i dati cartografici.
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" Fuvorire Dintegrazione dei pariecipanti al corso, vealizzare una analisi defle aspetiative e una
condivisione della struttura del corso, promuovere strategie tese al perseguimento della pavita di

BCHENE,

v Acquisire | principi generali defla normativa sulfa sicurezza ed | contenuli specifici

delfapparato normative di riferimento. Sensibifizzare verso | rischi connessi alle affivifa
lfavorative e verso le refative metodofogie di prevenzione e protezione. Fomire elementi sufle

procedure di prevenzione e protezione. Gesfire emergenze e dispositivi di profezione

individuale. Acquisire tecniche refazionali, gestionali e comurnicazionai.

PRy a0 j
= [ 'ohieftivo & di ampliare le competenze informatiche di base def Corsista complefando fa

»  Acquisire la capacita d'uso del personal computer ¢ la conoscenza dei principali sistemi

operativi, dei programmi pitt comuni, delle tecniche i navigazione Internet ¢ di gestione delia |

posta eletironica al fine di prepararsi a sostenere I'csame per il conseguimento della Patente |

ECDL,

e

formazions informatica dingresso (anche in un offica of pio ampia cerlificazione ECDL) e
contemporaneamente iniziare a fornire strumenti specialistici utili alfoggetio corsuals,
istrusndo sulfuso del data base che sara indispensabife per una forrmazione esaustiva sif

programmi di inferfaceia grafico e carografico.

= obiettive & forn

R N

.......... e Lo

ire conoscenze e campelenze per la realizzazione di disegry esecutivi di

cantiere con l'ausilio del soffware AufoCad. Per queste modtifo é rifevante che negli elementy |

def disegno siano esplicitati sia fa techologia di realizzazione che | materiali utitizzati, in modo

da fornire una informazione completa alfutilizzatore.




« Con questo module si intende dare maggion strumenti di elaborazione e gesﬁaneé

dellimmagine af percorso formativo suffelaborazione grafica-carfografica. La padronanza df
Photoshop consentira afla Corsista di utifizzare al meglio fe potenzialita dei programmi GIS e

contemporaneamente aprira ulteriori possibilita of sviluppo curmculars.

»  Con questo modulo si entra nef ciclo di formazione specifica suffe elaborazioni cartografiche. *

i Lobiettivo & di addestrare it Corsista affutilizzo def programemi di creazione df oggetti grafici d:c

' tipo cartografico e df gestione di Sistemi Informativi Temioriall.

:
;
!

v Completare lo formazione sulle elaborazioni Gis con clementi di conoscenzda ¢ compelenia su §

altri programmi Jf visualfizzazione offerti dol mercato ¢ maggiormente wiifizzati nefla

professione.

*  Completare la formuzione e Vaddestramento pratico in unita produtiiva, con [obieftive di

verificare “in vive " 'attinenza e lu congruité di guanto si é gppreso nel corso e di sperimentare

Ia capacita del Corsista di inserivsi in una organizzazione aziendale. Autopropuioversi in un

posto di favoro con la prospettiva di consofidare, oltve lo stage, un rapporto durature nel tempo.

»  Riconascere le prapric competenze ed attivarle positivamente in contesti professionali. Acquisire
"
la conoscenza delle tecniche per un efficace ricerca del lavore. Acquisive consapevolezza suf

significato di fare impresa e canoscenza degli strumenti per pianificare una business idea.




Descrizione dell’organizzazione didattica per ciascun modulo

! Unith Formativa I - Accoglienza, Presenlazione del corsu, Patto Formativo e Mainstreaming

Modalita Formative
e :
daiila i i APPIIGIN
ore 4 ore 2 tore 2 ore 8.

| Organizzazicne
Aula attrezzata con supporti mullimediali; disposizdone dei banchi a ferro di cavallo; scgnaposto con i

nomi di oeni partecipante; discussionc collettiva; gioch: di ruolo.

Unitad Formativa H - Sicurerza D.lgs 626/94 e D.1gs 195/03 (Responsabile Servizio Prevenzione)

Mndalit_ﬂ F rc-;mativ

ore 120

! Orgumivvarione

b Aula attreseaty con auppedti multimediali; Spagic attreca per lo sinulazioni & primoe seccorso; area 41 cantiers aUreseata per ba
simulazione di spegnimenm focolaie d'incendio; addestrament alla rianimazione wd alls mewvimentazions di infortunati, adelestramieni
al brandeggic od impiegn di sistemd di spegaimento

Unita Formativa I1II - Informatica E.C.D.L

Modalita Formative

.oreSI m‘czél. . T ore B -::rm4{]l_

Organizzazione
Aula attrczzata con supporti multimediali ¢ con 11 personal computer in rete, collegati a Internct ¢
con stampante condivisa '

Unita Formativa TV - ACCES

Maodalita Furmative

are 0 o ore 10 are 4 . ore 20

QOrganizzazione
Anla attrezzata con supporti multimediali; Laboratorio informatico, manuale, testi, dispense

i




Unitd Formativa V - Disegno automatico
i Modalita Fonmative

ore 24 ore 38 | ore 2 ~ lore 64

Organizzagzione
Aula attrezzata con supporti multimediali, Laboratorio informatico. Soflware  Autocad, Manuale
operative Autocad, diseymi esecutivi, test] ¢ dispense.

Unith Formativa ¥1 - PHOTOSHOP

Mudu!i!:éi Formative

nﬁﬁ 3 ure.I{j : o ore 2” . ore 20

Orpanizzazione

Aula attrezzata con supporti multimediali, Laboratorio informatico, software Adobe Photashop,
guida completa al programma, puida all’Informatica; dispense ¢ materiale grafico di supporto per le
esercitazioni, Manualistica specifica al programma, testi @ dispense.

Unita Formativa VII - Autodesk Map
Modahta Formative

are 8 ore 24 ore 40 ore 8 ore 20

Organivzazione

Aula attrerzata con supporti multimediali, Laboratorio informatico. Studio e Analisi del territorio,
documentazioni cartografiche, riproduzioni in laboratorio, Analisi delle valutazioni in progres e
valutazione. Software specificac) (AUTCGDESK MAP ¢ G18), manuali testi e dispense, .

Unitd Formativa VITI - Al visualizzalor GIS: ArcView

Modalila Formative

il 5§ : ‘distugsion]

Dfe 16 ore 22 I N ore 2 . ore 40

Organizzazione




Aula attrezzata con supporti multimediali. lezione frontali con presentazione del wanuale Supportt
informatici ¢ software, manuale d'uso del programma Arc View , Casi studio, dispense e racoolte.

Unita Formativa IX - Stage presso Impresc edili o specialistiche

; Modalita Formative

ore 2 igre 96 ore 2 | ore 100 i

Crganizzazione
Breefing iniziale. Stage in Impresa. Riunioni perodiche di valutazione sul'andamento. Training on the job. Tutoring
aziendale. Ssminario finale di valutazione,

Unita Formativa X - Bilancio di competenze in uscita, tecniche d&i ricerca atfiva del lavoro,
autoimprenditorialita

Modalith Formative

da o o
ore 4
Crrpanizzazione :
Aula attrezzata con supporti multimediali; disposizione dei banchi a ferro di cavallo; segnaposto con i}
nomi di ogni partecipanie; discussione colletliva; esercitazione di cutplacement con banche dati e
linee telefoniche a disposizione; simularione collettiva di busines plan. %

H
H
H
H
H

:
|
|
|
|




FREVENTIVO DI SPESA *

Inlervenie: FORMAZIKINE PER TECNICO CADGISSIT
Nunero Allisvi 0 24 ez SO0 Pacgmatro Cura 13,00, h'allievu

utilizzato:

Ente Popeomente: FORMEDIL LAZIO  Ente Atmatore: ©H.F.NLE.
Sede Fonualiva: Roms -

YOI Citegorla A: Spese Formatori IMPORTO TOTALL

Al Dipendenti pubblici,

AT Dipendentt orzaniam di rmenons'nsismde.

Al A "Coniratlo d'upera”

Ad Fupporti com universita pobbliche o privaes, imprese stiod i sludi e deerche. v
H al Codo., Tut., Tut, formm, dist., Dog, sost., Dir. corso- progasilo, fppetl cob aniversita E
i L pubhliche o privaee, imprese iititad di sludi ¢ seerche, :
P [AZ {lodoc., Tulor, Tutor Foer. 8 dist., Docen, sost,, Dirett, sorsgprogettn, dipend enu pubb. ;

43 fj?_uduu.._Tumr. Tutor form. a dist., Docen, snst,, THC comoprogstlo o ol 1

apeLaT.

Ad Codne., Tular, Tudor di form. a dislanea, Doceme 41 sostegna, direttors di corsn ¢ ai

propetlo, mppodti eon whiversith pubbliche o private imprese istital di sludi e neenche.

AS Spese di viapgio, viko e slinpmo.

55 500,041
Caleporin B, Spese Alllevi.

HL1 Indennith oracia allievi disoccupati-

hlL.2 Retribuzicns cd oneni persongle dipendente.

Bl.3 Retritiong formaton della FP.

FEld Adligwi m CIG, CIGS, iscal iste mobii.

111.5 Alligi dutonein & imrenditor,

Bi.1 Asgicyrazione: INAIL, trivats amsuniivi.

Az.1- B2.2 | Spese viapredo villo & alleggio.

41L& 01
Categoriz (7 Hpese Fungiopamenis v Gestivae,

(M Attrezzaiure wifitty — Leasing

1.1 Aireacalute amawitancio,

Cl.1 Aftrezzature manutensinne ordinaci

1.2 Miaterube dilattico.

CIL3 Indument protentivi,

14 Formariones a distanza.

2 Personale anrinisiralive ef ausiliario dipendcnie,

C2.2 Persotale anuudnistrative s ausilianie a "Conirato J'open”

023 Personale amministralivo o nusiliano - Serviel imptese.

3.1 Immobili: allitto

3l Tmmohili: ammortaments.

3.1 lermobili: condkmimio

[N Irhmobili: manutenzions locali ¢ pulizia,

C32 Cancelleria o stampati.

[ e Ammonamenlo alleessalure per allivith non didamiche,

C32 Assicurazions,

£33l [ neTirin.

ca Spese paskali ¢ telefoniche,

32 Riscaldemento £ condizdonarments.

a2 Gas.

[ Acqua.

[.23 Spese varie £ di pestinne.

34 Collapamanli lelematicl ¢ spese telefoniche formazione 4 distanzg,

c4 Spese cariche sneigh.

ST.720,00 |
Caleporia D: Allre Spesc,

111 Preparasione mlervenlo formativo personale mieto.

D1l Preparazione ilarvento formativo pasopale esterne.

m.z Flabnmzinne dispense didattiche personaby mpgme.

D12 Cluborisone dispense didalliche personale esieme.

D12 Spose popic disponss,

0].3 Selerione partecipanti pradiFmosmione prove persorle inkerme.

i3 Selerivne patecipany predisposigone prove persemale eslerto,

14 Puhhlicits del cnrsa,

; 2] (i podamemilo purtecipanti: prrsonale inlemi.
I (D22 Dtiendatiento packecpanl: pecsondle eslecno.
i o|ba Preparasinone matersli per 1a formarions 2 distanza persnnale inbermo.
n3 Freparisione maleriali per 8 Drmarivhe & Jisimes persvaale olecno,
Dkt Faawmi fingli,
25) Sebeswme allievi
7308
Eovvimziene Eure Quula & carice Eate Euro 1 | TOTALE Fum 13000000
69
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UNITA' FORMATIVE

MURATURE

SPECTALISTICHE

MACCHINE
AVANZATO

CONDUZIONE

Accoglienya, presenlazione del corso,

. i patio formativo, mainstreaming

' ) Sicurezza D.lgs 626/94

i o 1 3 ! Sicurezza D.lgs 626/94 ¢ D.lgs 494/96
N =" i

% 4 Sicurezza D 1gs 626/94 ¢ D.1gs 195/03
DB .

g PS5y Informatica E.C.D.L.

i Bilancio di competenze in uscita,

6 ' iecniche di doeerca attiva del lavoro,
i i clementi di auloimprendilorialitd

CONSOTDAMENTG

Normative ed Istituti Contrattuals
propri del settore delle Costruzioni

La lettura del disegno tecmico

Elementi di matematica, fisicae
chimica elementare

Misurazioni, orientamento spaziale,
tracciamenti, spiccati

e
BRI

da costrusione

12

Elementi di meccanica - macchine

Rt b
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B
........... e 1y
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Geslione inforrnatizzata della

el ST ke H

- 1
- 1
. P

13 | contabilita lavori e della contabilita | 72
.industriale |
. 14 | Implementazione programma ACCES 20
| i |5 | Programmasione dei lavori e gestione |
della programmazione '
16 : Disegno Automatico (CAD}
17 | Certificadione e implementazione dei
: sistemi qualila
: 1% Photoshap
19 Autodesk Map
20 Altri visualizzateri GI$: ArcView
21  Costruzicne di archi e volte in mattoni !
29 Realizzazionc di intenaci ¢ stucchi con
forme rilevate tirate a sagcrma
| Realizzazione di bonifiche e ripristini
e | 23 ! di intonaci ammalorali.
b Desalinizzazioni ¢ denmidificazion di
= infonaci ¢ murature
& : Opem murarie consolidative
: < | 24 | nell'ambito di interventi di restauro di
: L beni culturali
= 25 Conduzione e manutenvione ordinaria
e |l Gellagruatore
N " Conduone & manutenzione ordinaria
I
L delle macchine movimento lesra. |
L& Larattarlsnche. tecniche & prﬂcedure
: £ 127 | dimpiege di macchine e attrezzature
i i per scavi "Trenchless”
= Stage presso Imprese edili o
P28 .
: specialistiche

DRE DURATA AZIGNE FDRMATIV:K

CORSEI

T T T T,
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OBIETTIVI DEL PROGETTO

Realizzare un sisterna funzionale & organicamente coerente per la formazione esterna all'azienda
per le figure professionali dell'edilizia inserite nelle imprese con contratto di apprendistato.
L'obiettive viene perseguito innanzi tutte con lindividuazione delle nove figure professionali i cui
profili sona pil avanti descritti; quindi, al momento dellerogazione della formazione, attraverso una
operazione di astrazione delle competenze possedute dai giovani coinvolti si promuovera la
realizzazione di aule quanto pid possibile omogenee.

Dare continuita alla sperimentazione “Formazione per {'apprendistatc per lindustia delle

costruzioni” realizzata dal Formedil Nazionale con fondi del Ministero del lavoro e della previdenza

socidle con i sostegne del Fondo Sociale Europeo (1999/2000). Si intende quindi riprendere e

rimodulare il progetto alla luce def risultati da esso raggiunti, delle criticitd evidenziate, delle

evoluzioni nommative a livello nazionale e dai cambiamenti registrati dal settore .Formmulare e

propoire un madello di offerta formativa a catalogo replicabile e trasfaribile a livello nazionale per le

figure professicnali del settare edite. L'impostazione razionale dei vari moment didattici e le griglie

di valutazione saranne utlli per una valutazione in itinere e in esito dellintervento: potranno in

questo modo essere astratti contenuti e procedure replicabili dal contesto specifico. §l Cefme el

Formedil Lazio , avwalendosi anche del supporto delie altre Scuole Provinciali, al fine di definire il

percorso formativo come “progetto  pilota”, diffondere al massimo i risultat e facilitame Ia

trasferibilita, provvederanno a pubblicare i contenuti dellintervento sui propri siti istituzionali nonché
su guello del Formedil Nazionale.

Rispondere alla richiesta di formazione per gli apprendisti da parte del settore edile, caratterizzato

da un tessuto d'impresa che si & dimostrato particolarmente recettivo all'applicazione dei contratti

di apprendistato sia per la natura delle lavorazioni che lo caratterizzano che per l'eta e le

aspeftative dei giovani che si inseriscono in produzions. L'obiettivo si consegue attraverso un

confronto continuo con le aziende che si & concretizzato gid a monte del percorso con la scelfa di

proporre la formazione a catalogo per gii apprendisti dai profili professionali che realmente sono

presenti neflle Imprese come emerge dalle richieste pit ficorrenti.

- Fomire soluzioni idonee a favorire una reale crescita professionale e perscnale dei giovani
apprendisti, avvalendosi del coinvolgimento attivo delle singole realtd aziendali e del supporto
offerio dal sistema delle Scuole Edili della Regione. A tal fine si vuole sensibilizzare e
promucvere il coinvolgimento delle aziende e def tutor aziendali tramite colloqui individuali & la

messa in atte di un approceio di tipo consulenziale.




RIFERIMENTI PRINCIPALI
1l D.igs 10 seftembre 2003 N. 276, all'art. 43 definisce il contratto di apprendistato professionalizzante
aprendo la possibilta di applicazione del contratto di apprendistato a tutti | settori di attivit per soggetii
di eth compresa tra i 18 e 1 28 anni & per chi ha 17 anni se in possesso di gualifica professionale.

La Circolare N. 40 del 14 Ottobre 2004 in materia di contratti di apprendistato precisa tra le altre cose
che l'apprendistato professionalizzante non pud essere pienamente operativo fino a quando non verra

definita e regolamentata, d’intesa con le parti sociali, una disciplina regionale dei profili formativi.

L'Accordo Nazionale del 31 Maggio 2005 tra ANCE, FENEAL — UIL, FILCA ~ CISL , e FILLEA —= CGIL
sullApprendistato prevede di avvalersi det profili professionali gia utilizzati durante la sperimentazicne

Formedil Nazionale finanziata dal Ministero del Lavoro.

La Sperimentazione nazionale “Formazione per Vapprendistato per lindustria delle costruzioni”
promossa dal settore delle costruzioni e realizzata dal Fermedil Nazionale in collaborazione con le
Scuole Edili territoriali.

| progetto spenmentale che si € svolto nel biennio 19892000 e stato finanziato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sodiali e con il sostegno del F.S.E. —P.0.2400281 13 e P.O. 940026 1.

: STRUTTURA DELLINTERVENTO

Il progetto prevede o svolgimento di 15 corsi per nove figure professionali di uscita. | nove percarsi
formativi, previsti dal progetto, sono da considerarsi quale catalogo di offerta formativa che verranno
iattuati a secondo delle richieste formative da pare delle aziende che hanno gia assunto efo che
| assumearanno apprendisti operai o tecnici.

L e figure professionali rientranti nel cataiogo deli'offerta formativa saranno le seguentt:

1. Impiegaio amministrative
Impiegato tecnico
Muratore
Fitiore edile
Camentiere
Pontatore
Eletiricista impiantistz
idraulico
Conduttore macchine sdili

om o~ m o e Lo o
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DESTINATART

Le attivitd formative si rivolgeranno a giovani di etd compresa ra i 18 e i 29 annd neo-assunti con contraito
di apprendistate da imprese edili, affinché possano realizzare le 120 ore di formazione esterna all’azienda |
come previsto dalla normativa nazionale.

Si rivolge inoltre agli apprendisti che, da tempo g4 nelt’organico delle imprese edili con questo contratto,
non hanno ancora potuto realizzare la formazione esterna all’azienda.

Come da normativa vigente 1 percorsi fonmativi saranno aperti anche a giovani di 17 anni in posscsso di

qualifica prefessionale.

DURATA DELL’ INTERYENTOQ

La durata complessiva dellintervento sard di dodici mesi. L'aricolazione nel tempo delle Unitd
Formative, modulari di 120 ore, dovra essere fomita dal scggetto proponente altraverso un

cronoprogramma dettagliato.

MODALITA’ ORGANIZZATIVE

Il modelle di formazione estema per 'apprendistato per le figure professionali del settore edile poggia

" sU alcune atlivita fondamentali per 1a realizzazione di interventi pertinenti & soddisfacenti:

. 1. Attivazione delle strategie per assicurare l'omogeneita dei gruppi in formazicne basate
sull'analisi dei titoli di studio, sulla valutazione dell’ esperienza pratica in azienda basandosi sul
tempo ivi frascorso, sulla suddivisione delle categorie professionall, finalizzate alla costruzions
di aule omogenee per finalita didattiche e per obiettivi condivisi tra gli allievi e con le imprese.

2. Applicazione a momte dell' intervento formativo dei criter razionali per la strutturazione dei
moduli e la scansione delle attivitd didattiche realizzabili attraverso la somministrazione dei
moduli secondc una sequenza logica & quindi in parte anche tfemporale per gruppi
professionali.

3. Individuazione degli strumenti per il monitoraggio del livello di apprendimento ¢ di soddisfazione
degii apprendistl.

Dunque & necessaric che a monte dell'aicolazione formativa il Tutor aziendate, il Tutor formativo, |

docenti ed il Coordinatore didattico concerlino e stabiliscano le modaiitd pid efficaci per i

conseguimento dei nsultati sopra descritti valorizzando al massimo le potenzialita espresse dalle |

singole auls.




. STRUTTURA DEI PERCORSI !
La struttura dei percorsi dovra essere realizzata con unita formative che rappresenteranno un insieme
di competenze autonomarmente significative.
La rappresentazione dello schema d'insieme dellintervenic € contenuta nella tabella allegata. Ogni
intervento dovra prevedere un parcorse integrato in cui si mettono in relazione tra loro teonia & pratica,
formazione in aula & esercitazioni pratiche o addestrative, e dovr prestare particolare attenzione al
trasferimento di  compelenze di base e firasversali  (informatiche, matematiche,
comunicative/relazionali, prevenzione e sicurezza nei lucghi di lavore). La struttura per unita formative
e le venfiche del livello e della qualita deflapprendimentc a fine unita formativa, affiancate da un
sistema di valutaziong in #inere, dovranno consentire di adeguare il percerso formativo in funzione
della reale risposta apprenditiva dei discenti. Ogni percorso formative dovra articolarsi in due fast:

= A Accoglienza e formaziona di baseftrasversale

= B. Consclidamentc delle competenze pregresse
La fase A dovra promucvere lintegrazione dei discenti nelie attivita del corso, prestando particolare
attenzione alla comprensione e condivisione del percorsa formativo. '
Inclire dovranno essere fornite competenze di base e trasversali negli ambiti comunicativo/relazionale,
organizzativo, informatico e della sicurezza sul posto di lavoro. .
MNelia fase B si dovra provvedere ad un aggiomamento e ammcchimento delle competenze tecnico '

professionali fondamentali connesse all' area formativa di riferimento.

MODALITA' DIDATTICHE
- Lezioni frontali

- Analisi di casi
- Lavoro di gruppo
- Esarcitazioni in aula informatica

| - Esercitazioni in laboratorio

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO
L'aspetto caratterizzante i moduli formativi pensati per la formazione estema allazienda degli
apprendisti € quella di essere “autoconsistente”, di sussistere quindi in modoe autonomo rspefto alla

altre attivita formatfve: cié comporta la necessitd di realizzare, ad esclusione dellUnita Formativa di

Accoglienza, una prova di verifica al temine di ogni modulo.
Le modalitad di tale valutazione vareranno a seconda delle caratteristiche deilunitd. Qualora si

: registrassero deficit d'apprendimento, si potra rcomere a rinforzi estemporanei o, se possibile, a

i Integrazioni didattiche nel'unita successiva. ,
|
L _____________________________________________________________________ e 16 ]




!SEDI

EL’intewento dovra essere realizzale presso le sedi accreditate del Cefrme secondo la procedura
Eregiﬂnaie di accreditamentc delle sedi formative e di oriertamento per il codice settore Edilizia
- gecondo la classificazione ISFOL- Orfeo.

| corsi possono essere replicabili nelle altre Province del Lazio e potranno essere svolfi presso le sedi

accredlitate delle altre Scuole Edili Provinciali facenti parte della reteFormedil Lazio.

CERTIFICAZIONE FINALE

- La formazione estema all'azienda ha valore di creditc formativo ed & quindi oggette di certificazione.
La certificazione dell'intero percorso o di segmentl parziali di essi € finalizzata al riconoscimento delle
| competenze acquisite.

| UEnte gestore della formazione potra rilasciare quindi la certificazione delle competenze acquisite in
esito ai singali moduli.

noltre &l termine delle 120 ore di formazione annuale una Commissicne Regionale esaminerd i
discenti, i quali potranng cosi conseguire una cedificazione rilasciata ai sensi della Legge Quadro

Nazicnate n. 845/78 & la Legge Regionale n. 23/92.

| formativo per if proseguimento nei percorsf di istruzione e formazione professionale.
-1l percorso intero e le singofe Unita Formative verranno comungue riportati sul Libretto Professionale
! Formedil Nazionale.

La qualifica professionale conseguita attraverso il contratto di apprendistate costiuisce credito !

N



' PROFILI PROFESSIONALI PREVISTI
A - Impiegato amministrativo

Compiti
E una figura tecnica di solito con diploma df ragionera o merceolegia, pil raramertte proveniente da
istituto professionale o liceo scientifico. E anche possibile che non abbia conseguite un titolo di scucla

media superiore ma pud avere acquisito professionalitd attraverso lFesperienza professionale.

Nelfa struttura d'impresa si occupa degli approvvigionamenti ed acguisti @ delle liquidazioni dei conti
fomnitori secondo le indicazioni dei diretti superion; svolge tale lavore con continuita e con diretta
responsabilitd nei limitf def compiti affidatigli, cura I'applicazione e Finterpretazione delle disposizioni
legislative & contrattuali inerenti a stipendi e paghe, provvede alle pratiche relative presso Istiuti ed
Enti previdenziali dei lavoratori.

Citre allo svolgimento delle nomali routine d'ufficio tipiche dellarea funzionzle, tale figura
professionale provvede a supportare la Direzione in atfivita, quali: "analisi, lindividuazione, la
predisposizione ed attuazione di procedure aziendali di tipo normativo, legislative — amministrativo,
oganizzativa e comunicativo, produttive e conoscitive, il tutto finalizzato ad una piu effiiciente e

produttiva gestione aziendale.

- Conoscenze e Competenze conseguibili con la formazione esterna

Conoscenze base diinformatica e di Inglese.
. Conascenza delle fasi del ciclo edile e delia loro successions temporale.
Conascenza della normativa sugli appalti e defle nomne che regelanac Fattivita d'impresa.
Conoscenza delle modalita di redazione dei computi metricl e fasi di contabilizzazione.
Conoscenza degli adempimenti amministrativi coi vari Enti e interazicne.
| Conoscenza della normativa sulla certificazione di qualita IS0 900 1-Vision 2000,

Conoscenza della nommativa sulla sicurezza dei Lavarator e sulla prevenzione incendi.

B — Impiegato tecnico

Compiti
‘E' figura intermedia, di formazione scolastica o basata sullesperienza diretta: se di pravenienza
. scolastica ha conseguito un diploma di scuola media superiore con indinzzo tecnico e svolge un'attivita
Etemim-gestianale collaborando con il direftore tecnico del Cantiere. Gli sono affidate responsakilita

specifiche nel controlle costante dellandamento del cantiere e nella registrazione, at fini del rispetio
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della programmazione delle opere, delle attivita realizzative delle varie categorie di lavoro e relativa
contabilizzazione, al contempo esegue o coordina l'aggiomamento grafico dei disegni di cantiere.

il profilo prevede unadeguata conoscenza delle modalita esecutive delle opere, dei materiali,
gellimpieqgo di mezzi meccanici & strurnenti, della tipologia degli interventi costruttivi. Prevede inoltre la
conoscenza approfondita dei sistemi di contabilizzazione, registrazione e controlia di programmazione
delle attivita del cantiere presso cui opera.

: S& di provenienza dalla pratica di cantiere ha maturatc una notevole esperienza nellattivita edile in
igenere e nello spacifico ambito delle categorie di opere eseguite dallimpresa nello specifico. Si |
rapporta normalmente con i superion, fornendo attraverso "rapporti scriti® o verbalmente tutte le
| informazioni necessarie allattivitd di aggiomamento e monitoraggio dellandamento dei lavori,
dell'approvvigicnamento dei matenali, dello stafo di utilizzabiltz e impiege dei macchinan, degli
strumentt di lavoro e quant'aitro necessario alla cometta esecuzione delle opere poste softo #f suo
controlio.

Coordina l'azione delie squadre cperie controllando | tempi e le modalita di esecuzione dei lavon, nel
rispettc sia delle "buone regole del costruire” che della tempistica di programmazione de! cantiere. Si
avvale della coflaborazione dei caposgquadra operai nella verifica della qualita dei materiali impiegati e
nella diffusione degli ordini in metito alle modalith di esecuzione delle opere e dellimpiago della

manadopera.

Conoscenze e Competenze conseguibili con la formazione esterna
Conoscenze base di informatica e di Ingiese.
Conascenza delle fasi del ciclo edile e della lore successione temporale.

Conoscenza della normativa sugli appalti e delle norme che regolano fattivita dimpresa.

+ Conoscenza delie modalita di redazione dei computi metrici e fasi di contabilizzazione. |
Conoscenza delle nuove tecniche di costruzione. i
~Conoscenza delle problematiche di intervento deflle ristrufturazioni.
Conoscenza delle procedure gestionali in impresa edile.

i Conoscenza della normativa sulla sicurezza dei Lavoratori e sulla prevenzione incendi.

C - Murafore

Compiti 5

Quella del muratore & una figura professionale operaia che pud avere di solito una vasta gamma di

;! mansioni: & un addetto alla reglizzazione di opere murarie di ogni genere quali murature in matteni & in
I Rocchi sia reftiinee che centinate; massetti, pavimentazioni e rivestimenti realizzati in materali !
ceramici o elementi in cotto, mammette, manmo, mosaico; intfonaci e stucchi sia per interma che per
esterno; archi, volte, solai in muratura o misti; realizzazione di camini & canne fumarie; posa di soglie,
70




' opere murarie preesistentt.

‘ il stio ciclo di produzione comprende: 1a definizione da disegno dei piani e dei profili di riferimento delle
| opere ed il conseguente tracciamento e spiccato delle stesse, la selezione e lapprovvigicnamenio a
' nié d'opera dei materali da impiegare, il dosaggio & confezionamento di malte, stucchi, betoncini e
calcestruzzi, la posa in opera degli elementi murari inclusi l'eventuale taglio e sagomatura degli stesst,
| la realizzazione delie opere di finitura inclusa la pulizia finale e gli eventuali interventi di manutenzione

. nel tempo.

Conoscenze e Competenze conseguibili con la formazione estema

Conoscenza del ciclo edife.

Conoscenza delle Leggi e norme per la prevenzions degli infortuni sul lavoro.

Conoscenza della lingua italiana.

Concscenze di matematica & geometria elementan proprie della mansione.

Conoscenza del disegno tecnico edile e capacita di letiura & decodifica delle simbologie.

Conoscenza dei sistemni di misurazione, tracciamento, spiccato, trasferiments di quote, determinazione
di allineamenti vericali, orizzontali e ortogonali.

Conoscenza dei principali materiali da costruzicne, delle loro carattenistiche prestazionali & modalita
d'impisgo.

Competenze e capacitd operative nel confezionamento di malte tradizionali, premiscelate o addittivate
e nel confezionamento di stucchi, rasanti, betoncini, ete.

Competenze e capacita operative nella realizzazione di murature rette ¢ centinate in mattoni o blocchi,
di archi, piattabande e volte.

D - Pittore edile

Compiti

Il pittore edile & la figura che interviene verso ta fine del ciclo produtiivo sia nelle nuove costnuzioni che

' nelle manutenzioni.
Realizza le opere di finitura sulle strutture murarie e sui soffitt: prepara le pareti esterne di un edfficio
scegliendo gli idonei prodotli e ne esegue la linteggiatura; intonaca parmentt le pareti interne
curandone la finteggiatura scegliendc | materali in funzione delle loro caratteristiche prestazipnali,
esegue le opere di pittura con varie tecniche e materiali, realizza stucchi, intonaci decorativi.
I sue ciclo di produzione comprende: la definizione da disegno delle opere da realizzare, la scelta della
sequenza dei lavori da realizzare in accordo con le altre maestranze e la Direzione lavori, la selezione

e fapprovvigionamento dei materiali da impiegare, la preparazione dei mateniali per gli infonaci & per le
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“finteggiature, loro dosaggic e confezionaments; la realizzazione delle opere sia in ambiente infemo

che estemo: interventi di manutenzione.

Conoscenze e Competenze conseguibili ¢con la formazione esterna

E_ Conoscenza del ciclo edile.

Conoscenza dells Leggi & norme per la prevenzione degli infortuni suwl lavoro.

Conoscenza della lingua italiana.

Conoscenze di matematica e geometria elementan proprie della mansionea.

Conoscenza del disegno techico edile e capacita di lettura e decodifica delle simbalogie.

Conascenza dei sistemi di misurazione, tracciamento, spiccato, trasferimenti di quote, determinazione
di allineamenti verticali, orizzontali e ortogonali. !
Conoscenza del principali materiali da costruzione, delle loro caratteristiche prestazionali € madalita
diimpiego.

Conoscenza € delle caratteristiche dei materiali per le opere di finitura: intonact, prodofti
impermeabilizzanti e deumidificanti, prodotti per la tinteggiatura anche decorativa.

Conascenza delle varie tecniche per la realizzazione delle opere di finitura e posa in opera.

E - Carpentiere

Complti

E’ la figura professionale operaia che provvede alla realizzazione di carpenterie € banchinaggi per getti
in calcestruzzo armato sulla base defle indicazioni di progetio, realizza strutture in legna shozzando e
rifinendn gli elementi costruttivi con la sega e con 'ascia.

Pasa in opera, fissa & registra gli elementi in acciaio o in ferro battuto di inigidimento e controventatura
dell'opera.

Il sug ciclo di produzione comprende: la definizione del piani, alineamenti, squadr e spiccati necessan

per il cometto posizionamento delle opers; la posa di supporti a tera © al piano per le carpenterie in
elevazione; |a realizzazione, la messa in opera ed il controventamento delle cassaforme verticali; la
realizzazione di banchinaggi in quota per supportare solai, travi, cordoli aerei, aggett, scale; la
realizzazione, la messa in opera e la controventatura delle cassaforme orizzontali; la posa dei solai;
lnserimento delle armature nelle cassaforme, il lom collsgamento e controventatura; il
posizionamento dei distanziatori; la chiusura ed il serraggio delle cassaforme; la reftifica finale
(calzatura) dei piani e profili delle carpenterie; f'esecuzione del getto di calcestruzzo; il costipamento

del getto; lo smontaggio (disarme) delle carpenterie a maturazione avvenuta.
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Conoscenze e Competenze conseguibili con ta formazione esterna
Conoscenza del ciclo edile.
| Conoscenza delle Leggi € norme per la prevenzione degli inforiuni sul lavoro.
- Conoscenza della lingua italiana.
Congscenze di matematica e geometria elementan proprie della mansicne.
Conoscenza del disegno tecnico edile e capacita di lettura e decodifica delle simbologie.
Conoscenza dei sistemi di misurazione, tracciamento, spiccato, trasferimenti di guote, determinazione
di allineamenti verticali, orizzontali & ortogonali.

Conoscenza dei principali materiali da costruzione, delle loro caratteristiche prestazionali & modalita

dlimpiego.

- Conoscenza dei principali materiali da costruzione ed in particolars dei legnami da carpenteria, delle |

 loro caratteristiche presiazionali & modalita d'impiego.
| Conoscenza delle regole deffarte per la realizzazione di opere in carpenteria lignea di quatsivoglia

geners.

F - Pontatore

Compiti
La figura professionale del pontatore interviene a monte del ciclo produttivo edile; e addetta alla

realizzazione di ponteggi ordinari del tipo a felai ed aste, sulla base delle indicazioni di progetto e delle

direttive del Tecnico, realizza in sicurezza ponteggi complessi, a tipologia mista o interamente in "ubie !

giunti" di servizio anche a costruzioni di profilo non omogeneo, di altezza cospicua o con particolan

esigenze in fase realizzativa. Realizza inoltre, sempre in tubi e giunti, opere prowvisionali anche

complesse per puntellamenti, sostegno di carpenterie o di senvizio per eventi & spettacoll.

Conoscenze e Competenze conseguibili con la formazione esterna

Conoscenza del ciclo edile,

: Conoscenza delle Leggl e nonme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro & sui dispaositivi che
| regolano l'usa delle attrezzature di lavoro da parte degli operatori.

Conoscenza della lingua Haliana.

Conoscenze di matematica e geometria elementan proprie della mansione.

- Conascenza del disegno tecnico edile e capacita di lettura e decodifica delle simbologie. ; _
Comsoenza dei sistemi di misurazione, tracciamento, spiccato, trasferimenti di quote, deter'mlnazlnne

dl allineamenti vericali, orizzontali & artogonaili.

Conoscenza dei principali materiali da costruzione, delle loro caratteristiche prestazionali e medalita !

dimpiago.




Conoscenza di massima delie nozioni di statica elementare riferite al comportamento degli elsmenti

costitutivi di ponteggi e impalcat.

Conoscenza delle caratteristiche prestazionali, delle tecniche e schemi di montaggio & delle procedure
specifiche per operare in sicurezza dei sistemi a "tubi e giunti®.

Conoscenza dei requisiti minirmi di sicurezza e di salute per l'use delle attrezzature di lavoro da parte

dei lavarator coma previsto dal D. Lgs. 8 luglio 2003 n. 235.

: Competenze ed abilta operative nel montaggio di strutture in tubi ¢ giunti per la realizzazione di
_ponteggi & opere provvisionali,
Competenze ed abilith operative nel montaggic ed uso di sistemi omologati anticaduta per le fasi di

montaggic & smontaggio.

Competenze ed abilith operative nella realizzazione delle bast d'appoggio, dei sistemi d'ancoraggic & E

Edi controventatura, dei collegamenti equipotenziali a terra, delle capriate, dei tratti a sbalzo, delie
' mantovane, dei parapetti, degli impalcati e di ogni altra opera accessoria per la realizzazione del

- ponteggio.

di fasi costruttive specifiche ¢ per interventi di messa in sicurezza di strutture pericolanti, terrapieni,

pareti controterra, etc.

G - Elettricista impiantista
-. Compiti

manutenzione, ristrutturazione di impianti elettrici & assimilabili in edifici di edilizia civile.

Realizza, sulla base delle indicazioni di progetto e delle direttive di tecnici specialisti, impianti per la
rilevazione di fumi {antincendio), per la rilevazione di intrusioni (antifurto e antirapina} e per afre
rilevazioni di parameti ambientali (femperatura, umiditd, stc.). Installa apparati per faperura e
chiusura motorizzata di porte, cancelli, serramenti, tende, con comandi & distanza o temporizzati.

Il suo ciclo di produzione comprende: la definizione e il tracciamento degli schemi distributivi

dellimpianto con la conseguente sorveglianza sulle opere di assistenza muraria; la posa delle

| canalizzazioni e delle scatole destinate ad accogliere i collegamenti e !¢ component

!
 elettromeccaniche o digitali (ad incasso o in estemo ); 1a selezione dei conduttori e 'esecuziona degli

Competenze ed abilita operative nella realizzazione in tubi e giunti di opere di puntellamento a servizio

E' una figura professionale di tecnico operativo addefto principalmente alla realzzazione,

infilaggi: | collegamenti dei conduttori e delle componenti; il collaudo finale delfimpianto. Durante tutto d |

i sUo operara dovra pome la massima attenzione al rispetio delle norme & procedurs per garantire la -

| propria e ('altrui sicurezza.




Conoscenza del ciclo edile.

5. Conoscenza delle Leggi e norme per la prevenzione degli infortuni sul lavaro.

Conoscenza della lingua italiana.

Conoscenze di maternatica e geometria elementari proprie della mansione.

| Conoscenza del disegno tecnico edile e capacita di letiura e decodifica delle simbologie.

5 Conascenze di elettrologia, di elattrotecnica e generali di elettronica applicata allimpiantistica ed alle
centraline di controllo.

Conoscenze di techologia e iecnica realizzativa degli impianti elettrici con particolare rferimenta agli
impianti di rilevazione e controllc.

Competenze ed abilith operative per la realizzazione di schemature impiantistiche, infilaggi, cablaggi di

quadri e collegamenti dei conduttori e componentistica.
M- Idraulico

Compiti

E'la figura professionale operaia che si occupa della realizzazione di impianti idrosanitan; si tratta di un
operaic particolarmente qualificato che & in grado, con if supporto di disegni tecnici, di eseguire a
reqola d'arte la schematura completa ed il montaggio di sanitari di un impianto idraulico per l'edilizia
¢ivile € industriale.

E' inoltre in grado di intervenire per eseguire a regola d'arte riparazioni e manutenzioni.

fl suo ciclo produttivo comprende quindi: la schematura delfimpianto, la definizione deile quote per le
adduzioni e gli scarichi ai pezzi sanitari, }a messa in opera deile tubazioni compresa l'esecuzione di
raccordi, colonne di scarico e pendenze, il montaggio degli apparecchi sanifari.

Prevede incltre quelle aftivith necessarie alla riparazione e alla manutenzione degli impiant]

idrosanitan.

Conoscenze ¢ Competenze conseguibili con la formazione estermna
Conoscenza del ciclo adile.

Conoscenza delle Leggi e norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.
Conoscenza della lingua italiana.

Conoscenze di matematica e geometria elementari proprie della mansione.
Conoscenza del disegno tecnico edile e capacita di lettura e decodifica delle simbologie.
Conocscenza delle reti di carico

Conoscenza dei materiali per la realizzazione di condotte in pressione

Conoscenza delle reti di scarico




et
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"Conoscenza dei materiali per |a realizzazione di condotte non in pressione
Conoscenza dei crter per la realizzazione di impianti idrosanitari

Conoscenza degli apparecchi sanitan

| - Conduttore macchine edili
E' la figura operaia addetta alla conduzione di pale meccaniche, dozer, escavatrici, grader, teme, bob-
cat; pud avere competenze per la conduzione di sonde e di macchine per scavi e perforazion

orizzentali (trenchless); cura la manutenzione ordinadia delle macchine a lui assegnate. Interviene a

monte dellintero ciclo produttive edile eseguendo lavorazioni di scavo, sbancamento, formazione di
rilevati @ massicciate, movimentazione di ineri e materiali sfusi in genere, perforazioni e scavi

“onzzontali frenchless.

Conoscenze e Competenze conseguiblli con la formazicne esterna
Conoscenza del ciclo edile.

Conoscenza delle Leggi e norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.
Conoscenza della lingua ftaliana.

Conoscenze di matematica e geometria elementari proprie della mansione.

Conoscenza del disegna tecnico edile e capacita di lettura e decodifica delle simbologie.

Conoscenza dei sistemi di misurazione, tracciamento, spiceato, trasferirmenti di quote, determinazione

di alineamenti verticali, crizzantali e artogonali.

Conoscenza dei principali materiali da costuzione, delle loro carafteristiche prestazionali & modalita

d'impiego.

Conoscenze di massima di meccanica, elettromeccanica ed elettrotecnica proprie della mansione.
Competenze ed abilith pratiche per I'asecuzione del controlli, delle messe a punto e delle

“manutenzioni del mezzi.

Conoscenze delle modaliti organizzative e di funzionamento del cantiere di costrizioni.

' Conoscenza delle fipologie, caratteristiche e modalita d'impiego delle principali macchine MMT, delle

macchine per perforazicni onzzontali & per scavi trenchless.

' Competenze ed ahilith pratiche d'esecuzicne dei cicli di lavorazione: movimentazione di inerti o sfusi,

" caricamento di automezzi, sbancamento, costituzione di rilevati, scavo a sezione obbligata, scavo a Vv,

scavo a pozza, $cave con catenarnia, perforazione orizzontale a microtunnelling, a silure, etc.

: Competenze ed abilita pratiche neil'esecuzione di controlli & manutenzicni delle macchine.

'________
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DETTAGLIC PERCORSI

PERCORSO_A [ IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

fipo

N. LL.F.

UNITA' FORMATIVE

| ore

T

1

Ingresso
. » accoglienza, orientamento e definizione del patto formativo tra
apprendista e struttura formativa,

4

Applicazione del D.lgs, 626/94

+ D Lgs 626/94 ¢ quadro normalive di riferimento antecedente;

« i concetti di: ambiente, salute, sicurczza, prevenzione, pericolo, rischio,
incidente, infortunio, malattia professionale, responsabilita, dispositivo di
protezione individuale e valutazione dei rischi aziendali;

« i principali compitl del datore di lavore e dei lavoratori in materia di

' sicurezza sul lavoro; le altre figure che formano organizzazionc della

sicurezza, loro funzionc e responsabilitd; concetti di emergenza ¢ di

infortunio, il fenomeno dell’incendio ¢ 1 primo soecorso.

12

Inglese Tecnico

« introduvione al module e breve refreshing di grammaiica inglese:
identificazione od analisi dei vocaboli di uso tecnico; documentazioni
lecniche int inglese: esercitazioni di 1cttura, analisi e somrnaria schedatura
di documenti e corrispondenza tecnica.

16

Imformatica per la gestiona

= Introduzione al sistema operative. Applicazicne nel computer: programma  di
videoscritura, crearione di modelli, programma di databazss,. Ihtemnet: modalith di
interconnessione, modaliftd di ricerca e recupero di informazioni. infroduzions ad un

: programma di foglio elettronlco: le funzioni base, esempl di tenuta delle pratiche di

contabilita lavon.

16

Normitive & procedurs dell'appalto pubblico

s MNonme in matera di QOPP, Fappalto, la stazione appaltante, limpresa eseculrice;
l'ente pubblico: caratteristiche e vincoli rispetio &l privato; l'albo nazienale dei
costruttori; la qualificazione delle imprese. Le gare dappalte: diverse tipologie,
pubblicizzazione della gara & documentazione necessaria, offeria 2 modalita di

16

____ presentazione, l'esame delle offerie g | criteri di aggiudicazione.

Computi metricl o contahilita

« Limpresa e la stazione appaftarte: || diretiore ded favor, lo schema generale della
contabilita lavor e | suot gestor, | verbali, # giomale dei lavor, Il libretta delle misurs; |2
liste setfimanali delle provviste, il registro di contabilitd, lo stato di avanzamente laveor,
i certificati di pagamento, lo staio finale, collaudo e svincolo cauzione. Come s
laggono | dissgni al fine della contabilitd; criteri i riievo e di misurazicne delle opere
compiute.

16

15

Adempimenti amministrativl e tenuta ded personale

ta | principali enti di previdenza ed assistenza: INPS, INAIL, i fondi di previdenza
: imtegrativa; ke principali azioni svalte a favore dei lavoratori dagli enti: indennita di
malatiia, matermita, infortunio, disosoupazions, cassa integrazions, assegno al nucleo
familiare, ecc.); caloolo della retribuzions ordinaria, del lavoro straordinanio, delle
festivitd; i caleola della rilenuta fiscale, le deduzioni & detrazioni per lavoro dipendente
& per carichi di famighia.

17

Certificazione della qualitd e gestlone dalle procedure

v La corificazione dsl Sisterma Qualith aziendale IS0 9001-Vision 2000 || sisterna
qualita; 1o sviluppo di un sistema di qualita azierdale, la gestione del Sistema Qualita,
la documentazione del Sistema Qualita e la sua gestione, gli Audit ded Sistema
Gualith, ke aftivitd di miglioramento. Esercitazions sulle Procedure di sistema: la
responsabilita delta Direzione, |2 gestione dalla decumentazions

24

Totale ore corso

Tipalogia insegnamento; T = Competenze frasversali e di base; C = Consolikdamento professionale,
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PERCORSO B

[ IMPIEGATO TECNICO

fipo

N. UF.

UNITA' FORMATIVE

are

T

1

Ingresso

accoplienza, oriertamenie ¢ definizione del patto formative tra
apprendista ¢ struttura formativa.

Applicazione del D.lgs. 626/94

D. Lps. 626/94 e quadro normativoe di riferimento antecedente;

i concetti di: ambiente, salute, sicurczza, prevenzione, pericolo, rischio,
incidente, infortunio, malattia professionale, responsabilita, dispositive di
protezione individuale e valutazione dei rischi aziendali;

i principali compitl del datore di lavoro ¢ dei lavoratoni in materta di
sicurezza sul lavoro; le altre figure che formano 'organizzazione della
sicurczza, loro funzione e responsabilitd; concetti di emergenza e di
infortunio, il fenomeno dell’incendio c il primo soccorso.

12

Inglese Tecnico

introduzione al modulo ¢ breve refreshing di grammatica inglese;
identificazione ed analist dei vocabeli di uso tecnico; decumentazioni
tecniche in inglese: esercilazioni di lettura, analisi e sommarnia schedatura
di documenti ¢ corrispondenza teenica.

16

Informatica per la gastione

Infroduzions 2l sistema operativo, Applicazione nel computer: programma
videoscrittura, creaziore di modelli, programma di databass,. Infemef: modalitd di
inferconnessions, modalitd di ricerca e recupsero & informazioni. Introduzione ad un
programma di feglio eletironico: le funzioni base, esempi di tenuta delle pratiche i
contabilita lavori.

16

Normative e procadure dell’appalto pubblico

Norme in materia di OOPP, lappalto, la stazione appaltante, lmpresa esecutrice,
lente pubblico: caratteristiche e vincoli rispetic al privato; albo nazionale dei
costruttod; la qualificazions delle imprese. Le gare d'appalle: diverse tipologie,
pubblicizzaziore della gara e documentazione necessaria, offerta e modalita di
presentazione, 'esame delle offerte e i criteri di aggiudicazione.

16

Computi metrici e contabilita

Limpresa e la stazione appaltante: 1| direttore dei lzvon, lo schema generale della
cortabilitd lavor e i suoi gestor, | verbali, il giornale dei lavori, il libretto delle misure; la
liste setiimanali dalle provviste, il ragistro di contakilitd, lo state di avaneamento lavon,
i certificati di pagamerts, 1o stato finale, colleudo e svincolo cauzione. Come si
leggano i disegni &l fing della contabilita; criteri di rilievo e di misurazione delle opere
compiute.

16

16

Teeniche costruttive tradizionall e innovative

Sisterni di prefabbricazione; sistemi di casseforme; lo sviluppo dei semicomponenti;
strutture reticolar lineari; tensostrutiure; la legislazione come supporto fondamertale
negli interventi di restauro; la progettazione dells operazioni di conservazione e
restaure.

16

18

Gestione organizzativa del cantlere e del matoriale

Lorganlzzazions del cantiers: progetio del cantiere e fasi di reslizzazione,
adempimenti  formali per Papertura del cantiers & i soggeti  inferessati,
documentazione da conservars in cantiars, [impiante di cantiere. Utlizzo dal
programma dei lavori. La conduzione del cantisre: grafici dei lavorl e degli
approvvigicrnarmanti, contratti con subappitatord e subfomnitor. Organizzaziens del
cantiers: il controllo personale dei fornitori e defle loro opers, Importanza dedla
gestione dei mezzi & del personale dei fornited nellsconomia giobale dei lavori. Le
macchine de! cantiers: le macchine per | movirmente terra, le macchine per il
mescolamento dei materiali, le macchine per il frasporto del materiale, apparecch par
1l solievamento.

24

Totale ora corso

120

Tipologia insegnamento: T = Competenze frasversali e di bass; © = Consolidamento professicnals,

B3
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PERCORSO C | MURATORE
fipo | N, UF. | UNITA’ FORMATIVE | ore

T 1 Ingresso 4

» accoglienza, oricntamento e definizionc del patte formative wa
apprendista e strattura fonnativa. _

T 2 Applicazione del Dn.1gs. 626/94 12

» D, Lgs. 626/94 e quadro normative di riferimento antecedente;

« 1 concetti di; ambiente, salate, sicurczza, prevenzione, pericolo, rischio,
incidente, infortunio, malattia professionale, responsability, dispositivo di
protezione individuale & valutazione dei rischi aziendali;

+ i principali compitl del datore di lavoro e dei lavoratori in materia di
sicurezza sul lavero; lc altre figure che formanc 1organizzazione della
sicurezza, loro funzionc e responsabilitd; concetti di emergenza e di |
infortunio, il fenomeno dell’incendio il prime soccorso.

T 6 Lingua italiana 16

« l'alfabeto, I"ortofonia & ’ortografia; gli articoli; il singolare ¢ il plurale;
i verbi regolari ed alcuni irrcgolari di uso frequente; le preposizioni
semplici e articolate; gli aggettivi qualificativi e il loro accordo con i
sostantivi; la struttura della frasc.

T 7 Elementi di calcolo ¢ geometria 16

+ Ja matematica di base (quattno operazioni, frazioni, percentuali, radice guadrata ecc.);
la gecmetria plana e solida; il cakcolo di pendenze; le unitd di misura; le scale di
riduziare.

— - -

C 10 | Lettura del disegno tecnico 24
« Metodi & rappresentazione grafica degli ogoget:  proiezioni  oelogonali,
rappresertazioni in pianta, prospetto € sezione; i rapporti di scala; le simbologie.
Lettura delle misure e quote. || disegne esecutive di muratura, di carpenteria,
. impiantistico, di un ponteggic
C 11 Elemeant di tecnologia edite 24
i s Sistemi costruttivi: acciaio, cemento armato, muratura, misto. Materiali da costruzions
naturall e artificiali; pietre, leterizi, leganti, ineri, malte, calcestruzzi, accizio da
coetnzions, materiali coibenfi, impermeabilizzanti. Tecnologie e tecniche costruttive
; del cemenlo armato, della carperteria lignea e della muratura, Problemi manutentivi e
i cause di degrado delle costruzioni & delle loro componenti. L'organizzazione dalla
produzicne in un cantiere edile. . A
C 19 Realizzazinne df opera murarie 24
+ Le tipclogie di murature in laterizio e k2 loro caratieristicha; le tipologie di murature in
pietra e le loro caratteristiche; le tipologie di murature in calecesinezo a le loro
caratterlstiche: e tipologie di malte per murature e intonaci, loro compasizions,
dosaggt e sistemi di applicazions; le procedure tecnico/operative legate alla stesura
delle matie.

“Totale are corso | 120

Tipologia insegnamento: T = Competenze frasversali e di base; C = Consolidarnento professionale;
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PERCORSO D | PITTORE EDILE

{ipo

N. U.F.

UNITA’ FORMATIVE

ore

T

1

Ingresso
« accoglienza, orientamento ¢ definizione del paito formativo tra
apprendista e struttura fonmativa.

Applicazionc del Dv.lgs. 626/94

« D, Lgs 626/94 e quadro normativo di riferimento antccedente;

« i concetti di- ambiente, salute, sicurezza, prevenzione, pericolo, rischio,
incidente, inforunio, malattia professionale, respensabilité, dispositivo di
protezione individuale e valutazione dei rischi aziendali:

« 1 principali compitl del datore di lavoro e dei lavoratori in materia di
sicuresvza sul lavoro: le altre fipure che formano Iorganizzazionc della
sicurezza, loro funzione e responsabilita; conectti di emergenza c di
infortunia, il fenomeno dell’incendic e il primo s0Ccorso.

12

Lingua italiana

| » Lalfabeto, ortofonia e I*ortografia; gli articoli; il singolare ¢ il plurale;

i verbi regolari ed alcuni irregolari di wso frequente; le preposizion
semplici e articolate; gli aggettivi qualificativi e i1 loro accordo con i
sostantivi; la struttura della frasze.

18

Elementi di calcolo e geomecetria

= la matematica di base {quatiro operazioni, frazioni, percentuali, radice quadrata ecc.);
la geometria piana e solida; il calcolo di pendenze; le unita di misura; le scale di
ricuzions.

16

10

Lettura del disegno tecnico

« Metodi e rappresentazione grafica  degli  oggeftic  proiezioni  ortegonali,
rappresentazioni in pianta, prospefto e sezions, | rapport di scaia; le simbolegie.
Lettura dells misure e quote. || disegne esecutive di muratura, di carperteria,
impiantistics, di un ponteggio

24

11

Elamenti di tecnologia edile

»  Sistemni costrutlivl; acciaio, cemento armato, muratura, misto. Materiali da costruzione
naturall @ artificialic pietre, laterizi, leganti, inerfi, malte, calcestruzzi, acciaic da
costruzione, materiali coibentl, impermmeabilizzant. Tecnologie e keeniche cosiruttive
del cemento armato, della carpenteria lignea e della muraturs, Problemi manutentivi &
cause dl degrade delle costruzioni & delle foro compenenti. L'organizzazicne della
sroduzions in un cantiers edile,

24

20

Realizzazione di intonaci & stucchi

« Le miscele di inerti e leganti requisiti in relazione ai campi di applicazions;
caratterigliche degli inert; ciclo del legante e tipt di leganti; tipi di misceta in relazione
alla granulometria degli inerti & ai tipi di legant; tipi di malte in relazione ai leganti:
caratteristiche e campi di impiego; dosaggi delle malie in relazions ai tipi di impiego,
esecuzione di intoraci di tipo civie: confezionamento della malta da rinzaffo,
osecuzione del rinzaffo, individuazione dei piani di posa con fili & piombo,
confezionamento della malts de amicciatura, realizzazione di poste & fasce di
riferimento in malta, ssecuzione di amiccio tra le fasce con lutilzzo di cazzuola &
regolo, rfinitura al rustico dellintonaco; esecuzione delle forne a rilievo: fracciamento
del'area del rilievo, realizzazione deila sagoma da disegno, posizionamento e
fissaggio dei regoli per fo scorimentn della sagoma, ermatura dela comice o
sbozzatura con muratura in eogefto, reallzzazione della comice mediante
I'applicazione di starti di malta in successione e tirati @ sagoma, rifinitura di angali &
spigoli con cazrudling.

24

Totale ore corso

Tipologia insegnamento: T = Competenze Irasversali e di base; C = Consolidamento professionale;
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' PERCORSO E | CARPENTIERE
tipo | N. U.F. | UNITA’ FORMATIVE ore
T 1 Ingresso 4
+ accoplienza, orientamento e definizionc del patto formativo tra
apprendista e struttura formativa, _
T 2 Applicazionc del D.lgs. 6206/54 12
» D.Lps. 626/94 e quadro normmative di riferimento anteccdente;
« i concetti di: ambiente, salute, sicurezza, prevenzione, pericole, rischio,
incidente, infortunio, malattia professionale, responsabilita, dispositivo di
protezione individuale ¢ valutazione dei rischi aziendali;
« i principali compitl del datore di lavoro ¢ dei lavoratori in materia di
sicurezza sul lavoro; le altre figure che formanoe 'organizzazione della
sicurezza, loro funzione e responsabilith; concelii di emergenza ¢ di
infortunio, il fenomeno dell’incendio ¢ il primo soccorso. |
T 6 Lingua jtaliana 16
+ 1'alfubeto, ortofonia e ortografia; gli arieoli; il singelare ¢ 1l plurale;
i verbi regolari ed alouni irrepolar i uso irequente; le preposizioni
semplici ¢ articolate; gli agpettivi qualificativi ¢ il loro accorde con i
sostantivi; la strughura della frase.
T 7 Elementi di calcole ¢ geometria 16
« la matematica di base {guattro operazionl, frazioni, percentusl, radice quadrata ecc.),
la geomalria piana e solida; @ caleolo di pendenze; le unita di misura; le scale di
riduzione.
C 10 Lettura del disegno tecnico 24
= Metodi e rappresentazione grafica  degli  oguett  proiezioni  orogonali,
rappresentazioni in piants, prospetio e ssziong; i rapporti di scala; le simbologie.
Letiura delle misure e quote. | disegrno ssecutivo di muratura, di carpenteria,
___impiantistico, di un ponteqaio
o 11 Elemeatl dl tecnologia edile 24
« Sistemi costrutivi: acclaio, cemento amats, muratura, misto. Materiali da cosiuziona
naturali e arfificlali; pistre, laterizi, leganti, inert, malte, caleestnuzzi, acciaio da
costruzions, materiali coibenti, impenmeabilizzant. Tecnologie e tecniche coslruttive
del cemento armato, della carpenteria lignea & della muratura. Problemi manutenttvi e
cause di degrado delle costruzioni e dells loro componenti. L'arganizzazions dalla
produzione in un cantiere edile.
C 21 Realizzazione di carpenterie lignee con opere da mastro d'ascia 24

= Elementi in legname per la costruzions di casseri per getti in calcestruzzo; attrezzi e
macchine per la lavorazione dei casser in legno; procedura di costruzions dei tavolati
in legno, delle giunziori tra tavolat, del cassero in legno per un pilastro; uso cometia
degli attrezzi da lavaro per la carpenteria; acquisizione della capacita di preveders la
sequenza esecutiva delle fasi dii formazione di tavolati, costruzione di cassero per
pilastro in tavole e cravatte in legno, costruzione della gabbia in tondino di ferra per
armalbura del pilastro.

Totale ore corso

120

Tipclogia insegnamento: T = Competenze frasversali e di base; C = Consolidamento professionale;
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| PERCORSO F | PONTATORE

fipo

N. U.F.

UNITA’ FORMATIVE

ore

T

1

Ingresso
» accoplicnza, orientamente e definizione del paito formativo twa
apprendista ¢ struttura formativa.

Applicazione del Th.lgs. 626/94 e D.lgs 235/03

» Legislazions gsnetale 3i sicurezza in materia di prevenziona infortuni; Norme di
buona tecnica e di buone prassk;, Statistichs degli infortuni e delle viclazion
delle norme hei cantiert: Analisi dei rischi: Norme di buona tecnica & buone
prassi: DLGS 235/03 "lavori In quota” e DLGS 484/96 e s.m.t. "Cantleri”; Piang
di montaggio, uso e smontaggio in sicurezza (PiM.US), autorizzasione
ministeriale, disegno esecutivo, progetto; DP| anticaduta; Ancoraggl: tipclegie e
tecniche: Verifiche di sicurszza primo impianto, periodiche e stracrdinarie;
Montaggicdsmontagg lotrasformazione ponteggio tubi a giunti;
Montaggio/smontaggioftrasformazione ponteggio e telai prefabbricati (PTG,
Mortaggio'smontaggioftrasformazione  ponteggio a  mentanti e traversi
prefabbricati (PMTP); Elementi di gestione prima emergenza e salvataggio

28

Lingna italiana

» Dalfabeto, 'ortofonia ¢ Iortografia; gli articeli; 11 singolare e il plurale;
i verbi regolar ed aleuni irregolar di use frequente; le preposizioni
semplici e articolate; gli aggettivi qualificativi ¢ il lore accordo con i
sostantivi; la struttura dells frase.

1
H

16

Elementi di calcolo e geomctria

+ la matematica di base (quatiro operazion, fraziont, percentuali, radice quadrata ecc ),
la geometria plana e solida; 1| cakcolo di pendsnize; le unitd di misura; le scale di
riduziong.

18

10

Lettura del disegno tecnico
+ Metodi e rmeppresentazione grafica  degli  oggetti  proiezioni  ortogonali,
rmppresentazion in pianta, prospetto e sszicnes; i rapparti di scala; le simbologie,
Lettura delle misure e quote. H disegno esecutive di muraturs, di carpenteria,
impiantistico, dl un ponteggio

24

11

Elernent! di tecnologia edile

» Sistemi costruttiv: acciaio, cemeanto armate, muratura, misto. Materiali da costruzione
raturali e artificiali pistre, lalerizi, leganti, inerti, malie, calcestruzzi, acciaio da
costruzione, materiali coibenti, impermeabilizzanti. Tecnclogie e tecniche costnuttive
dal camento armato, della carpenteria lignea e dalla muratura, Problemi manutentivi e
cause di degrado delle costruzioni e delle loro componenti. L'organizzazione della
produrione in un cantiers adile.

24

22

Realirzzazione di ponteggi e strutture provvisionali

= Caoratteristiche techichs, progetti esecutivi 2 schemi di montaggio di ponteggi con
sisterna a bl e gunte", nome specifiche di sicurezza. Addestramento sui
fondamentali di montaggio: scelta degli elementi, preliminar di montagglo, uso dei
giunti ortogonali e dei giunti glrevoli, misure offimali degli intervall, procedure per
lmigidimente della struttura, montaggio degli accessari.

_Totale ore corso

: Tipologia insegnamenta: T = Competenze trasversali & dl base; C = Consolidamento professionals;

2




PERCORSO G | ELETTRICISTA IMPIANTISTA B
tipo | N.ULF. | UNITA' FORMATIVE j ore
T 1 Accoglienza i 4
« accoglienza, oricntamento e definizone del patto  formative ftra
apprendista e struttura formativa, _

T 2 Applicazione del D.lgs. 626/94 12

= D. Lgs. 626/94 ¢ quadro normative di riferimento antecedente;

Te conceit! di: ambicnte, salute, sicurezza, prevenzione, pericolo, rischio,

! incidente, infortunio, malattia professionale, responsabilita, dispositive di

prolezione individuale e valutazione dei rischi aziendali;

| = i principali compitl del datore di Javoro e dei lavoratori in materia di

sicurezza sul lavoro; le altre figure che formane Morganizzazione della

sicurczza, loro funzione e respomsabilitd; concetti di emcrpcnza e di

infortunio, it fenemeno del}'incendio e il primo soccorso. _

T B Lingua italiana 16

« I’alfabeto, 'ortofonia e "ortogratia; gli articoli; il singelare e il plurale;
i verbi regolari ed aleuni irrcgolari di uso frequente; le preposizioni
semplici e articolate; gli agpettivi qualificativi e il lore accordo con i :
sostantivi; la struttura della frase. I

T ¥ Elementi di calcolo e geometria 16

« |2 matematica di hase (quattro operazioni, frazioni, percentuali, radice quadrata ecc.),
la geometria piana e solida; # cafcolo di pendenze; le unitd di misura; le scale di
riduziones.

C 10 | Lettura del disegno tecnico 24

» Metodi e rappresertarions grefica  degll oggefti  proiezioni  ootogonali,
rappresentazioni in pianta, prospetto e sezione; i rapporti di scala; le simbologie.
Letiura delle misure e quote. || disegno eseculivo di muratura, di carpenteria,

. impiantistico, di un pontegqio

C 12" 7| Fondamenti di elettrotecnica 24

» Elefrostatica, eletirologia ed elettronica: Legge di Coulomb, Leggi di Ohm,
magnetisma, conducibilith eletirica e resistenza. Caratteristica della corerte eleftrica:
carica elefrica, tensions, intensitd, potenzisle eletiico, campi eleffrici, capacitd.
Elettrarnagnetismeo, campi magnedici, indizione elettromagnetica, tensions & corenie
sfternata. Grandezze elettriche e loro unita di misurazions. Clreuiti slettric e impianti
eletirici. Leggl e normative su realizzazione, manutenzione ed uso degli impianti
slatirici; le norme CEL _

[ 23 Realzzazione di impianti di rilevazione per antincendio, antinfrusione, controllo dei @ 24

comfort ambientali 1

» Caratterlstichs generall @ techiche realizzative degli impianti antintrusions, rlevazione
fumi e controllo dei valori di climatizzazione ambientale: tipologie di impianto,
componentistica, centraline di controllo, cablaggl programmazions;, Normative di
tegne e norme tecniche CEl sugli mpiantl di rilevazlons.

Totale ore corso | 120

Tipologia insegnamento: T = Competenre tasversali @ di base; C = Consclidamento professionale,

93




PERCCRSC H | IDRAULICO

tipo

N.

MODULC

T

1

Acecoglicnza
s accoglienza, orientamento € definizione del patto formativo ira
apprendista £ struttura formativa.

Applicazione del D.1gs. 626/94
« D. Lgs. 626/94 e quadro normativo di riferimento antecedente;

« 1 concetti di: smbiente, salute, sicurezza, prevenzione, pericolo, rischio, :

incidente, infortunio, malattia professionale, respensabilitd, dispositivo di
protezions individuale e valutazione dei rischi aziendali;

o 1 principali compitl del datore di lavoro ¢ dei lavoratori in maleria di
sicurezza sul lavoro; le altre figure che formano organizzazione della
sicurezza, loro funzionc c responsabilitd; concetti di emergenza e di
infortunio, il fenomene dell’incendio ¢ il primo soecorso.

12

Lingua italiana

« {'alfabeto, I'ortofonia € 'ortografia; gli articoli; il singolare ¢ il plurale;
i verbi regolarl ed alcuni irregolari di uso frequente; le preposizioni
semnplicl e arlicolate; gl aggettivi qualihcativi e 11 lore accorde con i
sostantivi; 1a struttura della frase.

16

Elementi di calcolo e geometria

« la matematica di base (quatire operazioni, frazioni, percentuali, radice guadrata ece.);
la geomefria piana e solida; il caleolo di pendenze; ke unitd di misura; le seale di
riduzione.

16

10

Letiura del disegno tecnico
« Metodi e rappreseniazione arafica degli  ogoett:  proiezioni  oriogonall,
rappresentazioni in pianta, prospetto e sezione; i rapporti di scala; le simbologie.
Lettura dells misure e guote. Il disegno eseculive di muratura, di carpenteria,
impianfistico, di un ponteggio

13

Tecnica idraulica

+ Rati dl carlco - Caraltaristiche di un impiants di distribuzions: reli orizzontal, colonne
montanti; caratteristiche dei materiali: tubazioni, diametro dei tubi, pesi dei tubi,
ingombri; carattertstiche tecniche e normativa sulla raccorderai, criteri di scelta in
refazione al fipo di impianto da eseguire, regole per la buona esecuzione dei
montaggi, criteri dl chimlzzazions.
Lavorazione materlall per condotta In pressiane
Reti di scarico - Caratteristiche delle tubazioni: diametrn dei tubi, pesi dei tubi,
ingombri; distrilwzione fra reti di scarco per acgue bianche e acgue nete;
caratieristicha delle reti : refi orizzontali, dilatazioni, pendenze, eolonne di scarico, reti
di ventilazions, raccorderia a pezzi speciali carafteristiche tecniche, criteri di scelta In
relazione al tipo di impiante da eseguire, regola per la buona esecuzione dei
montaggi.

s Lavorazione matedali per condotte non In pressione.

24

24

24

Implantstica idraulica

»  Concetti & criter forddamentali per la realizzazione di implanti idrosanitarl; concetta di
schematura df adduzions, conceatto di schematura di scarico, criter] di realizzazione di
ura schemaltura, Definizicne delie guote per le adduzioni £ gli scarichi ai pezzi sanitar
e parilura dei pezzd sanitar aflirteno di un locale bagno ad uso domestico.
Realizrazione di schemature di adduzione in fraceia e in vista. Realizzazione di una
schematura di searico diretta e con scatola sifonata a pavimento. Apparecchi sanltari:
conoscenza delle diverse tipologie dsi pezzi sanitar, apprendimento del desiversi
metodi di monkaggic.

24

Totale ore corso

Tipolegia insegnamento: T = Competenze trasversali e di base; C = Consdlidaments professionale.
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"PERCORSO |

" CONDUTTORE MACCHINE EDILI

tipo

N UF.

UNITA’ FORMATIVE

T

1

Ingresso
s accoglienza, orentamento e definizione del patto furmativo tra
apprendista e struthura formativa,

Applicazione del D.Igs. 626/94

« D. Lgs. 626/94 e quadro normativo di riferimento antecedente;

« i concetti di: ambiente, salule, sicurczza, prevenzione, pencolo, rischio,
incidente, infortunio, malattia professionale, responsabilita, dispositivo di
protezione individuale ¢ valulasione dei nischi aziendali;

« i principali compitl del datore di lavoro e dei lavoratori in inateria di
sicurczza sul lavoro; le sltre figure che formano 1’organizzazione della
sicurezza, loro funzione e responsabilitd; concetti di emergenza e i
infortunio, il fenomeno dell’incendio e 1l primo 80cCor=0.

12

Lingua italiana

« l'alfabeto, 'ortofonia e Portografiy; gli adticoli; il singolare e il plurale;
i verbi regolar ed alcuni iregolan di vso frequente; le preposizion
semplici e articolate; gli aggettivi qualificativi e il lero accorde con i
sostantivi; la struttura della frase.

16

Elcmenti di caleolo ¢ geometria

« lamatematica di base {quatiro aperazioni, frazioni, percerituali, radics quadrata ece.);
la geometria piana e solida; il calcolo o pendenze; le wnith di misura; le scale di
riduzicna,

16

10

Lettura del disegno tecnico

» Metodi e rappresentazione grafica degli  oggelti  prolezioni  ortogonali,
rappresentazioni in pianta, prospetto & sezicne; | rapportl di scala; le simbologie.
Lettura delle misure e guote. Il disegne esecutivo di muratura, di carpenteria,
impiantistice, di uh ponteggio

14

j

Etamenti di meceanica e macgchine

» Elementi di meccanica generale. Maccanica dei motcki e delle trasmissioni. Tipologie
dal mezzi di sollevamento con particalare riferimento alle gru a tome fisse o semovent
sU birario, Tipologie di macching per il movimento terra e per |8 apere di perforazione.
Principali caratteristiche strutlurali, statiche, meccaniche delle gnl con particofare
riferimento & stndtura portante, sistemn| di bilanciamento dei pesi & delle forze nells
lewres diverse ariginl & modalith di applicazione, binari o piattaforme di appogagio, rotisml

e sistemi meccanici di trasmissione, apparati eletromeccarici e motxki, impianti, |

quadri e comandi alettrici, sisterni di manavra, regalazioni, protezioni e automatismi di
sicurezza; lipologie e caratteristiche prestazionali delle funi e degli accesser connessi
{ganci, ralle, tamburi di awwolgimento). Principali caratteristiche meccaniche delle
macching moviments tema con particolare riferimento a: motord, rasmissloni, comand
e gistemi fluido-dinamici, differenziali, cingoli, bracd, benne.

25

Conduzione £ manutenzione ordinaria delle macchine movimento terma

o Analisl in vivo delle componenti sfrutlurali, mececaniche e fluide dinamiche delle
quattrs macching base del movimento tema: pala meccanica cingolata, tema
gommata con retroescavatore, angle-dozer, escavatrice cingolata (o gommata),
addestramento aluso dei comandi e manowte fondamentali con lg quatiro macchine;
competamenti in sicurezza nellapproccio con kb macchine. Analisi in vivo delle
problematiche & procedure per la manubenzione dei mezzi e per | controlli periedici da
riportare swi libretti di macching,

24

" Tipologia insegnamenta: T = Competenze trasversali e di base; C = Consolidamento professionals;

Totale ore corso
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5 a} gestire attivita di diagnosi deflle competenze iniziali possedute dagli apprendisti a_l-_'_

* dell'inserimento in azienda:

FORMAZIONE PER LAPRENDISTATO

OBIETTIVI

Per limprasa l'assunziohe dellapprendista consente in concreto, olire alla riduzione dei

costi di lavoro attraverso gli incentivi & le facliitazioni, di disporre di una risorsa giovane da
plasmare e formare per una gualificazione che tenga conto delle specifiche esigenze aziendali.
Da sempre linserimento di nuove riscrse in azienda costituisce un passaggio non facile,
sopratiutto in aziende medie & piccole. Da un lato, non & facile per il nuovo assunto, che deve
rapidamente impadronirsi delle competenze necessarie per svolgere in modo autonomo il
proprio rucle e verificare costantemente la comispondenza tra le proprie aspettative e le reaita
lavorative che gli vengono offerte. Dall'altro, I'inserimento & un processo critico anche per
l'azienda, che deve integrare allinterno del proprioc ambiente e det propric repertorio di
competenze, quelle gia in possesso dal neocassunfo. A questo va aggiunto che soprattutto in
organizzazioni che invecchiano, le competenze dei lavoratord anziani rischiano di perdersi con il
pensionamento: & quindi necessaric che il tun over comprenda anche il trasferimento delle
competenze dai lavorator] anziani alie nuove risorse. Questi elemeanti di criticita si riscontrano
anche quando ci sono inserimenti in ruoli anche all'interno dell'azienda stessa (trasferimenti,
promozioni, eCe. ).
La figura che in azienda pud fornire un contributo alla risoluzione delle problematiche
specificate & quella del tutor aziendale, perscna deputata a facilitare i processi di integrazione
ed apprendimento che permettono un pid rapido ed efficace inserimento dei nuovi soggetti nel
processo di lavoro

L'obiettive generale & di predisporre e fornire ai tutor aziendali un quadro tecnico-metodologico
di riferimento e un apparato strumentale che possano favorire una efficace integrazione degli
apprendisti necassunti nell'crganizzazione aziendale, migliorando la gestione del percorso di

inserimento aziendale.

- Al fine di sviluppare un insieme integrato di strumenti operativi, in grado di aiutare i tutor ¢ le
- aziende a favorire un efficace integrazicne delle nuove risorse nel tessuto arganizzativo,

l'obiettive specifico del progetto & quello di sviluppare modelli operativi {ovvero una struttura

composta organicamente in metodi, strumenti, esempi e regole di applicazione) atti a:

. Ertt_n-x .___r. !
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" b) analizzare e descrive il profilo professionale esperto carrispondente al ruolo che F'apprendista

T REATIIET T e em + s e e e mas
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T

ricoprira in azienda;

c} analizzare il gap di competenze intercorrente fra quelle effettivamente possedute
dal'apprendista al momento dellassunzicne ed il profilo espertt  stesso;
d} predisporre un progetto di oftimizzazione de! percorso di inserimento dell'apprendista

contenente le azioni di formazione e affiancamento ritenute necessarie al conseguimento

i dell'autonomia di ruolo.

RIFERIMENTI PRINCIPALI

- It Decreto Ministeriale del 28 febbraio 2000 definisce il profilo di ruclo e le competenze che
dovrebbero caratlerizzare il tutor aziendale, prefigurande un ricco e complesso insieme di
funzioni che esso dovrebbe svolgere allintemo delle imprese:

gestire l'accoglienza e inserimento del giovane apprendista;

pianificare ed accompagnare i percorsi di apprendimento e df socializzazione

professionale, facilitando lacquisizione delle competenze richieste dall'esercizio dellattivita
lavorativa;

gestire le relazioni con le strutture formative estemne, per rendere possibile una positiva
integrazione tra la formazicne esterma e le esperfenze di favoro e di formazione realizzate in
impresa;

valutare | progressi e | risultati conseguiti dal giovane apprendista ne! corso del suo
processo di inserimento e crescita professionale.
- Il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276 conferma la centralita delle finalita
formative dell'apprendistato, sottolineando con maggior forza il ruolo che & chiamata a svolgere
limpresa all'interno di questo processo. In questo quadro viene ribadita l'importanza del ruclo
del tutor aziendale, che assume una ulteriore caratterizzazione rispettc aila necessitd per
Fimpresa di definire & accompagnare il Piano di Formazions Individuale di ciascun apprendista.
- L'iniziativa oltre a far riferimento alle fonti normative sopra esposte. richiama I'impostazione,
l'andamentc e glf esiti della sperimentazione nazionale “Formazione per l'apprendistato per
lindustria delle costruzioni® promosso dal settore delle costruzioni e realizzato dal Formedil
Nazionale in collaborazione con le Scucle Edili territoriali. Il Progetto Sperimentale che si &
svolto nel biennio 1999/2000 & stafo finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ton if sostegno del Fondo Sociale Europeo — P.O. 8400291 13 e P.0. 940026 |1.




Dipendenti o Titolari di imprese Edili incaricati a  guidare il processo di inserimento
| dellapprendista in azienda e a facilitame lo sviluppe di crescita personale e professionale. Nella
formazione dovranno essere  coinvelti tutti | futor che hanno affiancato gli apprendisti

| partecipanti alle attivita di formazione estema.

. DURATA DELL’INTERVENTO

La durata complessiva dell'intervento sard di dodici mesi. Nel'arco di questo periodo verranno

svoiti dagli Enti Bilaterali territoriali del settore edile n. 5 attivith formative rivolte a n. 20 tutor

Cciascuna.

STRUTTURA DEL CORSO
. il ruolo di “tutor aziendale” presuppone il possesso di competenze che consentono ad un
i soggettc dellimpresa di svolgere la sua funzione nel processo di apprendimento
dell'apprendista: partecipare alla definizione del progetto formativo, facilitare accoglienza e
| Iinserimento del giovane allinternc dell'azienda, presidiare I'andamerto del processo di
apprendimento, etc.
Non va comunque dimenticato che la funzione di “tutor aziendale” & spendibile non solo
: nelllambito dellapprendistato, ma anche nellambito di tulti gli strumenti normativi che
| favoriscono Paltermanza tra scucla e lavoro {tra cui gli stage ed i tirocini formativi e di
arientamento} e in tulti quei processi di formazione continua e permanente di soggetti occupati.
Gli obiettivi formativi connessi all'azione di “Fommazione dei tutor aziendali” mirano
ailacquisizione di competenze e abilitd che un soggetto aziendale deve possedere:
P per I'esercizio al rucio di tutor nell'ambito dell’apprendistato;
- per l'esercizio al ruolo di tutor nellaccezicne pil allargata della fermazione all'intermo

.. i} dellazienda.

“L'articolazione dellazione formativa di seguito presentata fa riferimente ad una situazione di

&8sa a regime delle attivita formative in oui il percorso formativo det tutor aziendale si integra

on if percorso del’apprendistato.

RN
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Tale sfruttura presuppone avvio parallelo delle atlivitad formative per gli apprendisti e delle
azioni formative per i comispondenti tutor aziendali.

l{ corso di formazione per Tutor aziendale adotta una metodologia pill vicina al Laboratorio
{workshop} che alla tradizionale formazicne di aula. Possiamo considerare i vissuto
esperenziale del Tutor come occasione di scambio e riflessione, un punto di partenza che sia
facilitatore della tfrasmissione dal sapere "implicito™ al sapere "esplicito”. Per questo ia struttura
del corso come Laboratorio che parte dallesperienza dei partecipanti, rappresenta una sorta di
"contenitore” per la riflessione e ilindividuazione dei confini entro i quali coliocare e funzioni di
questo ruolo e le sue specifiche problematiche. Si tratta dunque di utilizzare il gruppo in aula
come gruppo di lavoro per individuare conoscenze-capacita-comportamenti funzionali al ruato di
"Maestrc di Esperienza ¢ Competenza" in particolare quande questo & svolto nel settore delle
costruzioni. L'atlivita di project work si configura come lapplicazione in azienda di strumenti,
metodologie e tecniche acquisite durante [a formazione in aula e relative al presidio di alcune

fasi del ciclo formative sottese all’'esercizio della funzione di tutor.

DURATA

30 ore di formazione a corso articolate in incontri tematici in aula di 3 ore ciascuno, per un totale
di 21 ore, da svolgersi in arario lavorativa se il tutor & un dipendente dell'impresa . Qualera una
classe fosse composta esclusivamente da tutor titolari di impresa, gli incontri tematici potranno
svolgersi in orario serale o il sabato mattina. 1l percorso formativo si completa con attivita di
project work, per un totale di 9 ore,da svolgersi in azianda,

MODALITA’ DIDATTICHE

Metodolopic Adottate

- Leziond fromtali brevi
- Lerzioni intcrallive

- Continuo scambio (feedback)

- Brainstorming

- Lavori mdividualj e di gruppo
- D'roject work

- Simulate

- Role playing

- Utilizze delle principali tecniche di comunicazione
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Gliinterventi saranno realizzati presso le sedi accreditate del CEFME secondo a procedura regionale
di accreditamento delle sedi formative per il codice settore Edilizia - classificazione ISFOL- Orfeq. |

Corsi per la loro tipologia, possono essere replicabili anche nelle altre province del Lazio @ potranno

~ essere svolti pressa le  sedi accreditate delle alire Scuole Edili Provinciali facenti parte delia rete

Formedil Lazio.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

Al fine di valutare lefficacia e l'adeguatezza del moedelle formativo proposto, | coordinatori delle attivita
menitoreranng Fandamento attraverso la raccolta di informazioni quantitative, qualitative e valutative
sulla formazione dei tutor aziendali con strumenti di verifica specifici. Inoltre, al termine del corso verra
somministrato a tutti | partecipanti {corsisti, docenti e tutor d’aula) un questionario finale di valutazione

| dellattivita svoita.

CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine del corso & al superaments di un colloguio finale verrd rilasciatc dalla Regione Lazic un
Attestato di Frequenza valido ai sensi della Legge Quadro Nazionale n. B45/78 e della Legge
Regionale n. 23 /82.

i La formazione del tutor aziendale ha valore di credito formativo. Tale certificazione verra trascritta
dallEnte Provinciale sul Libretto Formativo del Formedil Nazionale, cosi come previsto dal CCNL
i Edilizia.

. DETTAGLIO CORSO
Gli interventi formativi specifici fvolti ai tutor aziendali sono finalizzati alic sviluppo delie
segquenti competenze:

=  conoscere il contesto normativo relative ai dispositivi di altemanza;

= comprendere le funzioni del tutor e gli elementi di contrativalistica di setiore elo. .

aziendale in materia di fommazione;

= gestire l'accoglienza e linserimentoe degli apprendisti in azienda;

» gestire le relazioni con | soggetti estemi all'azienda coinvolti nel percorso fol i\.fc:- f,f

dell'apprendista;

* pianificare e accompagnare i percorsi di apprendimento e socializzazions lavorativa;

* valutare i progressi e i risultati dell'apprendimento.

* progettare, in collaborazicne con | consulenti del Consorzic Formazione & Lavoro,
percorsi formativi per apprendisti, in coerenza con la qualifica professionale da
raggiungers.
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" |l percarso formativo proposto prevede un'organizzazione didattica che si articola in n. 12 unita

~ formative, tra attivita d'aula {per n. 9 unitd formative per un fotale di n. 21 ore) ed attivita di
Project work in azienda {per n.3 unita formative per un totale di n. 9 ore).

. La struttura del percorso formativo pud essere schematicamente rappresentata come segue:

Struttura del Percorso Formativo

Unlta formahva
Accoglienza, presentazione del corso, patlo formative

i
3
3

S 3

| 3

La natura dei percorsi di apprendistato

Identita dellimpresa Edile

Project Work

Tutor aziendale — maestro di esperienza e competenza
Project Work

Assunzione del ruole di Tutor aziendale

L'interazicne con la formeazions aestema

w| o ~Nl o ;oA o Nz

(5]

‘Nomative e regole della formazione nellapprendistato
Project Work
Riflessioni sui risultati emersi dalla realizzazione del project work
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SISTEMA TERRITORIALE DI SPORTELLI INFORMATIVE PER IL SETTORE DELLE

LE MOTIVAZIONI

L'industria delle Costruzioni rappresenta di gran lunga il pit importante comparto industriale
della Regione Lazio sia per numero di addetti, sia per volume di fatturato. Gli andamenti
produttivi ed occupazionall sono caratterizzati da un discreto tasso di variazione nel corso de!

| tampo e dipendono sia dallo stato della domanda di edilizia residenziale (attualmente in discreta

ripresa), sia dal flusso di finanziamenti pubblici {o comunque dipendenti da interventi legislativi
nazionali 0 regicnali) per le grandi opere infrastnutturali o di riqualificazione del territorio. ]
. In ogni caso il comparto presenta da alcuni anni un trend positivo di ricerca e assorbimento di

: manodopara & tecnici a varn livelli di competenza e specializzazione; it sia per compensare le

conseguenze del normale fum over generazionale, sia per surrogare la “migrazione” di parte dei
lavaraton edili verso altre occupazioni, sia infine per rispondere a mutate condizioni di mercato e
& nuave esigenze di apporti professionali conseguenti all'innovazione tecnologica.

Come & ampiamente noto, a partire dalla meta degli anni ottanta, si é verificato un fenomeno di
progressiva "disaffezione” dei giovani lavoratori italiani nei confronti delle professioni edili; cid ha
aperto la strada ad un sempre pid significative ingresso di lavorateri immigrati nel seftore, non
sempre in condizioni di adeguata professionalizzaziong, quasi sempre in assanza di misure
gfficaci di accompagnamento all'inserimento, molto spesso in condizioni di lavoro nero.
Contemporaneamente si assiste alla nascita di un gran numerc di piccole e piccolissime
imprese alcune delle quali costituite da lavorator immigrati che occupano segmenti di mercato

che vanno dai subappalti {spesso meglio identificabili come cottimi) alle piccole & micro

i manutenzioni residenziali. Queste mprese, olire a scontare le tipiche difficolta finanziarie e

—_———]

- organizzative connesse alla nec imprenditorialitd, devono districarsi in un sistema di norm 1’,,1'“7‘

S

passaggl burocratici, adempimenti che, gia complessi per un cittadino italiano, divent_’éﬁ
. insormontabili per gli stranleri che non sono esperti delle nostre Leggi, dei nostri “cosfur‘hi""];i '

i amministrativi e spesso non padroneggiano perfettamente la lingua. e L

£’ quindi urgente, un intervento organico che sappia supportare il fenomeno con efficaci misure
di Accoglienza, Informazione sul setiore e sulle normative, Orientamento, Assistenza alla

collocazione, Accompagnamentc al Lavoro, Sostegno alla natalita imprenditoriale, Indirizzo ad

. eventuali percorsi formativi e di specializzazione. Questo intervento, oltre che costituire una

concreta forma di assistenza ai lavoratorl immigrati che intendono acceders al seftore,

L.1os




 rappresenterebbe un servizio utile al sistema delle imprase o pofrebbe porsi in rete con le

. strutture pubbliche dei servizi di orisntamento al lavore e dei servizi per limpiego, nonché
creare utili sinergie con il mondo deflassociazionismo etnico e di tutte e strutture e associazioni

¢he operano per l'inserimento lavorative e sociale dei migranti.

LA PROPOSTA

Si propone listituzione di “Sporelli di servizi territoriali per le attivita di mediazione
interculturale, accoglienza, orientamento, accompagnamento al lavoro, emersione del lavoro
imegolare e sostegno alla creazione di nuova imprenditorialitd nel setiore delfedilizia per i
lavoratori immigrati presenti sul territorfo della Regione Lazio™ finalizzati aliintegrazione e alla
. promazione dei diritti di cittadinanza e del favore della popolazione immigrata; alla promozione
delloccupazione e dellinserimento & reinserimento formativo e professionale di giovani e adulti
nel mondo del lavore. La proposta prevede l'apertura di n. 8 sportelli di cui 5 nel Comune di
Roma e nella sua Provincia e 1 in ogni altra Provincia del Lazio. E' programmato, inoltre, uno
sportello itinerante che ha lobfettive di fomire informazioni sul lavore, la formazione e
lintegrazione sociale, facendo tappa di volta in volta nei comuni della Regione Lazio e nei

lueghi di ritrovo dei lavaratari extracomunitari regolari ed iregolari.

A CHI E RIVOLTO IL SERVIZIO:

I = Aj cittadini immigrati presenti nel temitorio della Regione Lazio;

+ Al cittadini italiani e sfranieri che vogliono avere infarmazioni sul settors delle costruzioni;

« A cittadini italiani che operanc nel settore delle costruzioni e necessitano di infarmazioni
sulle tematiche dell'immigrazione;

« Al soggetti pubblici e privati che operano nel settorg Edile.

» Ai datori di lavoro che intendono assumere, o hanno alle proprie dipendenze, Iavr::-r{atori

nan comunitari
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" I SERVIZI OFFERTI DAGLI SPORTELLI

* Orientamento & counseling individuale - servizi di prima accogiienza (informazioni su

opportunitd lavorative/formative e accesso a banche dati specialistiche_etc.) e di

consulenza orientafiva:

Gli operafori degli sportelli terriforiali provvedsranno ad accogfiere gli utenti dispiegando
azioni consulenziali. Contemporaneamente saranno erogati servizi di prima accoghienza
(informazioni su opportunita lavorativefformative e actesso a banche dati specialistiche efc.)
e df consulenza orientativa. Orientatori esperti a servizio delio sporteflo presterannc un
servizio di consulenza individuale per gli utenti interessati a sviluppare un proprio progetio
dinserimento o reinserimentc professionale. Nelfinserimento favorativo sard importante
tener conto che fe persune che generalmente si rivolgono aflo sportello, sono quasi sempre
disposte a svolgere quarsiasi lavoro ed & difficile far emergere le professionalitd che mofti df foro
possiedono, sopratiutio se questa & acquisita nel pacse d'origine. Gfi stranieni infatli tendono &
ritenere le esperienze pregresse poco importanti cosi { laureati sono disposti a svolgere attivita
lavorative a qualifica mofto pit bassa, anche quefle che ghi ialiani non hanno pig intenzione di fare. i
La consulenza orienfativa sara volta anche a trasferire nozioni sugli aspetti contrattual,
fiscali e normativi e a trasferire competenze sulle tecniche df ricerca attiva def lavoro. |
colloquf si svolgono con le consuete modalita che prevedono, previo appuntamento, un
: percorso finalizzato affanalisi e afla riformulazione delfa domanda, tenendo conto def paese
' di provenienza, del background scolastico - formativo e delle aspirazioni deffutente,
. alfinterno deffe dinamiche del mercato def lavoro.

: L attivita & quella di accogliere i migranti, registrando su scheda individualizzata | dafi anagrafici, fe

esperienze scolastiche e professionali, in una prospeftiva df counseling efficace per scoprire

‘capacita e attitudini nascoste” refativamente ad esperienze che gif stessi thenti sono spesso

! a comuricare. Tiitte fe informazioni serviranno per la predisposizione di un curricutum A

' studiorum af fine def colfocamento o ricolfocarmento af lavoro. !
. in base afle informazioni ricavate dal primo incontro, foperatore passa ad una trasposizion d‘m% t:,rh
in forma computerizzata, verso la creazione di apposite banche dati dalie quall atiingere eventuai—

risorse umane in refazione alfe offerte df lavoro pubblicate su riviste speciafizzate, reperibili in refe

0 sul territorio e che potranno essere utili per fe varie necessita deflamminisirazione committente.

| = Assistenza allinserimento e al reinsefimento professionale (job search, accompagnamento e

tutoring estemno):;

Gl operatorf degli sportelli teritoriali mediante l'tilizzo di banche dati, fattivazione defle reti
comunall e provinciali e fa coflaborazione con le principali associazioni datoriafi e con le

organizzazioni sindacali, assicureranno aftlenza opportunita e strumenti operativi per un efficace




‘accompagnarmento al favoro, Gruppi di ttenti saranno assegnati a futor ohe presteranio unattvita
di assistenza e accompagnamento al lavoro indiiduale, Attraversc #f confatio e la
sensibilizzazione dele piccole e medie imprese de! terrifonio saranng organizzati tirocini formativi e
stage per lo svifuppo df esperienze professionall significative per gii wtenti del Centro.

L’assistenza si organizzerd in tre arce of attivita:

1. Informazione sulfe opportunitd di lavorc e sul percorsi dinserimento profassionale. G
sportelli metterannc a disposizione deghi ulenti informazioni suj seguenti argorment:
richieste di personale, concorsi pubblici, aziende, tendenze del mercaio del lavoro,
caratteristiche dei profili professionali, normative e procedure d'awiamento af ia Voro, corsi
d'orfentamento e formazione professionale attivati nel tentorio anche a livefio regionale,
corsi unfversitan, borse di studio in fafla e alf'Estero, opportunita per chi intende awiare
unattivita imprenditoriale. L'utenfe che sta cercando favoro awrd anche Fopportunita di
candidarst direffamente afle richieste df personale formufate dalfe aziends. In questo caso

gl sportellf verfficheranno la congruita tra le caralteristiche curiculari, motivazionali e di

disponibilita delfa persona e le richieste deff azienda.

2. Accompagnamento per finserimento e reinserimento professionale.
L'attivita & finalizzata affo sviluppo df un contatto diretto con if mondo del lavoro e a favorire
finsenimento o reinserimento lavorativo deghf utenti, sopratiutfo oi quelli che abbiano
evidenziato difficofta neffa ricerca autonoma del favoro.

3. Crientamento per le fasce debali.
Gl sportelli sf avvarranno di professionisti del settore in grado di svolgere un servizio

orentativo e un sostegno alfinserimento professionafe “tagliato” sulle caratteristiche

del saggetto a rischio di esclusione sociale.
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»  Incontro domanda ¢ offerta di lavoro nel seftors edile

Lo streffo legame che hanno gif Enti Bitateral deffa rete Formedil con fe parti socialf del settore ,
edife consentira di creare un "effetto refe” tra i disoccupato e fimpresa che, inferconnesso con ‘
olf strumenti tecniclogici gia wtiiizzati presso of uffic impresa degli enti edifi provinciall € presso
gff sportefi dei servizi termforiali di Genzano of Roma, Netiuno e Riano (data-base
costantemente aggiomati per fincontro tra fa domanda e offerta o favoro), renderd possibile .
seguire nef tempo l'evoluzions favorativa di ogni utente ed offrre tempestivamente servizi ed |

occasioni di inserimento o di dawio al favoro. ‘

» Preselezione personale per le imprese e contatti con i servizi per limpiego nazionali ed esteri

per favorire I'insedmento lavorativo di disoccupati nel settore;

Gl operatori dagli sporteffi si dedicheranno at contatto e alfincontro con | referenti delle
imprese del territorio focale e con le organizzazioni sindacali di categoria per attivita df
informazione e sensibifizzazione sulle forme contraftuali accessibili per Finserimento

professionale e sulfa possibifita che gl sportelli, in stretta collaborazione con i centri per

Fimpiego, operino un'atiivita di preselezions deffe candidature. Dopo un iniziale contatto
tefefonico o epistolare di informazione generale, verranno organizzati colfoqui diretti per

fapprofondimento dei temi discussi e verra mantsnuto un contatfo circolare fra COL,

) R,
offeria. {}’,dfl“ N

|
1

e
i .

" Sensibilizzazione del mercato del lavoro locale per Futilizzo e Ia reslizzazione \giuifocini /"
."‘"':,'-r" H
formativi e stage: L 2

# personale degh sporfelli contafferd le piccole e medie imprese del temitorio per una
sensibifizzazione sulle opportunita contratiuali (sopratiutto tirocini formativi e stage) utifizzabili
per finserimento di personafe e per svifuppare i rapporto fra mercato del lavoro Jocale e Centri
per limpiego. La sensibilizzazione defle imprese sarg volla a sviluppare un incontro fra
domanda e offerta e a offtire opportunita di costruzione dof esperienze professionali agh utents

def sportellf attraverso atfivazione df tirocini formativi e stage.

Le principali aftivita degli sportelli ai fini dello stage e def tirocini saranno:

* fa promozione dsf servizio;
« [a stipufa deffe convenzioni;
= [a mappatura del territorio;
+ {a creazione di una banca dali aziende e aspiranti tirocinanti;
+ [a preselezione dei candidati;
e gl adempimenti amministrativi;
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» {3 nomina del tutor per Pazione di tutoraggio;
« |l rifascic degli atfestati;

» fatiivita di monitoraggio.

Assistenza per {'avvio delle procedure relative alla reqolarizzazione lavorativa e amministrativa ‘

degii_stranien presenti ne| ferritorio e informazione e supporto alle imprese e ai cittadini

extracomunitar sui decreti dei flussi e dejle quote previsti per il territorio nazionale e laZiale:

Gl sportelli metteranno a disposizione dei ciftadini immigrati, consulenti professionisti fafiari o
stranierf adegquatarmente preparali in materia df immigrazione, che svolgeranno un ruolo i
figura ponte tra § var soggetti coinvolli e fe Amministrazioni Pubbliche.

Il servizio di assistenza sara predisposto nelle seguenti arse:

o Organizzazione di un piano per la diffusione capiftare defle informazioni sulle

procedure di regolarizzazione lavorativa deglfi immigrati non comunitar e

rneocomunitari in Halia;

« Sastegno af disbrigo deffe pratiche in occasione dei Decreti che regolano  flussi

dingresso in Malia; LT
{‘-f.;{-' 'm"“\x =)
o Tutela dei dintli def lavorator: {f I/l, o f)
S : | 5
« Sostegno al reperimento di situazioni alloqgiative autonome. \“J - ’/}r
i L
N

Assistenza alla creazione e allavviamento di impresa (busiress ideas, redazione business

plan e gavviamenti d'impresal:

Esperti presteranno presso gii sportelli un servizio of consulanza individuale teso ad accogliers
e valutare idee dimpresa e a promucvere Fawiamento dimpresa suggerendo canall di
finanziamento e strument! onientativiformativi of sostegno.

K servizio di assistenza alla creazione e alfawio di impresa sard organizzato in due aree di
attivita::

1. Accoglienza business idea e promozione deffimprenditonafita.

il servizio, costituito altimtemo degli sportelli, sara disponibile su appuntamento e saréa cosi

organizzato:

= accoglienza e primo orientamento all avwiamento dimpresa;

« punfo df informazione sulfa legistazione di promozione deffimprenditorialits, sugil
strumenti di supporto allo svifuppo delfidea imprenditoriale, sugli eventi a livello locale e
nazionale;

« gestione df un cenfro documentazione e banche-dali su: strumenti agevolafi e

opportunita d'accesso afle rsorse e stumenti finanzian predisposti dafla normativa
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 comunitaria, nazionale ¢ locale, informaziont s sistama creditizio, informazioni su evenfie

ftere, informazioni sulla formazione. |
2. Assistenza alf awiamenio dimpresa.

N servizio sara prestato da consufenti esperti {'azfandaﬁsﬁ; fiscalisti, finanziar e del lavoro)
presenti aflinterno degif sportefli su appuntamento e sara cos; organizzato:
* accoglienza di secondo liveflo, valutazione defia business idea e/o def plano di impresa
e diagnosi dei bisogni delfufente. Se fidea imprenditoriale mefita o essers approfonidita si
passa aifa fase successiva;

» assisteniza fecnica nella predisposizione def business Plan. Si formirg un orientameto

verso la forma df finanziamento piu adatta e si verificheranno fe probabilit di successo e df
insermento nel mercato,

» tulonng nelfatiuazions def piano dimpresa. it consulente offird if 540 supporto nefle |
aecision strategiche aziendali, neffa definizione degli strumenti e delfe procedure da |

svituppare, nefia programmazione deffe attivitd e nefl'analisi periodica dej risuftati

= Azioni per I'imsefdmento sociale (mediazione linguistica e socioculttirale, accompagnamento ai

servizi pubblici e privati):

Le azionf utili a favorire un veloce e stabife inserimento nel tessuto sociale deglf utenti stranier
saranno le seguenti:
= Attivazione oi una refe di coflegamento tra | servizi gia esistenti nef Comune di Roma e
nefle & Province defla Regione per Futenza immigrata;
+ Creazione di un modello pilota di orientamento, sosteqno sociale, sanifario, fegale e .
cufturale; — .

RN
» nformazione aglh utenti delfa rete territoriale atfivata e suf progelti messi in q@:@,@ "‘N:’
ol A
lll‘-:'-:. o il o) :

T

I

e as . - i . . . . S ans :
* Iniziative culturali e sociali suile tematiche dellimmigrazione e del settore delle costruzioni. ™

1

Verranno svolte durante la durata def progetto iniziative culfurali e sociali che tratteranno i :
sequenti tami: : ‘
« K fenomeno migralorio nel contesto ciftadino, Hakiano ed europeo; schemi di

accoglienza.

» L' integrazione tra immigrati di diversa proverienza efnica e cufturale nefla nostra
societa finalizzata a favorire if dialogo e fa reciproca conoscenza tra i popol. ‘
» la cuftira religiosa e fa struftura sociale dsi principali gruppi etnici presenti nef settore
deifle costruzioni e suf territorio laziafe.

+ Lanormativa sultimmigrazione.

114 ‘




..............

»  Azioni di informaziene sulle modalita di emersione del lavors neng: i

Esperti saranno a disposizione dei lavorator imegolari che vogliono emergere dal
sommerso e delle imprese che vogliono regolarizzare fattivita produttiva,
Le azioni di informazione previste sono e seguenti:

» Realizzazione doi seminari e workshop finalizzati a divuigare ed informare le

aziende sufle opportunita (sgravi fiscall, contributivi ecc.) riservate a coloro che
vogfiono emergere daf sommerso,

« Realizzazione di efiivita df Informazione e df sensibiffzzazione su tematiche
specifiche legate all'emersione dal lavoro nero;

o Programmazione di percorsi e progetli di emsrsione  del favoro non regofare
coerenti con fe specificita terrfforiali;

» Reafizzazione di affivita oi orfentamento imprenditoriale verso soggetftt in
condizione oi lavore nero o irregolare interessati a percorsi df emersione verso |f
lavoro aufonomodmprenditoriale o verso i favoro dipendents, attraverso fuso di
strumenti quali la stesura oi bilanci di competenze individualizzali, check up aziendals,
8C0;

+ Realizzazione di brevi seminari di orientamento per gruppi omogenei di utenza;

« Percorsi individualizzali df accompagnamento e assistenza tecnica dei soggetti
fmtenzionati ad avviarsi sulfa strada della reqolatizzazione deffa attivita produttiva e
deffa costituzione di regolare impresa, iramite assistenza alfa redazione de! piano di
impresa, attivila doi consufenza specifica, /n particolare in campo fegale
amymninistrativo/burocratico, futoring duranie la definizione/applicazione del pis

impresa.

Atiivita di sensibilzzazione per | miglioramentos dalla  sicurezza e della salufe~’

lavoratori _sul luogo di lavoro:

Esperti dei Comitali Paritetici Territoriali per la Prevenzione Infortuni, llgiene e 'Ambiente
di Lavoro, presenti in tutte le province def Lazio, saranno a disposizione def lavoratori e
defle imprese per rispondere a quesiti in materia di sicurezza suf favoro. Verranno
organizzati incontri e seminar formativi sui seguentf temi:

» {f quadro nommativo ifafianc in materia di prevenzione infortuni e igiene def favoro;

s  Aspetli generali dei D.Lgs G26/04 e 494/96 e delfe Dirsttive in ambito UE;

+ Funzioni def servizic prevenzione e protezione: ipotesf organizzative;

« | fattort df nischioc neglf ambientt di favoro e | rischi connessi alla propria mansione;

= e misure di prevenzione antincendio;
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s Le operazioni di prima SQCCOISO.

» Servizi di consulenza alle imprese sulla  sulle varie tipologie di assunzioni agevolate,

sulle normative, le procedure e le opportunitd d'inserimenta al lavoro in edilizia:

Gii operatori degli sporteffi si occuperanno, in streffo rapporto con f centri per limpiego of
riferimento, di gestire le aftivitad di accompagnamenic e assisfenza alfinserimento
attraverso f seguenti servizi affe imprase:
« Assistenza e consufenza suffe varie tipologie di assunzioni agevofate con sgravi
confributivi;

» Aftivita di selszione def personale per inserimento graduale nella propria azienda

di disoccupati atfraverso stags, tirocini formalfvi, sistemi of formazione in alternanza e
a crediti formativi;

» ANivita o ricerca sullindividuazione dei fabbisogni formativi allintermo delle
imprese edili in colfaborazione con i responsabili organizzativi;

« Consulenza alle aziende per la creazione df reti transnazionali per la
partecipazione a progetti infegrati e df scambio di servizi e materiali finanziati dalt UE.
s Consulenza sull'utilizzo dei fondi comunitari relativi allinternazionalizzazione, alla
competitivita aziendale, alfa formazione e riqualificazione, altinnovazione tecnologica

e organizzativa dimpresa e sulfacquisto di atfrezzature e materiali

. ARTICOLAZIONE E DURATA: (

E’ prevista 'attfvazione dof . 9 sportelfi dislocali su tutto if terriforio regionale e precisameris i

ogni sede delle scuiole provinciali edifi (it CEFME avendo due sedi a Roma e Pomezia ne avra due)

e | restantf fre nei Comuni di Genzano di Roma, Riano e Nettuno.

Gli sportelfi avranno un‘apertura organizzata su una o pit of una defie fre fasce giomaligre
{mattino, pomeriggio, sera} da definire nelfambito degh inconti di programmazione e di
organizzazione det senvizio af momertto delfawic deffattivita. Le sedi di Roma e Pomezia saranno
aperte 5 giomi a seftimana, mentre I restanii sportelii saranno a disposizione deglf wtenti aimeno 3
giomi a seftimana. Sara altivo, inolfre, un camper che fungerd da sportelfc itinerante dotato of
postazioni multimediali, di aree per incortri f gruppo e cofloqui individuali, df un impianto

sateflitare bidirezionale , di un sistema di connessione Wi-Fi, di uno schermo LCD da 32 poflici, di

stampanti e scanner.
Le attivith degh sportelli sarannc gestite da operalor , esperti di orlentarmento af lavoro, mediator
culturali, legali, consulenti def tavoro e sulla creazione dimpresa e rappresentanti delle parti ?

social,




Lo sporfelio itinerante faré tappa, di voita in volta, nei comuni delis Fegione Lasio dove & provista
un alta presenza df lavorator ftaliani ed immigrati che lavorano nef settore delie costruzioni e nei
fuoghi di ritrove def lavoratort extracomunitari regolart ed irregolari.

La durala defle attivitd previste dagli sportefli dovra essere almeno biennale per dare fa possibilita
aglf stessi di farsi conoscere dalfutenza e df radicarsi nel temitorio laziale enfrando in rete con i
servizi di orientamento 8 per limpiego pubblici e privati gia esistenti o in fase di awio.

fl preventivo delle spese di seguito niportato riguarda la gestione dei 9 sportelli g di quelic itinerante

pari prmi 12 mesi of attivita.
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