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OGGTYTO: Sistema formativo regiotiale. Obbligo Tormative e percorst di istrusione [ormazione
privfessionale. Triennio AMG2007, 20072008, 200872009

LA GIUNTA REGIONALF, :

St proposta dell’ ASSESSOREIG ISTRUZIONE, DIRITIO ALLO STUDIO E /‘j}
FORMAZIONE

VISTTI:

23 conesrnente “Ordinanienio cdelly formazione

e

- Ladepge regionule 25 iehbraio 1992,
provessionale;

= Lalegge regionale 6 agosto 1999 n. 14 concernente “Organizzasione delle funsont a lvello
regionale ¢ locale per la realiveazione dol decentramento amministrative™ e in particolare i
Farlicolo 159, comina 1, lettera glpunii |3, 4 8: '

— La legge 3 otlobre 1999 1 144 ¢ in particodare articole 69 di discipling dellobblise
[ormativo;

— I deeretw legislativo IR agosto 2000, n. 267 concerncnte “~leste unico delle leppi
sullordinamanto degh enti locali™ « i Mrticolare Varticolo 13, comma 1, che detry
dispazizioni in ordine alle funsoni di comipetensa ded cormuni;

= Lalegge 14 febbralo 2003, 0. 3) concernente “Delegadd soverno in materia di ﬂccupa:r.iunc/‘P
e chi mercate del lavore™

— Lalegge 28 marzo 2003, n. 53 concerucnie “Delega al governo per la definizione delle
nomie generalt sull'istrusione e dei livel]] cesenziall delle presiazioni in materia d;
istruzione ¢ fintnazione professionala™:

— La propria delibera n 1050 def 2 agosto 2002 con lu quale sono state approvate le direttive

alle Provinee per attuazione delly spettmentazione dell*obhlipo scolastico in percors
triennali inleprati detPobblige Tormaive regionale, atiativa del protwcatlo di intess
softoseritte con il MIUR ¢ con il Ministera del Lavaro ¢ delte Paliticke Sociali in data 34
hglio 2002, approvato dalia Giunia Regionale con delibera 1. 11649 de] 2 arasto 2007, con
mnere a valere sui fondi ecgionali esereisg 2003, 2004, 2003:
La propria delibera n. 1316 del 21 novembpe 2002, integrata & modificats con delibera .
1687 del 20 dicembre 2002, con la quale sono siate approvare e direttive per isnturzione
dell’elenco delle sedi operalive acereditae alla gestione degli interventj d forrzione od
Arientamento inanziake con Hsorse pubbliche:

= La propria delibera n. 736 del 1 oasosto 2003, eoncernenie “Legoo no 144599 g 68
{Ibblipo formalivn, Legge n. V2005 - Percorsi di Istrusione ¢ {ormazione prifessionale.
Priennio 200372004, 200452008, 20052006 1% reftive alle Provinee™,

— La propria delihera n. 544 del 25 siugne 2004, concernente “Sislema iormmarive reglanale.
Obblige formative ¢ percorsi di isiruzionge e formaziome professionale, Tricnnjo 20047003,
20052006, 20062007

CONSIDERATO che. nelle more dell’emanasione doi decrei legislativi attuaiivi della delesa di
cul alla legpe 0. 8372003, in sede o Conferenza Unificats Stawo Regioni ¢ Autonontie Locall, in
data 19 giugno 2003 & siato dppTORAte un accordo quadro per atlivasione i percorsi teiennal) o
trizione ¢ formuzione prolessionale, nspondenti o requisite predefinit, diren consegunmenio di
una qualifica prelessionade riconosciuta g livello nazionale e comspondente almono 4l SO o

Ivelle curopeo (decisione del Consiglio 85/368:CLE: ,\-’i*‘_mh}ﬂ
ALE “E

P
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ATTESO che 1 Favoli di concertazione e conlronto con e Parli social] o con le Amminisuazion
provinciali, banno espresso parere favorevole al campletaitiento dei riordine e Jell orpanizsavione
del ~istema formativo regionale, in linca con quanto pid intrapreso e realizzain, sccondo le diretiive
riportate wel documento llegate alla presente delibeca, che ne costituisee palle intenranic o

sl

PRESO ATTO che i riording ¢ Uorpanizzazione del sistema formative regionale, avvicne neita
prospeitiva i una nuova ed organica determinavione degli assettt pluridict ¢ regolamentar] del
sistema educaliva di istruzone o di formnazione professionale. nell ambite del quale attuale quudro
normateve & quindi assunfo in vig lransitoria, quale riferimento per la prosecuzione del percorsi
lomativ,

CONSIDERATO che

o allo stato atluale, if sistema formativo regionale. in relazione ad una wenza potenziale e con
e vferiments alla singoly annoalita 20062007, & sostenulo con e SEEUCILL [i30Tse, pia
B duliberate con DGR 544904 1 cni criteri di riparto a tavore delle Amministrazion; pavingiali

sund gl stessi approvat con DGR 73603, nell’ambito della quale sono state stabilite e
percentuall di tiparto per ogni singola provineia, come di secuito indicato:

Fomn 21, [3%]
Frosinone 6.14%
Fundi Reprunali per ObRligo formaciva | & 2 LATE D000 B LA
Fendi Slatali per Ubhlino furmative € 122200000 |Lating 5,.84%,
Toale fundi per Obbigo Formativ E ILG00.000,00 Viterha 4 573y

[00,00%,

[Jesel LEune 20062007

1 seguio di estgenze rilevate dalle Amministrazion] provinciali, la competente suunura ha
provveduto allo stansdamento di un Gnansiamento apmiuntivo per sinpola Provineia, come di
seouitn riportato net wtale ¢ nedla quota di compelenza 2006/2007:

™ Provincia Alto Imporiv Importe di competenza |
__ cosnplessive annulith di riferimento
Py [Roma i A e 00000 | € :
1_$:T Frosinone E;ii$3§ T 1163000 ] ¢ 3HT.TRTO0
Risti ;?iiét;?d £ 131277828 | ¢ 137.592,76

_ DGR 443 del - _
Latina [ £ LIVLO00ON | £ 3E7.000,00

) [XIR T4 el )
Filark o2y 0742
Vilerhe 1 L2004 £ 2EH6.702 00 £ TR0, 00
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TENLUTO CONTO |

che aflo stalo attuale ¢ neccssaria Papprovasone di linee guida ¢ direttive  alle
Admminisiraziont provineiali poll’ottica i una continuith wmministraiva per tl trieano
SUDGZINYE, 20072008, 20082009, Terma restandu le s se aiy debiberate o stanviate con
LHIR 54404 ¢ con i finanziamenti agoiuntivi Ji cui SO

. — che al finunzamento delliniziativa regionale sperimentale per o percorsi di astruzione e
_ é;' S formazione professiomale provvedono le risorse staaf] del Ministero det Tavoro ¢ delle
- .o T . .- . . .

Poliriche Sociall ¢ te risorse regionali;

— che per Uannuality 20062007 le risorse sono gid stare assegnale alle Amministrazioni
Provinciali con DGR 344/04 e con le successive delibere di finansiamen to apgiuntivo, per
, el imports di seguite indicati in dettaglio:

[- Brevinewn | Fondi di cui alla DGR S44004 F“mnzlé.m?en.m. HHE”]”IM} TOTALL
annbalila di riferimento

Roma £ 23652 BE000 & I £ 15.652.850,00
Frosinone | L0 240,60 | ¢ ITIRE00 [0 233802700
Hieti i 032000 | & 43759278 [ € L233M2Te
lathia £ TRAS 44000 | £ ATO000N T € 2 1a3.440,00
Yiterba £ 1265120000 | & TA20000 [ € 233 4.320, 00 |
Tutale C 360000000 | ¢ LVEAST0.T6 | € 3N TI6.57 0

RITENUTO NECESSARIO

— conlermare [e risorse di cui sopra per lo successive anmualit M7 2008. 20082009 con
apposite atto. sulla base dei Mnanziamenti statali auribuig:

— stabilire che, come da accordi intervenul tra b Asscssorata regionale [striezione, Dirdo allo
studto ¢ Formazione ¢ le Anuninistrazioni provineiali in data 30 maggio 2006, gaeste ultime
PUSSON0 dvanzare richieste di asseonazione di ultetion rlsorse appiuntive rispetta a quelle o
cul sopra, al termine delle iscrizioni e commisurate agli eifettivi ¢ documentabili hisogni
BINCrST;

— stabilire che da Direzione Regionale Isirazione, Farmazione o Dirttty allo Studio, come du
accurdi sopra citati, st impegna a dur fronte a i ichieste nei limiti delle clisponibiiig
finunstaric aggivntive;

RITENT T di dover provveders in merito f o
LSPeMTA Ly (oWCERTALIDAME 0N LE PAET SOt 4L
Al nnarimita

DELIBFRA

foodi approvare fe linee puida ¢ direttive afle Amnunesitaziont proviaciali nell*ottica i una
AR A lontinuith amministrativa per §1 teiennie 2006:2007. 20072008, 20082009, riportate nel

'_' *‘:f’ veumento allegato alla presente delibera. che ne costitujses parte integrante ¢ 5{!.~;T.Elﬂzi-=_tffi‘(ﬂl,.{_,,ﬁ) '
%,y }
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2. du contermare per e successive antualita 20072008 ¢ 20082009, fermo restando |
finanziamend statall  aoebuiti, fe risorse 2id stunziae  per Mannualits 20062007
comprensive del inanziamento apginntivo per ta quora di competenya dell annualitg G
riferimento, come di seguito lipottale i dettaglio:

Provineia | Fondi di cui alta DGR sa¢] | NAmento aggiuntivn [ 0

amiualita &i riferiinents

Ramg £ 25652 480 00 | £ - i 25.&52,88”,0{
Frasinane | © 194024000 | C 18778700 | € T 2.328.027,00
Ricui £ JU6. 320,00 | £ 1759276 1€ L233.912 7%
Lafina £ 1.845. 440,006 [ € STTO000 1 € 2162440, 00
Vierbe | 365 12000 | £ 974.200,00 | € 2.339.320,00
[Totale 5 ILaOe 00 |6 € 1371657975

N
.

Ly

CoDoruments and

1.16.570,7h

i stahilire che, come da accord; sopravvenu tra I Assessorato regionale [struzione, Dirjtto
all: Studio e Formazicne ¢ le Amininistrazioni provinciali in data 30 muggio 2006, o
Ammimsirazioni provinciali possone avanzie tchieste di assegnazione di ulterionr Hsorse
agyfuntive rispetto a guelle &i cui sopra, al dfermine delle iscrizioni e commisurate agl
cilemivi e documentabili blsommi cmersi:

di stabilire che la Divezione Repionale Istrurione, Formazione e Drintto alte Stadio, come da
accordt sopra citati, si impegna a far fronie a tall richicste noi limin deile disponibilita
finanziarie apgiuntive;

di dare atto che all tmpepnn ¢l crogazione delle somme di cyj sopra, sioprovvedera con
attr successivi della Direzione Regionale Istuzione, Formazione e Dirjtto allo Studiy;

di stabilire che Ia presente delibers completu del documento allegrato, sia pubhlicata sul
Bolletting  [fficiale  della Regione  Lazio, ¢ difTusa araverse i sio
WA WS e pTone Jazio, it

W ) iU PRESIDENTE: W
- — I: SESRETREICG: [

L Flet-o MARRRATYF
T lemenics Artonio CUEANPT

Settingsiand whease

21 Gl 2006
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ALLEGATO A

INDIRIZZT F TINEE GUUDA PER LE PROVINGCE IN MATERIA i3 ATTIVITAY FORMATIVE,
RELATIVL Al PERCORST  DIISTRLAIONE I FORMAZIONE FROFESSIONALE, PER
ASSOLVIRE I DIRITTO DOVERE ALLISTRLZIONE F FORMAZIONI,

Tricnmio 2006/2007 - 2007,2008 — 20082009

INDICK
Premessa
1. Chiadra delle aziori formative
2 Percarsi Triengali di Istruzione ¢ Formazione Professionale
21, Obiemivi
22 [estinatari
i3 Impostazione generals
a4, Tigure protessivnali Ji viferimento
2.5 Thurata = articelazions conerale
2.0, Obiettivi furmmativi
270 Altivitd di stage 27 tirocinie
28 Personalizenzione del percorsn formative
289 Metodologie didattiche adoitan
Sk Competenige in csito ol percarso fanmanivo
2010 Criteri ¢ modalitd della valutagione periodica o finale
21420 Monitoryzgio e valulasions dei risulrao
213 Numerao slievi per singalo corss
214 lsintazioni formative @ seatastiche cainvolte
212 Orwant respunsabill del progento ¢ dei pervorsi
2160, Tipelogia delle risorse protessionaii impicgarte ¢ lero reguisig
217 Requisiti delle stratture [urmative sede ded corsi
218 Misure di accumpagnamento
S Pudsaga
220 Personalizezzione Jel percorse "
2200 Misue df sistems W
2220 Centificuzione ¢ riconaseinente dei credic i
225 Informecione stardstica
22 Monitorageio delle attivisd ¢ valttasiore dei dsultat 4 [vello regionale
3 Percorsi di durata inferiore al tricnnio. realizzati nei Centri i Formasione

P'rofessionale, e rivolti all’inelusione ¢ all’acquisizione della yualifica professivnale da
parte di quei giovani  che hanno gid maiuratn, nei percarst seolastict ¢ Tormativi,
crediti formativi riconoscibili,

3 CMhrsettinvi

Mestinatari

Impostasiong generale

Figure protessionali Ji rilerimemo
urata < aticelaxione generale
Qletiv fermativi

Taa [ -

o
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i

|
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RN Attivitd di stge ef Lirocioio

3.5 Persunalicsneione del percorsa formativa

N hetodologie didattiche adoliate

0 Competenee in esita al percorso Fonmalive

30 riterd @ madulith defla valutazione periodicn ¢ finale

#1200 Monitoraggio = valurasione dei risulial

300 Mumera allicy per singulo corsn

L1400 lshrazioni firmative coinvolte

3.5 Tpolegia delle rdsorse professionali impicgas & lare reruisite
3100 Reguisiti delle strutture formative scde dai corsi

7 Misure di accompagnamenio

A 1E Infunmazione staristica

A9 Moniersggio delie attivitd o valitasdone dei risultac a livello PEg e

Wisorse (inanziirie impiesaie
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Premessa

Nella prospettiva di una nuova ¢ organica determinacione depli assett| aiuridici o repelameniar
del sistema educative di istrugione e di Tormazione, Dattuale quadro normativo & assunto quale
riferimento per la prosecuzione, in vig mansitoria, del perearsi formatisvy sperimentali.

Tule onentamente & volio, in primo luogo, ad assicurare offerty Tormativa dei rercorsi di
istruzione ¢ formazione professionale per cui tamiglic ¢ studenti hanno espresso [ opstong per Manno
seclastico 2006:2007; in secondo duogo, Fofferta di coesi di formazione protessionale di durata
hiennale  percorsi formativi utilizzabili per il consepiimento di qualifictie professionadi da parte dei
glovand tra 16 ¢ 18 wnni con competenze riconescibili come credit formalivi,

Tutt a1 soggetti wbilitati all'erogazione dei serviei formativi, in base ai ecquisiti detiniti dal
sistema regionale per ottemperare al dirito-dovere d'istruzions e formasiens per 12 anni. petranng
clirire corsi di qualifica <li durata triennale, nonché corsi di qualiica di durala inferiore. destinati ai
gionani in possessa di crediti formativi riconoscinti,

e presenti Jinee guida conservano validitd (ine alla definizione di un diverso ¢ nuove guadro
ovdinamentale del sistema di istruzione ¢ formarione.

Per promuovers ta massima artenzione alla prevenzione della dispersione scolastica o per raftorzare |
percorsi degli studenti dell*istruzione superiore nonché per favorire il suceesso [ormative el PTG
dt dormazione professionale. saranno allivale azioni di orienlaments e di norentamento in
collaborazione tra le islituzioni scolastiche e quelle tormative,

Gli studenti che avranne [requentate il peimo wnno del triennio, cambiando it quadro ordinamentale
nazionale. rientrano nel sisterna nazionule dell’iswuzione in relazione creditl [ormartivi riconnscibili.

1. Quadro delle azioni formative
[ percorsi svolti in ambite dad Disitng dovere di cui al [Yps 76/05 si pussono articolare 1o

a} Percorsi friennali Jdi Istruzione ¢ Formuazione Profossionale. realist in mtegrazions 1ma le
fstituzioni scolastiche ed 1 Centri di Formaziene Profossionale modiante (0 sirumente siuridico Jdella
convenzione, attraverso i coprogetazione de percoes] stessi e la reciproca collaborazione nell jer
formative, con condivisione delle modalitd di wttuasions della valutazione ¢ riconoscimento dei credit],
Tali crediti consentono ucli allicvi & realizeare passagei wa percorsi diversi ¢ § due “sollosisten”
Istruzione-Formazione  assicurandone cosi Uny  sostaneale integrasdone,  Tali percorsi porlane
all’acquisizione di una qualifics professionale riconoscinta a livello nazionale ¢ corrispondente almeno
al secondo livello curopen (decisione del Consiglio 85/368/CEl).

b) Percorsi di durata inferivre al tricnnio. realizzati oo Centri di Formazione Professionale con
muodalita sperimentali o di altemanza ¢ rivoln g giovant con liceneza media che hanno un cta pari o
superiore ai 16 anni. per assicurare 1 inelysione ¢ IMacquisiziene della qualitica professionale da prarte di
quet giovani che hanno 2id maturat, aed percorsi seolasticl & formativi. credili formalivi riconoscibil,

2. Percorsi Tricnnali 4i Istruzione e Formaziene Professionale

2.1, Obicttivi
Fah progelli sperimentali dovrarno tendere al raggiungimentn dei seguenti vbiettivi;

L C
o
L
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c-oaeerescere, nella dimensione di provensienefcontrasto delly dispersione seolastica nel guadro
detl"escrcizio effettivo del dirite per i all’ istruzione/ formazione,  a plarca det giovani che
completina il conseguimento del successo formativio in un’ottica Ji accupatbirlia:

- ewereiare i divito-dovere nel corst diisuuzione e formazione professionale, nonché, in via
transitoria anche in percorsi triennali con Nacquisizione, al terming det tricanio. di e gualifica
professionale ricenosciuta a Nvedlo nacionale;

- eoprogetiore poreorsi curriclan riennali per consentire che anche il sistema ISIUZLNG pirsad
vertificare Pavvenuta acquisizione defla qualifica professionale coerente can i livella d standards
minimi previsti dalla normativa;

- definive un sistema di certificazione delie competenze, mtermedio e finale, che consenta il FeCIprocn

FECONOSCIMEniy;

= Glivare un sistema condiviso di moniwraggio ¢ di valutazione di cfficucia che, tra Maltro, consenta la
comparabilila della sperimentazione sulla integrazione di sistemi in campu nazionale e favorisca la
definizione di standard formativi e professionalt da assumere 4 riferimento;

- verifivare modelli ¢ percorsi & innovazions didattica metodaologica, organtzzativa che coinvol RANO 1
sisteni dell istruzione e della formazione protessionale:

* PrOBIGOVErE Un appraceiu sistemico di impiantedcontrollodveritica del processo da attivarg;

- condividere e sperimerare oflicaci ed ellicienti soluwsfoni innovative nel campa della metodalogia.
della didutiica, dell*organizzusione, anche ai fini della cosituzione di un sistema di centificazione ¢
riconoscimento reciproca dei crediti formativi:

- fevarive acquisizione Jdi strumenti che si coneretizzine in prani didattics e fonnativi che consentano
it conseginmenta deeli obienivi relativi allacquisivione di conoscenze, capacitd. ahilita e COINPELENZe
progric della formazione prolessianale, con possibili ERLSSAEE L ¢ Tientri Tra [ due pereorsis

- fevorive acquisizione o il potenviamento di s peciliche competenze nel campo dell’orientamente.
del riorientamento ¢ del rapporo costruttive con Lo farmigtic.

2.2, Destinatari

[destinatari della sperimentazione sono tuiti i giovani di etd compresu ra i 14 ¢ 1 18 anni. che abbiane
Mole ad seriverst al 1* anne della scuola secondaria superiore e, in particedare, uli allievi che hanno
rerminair il 17 ciclo di iswuzione ¢ ne faceiano richiesta.

2.3. Impostazione generale
Aelle sue tinee londamaentadi, it percorso si caratterivra per

- Hessibiluag (stipula i convenzioni autonome wa [stitul] od Enti, stretura modulare, Lhnild Formatjve
Capitalizzahili, cetiticazions & fdeonascinenio reciproco det crediti. aceordi particolari nella reCiproca
Missi a disposizione & risorse professionali e materialiy; :

Puering 440 |G
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- furte persoualizzazione (modull di orfentamento ¢ riovicntamente, di recy pero, di approfondimenta,
Integrativi per ghi eventualt passaggi tra istrurione ¢ formarione, di rinlorso per allicvi n situszione di
disagio. anche proveniznti da altri paesi, plani individualizeati per aliievi in siluazione di handicap);

- forie imtegrazivae v H sistepur dell istruzione e detlu formazians profesvionale (copropellazione ¢
reetproco ricanoscimento di crediti. anche ai find di successivi gradi di istruzione/tormarione y;

~efficacie {analist  inigdale dei bisouni fonnalivi, adovione i misure  d AcComMpagnamenio,
persomatizzazious dell’intervento Tormative, tworageio, adozione di metodologie attive. di criteri ner i
monitoraggiv ¢ per le veritiche, eeti i scunte, rapporte con le famiglic ¢ con il tercitorio, sistemna dei

crediti);

- trasferibifita e riproducibilieg (decumentazione organted e sisiematica delle espericnze, anche per via
tefematica, azieni & orientamento nelia scunla di base, informasioni aphi utenti, conferense di servazin
von 1 [rigenti seolasticl della Regione.

Per Papprofondimento di tali caratteristicliv si rinvig af succossivi paragrali.

2.4 Figure professiomali di riferimento
Song previste le gualifiche o § profili professionali indicati net repertoric regionale, nonehd le fiaure
professionali gri sperimentate nepli anni formativi 2003-2004. 2004-2003, 2005-2006, la cui conterma

¢ da verificare sudla base dell’analisi della domanda lonmativa territariale,

1.5, Durata ¢ articoluzione gencrale
Il percarso & caratterizzato da una direier triesmale di 3150 ore comnplessive secondo una Iimpostazione

didattica rispondente alle esigense degli allevi,

Nel corse del primo anne & mageiore 11 valore ponderale delle ore asscgnule allo sviluppo delle
campeteise di base: negli anni successivi aumenta progressivamente Plocidenza doi trocing ¢ detle ore
dedicate alle sviluppo delle competenze professionali.

2.6. Obiettivi formaltivi

Al termine del irennio, stante Ja normartiva vieenle, gl allievi conseguiranne una gualitiva
professionale riconosciutn a livello nazionale ¢ corrispoidente almeno al secomdo livello CUTOPED
(decisione del Constelio 837368 / CLEY relativa al sewori jodividuatl sceondo quante deto nel punto
24 ¢ erediti per il proseguimento deali stadi o nel sistena dell isirusone cnetl TS o inguello della
[ormazione professionale superiore,

2.7, Autivitd di stage e/ tirocinio

Sono possitali attivitd di tirocinio:

-orientativo,

-Ai supporto all apprendimento o df vatidazione del PECCOTsY

Lo invece obbligatoria Iattivith di tirovinio formatjve, con Papporto anche di tior axiendali inseriti

nellasione formativa,

Le madaliti df organizzazione sono indicate netla progettazione del singolo pereorso.
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2.8. Personalizzazione del pereorso termativo

Sono previste attivitd individualizzate, con untinvidenza temporale fing al 153% del monte ore
cownplessivo, por Napprofondimento. per i) recupero, o pur U sestegno ud alhievi. anche provenionti da
allri pacsi, in parttcalari dilficold sociali, colorali o personali, o per maduli dioattivitg collurale o
spoetiva, o moduli fialissal a passagat intra ¢ inler sistemici,

Per gl allicvl disabili sono previste Hgure d sosteuno o song fornodati plamt di fosmecione
individualizzati, alleeati wlle singole convenzioni, di cui Faw parte inteeprante. |a partecipasione dej
disabibi deve essere garantita du condizioni di accopliconsa, di accessibilita e strumentasione aclo gL
e assicurare la picig inlegrazione ¢ personalizzagione dellinterventa formali v,

2.9, Metadaologie didattiche adutiate

Lo metededogic privilegiate saranme quelle attive: per compitt reali, per centri dj interesse. per
lavoro inlerattivo ¢ di wruppo. per problem solving.

Sonu inolbe previse indziatve per singoli problematiche. quali:

_-sportelle per la rilevagioee dei hisoan [ormativi dei partecipaiti in rapporto agli ahiettivi;
_-consulenss pro ootthale;

_-relacioni e fezioni feonlali in nunero strettanenle necossariio,

_-gruppi di Bavore misti;

_-dibartit:

_-simulazione di casi;

: -ropors.

2.10. Competenze in esite al pereorse formativo
L articotazione del percorso dinra garantire Uacquisizione di:

- competenze di bases per e quadi vaneo previste ativita formative sui principali temi della cuinira.
defla socicla e delle scienze contemporance anche in chizve storica ¢ vanne sviluppate fe capacita
comunicative Hugwistiche (sia neils lfngua italiana che in quella stramiera), ¢on una pin ampia incidenza

lempuorale nel monte ore del prime anno:
- compelenze comunl al macrosetion professionali quali informatica ¢ sicurezza o 1ziene sul lavore:

- eompetense recnico-professionali specifiche, relative al profilo ¢ al livells professionale individuatn
nel progera, Llincidenza ponderale deile attivitg formative relative a guests ultime compslenze suri

cresconte nef corso del wiennio.

Le cosiddutie compelenze trasversalt (diapnosi, decisione, comunicasdione. lavarn d; aruppa ¢l rete,
per progetti, per apprendimento organizzalivo, oce) saranno sviluppate in tette le arce @ inoturti
moments della formasione.

2,11 Crileri ¢ modalitd della valutazione periodica e finale

Totne @ momenti di valutacdone rifletteranno Uapproceio proprio della lormarione professionale.
integrando la valutasione formale degli apprendimenti con Ja “valutasione autentica che vidlete le
espericnse di apprendimentn reale con valawivearione della metodologia cdelky prova protessionale

intesn come “capulavore ™.

qoeie,
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La valutazione dovra essere elleluata per ogni medule Tormalive. con relativa registrarione sul libreno
lermative dell*alliva del cradid acquisini.

212 Moniloraggio ¢ valutazione dei risuliali

Fufta Uattivith sperimentale viene ad essere inserita in un guadre ersanico di tmunitorageio ¢ di
assislenza tecnica sia a 4int di verifica della sua cfficacia sta per possibile trasferibilita dei visuliat in
base ad indicalort da sperimentare. wiill tra altro per la delinizione di standard professionali o
loTmnativi omogensi.

Il Monitoraggio ¢ assistensa toonica si avvarranne di noccssarie competonae specialistiche che
assicuring coralters di scientificith anche agli sirumenti della rilevazions,

A livello regionale il monitoraggiv e la valutazione detl espericnzy sono curati dal Comitute Paritetion

di ceordipanento.

213 Numero allievi per sinpalo corse

[ nurnere medio degli studenti cotnvelti per singolo corse & di circa 20, con un minime di 18 sard
lacolty delte Armministrazioni Provioncah, laddove esigenee motivate lo richicdano. modilcare rali
numerd, anche in base ai parametri di spesa previsti ¢ ad eventuali azioni di riparametrazione.

2.14. Istituzioni formative ¢ scofastiche eoinyvolte

Possono aderire ed attuare il progetto wite e Agenzie Formative (Ent), e cui Sedi (Centri di
Formazione Prolussionale) siane accreditale per la macrotpeiogia “Obbligo Formativo™ ed in reeola
con fe normative vigenti. Isse desvono essere in possesso ded requisitt previsti dail articolo § della levge
n. 345 del 1978 ed operare in convenzione con le Amministrazioni provineiali, nell umbiln dell obhligo
formative attuato nella firmarione professionale regionale.

Possono inolte attuare 1 suddeni pereowsi @ Centr afferent alle Amministrazioni Provinciali ¢
Comunali. nel rispette delle normative vigenti in materia, nomehs della Nota della [Regione Lasgio n.
A8 el 29 murre 2006,

I pavtenariati Lra istituziond seolastiche od cimti polranno essere promossi dalla direzione veneraly
dellPUSR del 1azio, diintesa con I Assessorato all istrugione e formazione della eaione Lazie, ¢ le
Provinee sulla base del criterio della territorialitd ¢ della eoerenza con i setrar predisstonall inocui g
attua la spurimentazione. Ladesione al progelto sara espressa con delibora dei competenti Greani

collerali

2,15 Organi responsabili det progerto ¢ dei percorsi

Concorrone alla responsabilits del progetto il Gruppo di coprogentazione. istituito COHIREUNTAnte Tra
istituzione seolastica e Enle di formazione cui fa capo il CFP sede di attivita del corso. in csecusiones
della Convenzions sidtoscrina tra e parti.

i purticalare. il gruppo &i coprogetiuzione paritetico @ presieduto congiuntamente Ja Diricente
Seolastico ¢ Direttore del CFPL & costituito docenti detla Scuela ¢ dai formatort del Ceniro e, in misura
del 30% delle due componenti e rapprosentativi di tatte e aree formative (umanistica. scienlifica,
leenologico-pratessionale’ Ji cui ¢ costituito il percorso.

Il gruppa & respunsahile:
al della copropctariona iniziale. @ ciog:
- deliy delinizione dei tivelli di apprendimento connessi alle competenze finali di base, camuni,
professionali specifiche pet 1 profilt professionali iwdicati al ponte 2,16
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deila conereta wrganizzazione dol percorso (artienlacione interna delic Lnitd Formative
LUapitalizeabilil;
daclla individuazione delle modalitd di verilica deghi apprendimenti. in cocreiz con guanto

previsto dal Protocolle d Intess;

b delly gestione organizzativa in funzione delbadatamenta alla persona degli interventi formativi, von
un use flessibile dells risorsa tempo, nell ambito della incidenza tempende previsra dalte sviluppo
annlale,

Del wruppo di coprogetacione che, per & compiti assconati. funge anche da comilato scientilice.
possene cssere membri anche Ldocent del grappo didattico e i tutors,

I documento che esprime la coprogettazione e che contiene tuli gli elementi sopra indicati & allegatn
alla convenzioue ¢ ne fa parte inleurante.

II' gruppe provvede altresi wile eventuali modifiche nell atwazione dei percorsi che si renderanno
necessaric 10 ilinere. in cocrenza con eventuale quadre normative che si dovesse detinire o 1velln
nactonale e regionale. Dol percorsi sono corresponsabili § sopgelti Trmatari dells convenzione.

la respansabibitd der percorsi ¢ degli nti di Formarione cui appartenuona i CFP. sede di ativita de
corso, nel rispetto della Convenzione sottoscriita fra e parti,

Nell'ambite puramente didatticn, il grappo didetico. costiluito da formatori del CFI' e docenti
dellistiture Scalastico. curera:

- e venifiche deghi apprendimenti ¢ Ja cenificarione delle competenze acquisite nelle URC:

- la registrazione delle competenze certificabili sul Lihretto formative personale dell allicvo. frmaro
dal Dircttvre dell'] nte di Formarione eio dul Dirigente scolusticn.

Tutory

Peral supporto alle aitivita deglt allicvi sune individuat per ogni gruppd clusse mediamente 0.2 (otors.
di ocui 1 delPEme i formazione e [ dell lstituzione scolastica. Lindividuazione dei wilors sarg
ettetiuata rispettivamente dal Direttore del CFP ¢ dal Dirigenie Scolastica, su propusta del collepto dei
docenli. non solo in buse alla disponibilith manifcslata ma anche al pussesso di rigofi od csperienyy
documentabill nel campa dell*orientamento ¢ del supporto andi allievi.

Iutors curane le msure di accompaznamento e di suppurte:

- rieNtanIene e riorientamerio.

- rapponti con 1 famiglie e con i wrritorio.

- arziont di suslegno ¢ di suppirto per allicyi in difficolts,

Figire di sostegno per atlievi divabili
Nel progetto sarl prevista la presenza. ove necessario, di figuee di sosteano per allicvn disahifis per le
quall surd previste un finanziamento spectfico nefl"ambito delle risorse disponibili.

2.16. Fipologia delle risorse professionali impiepaie ¢ loro requisit

Operatori deila Formazione Prodessionale in possesso dei requisiti previstl dal relative Contrailo
Colletlivo di Lavoro deghl Operatari della Formazione Professionale det 25 ouobre 2002 od eventuali
decentl presso le Istizioni Scolastiche di sceondo grado.

2,17, Requisiti delle strntture formative sede dei corsi
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Le strutlure formative sede dei corsi coincidone con Lo sedi acereditate per la macrotipotonry “obhlige
formativo™ nella formazione protussionale regionale,

Compete all'linte di formazione professionale che ha stipulaw Lo convenzione con lstitezione
Scelastica fornire le garanzie in materia di sicurcsra. di responsabilite civile o di misure

antmteriumstiche per i gli operator della formasone e per gli ailievi.

mono possibili aceordi avtonomi nelle singole convenziond circa il reciproen nse di sedi € slrutture, aj
lioi dells funzionalid didattica. nel vispette della narmativa sull*acereditamento redicnile.

218, Misure df accompagnamenio

1) Accoglienza
Orbiettivi delle misure di aceoglienza:

-tonnscenza della persona

-valoreczazione delle suv esperienze o pelativi vissuti di tipo culturale ¢ sociale

 -rivonoseinento dei creditl in inprosso

tarracione del aruppo - cliusse e integrazione in esso

_-conoscenza del conlesto formativo, dei suof attori ¢ defle sue regaole
~definizivme o assunzione consapeviole del progetlo fommativo
_-ilelinearione di un “patte formative,

b} Valutazione dei crediti in entrata

AllMinizio di ogni percorso nella Lwse di accoglicnan, attraverso un bilancio delle rsorse personali in
grada dy vvidenziare @ crediti tormali. informali e non lormali posseduti dugli allievi, si delinea if
percorse Jommativa poersonaliyato.

i) Oricatamento ¢ roricntamento
CHoreltivi delle misure di orientamento:

c-acquisire un quadie di riferimente, i chiave orientativa, del modello formativo ¢ del seuore di

rifernmento

_-consentire alla persona di essere sogeetto atlivo nella costruzione e realizzazione del proprio progetio

personaloiprofessionale

=lwvonre Uindividuazione del percorse pi cocrente con interessi, attitnding o competenze personali,

comseatendo cvenlualmente all afltevo una seconda possibilicd di seclta ¢ ainandalo 2 fofdentarsi.

2,19, Passaggi
Apliallievi ¢ garantita in vgni {ase del pereorse la possibilita di passagat tra il sistema dell islruzione ¢
dedla formazione professionale in cotrambe Lo diresioni. A tal (ine sono provisie inisative didattiche di
raccordo 4 loro sostegno,

Gli evenluali passavgt sone disposti su richiesta di ¢hi eseccita ls potesta Eenilorie sui minari.

I.e aziont di rivrientamento sono supportate da specitiche atlivitg di consulenza o FOSTCLTO i cura Jei
tutors @ degli oricntator.

2.21k Personulizzaziane del percorso

Per gli allievi in situgsione di disugio personule e sociale, anche provenient dua altel pacsi, sono previste
astoni di supporio @i di recupero netl ambitn della qQueta oraria destingta alla personalizzazione del
perearso.
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Per gli ailicvi disahilt sono previste figure di sostegno ¢ sono Formulmi plani <6 loemazione
individualizzan. allegati alle singele convenziond. di eni tanno parte Intenraniz.

2.21. Misore i sistemu

a) Coinvolgimento delle istituzion scolastiche

Le istitugiont scolastiche che aderisconn alla sperimentazione sone coinvolte nelle fasi e nelle attivita
previsie dal progeito, illustrate precedentemente e in sepuito.

I attivitd di intormazione alle famiglie e raccolta di adesiond al percorso sperimentale wvvengono ad
opera del CHP in collaboragaone con le [stituzioni Seolastiche.

Anche e Istituzioni scolastiche si faranna comunque promotricl i avioni di informazione e di
erientameita sul lerritorio, indiclezate anche alla scucla i base. circa Farricehimento dell offoma
tormativa costitutea duf percorso sperimentade. mediante apposite conferense di servizio per i dirtgent
seolastich e e con g)i utent ¢ le lovo famiplic.

Nella  loro auonomia Lol e Istituzieni Scolastiche  soltoscriventi Lo singale  convenzion
coprogetleranno 13 concreta aticolazionw, organizzazione e gestione deali specitict percorsi, adattando
lc proposte dei porcorsi in coerenza con la struttura gia indicata, onde permettere i conironto el
moniteragpio della sperimentaszione e la sua riproducibili,

2.22. Cerrificazione ¢ riconascimento dei credit

L acereditamento delle competenze di ingresso degli allicvl e la certilicazione delle CiHTI TN e
intermcdie e {inali avvermanno facendo riferimento all'aceordo delly Conferenza Uniticata deb 28
otlobre 2004 ¢ ai suoi allegati: 1o stesso sard a cura del gruppo didaltico e sard Hrmata dal Direttore dol
CIP e dal Dirigenre Seolastici.

La registrazione delle competenze sard latta sul Librelto formarivo personale deltailiovo.

la certificuaime avid valore regionale © costituird credito riconosciuto reciprocamente per i passagg
tra tsistermni & indrasistemicl.

2.23. Informazione statistica

Le Convenzioni doveanno prevedere modalith comuni di raccobts dei dati ol inlormazioni statistiche
stiladtivitd svolta, con particedare viguardo alla frequensa ed ar risullal dell aeivith formativa, che
VEITAnG: rasmesse periodicamaente, sulla hase delle indicazioni che verrannn snceessivamente formiie
dadla Regione,

2.24. Monitoraggio delle attivita e valutazione dei risultati a livello reginnale

I moniloraggio dells sperimentazione. la valutazione di efficivnza e di cficacis avvenumono sulla base
delle indicazioni del Comitato paritetico di coordinamento regionale ¢ sceondo te indicazioni nazionali,
Sone oggetln di monitoraggio:

-il modello formativie

-l¢ metodologie ¢ lo prassi didattiche

-la regolarity dei percorst

=11 sucewsso formativo

-le cararterstiche dell’eventuals abbandono,

-la soddisfazione dell utensa

-gli esinl professionalj

-le varatteristiche ¢ el aleegaiaimenti doi ducent,
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Yoengone attivari gli organisii di indirizzo, monitoriggio @ valutazions i sensi dell” " Aceordn fuadro
per la realizzasone dall’anno scolastico 2003-04 di un’ofterta Jormativa sperimentale i istruzione e
formazlone professionate. " | approvalo in data 19 plugne 2007 dalla Conferernza uniticata e recepity
Jalli Regione azio con Determinaione del Diretlore 17 ottobee 2003, n, 2922,

3. Percorsi di duraca inferiore al tricanio. realizzati nei Centri di Formuzione Professionale, e
rivolti ail'inclusione ¢ all’acquisizione della qualifica professioasle da parte di quet giovani che
hanno gid maturato, nei percorsi seolastici ¢ formativi, erediti formativi riconoscibili,

3.1, Obietrivi
Tabi progeit doveanno tendere al raggiungiments dei seeuenti obiettivi:

- acerescere, nella dimensione di prevenzioneiconiraslo della dispersione scolastica nel guadro
delfesercizie effettive del dintto per tum all'tstrezionefarmazione, o plaea dei giovani che
complelane i conseeuimento del suceesso furmativo in un’ottica di oceupahilita;

« gsercliare i dfiritta-elovere nel coest di Istruzione o o ione protessionale. con Peventaale
acquisizione di una qualifica prodessionale starale:

- detinee un sistema di centiticazione delle competenze, intermedio e finale, che consenta i FECipracy
TTCONOsCIeni;

- witifvare un sistenta condiviso di monitoraggio ¢ di valutaedone di efficacia che. tra | altro. consenta la
comparabilite della spermntentacions sulla inegraszione di sistemi in campo nazionale o lavorisea la
delimctone di standard lormuativi e professionali da assumere o riterimenta:

- veriticare modelli ¢ percorst di innovazione didattica, metodologica. organizzativa che coinvolgana i
sistemt dellistrizione € della formazione professionale:

- prosvese i approceio sistemico Ji impiantodcontrollosverifica del provesso da attivare:

- condividere ¢ sporimemare Clticact ed efficient soluziont innovative nel campo della metodologia
della didutiica. dell’organizracione, anche ai fini della costrugione di un sistena di cerlilicarione o
rlconascimento recipriee Jdei crediti fTormativi;

- fivorire Iacquisizivne di strumenti chy st concretizzine in plani didattici ¢ lonmativi che consenmuno
il comseguimenta degli obiertivi relativi ofl acquistzione di conosconze, capucitd, obifita o cotnpelenye

propric della formazione professiomale, con possthili passapet ¢ rientri ea i doe percocsi:

- fervorire Pacquisizione efo it potenziamemo di specifiche vanmtpelenze nel compe dell onentamento.
del riarientamenty ¢ del rapporto costruttivo con e famiglie.
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3.2, Drestinatari

I destinalari senc i giovani di ¢td compresa trai 16 e i 48 anni_in possesso di leenza media, che hannc
husturato crediti formativi riconosciuti ¢ voglions completare il percorse del diritto-dovers di
tormazione per conscguire una qualifica professionale. Possonn iscriversi al corsi hiennali | giavan di
et compresa tral L3 e i 18 anni qualora non avessero oplato per g pereorsi tricnrali.

3.3 Imposrazione generale
Nelle sue linee fndamentali, il percorso si caratterizza i

- Aessibilig Gawrvmuea modulare, Unild Formative Capitalizzabili, cortilicazione « riconoscimento dei

credin;

- fote fudividuadizzuzione (moduli di orietamento ¢ forientameato, J; recupere. di approlondimento,
ioteurativi per gl eventuali pussagal tra istrazione ¢ formazione. di rinforee per allievin sitvazione di
disagio. anche provenienti da altri paesi. piani individoalizzai per altivyi in situacgone di handicap;

-efficucia (anabisi o iniziale dei bisogni formativi. adozione i misure  d] HCCOMPALM amento,
personatlzzazione dell’intecvento formativo, wierageio, adovione i melodolopic allive, di criteri per i
monitoraggio ¢ per e veriliche. rapporty con le famiglie @ coril erritorio, sistema dei creditiy;

- drusferibiliid ¢ rippoducibiliii (documentusione dreanica e sistematica delle espericnze, dnche por via
telematica. infonmarioni asli utenti},

3.4 Figure professionali di riferimente

Sono previste le qualifiche ed i prolili protessionali indicati nel reperiorio regivnale, nonehé le fipure
professionali pid sperimentate negli annt formativi 2003-2004, 2004-2005. 20052006, 14 cul conlerma
€ du verificare sulla base delt"analisi della domanda formariva Lerritoriale.

3.5 Durata ¢ articolazione generaic
I percorst hanno durata anauale o biesmale. con un numere di ore nan inferiore alle 1000 annuali.

secomdo una impostacione didantica rispondente alle caratleristiche, ugh stiti i upprendimanto ed ally
estaenze degli Hllicve,

Ferma restando Pattenzione alle svituppo delle competenze di hase. ratiandosi duegli anni terminali del
percorsa del deritto~dovere saranng progressivanente aumentati j ticocini ¢ 1o ore dedicate allo sviluppo
delie competenze professionali.

3.6, Obicttivi formarcivi
Al lermine del percorso, stanie Ja normativa vigente, gli ailievi polranno conseguire una gualificy

professionale relativa ai setcori individuati secondo quanto detto nel punto 3.1,
3.7, Atrivild di stape e tirocinio

somo possibili ativita di tivacinio:

=OrICIE LI v,

-di supporto all apprendimento ¢ di validazione del DU

Tali aivita sone abblizgatorie per i pereorsi in aiternanza
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I. invece obbligatoria ativita di tirocinio formativo. con i"apporte anche di mtor asgdendali inserit
nellacione formativa.

I.¢ madalita di organizzazione sone indicate nella progstlazione del singolo percarse, fermo restando
por Patlivitd di stage-tirocinio un monte-ore minime del 20% dell intern porcerso (30% per i percorsi

in alrernanzad.

3.8, Persenalizzazione del percorse formativo

Sono previsic autivita individualizzate, con unincidenza temporale Tmo al 153% del moente ore
complessive. per lapprofondimento. per i1 recupero. o per it sosteeno ad allievi, anche provenicnli da
altet paesi. in particolart difficelta sociali. cullurali o personuli, o per moduli di arrivitg culturale e
sportiva, o moeduli finalizzati o passappl intra e inter sistemici.

Per gl altievi disabili sono previste figure di sostegno ¢ sono formulati piani di tormazione
individualizzatt. aliegati alle singole convenzioni, di cui fanne parte inteerante. La parleciparione dei
disabili deve essere garaniita da condizioni di accoulionza, di aceessibilita ¢ strumentazione adeguata
pur assicurare 1a piena intepruszdone e personalizzazione dell interventa formative. Per sl attivits sars
previste un imanziamene specifico nell ambite delle risorse disponibli.

3.9. Metodologic didattiche adoreate
Le metadologle privilegtate saranno quulle attive: pur Compiti reali, per centrd di interesse, per
lavoro interattivo ¢ di gruppo. per problem solving.
CSenae molere previste iniziative per sineoli problematiche, quali:
_-sportelle per la rilevazione dei bisogni formarivi dei partecipant in rapporic aeli ohicttjvi;
_-consulenza progeltuale;
_-relazioni e lezioni fronwali in numero SErEHAMSnLe RECcssario:
C-gruppi di lavoro misti:
=dihartii:
C-simulazione di cusi;
: el

10, Competenze in esito al percorso formativo

Larticolazione del percorse dovia garantire Facquisizione di:

- competenze di base, per le guali vanno previste atlivita formative sui privcipali temi della cultura,
della societd ¢ delle seienze contemporance anche o chiave storica e vanno sviluppate le capacitd
comunicative linguistiche (sta nella hngua taliana che in guetla straniceas:

- Competinge comuni ai macresettorn professionali quali informatica e sicuressa od igienc sub Lavars;

- competenze teentea-professionali specitiche, relative al profilo e al livello professionale individuato

nel provedno.

Le cosiddette competenze rasversali (Jiaunosi, decisione. comunicarions, lavore di wruppo ¢ di reee.

per progetin. per apprendimento organiszative. eccl) saranuo svilappate in tutle le arce o in ttti |
momenti della formaczione. LT
;:_.:-%(R.
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J.1L Criteri ¢ modalita della valutazione periodica e finale

Totr 1 momenti di valutazione ailederanne approccie proprio della formazione professionale,
ilegrando la valutazione formale degli apprendimenti com la “valutazione autentics”™ che riflette le
esperienae di apprendimente reale con valurizeazione della metodologia della prova professionale
mlesy come “capolaveoro™

i.a valurazione dosrd cssere effeltuata per opnt modulo formative. can eelativa registrazione sul libeetio
tormativo dell’allievo dei crediti acguisin.

3.12. Monitoraggio e valutazione dei risuleati

Tulta Mattivitd vieoe ad cssore inserila inoun quadee organico di monirorageio ¢ di assislenz eenica sia
a fini di verilics della sua efficacta sia per possihile masferibilitd Joi riseltali in hase ad indicatori da
sperimentare, utili tra Paltra per la definizione di standard proizssionali e formativi emogenci,

o Monttorageio ¢ Tassistenya tecnica si avvarranno di necessaric competenze specialistiche che
assicurine carattere di scientiticita anche aghi stumentt della rilevarione.

A livello regionale 1l monitoraggio e la valutazione dell espericnzg oo curat dal Comitato paritetico
di coordinamento regianale.

3.3 Numero allicvi per singola corso

I nemero massime degh studenti coinvelti per singela carsa & 1 20, con un minimo di 1% sard Jacolta
delle Amministrazioni Provineiali, laddove esigense motivate o richiedano, modificare 1ali numer.
anche in basc ai parsmetri di spesa previst ¢ ad eventuali azioni di riparumetrazione.

3.1+ Istituzioni formative coitvolie

Passone aderire ed attuare il progetlo tute le Ageneie Formative (Entih e cut Sedi (Centri di
Formazione Professionale) siano accreditate per la macratipoloris “Obbligo Formative™ ed in regota
con Je normative vigenti. 1sse devonoe cssere in possesso dui requisiti previsti dall’articolo 3 della legge
n. 845 del 1978 ed operare in convenzione con le Amministrazioni provinciali, nell ambite dell*obbligo
farmativo attualo nella formaziane professionale regionale,

Fossone anolte artnare | osuddetts percorsi @ Centri afferenti alle Amministrazioni Provinciali ¢
Comunali, nel vspeto delle normative vigenti in materia, nonché della Nota della Rerione Lazio n.
TRIL del 29 marso 20,

3.15. Tipologia delle risorse professionali impiegate ¢ loro requisiti
Operaton delln Vormazione Professionale in possesso dei requisiti previst el relativo Contratw
Collettiva di Lavoro degli Operatort della Formazione Prolussionate del 25 ottobre 2007

3.16. Requisiti delle strutture [ormative sede dei eorsi

Le stratiure formative sede dei corst comctdong con Je sedi acereditare per la macrotipologia “obbligo
formalive™ nella formasione professionale regionale.

Compete all'Ente di formaziene prolessionale formire e garanzie in materia di sicurerza, i
responsshilita civile ¢ & misure antinfortunistiche per wit gl operatori della formazione ¢ per gl
allievi.

3.17. Misure di accompagnamentn
a) Accoglienza
Obiettivi delle misure di aceeaiicnza;
_-conoscenza della S KD
C—valorizzazione delle sue cspeniense ¢ relarivi vissuti 4i tipo Lulluml&.ﬁ BUM,I]::
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:—:'icmmcinmnlu del creditt in ingresso

 -toemasivne del gruppo - classe ¢ inteemsdoneg in esso

_-conuscenza del contesto fonnutivo, del suoi attori ¢ delle sue regole
—definizione o assuneione consapevole del progetlo formative
C=delineagdone di un patto formative™,

by Valutazione dei erediti in entrata

Adlinezio di ogni pereorse nolla tuse di accoglicnza. altraversn un bilancio delle risorse personali in
grada di evidenetare | crediti formall, nformali e non formali posseduti dagli allicvi, si delinea il
porcorso Jormative personatizaals.

¢) Orientamentno ¢ Fiorienlamento
Cbicliivi delie misuee di onentamentir:

_-acquisire un quadro di riferimento, in chizve orientativa, del modello formaive ¢ del seltore di
riferimenta

-=conseotive alla persona di cssere soggetto attivo nella costruzione ¢ realizzavione del proprio progetto
personale/professionale

-favorire Pindividuazione det Perearso pil coerente con interessi, aftitudini ¢ competenye persanali,
consentendo eventuatmente all allievo una scconda possibilitg di scelta e aiwtandalo a vioricntarsi.

3.18. Intormazione statistica

Le Agenzic tormalive ¢ o Provinee forniscone  periodicamente o iaformacdoni  statistiche
sull’andarmente ed @ orisultant dellatiivit: formative. sulla base delle indicarioni che vermanno
successivamente fornite dulla Regione.

3.19. Monitoraggio delle attivita e valutazione dei risultati « livello regionale
I menitoraggio della sperimentazione. la valutazione di efficienya e di efficacia avvenzono sulla hase
delle indicuzioni del Comirato paritelico di coardinamenteo regionale,

Bone oguello df monitore o

-il modello funmativo

-l¢ mutodologie e e prassi didattiche

-la regotarita del percorsi

-il successo [ormativo

-le carvatteristiche dell eventuale abbandono

-la seddistazione dell"utenza

~ali esill professicnali

-le caratteristiche ¢ uli ateggiamenti det docent),

4. Risorsc finanziarie impicgate
lintero sistema regionale della Formazione Protessionale in etd di Diritto-Dovere & sostenuta con
risorse finanziaric a valere sui fondi regionali, sui Tondi wasferiti dal Ministera det Lavoro e delle

Politiche Sociali per PObblige Formative, sui Fondi del Ministero deil istruzione. dell’Universiti e
della Ricerey secondo bl viepiloge seguente:
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1-Finunziamento per Uanno [ormative 2006-2007. Fondi regionali. DGR n. 544 del 5112004
Comprensivi delle risorse attribuite dal Ministero def lavor e delle Politiche sociali
Viterhi 2339320000 {Tondi Obblige tarmativa ¢ finanziament Hepiuntivi)

Kigti £ 1.233.912.76 (fondi Obbligo [ormarive & finanzjament Azgiuntivi
[ama € 25.652.880.00 {fondi Obbliza tarmativa ¢ finanziament agpiuntivi
Foatim £ 2. 102.440.00 {fondi Obhligo lormarive < finans ament] areIuntivil
Frosinone £ 2328.027.00 (fondi Obblice tormativa ¢ linanzianent] appiuntiv )
Totale t 33.716.579.70

Dette somme sono comprensive aiche delly annoaliv di rilerimenta del finanstuments ¢i cut al Ol
2y ¢ non comprendong ol stanziament per le attivild ricorent in agricoltura,

2-Fondi aggiuntivi/percorsi triennadi per il trieanio 2004-05; 2003-006; 2006117
Frelativi finalziamentt sono stall definit per le singole Province con DGR specifiche;
VT DGR n 1074 del 501,04 € 2.066,792.00

SRV DGR n 1055 del 1200104 £ 720 00K, )

-1 BGR nL 213 del 25.02.03 £ 131277828
-LT: DGR N 4344 DEL 1.4.2005: ¢ [ TR QR
PR DGR no 43 del 14,010 05: £ 1.165.561,00

3-MLLULIR, £ 2.368.004,00

I fondi MULIR sono rileriti al (nanziamento del diritto-dovere, Stanziamente 2006, [ Decrety. con le
assernaziom alle singobe repioni. non @ statw ancors lirmato <l Ministro. Peranto lo stanziamenio per
la Regione |.azio & da ritenersi non ancor ARSCRILN.

4-Le Province. inolire, potranna rappresentars ulterior] specifiche richieste, su precisi. documentati ¢
motival labbisoyni formativi. che fa Regione potrt [inanziare anche ricorrends alle visorse del FSE
2000-2006, Chicttive 3.

e nsorse, infine, potranne essere rimodulate sully base del numers dj iscrizion] presentate nelle
singole Pravinee ¢ delfe disponibilita finanviaric della Regione.

Per da gestione ¢ rendicontuzione delle spese delle attivith trienguli sperumentali. 51 [a riterimento alle
Vigenti norme in materia previste per #li fnierventi inerenti 1 obblj vo formativo ¢ ud eventuali
agplomament ¢ adepuamenti delie stesse, atlualmente in corso d| rivisitazione e rielaborasione du parte
dclla competente struttura,

lratlandost di un servizio pubblico reso alla collettivitd - in particelare ai giovani in et di
Dirito-Dovere - ed essendo gli Enti Gestori {non a scopo di lucre ¢ sttt ai sensi dells 1. 845.78) in
situazione creditizia nei confronti dell” Amministrazione Regtonate e i'rovinciale, fin dall’unno
formativo 2006-2007, per i citati intervent tormarivi si provveds ad abrogare quanto [inora provisto in
materia di fideiussioni. Pertanto. non sard pil necessario priduree e conseanare Lo documentariont delle
relative fideiussioni per la rendicontwione delle sOpracitate attivita,
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