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OGGETTO: LR, 20062002, n. 15 arl 20, Crileri per la determinasione del wattamento
ceonomico del Direttore Generale defl” Apenvia Regionale per o Sport — Agensport.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assossore alla Cultura, spettacolo e sport,

VISTA la lcpge regionale 20 giugno 2002, n. 15 ¢ successive modifiche ed integrazioni

concernente *l'esto unico in materia di spori” e, in particolare:

al Tarticolo 11, che istituisce 1" Agenvia regionale per lo sporl — Agenspoit;

b} gli articoli 14, 15 ¢ 16, che disciplinano ghi incarichi e le funvioni del Presidente, del Consiglio
di amministrazione e del collegio dei revisori dell’ Agensport;

¢} Darticolo 20 che disciplina Pincarico e le Rnzioni del direttore generale dell’ Agensport ¢, in
particolarc, 1l comma 2, il quale stabilisce che IFincarico ¢ disciplinaio con contratto individuale
che fissa, altrest, il relativo trattamento economico pel rispetto dei crileri stabititi dalla Giunta
regionale con apposita direttiva,

FRESO ATTO che gli organi istitazionali dell* Agensport sono stati costituili e sono regolarmente
insediati;

CONSIDERATO che, in attuarione deli*articolo 20 della citata L.R. n. 152002 ¢ sm.i., si deve
procedere a delinire § erileri per la determinazione del trattaniento economice del diretlore penerale
di Agensport,

CONSIDERATQ altresi che, in reluzione alla entitd del bilancio e alle dimensioni dell’ Agenzia,
nonché alle funzioni attribuite al divettore generale e alla durata dell’incarico, il trattamento
cconomica del predetto direttore penerale possa essere determinalo con riferimento al trattamento
ECONOMICO previsto per i dirigenti dell smministrazione regionale;

RITENUT(), per le motivarioni sopra rappresentate, di dover determinare 11 tratiamento
economico del direttore gencrale defl’ Agensport, corrclandolo a gueilo previsto per 1l dirigente d;
area della Regione Lazio, come indicalo nella tabella SCguente:
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§ ] _STRUTTURA DELT.A RETRIBUZIONFE T
Al ounst sipendio tabellare Quello previsto per i1 dirigente di area delia Regione Lazio

(comprensive dell’1.18.)

Retribuziene di posizione Cuella prevista per il dirigente di arca della Regione Lasio, |
maggtorata del 10% per la temporaneita del rapporto e per le
mMMmMﬁmmmnﬂﬂwaﬁsmﬁﬁwmwmﬁm
professionali richieste

Retribuzione di risunitaio Quella prevista per i1 diripente di arca della Regione Lavio, |

_ maggiotata del 10% per la temporancith del mapporta e per le
! comdizioni di mereato relative alle specifiche  competenze
: professionali richiesie |
all "unanimitd,
DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate,

1. di stabilire che la determinazione del trattamento economico  del  dirctlore  generale
detl"Agensport ¢ determinata con riferimento al trattamento economico previsto per i dirigenti
della Regione Lazio:;

2. di stabilire che i trattamento economico del direitore generale dell” Agensport é correlato g
yuello previsto per il dirigente di area defla Regione Lavio, come indicato nella tabella segucnte:

- STRUTTURA DELLA RETRIGUZIONE

Stipendio tabellarce Quello previsto per il dirigente di area delly Regione [ azio

{comprensivo dell’11.5.)

Retribuzienc di posizione Quella prevista per il didgente di area della Regione Lazio,
maggiorata del 10% per la temporaneitd del rapporto e per le
condizioni di mercaio relative alle specifiche competenze
professionali richicste

Retribuzione di risuliato Quella previsia per il dirigente di area della Regione Lasio,
maggiotata del 10% per la temporaneita del THpporto ¢ per le
condizioni di mercato relative aille speciliche compelenze

| professionali fichieste
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F l'aﬁ'_.fircsel1tc deliberazione sard pubblicata sul Bolletting Ufficiale della Regione lLazio.
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