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OGGETTO: ,i‘;ppmvazmnt:fdﬂmmml lo d’intesa tra la Regione Lavio e I'Istituto Nazionale
Previdenva Sociale, per la formagone di figure di intermediazione sul territorio, allo scopo di
favurite |'inserimento soeiale e lavoralivo di soggetti immigrati e di operatori dei servizi pubblici
e privati, da impegnare in servizi specialistici.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell' Assessorato all'Tstruzione, Dintio allo Studio ¢ Formazione

Di CONCERTO eon o S

P' Aszcssoralo alle Politiche Sociali . ' ; Eﬂ

— i1 Regolamento C.E. n. 1260/99 del Consiglio del 21/06/1999 recante le disposizion
generali che disciplinane 1'insieme dei fondi struiturali, le definiziont del futari ambit &
axione, le forme di coordinamento, gli obiettivi prioritar] e le attivith ammesse altre che le
pricritd dello Stato membro lalia, i relativi obiettivi e la partecipazione dci londi
struiturali;

— [ Regolamenio (CE) n. 144772001 della Commissione del 28/06/2001. Modifica del
Regolamento (CR) n. 1260/1999 recante disposizioni penerali sui Fondi Strutturali;

— Ul Regolamento (CE) n, 1784/1999 del Parlamento Europeo @ del Consiglio del 12 hughio
1999 relativo al Fondo Sociale Curopeo;

— U Regolamento {CE) n, 11592000 defla Commissione del 30/05/2000. Azioni informative
¢ pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

— Tl Regolamento {CE) n. 4382001 defla Commissione de! 2 marzo 2001 Modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1260:99 del Consiglio per quanto riguarda i sistemi
di gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei fondi strutturadi;

— I Regolamento (CE) . 1784/1999 del Parlamento Buropeo e del Consiglio del 12 juplio
1999 relative al Fonde Sociale Europeo;

— N Regolamento (CE} n, 16852000 della Commissione del 28 luglio 2000. Disposizione di
applicazione del regolamento (CE) n. 126001999 del Consiglio per quanio riguarda
I’ammissibilita delle spese concernenti le operarioni cofinanziale dai I'ondi strutturali;

— I Regolamento (CE) n. 682001, riguardente il regime di “aiut di Stato™ che trova
applicazione solo m presenza di azione proposta da un’impresa che configuri una possibile
sitnaztone di vantaggio net confronti della libera concorrenza sul mercalo,

DFEN - 1 Regolamento (CL) n. 692001, riguardante i) regime di “de minimis”® che trova

' applicazione solo in presenza di azione proposta da un’impresa che configuri una possibile
siuazione di vantaggio nei conlronti della libera cancorrenza sul mercali,

— La legge 24 giugno 1997, n. 196 concernente “Norme in maleria di PIomazicme
dell’nccupazione™;

— T D.M. 25 maizo 1998, n. 142 concernente “Regolamento recante norme di attuazione dej
prneipi ¢ det criter] di cui afl’art. 18 defla legge 24 gingno 1997, n. 196, sui tiroeini
{ormativi ¢ di orientamento;

T Decreto legislativo 18 agasto 2000, n. 267, Testa unico delle leggi sugli enti Jocali;

— lua circolare del Ministero del Tavoro ¢ delle Poliliche sociall n. 41 del 15/12/2003,
concernente la tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese € massimali di
costo per le attivitd cofinanziate dal I'SE;

— Lalegpe regionale 6 agosto 1999 n, 14, Organizeazione delle funzioni a livello regionale e
Ixcale per la realizrzazione del decentramento amm inistrativo;

- La legge repionale 15 febbraio 1992, n. 23 & successive modificazioni, relativa
all"ordinamento della formaziane professionale;
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— La Deliberazione della (Gyinnta regionale n. 1509 del 21 novembre 2{}[“3 rccan ' mutgl [wa o .QD'(
termini per la gestione e la rendiconatazione degli inlerventi finanviati dalla Regione, con o
senza il concorso nazionale e/o comunitario;

— lLa Deliberazione della Giunla Regiomale n. 1510 del 21 novembre 2002
concernente l'istituzione dell'elenco delle sedi operabive accreditate alla gestione di
interventi di formazione ed oricntamento fnansastn con risorse pubbliche:

— la Decisionc della Commissione n. 2078 del 21/09°22000 recanle 'approvazione del
Propranuna Operativo OB.3 della Regione Lazio per il periode 2000/2006;

= la DGR, n 2377 del 19/12/2000 con la quale ¢ stato adottato il Complemento di
Programmaaone 2000-2006 del Fondo Sociale Europeo Obicttivo 3;

— il nuovo Programma Operativo Regionale approvato con decisione della Commissione
Eurcpea n. 1961 del 25/05/20035;

- la D.G.R. n. 288 del 11/403/2005 avente per oggetto P.OR. Ob.3 'S 2000-2006
Complemento di programmarione, Revisione di meté periodo;

- la determmaaone dingenziale n. D3770 del 12/09/2005 avente per oggetto POR Ob. 3 FSE
annuaiita 2005, Avviso pubblico Misura B1, FSEE Ob, 3 annualita 2005 per il finanziamenito
di “Azioni sperimentali di sistema per I'immigrazione” (ASSI)™,

CONSIDERAT(

- che da un’attenta anaiisi del territonio laziale e del suol fabbisogni, realizzata attraverso il
sistema informative Lxeelsior, ¢ emerso che oltre il 76% dei lavoratori immigrati
necessila di ulteriore formazione per essere completamente assorbita ed inteprata nel
tessulo nartonale;

- che dalle previstoni i riscontra che il tessuto imprenditoriale regionale vedra aumentare
il numero di assunwzioni di oltre 17.000 unitd e che a al fine si rende neccssario
predisporre un sislema regionale che possa agevolare tale Musso;

- <¢he a tal finc la Regione Lazio, con delerminarsione difgenziale n. D3770 del
12/09/2005, ha emanato un avviso pubblico denominato “Azioni Sperimentali di Sisiema
per Ilmmigrazione”, con il quale intende sviluppare figure professionali tali da poter
esserce d’aunsilio ad altre e diversc azioni a soslegno dell’inclusione;

- che nell’ambito del sopra citato avviso pubblico, al fine di perseguirs la realizzazione di
mterventi volti all’insernimento sociale ¢ lavorativo di sogyelti immigrati, veniva previsto
come necessario il coinvolgimento di organismi  pubblici/privati nella fase di
sperimentazione delle iniziative atiraverso accordi e/ protocolli dintesa all'uopo
sottosenitt dall’ammisistrazione regionale;

- che 1l eoinvolgimento dei sopra citati operatori si rende necessario al fine di apportare un
completamento in termini di tiroeini formativi, alle attivitd realizzate dai soppctti
attuatori che beneficeranno delle azioni sperimentali di cui sopra;

PRESO ATTO S
- | Ly

- che larticolo 18 della legge 24 piugno 1997, n. 196 stabilisce che attraverso a =
reglizzazione di tirocini pratici e di stage & possibile realizzare momenti di alternanza ira

studio e lavoro e agevolare e scelte professionali mediante la conoscenza diretta del

momdo del lavoro;

- che il DM. 25 marzo 1998, n. 142 disciplina in maniera dettagliata Dattivazione di
tirocind formative, stabilendo, tra 1"altro, che
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# 1 tirocini $1 svolgono sulla base di specifiche convenzioni tra i soggetti promoton
¢ | datori di lavoro pubblici o privati;che le altivild svolte nel corso di tirocini di
formazione ¢ oricntamenio possono avere valore di credilo [ormalive e, ove
debitamente certificato dalle strutmure promotrict. possono essere riportate net
curriculum dello studente o del lavoratore ai fini dell’erogasione da parte deile
strutture pubbliche dei servizi per favorire |'incontro tra domanda e offeria di
lavoro;

la durata dei tirocini deve essere conforme a quanto stabilito dall®art. 7 del sopra
citato decreto;

i tirocini possono essere svolti sulla base di specifiche convenzioni stipulate (ra
sopgetti promotori e datori di lavoro in base al modello allegato al decreto stesso;

che V'lstituto Nazionale Previdenza Sociale (LN P.5.} ha dimostrato interesse nell’iniziativa e sl

rende disponibile per offrire il suo apporto alle attivitd pratiche previste nei progetti che

saranno dichiarati idonei ed ammissibili al finanziamento dall’amministrazione regiomals;

- che I'impegne  dell3stituto, non prevede ipotesi di assunzione efo retribuzione degli @2_.
utenti/slagisti;

- che il coinvolgimento dell’TN.P.§. & condizionato alla pianificazione delle attivitd wa queste &2
ulbimao ¢ 1 soggett ritenuli 1donei e finanziatt dall’amministrazione regionale al termine delle
aperazioni di valutazione;

- che ai sensi delia legge 24 giugno n. 196 e del DM 25 marzo 1998, n 142, (Pattivita di stage non
costinnisee rapporto di lavoro,

RITENIUTO OPPORTUNO a sepuite di quanio sopra esposto,

o ICHENR BEL
- approvare at protocollo di intesa tra Regione Lario e TNPS i cui all’allegato 1, parte é]
miegrante delfa presente deliberazione, attraverso il quale Iz Regione Lazio intende
completare la fonmazione di figure di intermediavione sul territoric per favorire
Prserimento sociale e lavorativo di soggetti immigrati ¢ operatori dei servizi pubblici ¢
privati da impegmare in servizi specialistici volii a predisporre interventi di inserimento di
immiprati:

- stabilive che ad avvenula esecutivitd della presente deliberazione i soggetti di cul sopra
saranne chiamati alla firma del citato protocollo di intesa;

RITENUTO di dover provvedere in merito, TR

all'unanimilsd’
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DELIBERA

Tenuie conte d1 quanto piv sopra espresso:

. di approvare lo schema del protocollo di intesa tra Regione Lazio e TNPS di cui
all’allegalo 1, parle integrante della presente deliberazione, attraverso il quale fa Regione
Lazio intends completare la formazione di figure di intermediazione sul termitoric per
favorire inserimenio sociale ¢ laveralive di soggelti immigrati ¢ operatori dei servizi
pubblici ¢ privati da- impegnare in servizi specialistici volti a predisporre interventi di
inserimento di immigrati;

2. i slabilire che ad avvenuta esecutivita della presente deliberazione 1 soggetli di cun sopra
sarannd chiamati alla firma del citate protocollo di intesa;

3. di dare atto che alla firma del protocello di cui sopra provvederd il Presidente delia
regione o suc delegato;

4. di dare alto che a1 provvedimentt attvativi della presente deliberazione si provvedera con
atti successivi della Direvione regionale Tstrwaone, Formazione ¢ Diritto allo Studio;

5. di stabilire che la prescnte deliberazione sia pubblicata sul Bollening Ulliciale della
Repione Lazio ¢ diftusa sul sito internet www girio repiope. lazic i

1L YICE BRES LRHIE: TF.Lho Maszims POMEPILD
TI, SFERZIARTC: F.io Oomenlico hntornic CUALSUEL

allegate 1 EE T
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ALLEG, alfa DELB, N, 4 &

Allegato 1 DEL 31&3&-2-@0@_.._

SCHEMA DI PROTOCOLLO I INTESA TRA LA REGTONFE LAXIC E L'INFS

PROTOCOLLO D’INTESA
tra
l.a Kegione Lazig, con sede legale n

{Prow. y viafpiazza

codice  {iscale

J partita LV.A.

, diora in poi denpminato ‘sogpetto promotore’ rappresuntalofa da

nate a .. il

in nqualita di

LANPS con sede legale in (Prov.

| viafpiazza __ = .

codice fiscale

/ partita LV.A,_

d'ora in poi denominato soggetto oapitante rappresentata/a da

nato g il

in quealita di

PFREMESSO

Che la Eegione Lazio intende formare figure di intermediazione sul
territerio per  favortre  linserimento sociale e levorative di soggell

irnrniprati, ¢ operatori dei servizi pubblici € privati da impegnar: in

by
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_ _.-=1Iiervizi specialistici volti a predisporre interventi di inserimente di

'.immig;rati, previo accordo con le rappresentanze sindacali;
Che PINPS intende collaborare al suddetto percorso {ormative attraverso
la disponibilith ad ospilare presso i propri nifici lo svolgimento di tireeini

ai quali powra fornire la funzione di tuteraggio, assicurando lu svolgersi di

una effciiiva esperienza sul campo e del conseguente trasferimento di

=k

| saperi operativi;

" Tanly premesso convietnle quanto segue:

Art. 1

Al sensi dell’art. 18 della legge 24 giugne 1997, n. 196, e del Decreto del
Ministero del lavoro e della Previdenza Saciale del 25 marzo 1998, n. 142,
recante le norme di attuazione dei principt © dei eriterl di cul all’art, 18
della legge citata, in particelare dell’ arl. B relativo all’ estenstbilitd ai
cittadini stranieri delle disposizioni del Decesto, TUINPS 51 impegna ad
accogliere prossa lo sue strullure un numero di soggetti, non superigre i
limili iruposti dalla normativa vigente da richiedere su progetli individuali
di tirocinio su proposta della Diirezione [struzione, Formaxione e Diritto
alle Studio;

Art 2

1. 1l tirocinio neon costituisce rapporta di lavorn;

2. Durante lo svalgimenlo del {irpcinio [ormative 'attivita sara seguita e

A
aF
AT
K

verificiala da un tutore designato dal sopgetto promotore in veste di
rosponsabile didattico-organizzative, ¢ da un responsakbile aziendales,

indicato dal seggetto ospitante.
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3. Per clascun tirocinante inserite nellimpresa gspitante in basc al
presente Protocolle viene predisposto un progetto formative e di
arientamento, contenenie:

* il nominatlive del tirocinante;

* inominatlivi del tutore e del responsabile aziendale;

* oblettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con indicazione
del tempi di presenza in azienda;

* e strulture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici] presso cui
sl svolge i tirocinio;

+  gli calremi identificativi delle assicurazioni Inail e Resporisabilita
civile verso terzi,

Art.3

Durante lo svolgimenio dei tirocini, il tirocinante & tenuto a:

a. svolgere le attivith previste dal progette formative o di
crieniamento;

b rispetlare le norme in materie di igiene, sicurezza ¢ salute sui
luoghi di lavore;

¢. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati,
informazioni © conoscenze in merito a processi produttivi o

prodotli, acquisiti durante lo svolgimento dei tirocini;

Art 4

1. Il Soggetto attuatore assicura i tirecinanti per ia regponsabiliti civile
presso compapnie assicurative operanti nel setiore.
Per quante niguarda PAssicurazione INAIL, il soggetto promotore si
vnpegna ad assicurare tutt 1 tirocinanu presenti nelle strutturc

dell'INPS,
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Copia  della  documentazione attestante Pavvenuls  copertura
assicurativa dovra pervenire all' INFS prima dell'avvio dei titocini.

In ease di incidente durante lo svelgimento del tirocinio, il soggetto
ospitante 8i impegna a segnalare l'evento, entro 1 wmpl previsti dalla
normativa vigente, allistituto assicurative (faccndo dfenmento al
numero di polizza sottoscritte dal soggeite promotore) e al soggetto
promolore;

Art 5

Il sogpetto ospitante si impegna;

» Garantire al tirocinante 'assisienza e la formazione necessarie al
buon esito del percorac;

* Rispettare le norme antinfiertunistiche e di igiene su lavors;

+ Consentire al tutor dell’ente promotore di contarttare il tiroeinantee e il
tutor aziendale per verificare l'andaments del percorso per la stesura
dells relazione finale;

* Informare l'ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al
tirocinants;

Art &

I soggetto attuatore, nel caso 4i tirocinanti extracomunitar, assume la

responsabilitd circa la regolarita del loro permesse di soggiorng secondo

la vigente normativa,

L'Ente ospitante si ritiete quindi esente da opni responsabilita in tal

BETISCY,

Art. T
In sede di disposizioni attuative ed in relazione ai progetti che verranno
finanziati la Regione e L'INPS definiranno con atii dirigenziali il nuniero e

la distribuzione territoriale dei soggetti destinatari dell'interventn;
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" La Regione si impegna a collatarare per Paperiura di una seconda fase
del progelto in rapporte con gli Enti Locali e e parli sociali che possa
garantire il consclidarnento dell'csperienza acquisita;

Art. 9
La presente convenzione decorre dalla data settoindicata, ha durata di un

anne, salvo disdetla da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi

IR n, dalla scadenza.

MNata

per il soggetto promotore;

per il sogretto ospitante




