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OGGETTO: approvazione dello schema di Atto Costitutivo o del’Accordo Parasociale
della Societa per azioni denominata "AGENZIA REGIONALE PER LA PROMOZIONE
TURISTICA DEL LAZIO SpA”

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell'Assessore allo Sviluppe Ecenomico Ricerca, Innovazione e
Turisma,

VISTO o Statute della Regione Lazio:

$TO it Regolamento n.1/2002 e successive modificazioni, concernente il “Regolamento
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta”;

VISTA la Legge regionale n.911997 concemente “Norme in materia d; organizzazione
turistica nel Lazio” la quale all'art.6 dispone che: * la Regione promuove e partecipa alla
costituzione di una societa per azioni, denominata agenzia regionale per la promozione
turistica del Lazic SpA, regolata ai sensi del Codice Civile’, avente ad oggetto lo
svolgimento di tutto quanio necessario per garantire lunitarieta della promozione
dell'offerta turistica di Roma e del Lazio :

VISTO in particolare l'art.7 della predeita legge che prevede che la Giunta e il suo
Presidente sono autorizzati a compiere futti gli atti esecutivi necessari per rendere
operante la partecipazione della Regione al’Agenzia regionale, ¢ in particolare a stipulare
I'atto costitutivo, a sottoscrivere le azioni nonché gli eventuali accordi tra i soci relativi
ail'esercizio dei reciproci diritti & dover:

CONSIDERATO che la precitata legge regionale 9/1997, in parlicolare l'ar.34 come
madificato dallart. 30 della legge regicnale 16/2005 (legge di Assestamento di Bilancio), ha
autorizzate la spesa di un  1.000.000,00 di euro, da imputare al Capitolo di nuova
istituzione "C16517", per la partecipazione della Regione Lazio alla predetta Agenzia:

PRESO ATTO che in data 18 febbraio 2006 la Regione Lazio, le quattro Province Laziali,
—.IUnioncamere Lazio, il Comune e la Provincia di Roma hanno siglatc un Protocollo di
Mesa, rep. N. 7114 del 20/02/2008, con Iimpegno ciascuno per fa prapria competenza, a
\adlisporre e formalizzare, nel pil breve tempo possibile, ogni atfo utile a partecipare alla
uzione dell'Agenzia Regionale per ia Promozione Turistica del Lazio SpA";

O Lo schema di Atto Costitutivo contenente io Statuto e I'Accordo Parasociale della
~~Cosfituenda Agenzia, ed accertato la compatibilitd normativa ed in particolare la conformita
aliart7 della Lr. 9/1997, che subordina la partecipazione della Regione a determinate
condizioni tra le guali:
» L'oggetto sociale garantisca [unitarieta degli interventi necessari per la
promozione dell'offerta turistica nel Lazio,
= Alla Regione sia riservata la maggioranza assoiuta delle azioni, da mantenere
anche in casc di aumento del capitale o di emissione di obbligazioni convertibilj; -~
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PRESG ATTO che la Regiong ha intenzione di acquigire il 51% delle azioni pari a

§10.000,00 di Euro, che rappresenta la maggioranza assoluta del capitale sociale di
1.000.600,60 di Eure:

RILEVATO che gli altri soci della costifuenda Agenzia stanno predisponendo gii afti
necessar all'approvazione dellAtto Costitutivo contenente lo Statuto e del relativo
gcordo

EENUTO opportunc e necessario provvedere a compiere tutti gl atti esecutivi utili alla
sfituzione dell’Agenzia per la Promozione Turistica del Lazio SpA”

DELIBERA
Per le motivazioni illustrate in premessa e che si intendono integralmente richiamate,

a) di approvare lo schema dell'Atto Costitutivo con lo Statuto e PAccordo Parasociale
che si allegano alla presente delibera quali parti integranti e sostanziali;

b) di dare mandatoc al Direttore deila Direzione Sviluppo Economico, Ricerca,
innovazione e Turismo affinché ponga in essere tutti gli ati necessari alla

costituzione della AGENZIA REGIONALE PER LA PROMOZIONE TURISTICA
DEL LAZIO SpA”

. ) IL VIZE PREZICENTE: F.to Massimo POMPILI
\5E : IL SEGRETARIO: F.to Lomenico Antonic CUZZUFRI
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Rap.n. Racc.n,
ATTO COSTITUTIVD
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasel il giorno

del mese di

In Roma, via Antanio Bertoloni n. 10.
Innanzi a me dr. Giovanni Givliani, notaio in Roma, iscritto nel rucioc dei Distrett
Motariti Riuniti di Roma, Velletri & Civitavecchia;

SONO PRESENTI

Dellidentity personale dei comparenti io notaio sono certo.

ARTICOLO 1
Tra i comparenti si conviene & stipula la costituzione della societd "AGENZIA
REGIONALE PER LA PROMOZIONE TURISTICA DEL LAZIO S.p.A" con sede in
Foma, via

ARTICOLD 2
La societd viene costituita con le finglita, la durata, I'oggetto, l'organizzazione indicate

nelle statuto sociale di cui all'articolo che segue.

W grodi Aecqots 4.




ARTICOLO 3
STATUTO
della societs
"AGENZIA REGIONALE PER LA PROMOZIONE TURISTICA DEL LAZIO 5. p A"
TITGLO
DENOMINAZIONE — SEDE - QGGETTO SOCIALE - DURATA
ARTICOLO t
DENCHINAZIONE

Al sensi dell'articolo § della legge Regionale del Lazio del 15 maggio 1997 n, 9 &
costituita una societd per azioni regicnale denominata "AGENZIA REGIONALE PER
LA PROMOZIONE TURISTICA DEL LAZIO SpA” che pud essere identificala
anche con la denominazione abbreviata "AGENZIA DEL TURISMO S.p.A"

ARTHCOLO 2

SEQE E DOMICILED

2.1 La societd ha sede legale net Comune di Roma.
I} Consiglio di Amministrazione della Sccieta pud trasferire la sede alfinterno del
Comune di Roma, pud istituire, o chiudere, uffici nel teritorio regionale del Lazio, in
ltalia ed allEsterc.
L'Assemblea del Soct pud trasferire la sede legale al di fuor del Comune di Roma e
istituire o chiudere sedi secondarie.
2.2 Il domicilio dei soci, dei componenti degli organi di amministrazione e di controlio
al fing dellp svolgimento del rapporti con la Societd & guells che risulta dalla
documentazicne sociale. Nel Libro Soci per consentire modalitd di comunicazione

anche con sisterni informatici, telefonici od altri possibili, dovranno essere indicati —

™



oltre: al domicilio - | refativi recapit,
ARTICOLO 3
S0cC
Possone essere soci della Societd, esclusivaments i seguenti soggett;
1) la Regione Lazio, in qualiti di azienista di maggioranza in confermita al disposto di
cui &l successivo paragrafo 7.4;
23 Comune di Roma;
3} le Province della Regione Lazig;
4} le Camere di Commercio, industria, artigianato e agricoltura della Regione Lazig,
anche in forma associata.
ARTICOLO 4
OGGETTO
4.1 Latiivitd che costituisce l'oggetto sociale & Io svolgimento di tutto guanto
necessario per garantire 'unitarietd della promozione dell'offerta turistica di Roma &
del Lazia.
L& Societa, nell'ambito delfoggetto sociale e nel rispetto della normativa vigente;
a) opera qQuale strumento di coneertariong e coordinamento dell'attivita di promozione
furistica a Roma e nel Lazio. svolta da soggetti pubblici & privati per favorime
interazioni e sinsrgis,;
b} si necupa di promozione, informazione, propaganda, pubblicith e assistenza per |z
conoscenza e la valorzzazions di Roma e del Lazio e del relativo patrimaonio
naturalistico. passaggistico, artistico, storica, culturale, religioso e produttive;
;) fornisce le informazioni sull'evofuzione a Rama & nel Lazio della domanda e dei

mercati e le informazioni di marketing ai soggetti pubblici e privati che operang nel



settore turistico, per consentire di elaborare | programmi in modo mirato e
soddisfacente, e per proporre prodotti turistici adeguati;

d) fornisce al soggetti sopra indicati la consulenza per 1a definizione delle strategie &
le azioni di marketing e Feventuale supporte tecnico-operativo per I'attuazione delle
stesse

g} informa il pubblico sulle risorse e sui prodott turistici di Roma e del Lazio,
coordinande la raccolta delle informazioni a livelio regionale e assicurande la loro
diffusione, mediants |a realizzazione di materiale infarmative e la predisposiziong di
strutiure £ sistemi di diffusione delle informazioni;

f] realizza campagne di comunicazione per il grande pubblico su tematiche generali
dellofferta romana e laziale ¢ su tematiche paricofari dirette agli operator turistici:

g} promuove e coordina attivita, iniziative, manifestazioni, convegni. fiere & cangressi
di interesse per il turismo a Roma e nel Lazig,

h) conduce operazioni di relazioni pubbliche e di informazione, nei confronti della
stampa nazionale ed estera e degli "opinion leaders";

i} costituisce & coording il comitato dei presidenti delle APT nella Regione Lazig;

i} assicura il raccordo tra le proprie iniziative in ambito turistico & quelle realizzate
dalle APT di Roma & delle Province del Lazio & dagli organismi associativi e societari
per la promozicne delle aree turistiche @ Roma e nel Lazig;

m} adotta, nel nspetto degli inditizzi e della programmazione regionale, piani annuali
per lattuazions della promozione dell'offerta turistica romana e laziale;

n) fornisce supporc e assistenza techica per lelaborazione della programmazione
effettuata dali' Assessorato Regionalz competenta per it turismo;

Rt promuove e cura la realizzazione di un'offerta turistica integrata di Roma & del



Lazio;
q) realizza ogni altra iniziativa idonea a promuoyere |o syiluppo turistico di Roma a
del Lazia.
4.2 La Sccizsta, per il congeguimento def'oggetin sociale pud compiere tutte le
necessarie aperazioni, ivi incluse, a mero titoln esemplificative, le seguentic ricorrere
a forme di finanziamanto e contributi con soggetti legittimati, costituire garanzie
{anche ipotecarie o reall), avalli e fideiussioni a favore di banche, interrnadiar
finanziari, enti pubblici e privati o a favore di persone fisiche o giuridiche, nonché
stipulare, in qualta di utiizzatore, contratti di leasing finanziari efe operativi, anche a
caratiers immeobiliare, acyuistare o permutare o vendere beni immobill efo mobili
{anche immateriali} e/o relativi diritti, stipelare contratti di locazione, dare o concedeare
in affito aziende o rami di esse.
4.3 Sempre per il conseguimenta, e nel limite, delloggetto sociale la Societd pud (i)
assumere partecipazioni in altre Societd. aventi oggeltc analogo, affine o
complementare al propric - & cid mat in via prevalente & in ogni caso nel rispetto del
divieto di cui allarticols 2361 codice civile & con espressa esclusione ded fing di
collocamento - & (i) parteécipare a comitati, consorzi, associazZioni temporanze ed
ogni altra forma associativa. anche sopranazionale, purché non in contrasto con lo
Statuto.
ARTICOLO S
MODALITA' DF SWVOLGIMENTS DELLE
ATTIVITA
5.1 La Societd - nell'ambito dell'attuazione dei propri fini istituzionali e sulla base deqgli

indirizzi e direttive impartite dall'Assessorato regionale competente per il turismao -



agisce in piena autonomia nellindividuazione delle attivitd da compiere, delle relative
madalitd e delle risorse da impiegare, nella gestiche dei fondi e dei finanziamenti, in
coarenza con i piani triennali di programmazione elaborati dalla Regione Lazie.
5.2 La Societd, in conformitd & quante disposto dalla Legoe Regionale Lazio 15
maggio 1997 n. 9, opera sulla base di uno specifiso programma annuale che jllustra:
le attivitd da realizzare ed | risultati da reggiungere nel corso dell'anno solare
successivo alla presentazione del piano, & previsioni economiche & le spese di
funzionamento della societa. | piani annuali sono frasmessi alla Giunta regionale
entro 1 mese di maggio dellanno precedente a quelle di riferimento  per
l'approvazione.
§5.3 La Societd deve trasmettere alla Giunta regionale ogni sel masi un rapporto
sull'andamenta della gestione sociale, che illustra lo stato di attuazione del piane.
54 La Societd deve dotarsi entro il termine di sel mesi dall'iscrizione nel Registro
delle Imprese di un Godice di Compartamento che reacla i rapporti tra la Societd ed |
soci, nonché di un Codice di Corporate Governance che regola H governo delia
medesima, <on  annessi  regolamenti del’Assemblea e del Consiglio  di
Amministrazione. | Codici di Compartamento e di Corporate Governance devono
essere pericdicamente aggiomati per riflettere eventuali modifiche normative o
regolamentarn e esigenze gestionali od organizzative successivamente manifestatesi,

ARTICOLO &

DURATA

6.1 La durata della Societd & stabilita dalla data di costiluzione fino at 31 dicembre
2050 2 polra essere prorogata per deliberazione dell Assemblea dei Soci.

6.2 L'eventuale proroga del termine di durata non pud determinare un dirtte i



recesso del soci.
TITSLO I
CAPITALE SOCIALE
ARTICOLO ¥
CAPITALE SQOCIALE - AZIGNI
7.1 1l capitale sociate & di Buro 1.000.000.00 {unmiliong) diviso in numero 1.000
fmill2} azioni rominative ed ordinarie del valore nominale unitario di Eurp 1,000,00
{mille}.
Le azigni sonc rappresentate da titoli azionan, sono indivisibili & conferiscono, per lg
azigni appartenanti alta medesima categaria, ai soci uguali diritt.
Cqni azione ordinaria da diritto ad un voto.
7.2 | versamenti sulle azioni, non corrispasti al momento della softoscrizions, sono
richiesti dal Consiglic di Amministrazione. |l ritardo nei versamenti assoggetta il socio
inadempignte al pagamento di interessi annuali di mora nella misura del tasso legale,
fermo restands quanto previsto nell'articols 2344 del codice civile da attuarsi nat
rispetio delle previsioni dello Statuto,
7.3 |l capitale sociale potrd essere aurmentato, per deliberazione dellAssemblea
stragrdinaria. La delibera di aumento del capitale sociale non pud essere attuata fing
a guando i conferimentt precedsntements dovuti mon siano stati integralmente
esaquiti.
7.4 In ogni caso, |a Regione Lazio deve sempre avere la maggioranza assoluta sia
delle azioni costituenti il capitale sociale sia dei dintti di votal & quante sopra in ogni
casu e quindi anche in caso di variazioni del capitale sociale.

ARTICOLO 8



OBBLIGAZICON!
La Societd pud emettere prestiti obbligazionar convertibili in azioni della Societa o
non convertibili, nel rispetto del rapporto di maggioranza di cui all'articolo 3.
L'emissiong di ohbligaziont sia esse convertibili che non convertibili spetta
all Assembles straordinaria.

ARTICOLO G

TRASFERIMENTC DELLE AZICNI E DEI DIRITT?

9.1 Al fine di tutelare gli interessi della Societd alla omogensitd della compagine
sociale, ke azioni di gualungue categoria, le obbligazioni convertibili, | warrants, gli
strumenti finanziari, i diritti di opzione efo | diftti reali minod {huda proprieta o
usufrutta o pegno) sulle azioni ¢ gualungue categoria efe strurmenti finanziar e/o
obbligazicni convertibili e/o warrants &/ altr diritti relativi ad aziond di qualungue
categoria &0 a strumenti finanziari &fo ad obbligazioni convertibili efo warrants
emessi 0 da emebers dalla Societad (di seguito anche "Diritt"} possono essers
trasferiti (& gquanto ai dinttt reali minor possons essere altresi costituitiy con e
limitazioni di seguite esposte nel presemte articolo 9, ferme restando le ulterior
limitazioni & condizioni determinate al momento deifemissionea.
9.2 1 Diritti possono essere trasferiti soltanto ai soci ¢ af soggetti legittimati & diventare
soci a norma del precedente articole 3, fatta salva la maggioranza asscluta da
detenersi dalla Regione Lazic, nei termini di cui al precedente paragrafo 7.4,
9.3 1l trasferimento dei Diritti & soggetto al diritto di prelazione da parte degli altri soci.
con un comispettivo da determinarsi secondo le modalitd & nella misura previste
dall'articole 2437-ter del codice civile.

I socio che intende trasferire (di seguito anche "OGfferente'), in titto o in parts, | propr



Driritti dovra darne comunicazione agli altn soci - mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento - contenente la descrizione defla proposta ricevuta da (ovvero
dell'ipotesi di accordo con) il terzo, in cui spacificare il nominative del proposto avente
causg, l'oggetto del frasferimento, i| prezzo offerto {owvero il valore individuats), l=
candizishi di pagamento, nonché cani altro patin, condizione o termine del negozio.
La comunizazions di cut al presente paragrafo deve intendersi quale proposta
irevocabile sing al termine di seguito esposto per lesercizio della prelazione da parte
degli altri soci,

L'esercizio del dirltto di pretazione dovrd essere comunicato all Offerente, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimente da spedirsi entro trenta giorni dal
ricevimento dell'offerta. Nella comunicazione di risposta dovra essere anche pracisato
se il socio intenda esercitare |a prelazione anche per le eventuali azioni per le quali
altri soci non abhianoe esercitato |a prelazions.

In agni caso, il diritto di prelazione, comunque esercitato. dovrd riguardare tulti | Dhritti
posti in vendita. Conseguentemente, qualora qualche socio hon eserciti 1| diritto di
prelazione, | Diritti residul saranno acquistati proparzionalmente dagli altri sosi che
abbiano dichiarato di volersens avvalers,

8.4 In caso di rinuncia elo di mancate esercizio, nei termini, del diritto di prefazione
{irtendendosi per mancato esercizio anche lipotesi in cui l'esercizio del diritto di
prelazione, anche congiuntamente, non abkia ad cggetio lntegralita dei Dinitli offerti
in prelazigng}, I'Offerente (1) dovrd, nel venti giorni successivi allo scadere dal termine
di cui al precedante paragrafo 93 trasferire | Dirtti offerti in  prelazione
esclusivaments alla persona (sempre nel rispetto dei reguisiti di cui al paragrafo 7.4

che precede) e alle condizioni @ modalita indicate nell'offerta e (iiy dovra fornire
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prontamente alla Societd la prova dellavvenuto trasferimento & dells condizioni,
termini e modalita del rasferimento stesso. Nel caso in cui {Offerente non provveda a
trasferire nellindicato termine di venti giorni, nonché alla persona ed alle condizioni e
maodalita indicate nell'offerta in prelazione, non potra effettuare il frasferimento se non
procedends ad una nuava offerta in prelazione.
8.5 Con il termine "trasferirg” (e suoi derivati} di cui al presente articolo &, si intende
gualsiast negozic {ivi inclusi atti, anche unilaterali, a titelo onerese o a hituly gratuiko o
per t quali non sia previsto un corrispettive in danaro, quali & mero titolo
esamplificative, vendita, permuta, dazione in pagamentn, donazione, conferimento in
trusts, mandate fiduciaric e successiong di gualsiasi tipo, canferiments in natura,
vendita coattiva, vendita in blocco, trasferimente per fusione, scissione, cessione di
azienda ¢ ramo, eccetera) in forza del guale =i consequa, in via diretta o in via
indiretta, it risvltato de! trasferimento def Diritti, o parte di essi.
8.6 Qualsiasi trasferimento effettuato in violazione delle previsioni del presante
articelo ¥ e, comungue, del presente Statute dovrd intendersi nulle e inefficace & nen
opponibile alla Societa.
ARTICOLO 10
PATRIMONI DESTIMNATI
10.1 La Societd pud costituire patrimani destinati ad uno specifico affare al sensi
dellarticolo 2447-hiz & seguenti codice civile. La deliberazione costifuliva del
patrimanice destinato & adottata dalla Assemblea ordinaria dej Soci,
ARTICOLO 11
FINANZIAMENTI

La Societd potrd acquisire dai soci finanziamenti a titolo onserosa o gratuito, con o

-
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senza obbligo di rimborso, nel rispetio delle normative vigenti, con particolare
rferimentc a quelle che regolano 12 raccofta di risparmio tra il pubblico, |
finranziamenti con diritto di restituzione della somma versata possons essere effettuati
dai seci, anche non in proporzione alle rispettive gupte di partscipazione al capitale
sociale,
TITOLO
ORGANI SOCIETAR] - NOMINE E FUNZION|
ARTICOLO 12
ORGANI SOCIETARI
Sono organi della Societa:
- FAssemblea dei Soci
- Il Consiglic di Amministrazions
- il Collegio dei Sindaci
- il Reviscre, intendendosi per tale una societa di revisione,
ARTICOLO 13
ASSEMBLEA DEF 500
13.1 L'Assemblea & convocata dall'organc amministrativo -  per esso dal Presidente
del Consiglte di Amministrazione o dal Congigliere Delegato - e comungue anche ai
sensi dell'articole 2367 del codice civile, L'Assemblea deve convocarsi nella sede
sociale. o net diverso luego indicato nelfavvise di convocazione, purché situato
nellambito territoriale della Regione Lazio, mediante ayyiso comunicato ai soci con
mezzi che garantiscono la prova dellavvenuto ricevimento almeno & {ottod giorni
prima della data della convocazions dell'Assemblea stessa. L'avviso di convocazione

dellAssembiea, sia ordinaria sia straordinaria, deve contenere lindicazione dei
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gierno, dell'era e del luogo dell'adunanza & Felenco delle materie da trattare.
13.2 L'Assemblea ardinaria deve essers convecata almeno una volta 'anno entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 {centottants)
giormd, guande lo richiedono particolari esigenze relative alla struftura ed all'oggetto
scciale, @ norma dell'articels 2364 codice civile. L'Assemblea & inglire convocata, sia
in sede ordinaria che stracrdinaria, nel casi previsti dalla legge e ogni qualvaolta
Yorgano amministrativo [o ritenga cpportunc.
ARTICOLO 14

INTERVENTC IN ASSEMBLEA DEI S0CI
14.1 L'intervento & |& rappresentanza in Assemblea song regolati dagh articaoli 2370 e
2372 del Codice Civile, Ha, altresi, diritte di intervenire, in caso di emissione
obbligazioni. if rappresentants comune degli obbligazionisti.
14.2 La Regione Lazic & rappresentata nell'Assemblea dal Presidents della Giunta
Regionale o dallAssessore competenta in materia da Iui delegato.
14.3 L'Assemblea - pud svolgersi con interventi dislocati in pil luoghi, collegati
mediants mezzi di telecormnunicazione a cura delta Societd, a condizione che sia
rispettata la collegialita e la paritd di trattamento dei soct. In particolare per il legittimo
svolgiments delle Assemblee lenute con mezzi di lelecomunicazione occorre che:
- sia consentito al Presidente dell'Assembles, anche a mezzo di propri collabaratari,
di accertare [identitd & la legittimazione degli intervanuti, regolare |o svolgimento
defladunanza, constatare e preclamare | risultabi della votazione;
- sia consentite al soggettc verbalzzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione =d alla votazione



simultanez suali argomenti all'ording del giorna;
- siang indicati rell'avviso di convocazione | luoghi collegati mediante mezzi di
telecomunicazione a cura della Societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire.
Ricorrendo le condizioni df cui sopra, la riunicne si ritiene svolta nel luogo in cui sono
presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante,
Qualora non sia tecnicamente possibile il collegamento con una sede distaccata.
I'Assemblea non pud svolgersi e deve essere riconvocata per una data successiva.
Cualora, per motivi techicl, si interrompa il collegamenta con una sede distaccata, ia
riuniore deve essere dichiarata sospesa dal Presidente & si ritengono legittimaments
adoltate le deliberazioni sing 3 quel momento assunte. i provvedimento di
sospensione e la data di prosecuzione decisa dal Presidente dovranno essere
comunicate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno con un preavvise non
inferiore ad 8 {otte) giorni.
14.4 Ogni socie che abbia diritto di intervento in Assemblea pud farsi rappresentare
da aliro socio mediante delega scritte da conservarsi negli atti sociali. Gl
Amministratari, | Sindaci e i dipendenti della Societd - e fermi gli ulterion divigti
narmativi - non possono rappresentars | soci nell Assamblea.
14.5 Spetta al Presidente dellAssemblea constatare la validitd dell'interventa in
Assemblea anche per delega
ARTICOLO 15

COMPIT] DELL'ASSEMBLEA DE| 50QCI
131 L'Assemblfes & presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazions
ovvers, in sua mancanza dadla persona designata, a maggioranza assoluta, daj soci

intervenuti.



19.2 L'Assemblea provvede in via ardinaria a;
1. determinare il numero dei componenti del Consiglio di Amministraziong e nominare
gli eventuali Consiglieri non nominatt direttamente dagli enti pubblici a norma
deflarticolo 2449 codice civile owvern ulterion rispetto & questi ultimi, eleggendo il
Fresidente e il Vicepresidente anche tra | componentt designati dagli enti pubblici e
determinande | compensi dellorgano amministrative anche in relazigne a guelli
investiti di particolars cariche (¥ Presidente, il Vicepresidente e i Consigliers
Delagato);
2. nominare | componenti del Collegic Sindacale non nominati direttaments dallz
Regione Lazio ai sensi dell'articolo 2449 del codice civile ovvero ulteriori rispetta a
guesti, eleggendo il Presidents del Collegio Sindacale;
3. nominare il Revisore Contabile incaricato del controllo contabile, determinandone i
relativi compensi;
4_daliberare sulla responsabilitd degli Amministratori e dej Sindaei;
5. approvare il bilancio della Socista;
g deliberare su tutti gh atti riservati slla sus competenza dalla legge, dallo Statuto o
sottoposti al suo esame dal Consiglio di Amministrazione.
153 L'Assemblea convocsta in wia straordinaria delibera sulle matene di cui
allarticole 2365 del Codice Civile.
ARTICOLO 16
COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL' ASSEMBLEA DE|
5001
16.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria si costituisce validamente e delibera

con le magaioranze prescritte dalla leggs.



16.2 Il termine maggioranza (o maggior numero di voti o alire espressioni analoghe)
utilizzati nelio Statuto in relazione alle deliberazioni assembleari & sempre riferito alla
rappresentanza rispetto al capitale sociale.
16.3 Le deliberazioni dellAssemblea deveno risultare da verbale sotioscrito dal
Presidents e dal Segretario dell'Assemblea o dal Notaio. Il Segretario & nominato con
il voto della maggioranza dei soci presenti.
ARTICOLO 17

CONSIGLIO Dl AMMINISTRAZIONE
17.1 La Societa & amminisirata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero dispari di compeneanti non inferiore @ 5 e non superiore a 9, seconds quanto
deliberate dalf Assembiea tenendo sonto di quanto previsto ai successivo paragrafo
172,
17.2 A norma dell'articole 244% del codice civile;
8. la Regione Lazio ha dirtto alla nomina della maggioranza dei Consigliert di
Amministrazione;
k. il Comune di Roma ha diritte alla nomina di dus Consiglien di Amministrazione.
Gii eventuali ulteriori Consiglieri di Amministrazione saranne nominati dall'Assemblaa
ordinaria che fissera anche il numero degli amministratori nel rispetto delle previsioni
dello Statuto,
La nomina ai sensi dell'articolo 2449 del codice civile dovid - ad esclusione delle
ipotesi previste nella seconda parte del presente capoverse - essere comunicata nel
corsa della medesima Assemblea dei Soci avente ad oggetto la nomina del Consiglio
di Amministrazione, non appena defiberato il numero dei componenti del Consiglio di

Amministrazione. | Consiglieri di nomina pubbilica sono revocabili e sostituibili af
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sensi dellarticolo 2449 del codice civile rigpattando sempre i diritti - al fini della
composizione dellorgann amministrative - determinati dal primo capoverso del
presente paragrafo,

17.3 | membri del Consiglio di Amministrazione, salvo che 'Assembles determini una
durata inferiore, durano in carica tre esercizi e scadono alla data dellAssemblea
convncata per fapprovazione del bitancio relative al terzo esercizio della carica. Gli
Amministratori possong essere rinnovati nella carica,

17.4 La cessazione per scadenza del termine ha effetts dal momento in cui il
Consiglio di Amministrazione & ricostituite, ai sensi dellarticalo 2385 Codica civile.
17.5 Al Consiglio di Amministrazions spefta la gestione delfimpresa ¢, salve quanto
riservate alla competenza esclusiva dell Assembfea, ha | pid ampi poteri per
deliberare in merito & quanto occomente per H conseguimento delloggetto sociale,
genza |imitazione né distinzioni tra ati di ordinaria e ati i straordinana
amministrazione. || Censiglis di Amministrazione - senza che la successiva
efencazione possa rappresentare una limitazions dei suoi poteri - delibera aitrest in
merito:

1. alla predisposizione del progetto di bilancic & degli alti atti accessor e
cormplementari:

2. allapprovazione del budget preventive di esercizio;

3 alfassunzione o la nomina degli alti dirigenti delia Societd:

4. alla designazione dei rappresentati della Societd negli organi sociali delle societa
&d enti partecipati;

§. alla nomina del Presidents e del Vicepresidents nel caso in cui i'‘Assemblea dei

Soci non abbia provvedulo;

!
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8. alla namina di un Consiglicre Delegato determinands il relativa compense nel
rispetto dellarticoln 2389 del cedice civile 2 della determinazione dell'Assemblea dei
Soci e determinando il contenut, i limiti & le modalitd di esercizio dei poterd e
attribuzioni delegati nel rispetto di quanto previsto dal successivo articolo 18;
7. alla redazione e allinvio alla Regione Lazio di tutti gh atli previsti dalig legge
istitutiva defla Societa,
17.6 Al membri del Consiglic di Amministrazione della Societd non investiti di
particelari cariche (e quindi ai Consiglieri diversi dal Fresidente, dal Vicepresidente &
dal Consigliere Delegatn) spetta unicamente un gettone di presenza per ciascuna
riunione consikare cui parteciperanno.
ARTICOLO 18

PRESIDENTE - CONSIGLIERE DELEGATO
18.1 Il Presidente det Consigho di Amministrazione, riferisce trimestralments ai soci
con le modalitd previste dal Codice df Compartaments di cui al presente Statuto, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sylle
operazioni di maggior riievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalia
societa & dalle sue conltrollate
18.2 Al Consigliere Delegats possono essere delegati tutti | poteri e |e attribuzioni,
salvi i imiti di Statuto e quelli normativi di cui agh articoli 2420-ter, 2423, 2443, 2446.
2447 2501-ter a 2606-bis del codice civile.
18.3 Il Consigliere Delegato deve curare - nei limiti delle attribuzioni delegate - che
'assetto arganizzative, amministrative e contabile, sia adeguato alla natura e alle
dimensioni dellimpresa, riferisce al Consiglio di Amministrazione e al Colegio

Sindacale ogni tre mesi sul generate andamento della gestione e sulla sua



prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, per le loro
dimension o caratteristiche, effettuate dalla Societa o dalle sue controlate.
ARTICOLO 14

RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
18,1 I Consiglio di Amministrarione si riunisce nela sede sociale o in altra sede
specificata neflavviso di convocazione, purché nel territario della Regione Lazio. E'
convocato dal Presidente o dal Consiglizre Delegate per ladempimento degli obblighi
stabiliti dalla legge e dallo Statuto, ovvero ogni quadvolta it Presidente ¢ il Consigliere
Delegato lo ritenga opportune o qualora Jo richieda almeng un terzo dei Consiglieri o
la maggioranza dei Sindaci affettivi.
192 L'avvise di convocazione da predisporsi dal Presidente o dal Consigliers
Delegalo deve contenere lindicazicne del lvogo, giorno e ora della riunione degli
argomenti da trattare ¢ deve essere inviate, 4 mezzo lettera raccomandata, fax o
posta eleftronica, almeno otto {8) giori prima delladunanza a tulti i Consiglier e
3indaci effettivi. In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta, con preavviso
di ameno 48 (quarantotte) ore, con | mezzi ritenuti pid cpportuni & con prova della
avvenuta ricezione. In mancanza di formalith di convocazione 1| Consiglio di
Amministrazicne si reputa regolarments costituito con la presenza di tutti | Consiglieri
e Sindaci affettivi,
193 E' ammessa |z possibilitd che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si
tengano mediante mezzi di telecomunicazions, a condizione che tutt | partecipant
possano essere identificati & sia loro consentitc di seguire |la discussions, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontatt e di ricevers,

trasmettera o visionare decumenti.



Varificandosi guesti reguisiti. il Consiglio & Amministrazione di considera tenuin nel
luogo in cui si trova il Fresidente della riunione consiliare {come previsto nel
successivo paragrafo 19.4} dove pure deve frovarsi il Segretario dell'adunanza,

189.4 Le riunigni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidents, & in
caso di sua assenza dal Consigliers Delegato, In caso di assenza o impediments sia
del Presidente che del Consigliere Delegato, presiede il Consigliers pill anziano.

18.5 1l Censiglio di Amministrazione regolarmente convocato si riunisce validamente
con 1a presenza della maggioranza dei Consiglien di Amministrazione in carica,

186 | verbali delle riunioni del Consiglie di Amministrazione sono sottoscritti dal
Fresidente e dal Segretaric {owvero dat Nofaio in funzione di Segretario, qualora sia
prevista ex fege owvere sia richiesta dal Presidente la sua verbalizzazione) & sono
trascritti sullapposita libro sociale. 1l Segretards & nominato con i voto della
maggioranza det Consiglier presenti. Nel caso in cui le funzioni di Segretario siano
esercitate da un Motaio, questo & preventivamente indicato nellavviso  di
CONVOCazIonsa.

187 In caso di impedimento de! Presidente, e sue funzioni sono esercitate dal
Vicepresidenta, ove nominata,

19.8 I verbale di ogni seduta di Consiglic di Ammintstrazione deve essere redatto e
tragmesso tempestivamente a tutti | Consiglieri 2 ai componenti del Collegio
Sindacale,

18.9 | funzienamento e le deliberaziont del Consiglio dif Amministrazione, per guanto
non previsto nel presente Statuta, sono disciplinati dal regolamenta di funzionamento
del Consiglio di Armministrazione pravisto nel Codice di Carporate Governance di cui

al presente Statuto,



All'interna del Consiglio di Amministrazions possang essers istitdili un Comitate per il
Contralio Intarno efo un Comitate per le Ramunerazion, come disciplinati dal codice
di Corporate Governance.
ARTICOLO 20
FAPRESENTANZA LEGALE
20,71 La rappresentanza legale della Societd spetta al Presidents del Consiglio di
Amministrazione, che sovrintende e procede all'esecuzione delle delibere deghi argani
sociali e allo svolgimento e alla gestione delle attivita sociafi. [| Presidente & sostituito
in caso di assenza © impedimento dal Vicepresidente, ove nominato.
20.2 Il Consigliere Delegato ha la rappresentanza sociale per futti gli athi rientranti
nell'oggetto defla delega concessa dail Consiglio di Amministraziane.
ARTICOLO 21
COLLEGIO SINDACALE - CONTROLLEC CONTABILE
21.1 I Coflegin dei Sindaci & composte da 3 (tre) Sindaci effettivi & da 2 (due)
supplenti che durana in carica treé eséreizi & suno neleggibili.
21.2 | Sindaci seadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio refativo al terzo esercizio della carica & sang rieleggibill,
213 A norma dellartticolo 2449 del codice civile, |a Regione Lazio ha diritto alla
nomina di due compeonenti effettivi del Collegio Sindacale & di un membro supplente.
I Sindaci di nomina pubblica soho revocabili e sostituibili ai sensi dell'articolo 2449 del
codice civile.
214 | componenti del Coflegio Sindacale devono avere | requisiti di cui all articolo
2387 codice civile,

21.5 Binc alla nomina del prime Revisare il controllo contabile dovra essere effettuatn



dal Collegio Sindacale. L'Assemblea, nel nominare il Revisore, dewve anche
determinare il corrispettive per tutta |a durata dell'inearico, che non put eccedere | 3
(tre) esercizi sociali.
H Revisore cessa dallufficio con [approvazione del bilancio deil'uiimo esercizio
sociale ed & riefeggibile.
TITOLO IV
ESERCIZI SOCIALI — UTILT
ARTICOLO 22
ESERCIZI SOCIALL - BILANMCIO
Gh esercizi sociali si chivdono al 31 dicembre di ogni anna.
Il bilancio, con allegati gl eventuali bilanci delle societd controllate, 1a relazione del
Consiglio di Amministrazione, del Collegin Sindacale & dell'organo cui & affidato il
controllo contabile sano trasmessi, unitamente al verbale di approvazione da parte
delAssemblea. & tutli | soci entro 30 (trenta} giomni dall'approvazione del bilancio.
ARTICOLO 23
DESTINAZIONE DELL'UTILE DI ESERCIZIO
Gli ulili netti, dopo il prelevaments di una somma non inferiore alla ventesima parte
per |3 nserva legale, sing a che guesta non abbia raggiunto un quinto def capitale
sociale, saranna ripartiti fra i soci su delibera dell'Assemblea & sempre che la stessa
non deliberi di destinare in tutto o in parte gt wtili distribuibili afa costituzicnes od
increments di riserve ovvern a nuoyi investiment & a supperto dello sviluppo
dell'attivita sociale secondo i programmi indicati dall'Assemblea stessa in sede di
approvazione del bilansio di esercizio.

TITOLO W

2



SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA - VARIE
ARTICOLO 24
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SQCIETA

24,1 La Societd s scioglie per le cause previste dalla legge.

242 La Societd si scioglie, altresi, nel case in cui la Regione Lazio perda la
maggioranza nei kermini previsti dal paragrafo 3.1 che preceds.

Ricorrendo tale ipotesi, |la compsetenza a prendera atto del verificarsi della causa di
scieglimento e ad effettuare ghi adempimenti pubblicitan conseguentt spetta al
Censiglio di Amministrazione o, in difetto, al Collegio Sindacale.

24.3 In caso di scioglmento della Societa, Assemblea straordinaria determina e
modalitd della liguidazione e nomina i liquidatori fissandone i poteri a narma di legge.
ARTICOLO 25
RECESSO
Il recesso del socio & ammesso, in tutto o in parte, nelle sole ipotesi indercgabilmente

previste dalla legoe € nel rispetto det termini e condiziani normativamente previsti.

ARTICOLOD 26

RINWVIC ALLE NORME Di LEGGE

Per tutto quante nen disposto dal presente Statute si richiamane le disposizioni di
legge applicakili,

ARTICOLO 4
Il capitale sociale di Euro 1.000.000,00 {unmiligne) diviso in numere 1,000 (mille)
azioni del valare nominale d Eure 1.000,00 (mille) ciascuna, viens sottoscritto dai

soci net modo che segue:
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azioni del valore di un Euro cadauna:

azioni del valore nominale di un Euro cadauna.
Si da atio che il 25% di detto capitale & stato versato in data odierna presso |s Banca
sade di Rorna, at sensi dellart. 2325 ¢.o.
Il residuo 75% (seftantacinque per cento) verrd versate nei modi e termini che
saranno stabilitt dall'organo amministrativo.
ARTICGLO 5

La societd sard amministrata, da un consiglio di amministrazione composta da nove
membri nominati per i primi tre egercizi nalle persone dic

presidente;

consigliere;

consigliers;

consigliere;

consigliere.

ARTICOLO &

Il collegio sindacale viene nominato per i primi tre esarcizi nelle persane di:

presidents;

sindaco affettivo;

sindaco effettivo;

sindaco supplents;

sindaco supplente,
Tulti regolarments iscritti nel Registro dei Revisori Contabili.

Fer i membri del collegic sindacale viene stabilito un emalumente annuo nella misura



frinima stabilita dalie tariffe professionali dei dothon commercialisti.

Al collegio sindacale, al sensi & nei limiti temporall di statuto, spetta il controllo

contabile della societd,
ARTICOLG 7

Il prima esercizio sociale si chiudera al 31 dicembre 2008,
ARTICOLS 8

viene delegato al ritiro del capitale versate ed a rilasciare quietanza.

ARTICOLO G

Le spese di gquesto attc e sue conseguenzial sono a carco della societad e

approssimativamente ammeontans a Eurg
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DEL ... .MAR. 2008.........

ACCORDO PARASOCIALE
- Regione Lazio, con sede in Roma, Via[# ] n. [« ], in
{in seguito, per brevita, anche “Reglone”)
E

- Comune di Roma, con sede in Roma, Via [« ] 1. [ =], in persona di | o ]

[in seguito, per brevita, anche “Comune 4i Roma”)
E

- Provincia di Frosinone, con sede in [+ |, Via{» | n. [ + |, in persona di [

= | {in scguito, per brevita, anche “| o )
E

- Provincla di Latina, con sede in [+ ], Via [« ] n. | » ], in persona di [e]

(in seguito, per brevita, anche “[ « |")
E
- Provincia di Rieti, con sedein [+ ], Viajs|n.[s ], in persona di [ » | {in
scguito, per brevita, anche “[ » |7)
E

- Provineia di Roma, con sedein [« |, Via[e ] n, [« ], in persona di[ » ]
{in scguito, per brevila, anche | « |7
E
- Provincia di Viterbo, con sede in {o |, Via [ » | n. | « ], in persona di [ =]
(in seguito, per brevita, anche “[ » [7)
E
- Unioncamere Lazio, cont sedein {e ], Via[e]n. [«], in persona di[ + |
(i1 seguito, per brevita, anche “[ » |7)

{in scguito, per brevita, anche denominaii singolarmente come “Parte” ¢

congiuntamente come “Parti’).




PREMESE0 QUANTO SEGUE

A.  Aisensi dell'articolo 6 della legge regionale del Lazio del 15 maggio 1997
n. 9, le Partl hanno costituito contestualmente in data ndierna la societa
per azioni, con capitale sociale di € 1.000.000,00 (unmilione/040],
denominata “Agenzia Regilonale per la Promoszione Turistica del
Lazio 8.p.A.” {in seguitce per brevita anche “Agenzia” ovvero “Societa”),
con une statuto conforme al testo allegato al presente accordo sotto la
lettera "A" [nel prosieguo per brevita “Statute”) e il cui capitale,
composto da azioni ordinarie nominative del valore nominale di €
1.000,00 ([ mille /0G |} ciascuna, risulta essere cosi ripartito:

Socio NUMERO AZIONI | PERCENTUALE
‘Regione | 7 510 (cinquecentodieci) 51 %
Cotnune di Roma 190 [céntonovanta) 19 %
Provincia di Frosinone 30 {trent_al 3%
Provincia di Latina B 30 (trenta) 3 %
Provincia di Rieti 30 (trenta) 3 %
Provincia di Roma 100 [cento) ! 10 %
Provincia di Viterbo 30 (trenta) o 3%
Unioncamere Lazio ) 80 {ottanta) ' B %
Totale B 71000 T 100%
B. Le Parti -al fine del raggiungimento degli obiettivi e delle finalita

individuate nell'oggetto sociale di cui all'articole 4 dello Statuto-
riconoscono reciprocamente l'essenziale importanza del ruolo ricoperlo
da ciascuna di esse nella fase di costituzione e di sviluppo dell’Agenzia.
Al fine di partecipare alla Soeietd, le Partl diverse dalla Regiona
intendono (1 coordinare -ai fini della condivisione della composizione
degli organi di gestione e di controllo- lesercizio del diritto di voto in
assemblea dei soci, anche in deroga ai diriiti disponibili statutari e ({)
concordare un periodo di inalicnabilitd quinquennale, ritenendo tale

periodo funzicnale agli interessi ed agli scopi (anche di natura comunej
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porscpuiti rispettivamente dalle Parti. In tale conlesto la Reglone é
disponibile a rinunciare ad alcune delle prerogative derivanti dal suo
runle di azionista di maggioranza, condividendo con le alire Parti
l'esigenza di coordinare l'esercizio del diritto di voto e di un periodo di
inalienabilita e cid nel rispetto, e nei limiti, di tutti i termini e condizioni
caposti nel presente accordo parascciale [in seguilo “Acecordo”).

Tutte cid premessao, le Parti convengono quanio scguc.

ARTICOLO 1 - PREMESSE ED ALLEGATI

Le premesse e gli allegali sono patlo, con valore causadle dell’Accordo,

costituendone parte integrante ed essenziale,

ARTICOLG 2 - OGGETTO DELL'ACCORDO

Con lAccorde, e Parti intendono disciplinare -per 1 motivi esposti al
paragrafo B. delle premesse- alcuni dei reciproci rapporti discendenti dalle

rispettive partecipazioni al capitale sociale della Agenzia.

ARTICOLGO 3 - INTRASFERIBILITA DELLE PARTECIPAZION]

3.1 Ciascuna Parte dichiara e garantisce a ciascuna delle altre Parti che
a [ar data dalla costituzione della Soeletd e per tutta la durata dell’Aecordo,
sard ¢ restord, clascuna por quante di rispettiva compelenza, piena ed
esclusiva proprietaria di tutte le azioni della Agemzia rispcttivamente
sottascritic in sede di costituzione ¢ indicale per ciascuna Parte nells

premessa A. che precede {in seguito, per brevita, denominate "Azioni").

3.2 Ciascuna Parte si obbliga a sottoporre alla disciplina dell’Accordo
automaticamente tutte le eventuali azioni ¢/o strumenti finanziatri {ivi inclusi a
titolo esemplificativo: gli strumenti di cui agli articoli 2346, u.c., 2447 ter,
2410, 2420 codice civile, warrants e altro] della Societd che ciageuna di esse
Parti abbiz eventualmentc in futuro ad acquisire nel corso della durata
dellAccordo a gualsiasi titolo {in seguito, per brevitd, denominate "Ulteriori

Azioni'|, ma sempre perd nel rispetto dell Accordo.

3.3 Le Partl si obbligunc, I'una nei confronti dell’altra, per la durata

dell’Accordo, a non trasferire a qualsiasi titolo (e gquindi anche a non trasferire



in usufrutio), né¢ a vincolare {anche in pegnoj in altro modo, in tutto o in parte,
¢ neanche a termine, le Azioni (e le eventuali Ulterlori Aziomi) di rispettiva
proprietd ovverc qualsiasi diritte ad esse connesso ¢fo conseguente. Nel
presente paragralo 3.;, il terminc trasferire ha il medesime significato di cui al
paragrafo 2.5 dello Statute qui da intendersi integralmente riportato e

lrascritto.

ARTICOLC 4 - IMPEGND A NON STIPULARE ALTRI ACCORD]

Nel periodo di efficacia dell’Accordo ciascuna Parte -dichiarando e
garantendo alle altre Parti di non averc firmale mai alcun accorde di natura
parascciale in relazionc alla Societd- si impegna nei confronti delle altre Parti
a non stipulare e comundguce a non partecipare ad atti o contratti diversi
dall’Accorde che comportine, con riferimente alle Azioni (¢ ¢ l¢ eventuali
Ulteriori Azioni), umpegni di natura parasociale. Nel presente articolo 4, il
lermine parasociale ha il medesimo significato individuaio nella definizione di
patto parasociale sia di cui all’articolo 2341-bis del codice civile ¢ sia di cut
all’articolo 122 del Decreto Legislative 24 febbraio 1998, n. 58.

ARTICOLO 5 - ORGANI SOCTALL

5.1 Le Parti convengono che le modalita i composizione degli organi di
gestione e di controllo deHa Agenzia, siano regotati, oltre che dalla legge e dallo

Statuto, dai patti previsti nei successivi articoli 6, 7 e 8.

5.z Le Parti convengono di esercitare, e di farc csercitare, il voto
coerentemente con gli obblighi di composizione degli organi di gestione e di
controlle della Societa, assumendo tali obblighi anche ai sensi dell’articolo

1381 del codice civile rispetto ai componenti di rispettiva designazione.

ARTICOLO 6 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

6.1 La Socletd ¢ e dovra esscrc amministrata da un consiglio di
amminisirazione composto da 9 membri, Ai fini della nomina i Consiglierd di
Amministrazionc saranno designati da ciascuna delle Parti nel rispetto delle

seguenti previsioni:



{ii la Regione ha diritto a due Consiglieri di cui uno eon la carica di

Consiglicre Delegato;

i} i1 Comune di Roma ha diritto ad un Consiglicre con la carica i

Presidente;

fii} la Prowvineia di Frosinone hu diritto ad un Consigliere;

(1v) la Provincia di Latina ha diritto ad un Consigliere;

{v) la Provincia di Rietl ha diritto ad un Consigliere;

(vi) la Provineia di Roma ha diritto ad un Consigliere, con la carica di

Vicepresidente,

{vil} la Provinecia di Viterbo ha diritto ad un Consigliere:

(viii) Unioncamere Lazio ha diriito ad un Consigliere.
Le Provinee nomineranna come Consigliere di Amministrazione della Societi il
Presidente della Provincta o l'Assessore competenle per materia dal medesimo
Prestdenie della Provincia delegalo.
Il diritto di designazione, fermo quanto previsio ai successivi paragrali 6.2, 6.5 e
B¢ permnane per tutta la durata dellAccorde ¢ in qualunque ipotesi di
sostituzione, sia in sede assembleare che consiliare.

6.2 Qualora uno dei soggetti legittimati -cntro la riunione assembleare (o
consiliare, in caso di cooptazione| convocata in argomento- non provveda atle
designazioni di rispettiva competenza il numero dei componenti del consiglio di
amminisirazione sard ridotle per la durata {anche residus in caso di
sostituzione) del consiglio di amministrazione in misura corrispondente a quelli
non designati, salva lipelesi della cooptazione in cui il diritto di designazione
non esercitato in sede consiliare potra essere cscrcilatlo esclusivamente nella
assemblea immediatamente succcssiva convocata ex articolo 2386 del codice
clvile,

6.3 Qualora una delle Parti, diversc dalla Regione, dovesse ridurre la
propria partccipazione al capitale della Societa al di sotto del 3% {tre), perdera
il diritto alla designazione con obblige della Parte medesima ad ottenerc le
immediate dimissioni del membro da essa in precedenza designato,

Il Consigho di Amministrazionie procedera alla sostituzione del Consigliere
dimissionario ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile, nominando il membro

da cooptarsi con deliberazione approvala a maggioranza dei Consiglicri di



Amministrazione rimasti in carica ¢ con il volo favorevole di almeno uno dei
Consiglieri di Amiministrazione designati dalla Regione. In caso di mancato
raggiungimento del guorum nella prima seduta del consiglio di amministrazione
convocata con all'ordine del glommo la cooptazione del Consigliere dimisstonario,
le Parti si obbligano a che il Consigliere di Amministrazione da sostiluire sis
cooptato su indicazione della Regione.

6.4 In caso di perdita del diritto alla designazione, ai sensi dei precedenti

paragrafl H.z € 6.3, di uno dei soci sindacati, Fasscmblea del soci dovra
deliberare la riduzione -in misura corrispondente alla perdita del diritte di
designazione di una o pii Parti- del numero dei componenti del consiglio di
amministrazione,
In considerazieme della previsione del paragrafo 17., dello Statuto in cui &
disposta una composizione del censiglio di amministrazione in un numero
dispari di membri, qualora per effelto della perdita del diritto di desipnazione di
una ¢ pia Parti il numero dei component del consiglio di amministrazione
dovesse risultare pari, Yassemblea dei soci dovra deliberare un numero di
Consiglieri di  Amministrazione dispari  comrispondente alla  cifra
immediatamente superiore al numero di Consiglieri come determinatosi per
cflctto della perdita del diritto di designazione di una o pin Parti ¢ l'ulledore
Consigliere di Amministrazione dovra esscrc nommato su designazione della
Regione -in aggiunta a quclli previsti al punto (i} del precedents paragrafo 6.

6.¢ Alla scadenza dell’Accorde clascuna Parte si obbliga a far dimeltere i

Consiglieri di Amministrazione rdspettivamente designali.

6.5 Le Parti convengono che -¢ si impegnarno a far si che- il Consiglio di
Amministrazione della Societd nelle deliberazioni aventi ad oggetto:

a. | piani strategici, i piani organizzativi, i piani indusiriali e i piani
economice-finanziari ¢ ogni loro modifica da predisporsi sempre nel
rispcilo deil'obbligo di attuazione dei propri fini istituzionali e sulla base
degli indirizzi e direttive impartite dall’Assessorato regionale competents
per il turismao;

b. lareduzione del progetto di bilancio e della relazione sulla gestione;

€. nel rispetto di quanto disposto nel procedente paragrafo 6.1, {i] e nel

successive arlicolo 7: la nomina del Consigliere Delegato, le deleghe



ovivers le revoche di potere [con esclusione del dititlo del Consigliers
Delegate di delegare il compimento di atti ¢ di categorie di atti rientranti
nci poteri al medesimo delegati a soggetti terzi), la avocazione di
apcrazioni rientranti nel poteri del Consigliere Delegato;
d. le materie da sottoporre per legge o per Statuto alla Assemblea
Straordinatia della Societé,
e, e questioni tutte che il Consiglio di Amministrazione reputasse di voler
sottoporre alla Assemblea del Soci
siano adotiale sempre dal Consiglio di Amministrazione [(con conscguentc
divieto anche di delega) e, cosi come le materie non delegabili per previsione
statutaria o di legge, siano sempre adollate con il vote favorevele di almeno
uriwe der Consiglierd di Amministrazione designati dalla Regione ¢ di un

Consigliere di Amministrazione designato dal Comune di Roma.

6.7 Le Parti si obbligano -irrevocabilmente e ciascuna nei confronti di
ciascuna altra Parte- ad effettuare -in misura proporzionale alla rispettiva
partecipazione al capitale sociale e in base at Plani [ndusiriali predisposii nel
corso della durata dell’Accordo- finanzgiament] soct, infrattifer ¢ con dirfitg,
per la durata dell'Aceordo, di domandare alla Apenzia la restiiuzione solo in
caso di effellive capacita inanziaric ¢ patrimoniali della Socleta confermate dal
Collegio Sindacale. Le Parti -ciascuna in misura proporzionale alla rispettiva
pariecipazione al capitale sociale- si obbligane -irrevocabilmenie ¢ clasclna nei
confronti di ciascuna alira Parte- a mutarc la causa del [inanziamenti in
versamenti in conto futuro aumento di capitale e, ove necessario, ad effettuare
versamenii m conlo fulure aumento di capitale e comunque a sottoscrivere
aumenti di capitate allorquandec la Societa versi in una delle ipotesi previste
dagli articoli 2446 ¢ 2447 del codice civile.

ARTICOLG T — CONSIGLIERE DELEGATO

La Socletd avra un solo Consigliere Delegato da designarsi sempre per
la durata deil'Accorde dalla Regione nell’ambito dei Consiglieri  di
Amministrazione da essa designati. Al Consigliere Delegato dovranno essere
attribuiti tott 1 poter], ad ccceszione di quelli non delegabili per legee o per

Statuto o per previsione dellAceorde. Nel rispetto delle previsioni di legge e di



Statuto il Consigliere Delegato agira con la pill ampia autonomia e senza
interferenze che non =siano legittimate da giusta causa {anche in termind di
esistenza di un inleresse proprio o altnu del Consigliere Delegato al sensi
dell’articolo 2291 del codice civile). 11 pieno rispetto e lefficacia della presente
clausola rappresenta condizione per la rinuncia da parte della Regione del
polere di maggioranza e stalulario avente ad oggetto la nomina degli organ di

gestione e di controlle dell’Azienda.

ARTICOLO B - COLLEGID SINDACALE

Il collegio sindacale della Socletd sard formalo da lre membr elleltid e
due supplenti. I membri del collegio sindacale saranno designati sia in sede di
prima nommna che in dpelesi di successiva loroe sostiluzione per gqualsiasi
motivo, come Segle:
i la Reglone ha diritto alla nomina del presidenle e di unn sindaco
supplente;
iif 1l Comune di Roma ha diritto alla nomina di un sindace effettive;
(iiiy la Provincia di Roma ha diritto alla nomina di un sindace effettivo,;
(ivl Unioncamere Lazio ha diritto alla nomina di un sindaco supplente.
Lc Parti =1 impegnano a che sia nispettala la previswone di cul all’articolo
2397, secondo comma, del codice civile €, quindi, a concordare tra di loro una

composizione tale da rispettare tale dettate normativo.

ARTICOLO © - DURATA

9., L'Accordo sard valido per cingue anni dalla sua sottoscrizione da

parte di tutte le Parti ed andra quindi a scadere il [ ).

9. Almeno 3 (trel nesi prima della scadenza del termine di durata le
Parti si incontreranno per valutare ¢ verificare la possibilitd di un rnnovo
dell’Accordo.

ARTICOLO 10 - MODIFICHE - SOLIDARIETA

10, Oualsiasi modifica allAccordo noi sata valida e vineolante ove non

risulti da atto scritto firimato dalle Parti tutte,



10.: Non esistc ¢ non esistera alcun altro vincolo di solidarieta tra le
Parti per l'adempimento delle obbligazioni dervanii dall’Aecordo, essendo il

vincolo di solidarietd espressamentc eschiso.

ARTICOLO 11 - COMUNICAZIONI

Qualsiasi comunicazione previsia dallAccerdo dovra esscre effettuata
per iscritto ¢ si intendera efficacemente e validamente eseguita al ricevimento
della stesga, se effettuata per lettera, o al momente dellinvio, conlermaio dal
rapporto di trasmissione, se cffettuata via telefax, o al momento delliinvio per e-
mail, con copia anche per telefax, sempre che sia indirizzata alle Parti come
sEEUE:

* alla Regione:
Via

Fax: e-mail:

C.8.

* al Comune di Roma:
Via

Fax: e-mail:

* alla Provincia di Frozinone
Via

Fax: e-mail:

.4,

* alla Provineia di Latina;
Via

Fax: e-maib; _



* a3lla Provincia di Rieti:

Via

Fax: . . . e-mail;

C.&.

* allz Provincia di Roma:

Via

Fax: e-mail:

C.&.

* alla Provincia di Viterbo:

Via

Fax: c-rmail;

C.&8.

* a Unipncamerg Lazio:

Wia

ovvera presso 1l diverse indirizzo o numero di lelelax (purché italiami), che
ciascuna delle Parti potra comunicare all'altra successivamenie alla data di

questo Accordo, in conformita alle precedenti disposizioni.
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ARTICOLO 12 - NULLITA

Le cause di invaliditd o inefficacia rispetto ad alcune clauscle o
previsioni dcllAccordo non incideranno sulla validitda o suil'esecuzione

dell’Accordo medesimo,

ARTICOLO 13 - VARIE

13.;1 [ patti tutti convenuli nell'Aceordo sono funzionali agli scopi (anche
di natura comune} perscguiti rispettivamente dalle Partd, rispondenc ai Joro
intercssi (diretti o indiretti), sone ritenuti contenuti nei limiti di tempo
essenziali per il perscguimento degli obiettivi dell'Aecordo ¢ sono il risultats di
un complessive equilibrio contrattuale rilenuto congiuntamente dalle Parti
eguo (e plenamenile sinallagmatico) nel rispetto  delle  valulaziom

congiuntamenie assuntc,

13.; La violazione anche di uno degli obblighi dei paragrafi 3,4, 5, 6e 7
sona considerati gravi inadempimenti e di rilevante importanzs @i sensi
dell’articolo 1455 del codice civile,

13.s Gl indici ¢ rubriche contenuti nell’Accordo sono stati posti al solo

fne di facilitarpe la lettura e ron avranno alcun rilievo ai find della

interpretazione dello stesso,

ARTICOLO 14 — CONTROVERSIE — LEGGE APPLICARILE

14.; L'Accorde ¢ regolato dalla legge italiana.
14.; Le Parti convengono che qualsiasi controversia che dovesse
insorgere in relazione all’Accordo, sara di competenza esclusiva del Foro di

Koma.,

Regione Lazio, in persona di

Comune di Roma, in persona di
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s

Provincia di Frosinone, in persona di

Provincia di Latina, in persena oi o

Provincia di Rieti, in persona di

Provincia di Roma, in persona i

Provincia di Viterbo, in persoma di

Unloncamere Lazio, in persona di




