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For qguanto di compstonza, si ocresme-ce il seguente
brevveclinento, adottato dalla Siuvrta Aegiorale nella sediuta
del 30 marzc 2006,
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I N
(HrK TTO_,'}I}ectrezo legislative [0 seltembre 2003, n. 276 - Presentazione deffqﬂ*apnsm di legge M
regionale concernente T Disposizioni in materia di formazione nell upprendistato

F.A GIUNTA REGTONALE DEL. L AZIC)

af SUPROPOSTA dell Assessore all Tstruzione, Divitto afio Studio ¢ Formazione,

| ’ FISTY:

la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n 3

legge 14 febbraio 2003, n. 30 concernente: "Delegn al Governa in materic di pCcupazione ¢
mereaio del lavoro. "

- Hdecreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ¢ successive modificazioni ¢ integrazions
recante: “Attuazione delle deleghe in materia i occupazione ¢ mevcato del levvoro, di
cut atla legge 14 febbraio 2003, n. 307, in particolare gli artt. 2, Punto i, 48, 49 ¢ 50;

fa legge 28 mavzo 2003, n, 53 concernente: "Delega of Governo per la definizione delle
nortne generali sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni i materia di
Istruzione e formazione professionale.

Loart 13, comma 13-bis, della legge 14 mageio 2005, n. 86 con il guale si dispong che ...
Fine all ‘approvazione della legge regionale prevista dal comma 5, fart, 49 - Digs 27603}
fn disciplina dell ‘apprendistato professionalizzante é rimessa ai contratti collettivi nazionali
di categoria stipwlati da associnzioni dei datori e prestatori di lavare comparativamente piv
rappresentative sul piono nazionale”

la legge regionale 14 agosto 1999, n. 14;

o Staruto regionale;

L S A

CONSIDERATA la necessita ¢ Nurgenza di disciplinare la formazione nell upprendisiate con
. riferimentv agli arit, 48, 49 e 50 del Decreto legislutivo 10 settembre 2003, 1. 276-
I VISTO i testo della proposta di legge formulato dalla Direzione Regionale Affuvi Giuridici e
i Legislativi in collegamento con la Direzione Regionale compatente in materia;

Wy

-a.:{ b
" * VISTA la relazione presentata dall Assessore proponente,
s ¢
: ! Fer le motivazioni espresse in premessa, all unanimite

DELIRERA

i advttare e softoporie all ‘esame del Consiglio regionale | alleguta proposia di legge regionale
caficernente “INsposizioni in materia di formazione nell ‘apprendistare ™, formata di 15 articoli e di
una veluzione che foiming paric integrante ¢ sostanziale del presenre atto.
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ASSESEORATO ISTRUZIONE, DIRITTO ATLO STULAD E TORMAZMINE

Disegno di legge regionale concernenta:

"Disposiziont in materia di formazione nell vpprendisicia ™

Relarione

Con i1 presente provvedimento si intende ricondurre all'intervento della Regione la
disciplina della lormasione per Uapprendistato, nel rispetto della nornativa dello Stato in materia ¢
def contratti colletiivi di lavoro,

Vinahtd del presente disegno di lepge & quella di sostenere, migliorare ¢ aumentare | offerls
formativa per pli apprendisti nel territorio regionale e di comrispondere ai fabbisogni di maggier ¢
pit adeguale cg:lpelenzq dei giovani per l'inserimento nel mercato del lavore; nell’ottica

L b el B,
dell*alternanza trac lavoro ¢ dellapprendimento lungo tutto I arco della vitg, _

I disegne di lepge & rivollo in particolare a regolare la formarione nell ‘apprendistato
professionalizzante ¢ nell’apprendistato rivolio all’acquisizione di un dipioma od a percorsi di alta
formazinme, .

E" iraportante tilevare che nella Conferenza dei Presidenti delle Regioni ¢ Province Autonome
del 5 Yebbraio 2006 ¢ stato raggiunto Paccordo sul livello dej contenull nunimi in merito alla
definizione di: profilo formative, piano {inmativo individuale, fuormazione formale, durala
dell’impegne formativo, formazione non formale, capacita formativa delle imprese, certificazione
dei risultati defla formazione, caratteristiche del tutore azicndale. T suddett element vengong
ricliarnati nel presente testo di legge con Papporto di contribut migliorativi.

Al semsi del decrewo legislative 276/2003. attuazione delle deleghe in materia di
ocoupazione e mercalo del levoro, di cuwi alla fegge 14 fubbraio 2003 n 30, disegno di leppe
disciplina:

" b aspenti formativi dell’apprendisiato al fine di favorire Foccupabilitd dei giovani,
promuovere la qualita del Javore nelle imprese ¢ nel sistema produtlivoe ¢ rafforzere
Uimtegrazione tra formarione ¢ lavoro favt. 1)

" e modalitd di definizione dei profili formativi attinenti all’apprendisiato professionalizzante
¢ all’apprendistato per Pacquisizione di un diploma o per percorsi di alia lormazionesare. 2);

Via Cristefure Calmnbo, 202 - (147 Roma  Tel 06.5148]
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* i piano formative indiviguale gencrale predisposto dull'impresa in reladione al profilo
formative di rilerimento e il piano formativo di deftaglio, da agpiomare ogni anno, che
specificy contenuti tempi e luoghi della formarione Tormale (artt 3 e 4);

" laimadone formale e la capacitd formativa delle imprese, sotroposta a precise condiviconi
e certificate sulla base di un formar predisposto dalla Regione (v, 3): .

= 1] monte ore di formazione formale dy crogarc annualmente per apprendistato
professionalizzante e la formazione inerente allapprendistato per Iucquisizione di un
diptoma o per percorsi di altz f ormarione fart. 6);

" la promozione deghi interventi formativi de parte della Regione, che programma,
congiuntamente alle Province, | oilerta anmuale delle athvitd sulla base di un Piano definilo
Iramite accotdi con te Parti Sociali fare. 7),

" la lormavione non formale fef, §);

" lacertificazione dei risuftati della formazione I registrazione sul libretto formativo nonchd
le modalita per i riconoscimento def credil fart. ),

* la funzione di tutore azicndale nonché g previsione di specifici interventi formativi della
durata di almeno 16 ore farr. § ),

" lacollaborazione, anche attraverso intesc, con le Province e gli enti pubblici competenti in
materia di vigilanza sul lavoro ai fini dej controlli, gid previsti dall*art. 53, comma 3, del
d.lgs. 276/2003 fure 17):

* Dincentivazione alla stabilirzazione dej contratti, nell’anbilo delle risorse disponibili, per
quetle imprese che assumono il lavoratore a tempo indeterminato e che applichine il CONI
ai propri dipendenti furr, J 21;

* Dimsetimento di una norma transitoria, per permeltere alle sperimeniazioni in corse di
dispiegare i Joro effetti neli*ambito del nuovo provvedimento furt. f4),

* la previsione di risorse regionalt per la coperlura degli onerl finanziar  derivant]
dall"attrazione deila legge, in ageiunta a quelle nazionali e comunitarie fard. 15}

Oltre ad intervenire con aleune scelte ¢ soluzion innovative di rilievo, 1 disegno di [egye

demanda ad una successiva attivita regolamentare, da sviluppare anche com il concorso del
partenarialo stituzionale ¢ sociale, specifiche modalitd operative dotate della necossaria lessitnlita,

articolazione e aderenza ui contest].
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ALLEG. alla DELIB. N. .42, Q/U_[
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PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE CONCERNENTE -

“DISPOSIZIONT IN MATERIA DI FORMAZIONE NELL’APPRENDISTA' T



Art, 1
(Finalitd ed ambiro di applicazione)

1. La presente legge, ai sensi del Titolo VI, Capo I del decreto legislativo 10
sctlembre 2003, n. 276 (Atlazione delle deleghe in materia di OCCUpAZIONe ¢ mergato
del favoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30). detta disposizioni relative agli
aspetti formativi deli’apprendistato, anche al fine di iavorire I'occupability dei giovani,
promuovere la qualitd del lavero nelle imprese e nel sistema prewduttivo e rafforzare
Iintegrazione tra lormazione e lavoro.

2. Le disposizioni di cut al comma 1 disciplinanc, in particolare, la formazione
inerente a:
a) Papprendistato professionalizzante per il conseguimenta di una qualificazione, di cui

all’articolo 49 del d.1gs.276/2003;
b) Vapprendistato per I"acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formarione, di
cui ail’articolo 50 del d.lgs. 276/2003.
3. Ta disciplina della formazione nell’spprendistato professionalizzante &
immedialamentc  operativa con rilerimento ai  scttori produllivi per i quali la

contraftazione colletiiva ha disciplinato gli aspetti di Propria competcenza,



Art, 2

(Oefinizione dei profili formativi

I. Per prolilo formativo si intende 1'insieme degli obietrivi e degli standard
formativi relativi ai profili professionali,

2. T profill formativi attinenii all’apprendistato di cut all’articolo 1. comma 2,
letrera &), sono definiti con deliberazione della Giunta regionale, previo accorde con le
associazioni dei dalori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pig
rappresentative a livello regionale, sulla base dei profili professionali individuati
nell’ambilo del Repertorio regionale dei profili prolessionali e formativi, adottalo nel
fispetto del Repertorio delle professioni. di cul all’articolo 52 del d.lgs. 276/2003 ¢ dei
contratt collettivi di categoria.

3. 1 profili formativi atlinenti all’apprendistato di cui all’arlicalo 1. comma 2,
lettera b}, sono deliniti con deliberazione delly Giunta regionale, sulla base di accordi
con le istituzioni scolastiche, formative e/o le universita che rilasciano il titolo oggeto
del contraito, d'intesa con le associarioni dei datori di lavoro o dei prestaton di lavoro

dei settorl interessati,



Qw

Art. 3

(Piane formativo individuale generale)

l. La formazione in apprendistato & svolta secondo un piano formativo
individuale generale predisposto dall’impresa in relaxione al profilo formative di
riferimenio, sulla base del modello adottato dalla stutura regionale competente per
materia. Tale piano, sotloscritto dall’apprendista. costituisce parte integrante del
contratio di apprendistato.

2.11 piano di cui al comma 1 prevede il percorso della formazione farmale ¢ non
lormale che |"apprendista deve scguire durante [a vigenza del contratto, lenuto conto
delta valutazione delle compelenze gia possedute. Tale percarso deve essere coercnte
cont il profilo formativo di riferimento.

3. Alla comunicazione di assunzione dell’apprendista inoltrata al competenie
Centro per I'impiego, ai sensi dell’articolo 9 bis del decreto legge 1 otlobre 19946, n.
310, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n, 608 ¢ successive
modificazioni, va ailegato il parere di conformity rilasciato dall’Ente bilaterale
territoriale, ove previsto dalla contrattazione collettiva, oppure dalla Commissione
provinciale prevista dall’articolo 20 della Tegge regionale 7 agosto 1998, n. 38
(Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive per ]
lavaro}, nel rispeito dei crileri indicati nel regolamento &i cui allarticolo 13, acquisito 1l
parere della Commissione regionale di concertazione per 1l lavoro e del Comitato
istilurionale regionale istituiti, rispettivamente, dall’articolo 7 e dall’articolo 8 della
citata L.r. 38/1998.

L



Art 4
(Piano formativo individuale di dettaglio)

1. Il piano formativo individuale gencraie, al fine di consentire una pil efficace
progettazione del percorse [ormativo dell’apprendista, vienc articolato in un piano
formative individuale di dettaglio, da aggiomare ogni anno, che specifica contenuti,
tempi e luoghi della formazione formale,

2. Il piano di cui al comma 1 é predisposto, entro sessanta giomi dalla stipula del
contratto di apprendistato, dall’impresa, che, a la] fine, pud avvalersi dell’assistenza di
stutlure  appositamenie  individuatc dalla  Regione; lale ptano,  soltoscritto

dall*apprendista, viene allegalo al contratto di apprendistato.



Art. 3

(Definizione della formazione formale ¢ sOggelti evogalori)

1. Per formavione formale si intende quella:
a) svolla in un ambicnte strutturato e organizzato,
b} attuata mediante una specifica progettaziong:
¢y con esiti verificabili e certificabili:
d} assistita da figure professionali con competenze adeguate,

2. La lotmazione formale & svolta provalentemente all’csterno dell'impresa
nell’ambite delle isiituzion: scolastiche e formative, delle universith e dei centri di
formazione accreditati; pud esscre, altresi, svolta all’interno delle imprese con capacita
formativa, purché in luoghi non destinati alla produzioie.

3. Vermo restando quanto previsto dall’articolo 49, comma 5, letlera b), del
d.lgs. 276/2003, le imprese per realizzare la formazione formale interna, devono avere
la disponibilita di:

a) locali, attrezzalure ¢ macchinari adeguati al profilo formative di riferimento e
conformi alle normative vigenti;

b} formatori con competenza adeguata per il conseguimento degli obieltivi formativi
del profilo di riferimenio;

¢} tutori aziendali, individuati aj sensi dell’articolo 10,

4. Con il regolamento di cui all’articolo 13 sono disciplinate ultericri modalita di
svolgimento della formazione formale, il rilascio della dichiarazione di pussesso della

capacita formativa delle imprese nonché i requisiti di cui al comma 3.



Art. 6
(Mante ore di formazione)

I. Per la formazione incrente all’apprendistato di cui all’articolo I, comma 2,
lettera a), il monte ore di formarione formale & determinato in almeno 120 ore annue,
arlicolate in contenuti di base e teenico-professionali.

2. Per la formavione inerente all’appreadistato di cui all’articolo 1, comma 2,
letiera b), i1 monie ore ¢ determinato con deliberazione della (ilunta regionale, previo
accordo con le organizzazioni dei datord di lavoro e dej lavoratori, le universita e Te altre
istiluziont scolastiche o formative coinvalte nei percorsi di  apprendistato  per

Pacquisizione di un diploma o di un Gtolo di alta qualificazione.



Art. 7
(Fiano armuale dell offerta formativa)

. La Giunta regionale, a! fine di promuovers eli intervenu di formazione
inerents all’apprendistato di cui all’articolo 1. comma 2, letiere a)e b} e di assicurarne la
gualita e la diffusione adotia, annualmente, in collaborazione con le Provinege, un piano
per Vofferta formativa, di seguito denominate piano, previa concertazione con le
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavorator comparativamente pit
rappresentative a livello regionale e prevedendo eventuali forme di cofinanziamento
privato.

2. Il planc di cui al comma 1, in particolare, conliene indirizzi in merito:

a) all’integrazione dei sistemi formativi;

b} alla predisposizionc di materiali didattici, modelli, strumenti ¢ metodalogie per la
lormazione dei tutori aziendali e dei tutori e docenti delle strutture formative
accroditate;

¢} al monitoraggio ¢ alla valutazione della formazione in apprendistato sul territorio
regionale;

d) all’elevamenio del monte orc armue di formazione formale in relazione alle esigenze

delle imprese e dei giovani e alla capacita di offerta del sistera formativo.



Art. 8
(Definizione della formazione non formale)

I. Per formavione non formale si intende la formazione:
atiuala per alfiancamento in contesto produltivo o di lavoro, sotto la guida ¢ il
coordinamento di un tutore azicndale,
organizzata per ohicitivi;
tesa a conseguire "apprendimenio di abilitd tecnico-operative e, eon riferimento
all’apprendistato in alta formazxione, di conoscenze culturali-scientifiche, definite nei

mani formativi individuali.



Are. 9
(Certificaziome dei risultori della formazione ¢
registrazione nel libretto formativa)

1. Al termine del percorso formative previste dal plano formativo individuale,
I"apprendista consegue:

a) nell’apprendistaie di cui all’articolo 1, comma 2, lettera a), l'atlestuzione delle
competenze da parte dell'impresa e delle strutture di formazione estera e il
riconoscimento da parte dell’impresa stessa della qualificarione professionale
valida ai fini contrattnali

by nell’apprendistato di cui allarticolo [, comma 2, lettera by, un diploma di livello
sceondario, un titolo universitario o di alte formazione secondo QUARD provisto
negli accordi di cui all’articolo 2, comma 3,

2. Le modalitd di certificazione delle competenze e di riconoscimenio dei crodili
formativi acquisiti al termine del percorse formativo o in caso di interruzione anticipata
del rapporto di lavoro, nonché le modalita per la registrazione nel libretto formativo, di
cul decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle politiche sociali del 10 otiobre 2003, della
formazione effettuata e della gualificarione conseguita, sono stabilile nel regolamento
di cui all’articolo 13, previo accordo con le associazioni dei datori di lavoro e dei
prestatori di lavoro comparativamente pilt rappresentative a livello regionale.

3. Gli apprendisii che ne funno richiesta sono ammessi a sostenere gl esami per
il conseguimento della qualifica professionale rilasciata dalla Regione sceondo le

modalitd stabilile nel regolamento di cui all*articolo 13.



Art. 10
(Cararteristiche e formaziune del tutore aziendale)

1. 1l tutore aziendale ¢ individuato dal datore di lavoro ira persone in possesso
det seguenti requisiti
a) livello di inquadramento contratuale pari o superiore a quello che apprendista

consegue alla fine del periodo di apprendistato;
b) svolgimento di attivitd lavorative cocrenti con quelle dell’apprendista;
¢} possesso di almeno tre anni di csperienza lavorativa,

2. Nel caso di imprese con meno di quindici dipendenti e di imprese artigiane, il
tutore aziendale pud essere il titolare dell’impresa siessa, un socio o un familisre
coadiuvante inserito nell’attivita di impresa,

3. Tl tutore aziendale ¢ il garante del percorso formative dell’apprendista per la
formarione inlerna all’impresa e svolge i seguenti compiti:

a) partceipa alla definizione del piano formativo individuale generale ¢ di detraglio;

b} alfianca 'apprendista per lutta la durata del percorso formativo, curande la
formarione interna all’impresa;

¢} lavorisce I'integrazione tra la formazione estorna e quella interma all’{mpresa, nel
rispetio delle forme di eoordinamento tra la propria attiviia e quella della strutiura di
formazione esterna previste nel piano formativa individuale di cui agli articoli 3 e 4;

d) esprimc le proprie valutazioni sulle competcnze acquisite dall’apprendista ai fini
della relativa attestazione rilasciata dall’impress,

4. Ciascun tutore aziendale pud affiancare non piu di cinque apprendisti.

5. La Regione, nell’ambito del piano di cui all’articolo 7, comma 1, programma
specificl interventi formativi per i tutori aziendali al fine di consentirne wna adeguata
formazione. ‘L'ale percorsa lormativo |
a) nell’ambito dell’apprendistato di cui all’ articolo 1, comma 2, lettera a), & di almeno

sedicl ore e pud essere erogato anche a distanza;
b) nell’umbito dell’apprendistato di cui all’articolo 1, comma 2, lctlera b), &

determinato all’interno del piano di cui all*articolo 7.

-
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Art. 1

{Verifica e controllo degli interventi Jormativi)

. La Regione, ai fini della verifica ¢ del controllo previsti dall’articolo 53,

comma 3, del d.lgs. 276/2003, collabora, anche attraverso intese, con le Provinee ¢ con

eli enti pubblici competenti in materia di vigilanza sul lavoro, in relazione all’cflettiva

eropazicne degli interventi lormaltivi indicati nel piano di cui ail'articolo 7.



Art. 12
(ncentivazione alla trasformazione del contrato di apprendistate)

I. La Regione, nell’ambilo delle risorse finanziarie disponibili, concede un
incentivo economico alle imprese che, senza solursdone di continuita rspetto al periodo
di apprendistato professionalizzanie, assumono il lavoratore a lempo indeterminato € a
condizione che Vimpresa applichi ai propri dipendenti il contratto collettivo nazionale di
lavoro  stipulato  dalle organizzazioni dei datori e dei prestatori di  lavoro
comparativamente pit rappresentative a livello nazionale,

2. L'importo dell’inceniive ¢ stabilito annualmente con la legge di hilaneio.

3. L’ineentive & concesso nel rispette della normativa comunitaria vigente in
tema di aiuti di Srato.

4. La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato entro cingue anni
dalla trasformazione del contratto di apprendistato professionalizzante o 1'inosscrvanza
degli obblighi di cui alla presente legye comportano la revoca del beneficio ¢ I'obhligo

di restituzione deil’incentivo di cui al presente articolo.



Art. 13
(Regolamento di attnazione )

1. Con regolamento regionale di altuazione da adottare, previa concertazione con
le associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparalivamente pii
rappresentative a livello regionale, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge si provvede in particolare, a disciplinare:

a) teriteri per il vilascio del parere di conformita di eui allarticolo 3, comma 3,

b} le ulteriori medalitd di svolgimento della formazione formale, il rilascic della
dichiarazione di possesso della capacita formativa delle imprese nonché i requisiti di
cui all’articolo 5, comma 3:

¢) le modalita  di certificazione delle competenze & di riconoscimento dej crediti
lormativi e le modalita per la registraxione nel libretto formativo, di cui all’articolo
9. comma 2, nonché le modalita per 'ammissione agli esami per il conseguimento
della qualifica professionale di cui allo siesso articolo, comumna 3;

d} le modalitd di adeguamento alla normativa contenuta nella presente leppe delle
sperimentazioni sull apprendistato professionalizzante gia avviate alla data di entrata

in vigore del regolamento stesso, di cui all*articolo 14,



Art. 14
(Norma transitoria)

1. Dalla data di entrata in vigore del regolamento di cui all® articolo 13, non
possono  essere  cifettuate nuove assunziomi  nell’ambito  delle sperimentazioni
sull’apprendistato professionalizzante pia avviate alla suddetta data,

2. Il regolamento di cui all*articolo 13 determina le modalita di adeguamento

delle sperimentaziont indicate al comma 1 ally normativa contenuta nella presente

leggpe.

s



o

Art. 15
{Disposiziont finanzigrie)

L. Per "stiuazione della presente legge nel bilancio di previsione della Regione
Lazio relativo all'esercizio finanziario 2006 sono istiluiti, nell’ambito dell"UPR F21. 1
seguenti capitoli di spesa::
a) capitoio n. ............. denominato “Interventi di formazione previsti dal piano

anmuale dell’offerta formativa di cuj all’articolo 77, con o stanziamento dj

b) capilolo n. ... ... denominate “Ineentivi ccomomici alle imprese previsti
dall’articolo 12,7, con lo stanziamento di EUrd.... .............

2. Alla copertura degli oneri finanviari corrispondenti alle somme iserittc nei
capitolf indicati al comma 1, letiere a) € b) si provvede, in termini di competenza con la
ridusione di euro ........... dal capitolo T27501 di cui all’elenco n. 4 allegato al bilancio
regionale di previsione per 1’esereizio finanziario 2006 e, in termini di cassa, mediante

la riduzione di pari importo dall'UPB T25.



