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QGGETTO: Ifinzione d un "Repertorio Regionale dei profili professionali e formativi’
nell‘otfica della creqzione di un sistema Jinalizzato  alla  certificazione  delle
Compelenze doquisite in percorsi formativi e ol riconoscimento des crediti per
Uintegrazione dei vistemi Approvazione delle Linee oi indirizzo.

LA GIUNTA REGIONALE DEL [AZI0)

Su proposta dell Assessore Istruzione, Divitto allo Studio ¢ Formazione;

la legge veglonale 25 febbrain 1992, n, 23

0 legge 14 febbraio 2003, 1 30 concernente. "Delega al Governo in materia o accupazione ¢
mercate def lavorp.

A la fegge 28 marzo 2003, u. 33 concernente- "Delega al Governo per la definizione delle
aorme generali sull istruzione ¢ dei Nivelli cssenziali delle Mrestazioni in materia o
isiruzione e formazione professionale,

Q il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ¢ yuccessive modificazioni ¢ integrazions
recante: “Attwazione delle defeghe in materiu & occupazione e mercato del lavoro, di
cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 307, in particolare 'art. 52 concerncnre D'istituzione del
Repertorio defle professioni:

Q i decreto legislativo 15 aprile 20035, n 76 recante. “Definizieme defle norme sul diritto-
dovere all istruzione ¢ afla formazione, a norma dell art 2, comma I, tefrera ¢} della legge
28 marzo 2003, 0 5377

it decreto legislativo 15 aprile 2005, w 77 recante- “Definizione delle norme generali
relative all‘alternanza scuola-lavore, ai sensi dell art, 4 delio legge 28 merzo 2005, 0. 53,7

il decreto legislativo 17 ottobre 2005 roncernente. "Definizione delle norme generdli ¢ dei
fivelli essenziali delle prestazioni sul secondy ciclo del sistema educative i istruzione e
Jormazione ai sensi della legge 28 marzo 2003 n 53" in particolare gli arye. 2, 15, 16, 17,
{8, 19, 20, 21, 22;

T i DM 10 otiobre 2005 con il quale ¢ stato pubhlicato it modelly del Librotto formative del
ciltadino, di cui all'are. 2, letr. ) del Digs 276/03, approvate i Conferenza Unificata il 14
lugfio 20035,

RICITAMATY-

* il Consiglio df Lisbung del marze 2000 che ha POSI0 in evidenza la necessitt di adeguare |
sistemi curopel df istruzione ¢ formazione alle esigenze deila societd dei superi ¢ alla
necessita @ migliorare i tvella ¢ Iq qualite dell'nccupazione offrendo appreadimento
Jormazione adegucie ai gruppi bersaglio nelle diverse fasi della vita attraverso PEFCOFSL
Jormativi ¢ gualifiche pit rasparenti:
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* g Decisione n. 2241/2004/°CE del Parlamento enropen € del Consiglio, del 13 dicembre
2004, relativa ad un quadre comunitario unico per la trasparenza delle qualifiche e defle
competenze, denominato Europuss, finalizzota ad wna maggfore trasparenzy delle qualifiche
¢ delle competenze che agevolerd in futta Ewropa lo mobifite of Jini dell apprendimenta
permanente, contribuendo cosi allo sviluppo di un'istruzione ¢ ung formazione di gualita e

T RMAT g . o . AT i . .

p —EanJucilitando la mobilita tra i vari Paesi ed i vari settori nel campo dell ‘occupazione

3 o

A “ w2 Ak Direttiva del Parlamento europen ¢ del Consigliv del 7 settembre 2005 relutivg af
7 Jpconescimento defle gualifiche professionall (2005/36/CE) che garantisce il diritto a colovo

> ichie hanno conseguito ung gualifica in uno Stato membro, di accedere alla stessa professione

~ ALee e diesercitarla in un altro Stato membro con ghi stessi divitti i quest uitimo,

CONSIDERATO che:

» dal Consiglio di Lishona del marzo 2000 afla proposta i Decisione  comunitaria
ELRCPASS del dicembre 20004, la Stradegia delle Trasparenza costituisce un supporto alle
politiche delf 'Unione Ewropea in materia di flibera circoluzione delle persone ¢ Ji
custruzione di uno spazio ewropeo di istruzione e formazione permanente

Y ognf persong ha divitto ad oftenere il riconoscimento formale e la certificazione delle
compelenze acquisite, anche in oftemperanza alle disposizioni comumitarie, per conseguire
un diploma, una qualifica professionale o alfro titolo riconoxcinto e che a tal Jine fa
Regivne promuove gecordi con le compunenti del sistema formative e con le Parii sociali
per la definizione di procedure per riconoscimento. la certificazione ¢ lindividuazione degli
ambiti di wifizzazione delle diverse competenze;

" allo scopo di realizzare il profilo educativo delle studente, Pare {8 del decreto legislative 17
mtobre 2005 eitribuisce alle regioni il compito di assicurare i Hvelll essenziali dei percorsi
Jormativi:

tra le finalitd della Regione Lazio vi é quella della promozione della crescita del Livello di
isfruzione e di formazione di wii | citroding, dello sviluppo costante delle loro competenze
professionali, dell ‘exercizio del diritro al lavoro ed ol favoro gualificato:

nelle maore, della definizione a livello nazionafe degli standurd  condivisi per it
riconascimente di gualifiche nazionali, la Regione ha ritemute opportuno definire un
proprio "Repertorio reglonale dei profili professionadi ¢ formativi” che si adeguerd af
risultadi del tavolo “Repertorio delle professioni”di cui all art. 57 del Difgs, 276503

VALUTATO che il "Repertorio” sopra richiomato costituisce uno strumento di infervento per la
realizzazione dellu finalitd suindicara in quanto:

- definendo e descrivendo profili professionali ¢ formativi che costituiscone comune
riferimento per il mondo del luvoro, per if sistema dell 'istruzione e della formuzione
professionale, rende possibile la costruzione di percorsi di apprendimento infegrafi
tra sistemi e la definizione di modalith di pussaggio tra un sistema e 1'ultro,

- esplicitandn e certificando e competenze possedute dol singolo ne rafforza le
possibilivd di orientamento, collocazione ¢ negoziazione nel mondo del lavoro, L
capacitd tutte di particolare rilevanza in epoca di riduzione del tempo %"'@F_% R
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permonenza medio in impresa ¢ o diversificazione delle forme di rapporio d.

lrvore;

- wriicolandost in aree professionali fgure professionali, unita di competenza, i
sistema favorisce la progetiazione individuate del Dercorso formalive eventualmente

assistita da apposite strutture di servizio,

VALUTATCO infine, che:

l'impianto del “Repertorio” prevede faggiornamento e la manutenzione, di norma
annuall, aftraverso un sistema di moritoraggio della conmtraituzione collettiva, del
mercato del lavaro e dell offerta formativa nonché Pattivazione di Taveli settoriali;

tale  procedura  costituisce uno  strumento  di oriemtamento SHPpOrts
Programmazione di un ‘offerta formativa o sostegno dei processi di sviluppo economico

¢ di innovazione del territorip regionale;
per le motivazioni espresse in premessa all ‘unanimi,

DELIBERA

= di approvare il progetio per il “Repertoriv regionale dei profili professionali e
formutivi— Linee di indirizzo”, parte miegrante ¢ sosianzigle del presente atto.
- di dare mandato al Direttore delia Direzione Regionale Istruzione, Formazione ¢ Diritio

allo Studio di procedere all'adozione dei successivi atti o parfive dall ‘attivazione dei
Taveli sertoriali;

- di disporre la pubblicazione iniegrale del presente atto nel Bollettino Uficiale della
Regione Lazio ¢ sul sito www.yirio.regione. lazio. if

IT VICL PRESIDENTE- I.to Massime FOMPILL
3 1l. SFRERETAKEIC: I'nto Coamenicc Anloniac CUEYLE)
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REGIONE LAZIO
Direzione regionale Istruzione, Formazione e Diritto allo
Studio
PROGETTO PER IL

REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI
PROFESSIONALI E FORMATIVI

Linee di indinzzo
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Premessa

L+ Regione Lazio, attraverso Fadozione di un Repertorio regionale dei profili
professionali ¢ formativi intende collocarsi nel quacdre nazionale ¢ comunitario  di
riflessioni sulla trasparenza delle qualifiche nonché contribuire alla definizione di un
ststema mazionale di seandard di competenze e certificazione che consentano di
spenderc i risultati dell'apprendimento nei sistemi dellistuzione, dellz formazione e
del Lavaro,

Lavorare sulls trasparenza delle qualifiche significa perseguire Pobiettiva di
migliorare tu mobilita delic persone ¢ sviluppare un effective spazio nazionalefeuropeo
per istruzione, lormazione e mercaro del lavoro.

ta lihera circolazione delle persone & uno dei principd  fondamentali
dellintegrazione curopes, coerentemente agli abicttivi di realizzazione di uno spazio
economico, sociale ¢ politico integratn.

Fra ghi ostacoll principali che limitano la mohiliea delle persone (studenti ¢
lavoratori} vi ¢ quello legato alla difficolva di rasferire le qualifiche possedute da un
cittading in un altro Stuto membro, dove per trasferire st deve intendere valorizzare.
compremdere, riconoscere tali qualifiche ai fini della prosecuzione di un percorso
formarivo o dell'esercizio di una professione.

1| Reperrario regionale, a regime. costituisce PErtanro uno sIrimento per

" costruire percorsi di apprendimento integrati tra sistemni « per lu definizione di
modalita di passaggio tra un sistema e Ialtra;

= rendere leggibile, sccondo logiche condivise, il "sapere” ¢ le competenze
indivicuali il cul possesso ¢ dimostrahile artraverso la messs in Crasarchiza
delle reali espericnze in cui esso ¢ maturaro,

*  Barantire al cittadini il dirfeeo di vedersi riconoscere le com petenze acguisite in
varl contestl fommatividlavorativi per favorire 1a progettazions cli percorsi i
sviluppa professionale nell'otrica del fifelong legrtin:

Il pracesso di innovazione cosl attivato richiedera un periodo di tempo adeguaro
PEL POHET CTedre un comune terrenc <i riconoscimento delle COMmpetenze Lra ]
“Sistend”, artraverso un lavors di coordinamento tstituzionale € di confronto con le
Parti sociali.




1. Loscenario

1l Consiglic europeo tenutosi a Tisbona nel marzo 2000 segna una tappa decisiva
per lorientamento della politica e dell'azione dell'Unione  Furopea. Nelle sue
conclusioni si afferma che IFuropa ¢ indiscutibilmente entrara neil'era (ella
COnoscenza, con tutle le conseguenze che tule evoluzione implica sulla vita culturale,
sconomica e socfale. 1 modelli di apprendimenta, di vita e di lavora 50n0 soggetti ad
wna rapida trasformazione e quindi il huon esito della transizione ad un'cconomia ¢ ad
una socterd basate sulla conoscenza deve essers accompagnato da un orientamenta
verso lstruzione ¢ 1a formazione permanente.’

Ia cenralits della straregia di Lishona viene ribadita dal Consiglio eurapeo di
Barceliona del 2002 che fissa un nuove obiettivo srategico nel rendere, entro il 2000, i
sistemi di istruzione ¢ lormasione dei paest dell'Unione un punto di riferimento
qualitative a livello mondiale, Anche 2 Strategls Furopea per 'Occupazione {50
viene sotfoposta a profonda revisione nef contenuti e negli abiettivt che insistono
stilla piena occupazione, sulla qualica produtrivita ¢ sulla coesione sociale,

Occorre, quindi, che ogni citrading possieda le competenze necessarie [PET vivers e
lavarare tn questa nuova sociera dell informuzione artraversa la promozions di nuove
competenze di hase, in particolare nelle tecnologie dell indormazione, e di qualifiche
I trasparenti.

L sisremi europet di isruzione e formazione, trovandosi 4l centra di queste
trasformazioni, dovranno adeguarsi alle esigenze della sociera del saperi ¢ ulla
necessitd di migliorare il livelln e la qualicd dell'occupazione, Dovranno offrire
possihilita i apprendimenty e formazione adeguate ai gruppi bersaglio nelle diverse
fasi della vita: giovani, adulri disoceupadi e persone QuCcupate soggette al rischio che le
lore competenze siano rese absolete dai rapidi cambiamenti.

Ln modo concrero per perseguire rali ahiettivi ¢ quello di clevare i livello generale
det percorsi [ormativi, per garantire unt'offerta di qualits e, contemporaneamente,
Fadeguarnento delle conoscenze e delle tomperenze acquisite, alle mutevoli esigenze
professtonali occupazionali, dell'organizzazione del Tuogs di lavaro e dei merndi di
Lavoro,

Anche Lt programmazions 2000-2006 dei Fondi strutturali. in coerenza con la
Strategla. Furopea per MOccupazione, individi lintegrazione tra le politiche di
educazioneiformazinone, occupazione e corsione sociale [er un equilibraro sviluppo
delle risorse umane, in armonia con i carnbiamenti e o necessita dei sistemi
CLOTMOINICT,

Quaunto sopra presuppone Iurilizzo dei fond; cornonitari, 2 livello nazionale e
locale, anche per sostenere la riforma dei sistemi di istruzioneformazione che
dovranno essere rinnovati e rafforzag artraverso 'atttazione di azioni che miglioring
i mode stabile la performance dei sistemi stessi,

Leiniziative promosse sia 1 livello nazionale che regionale in materiz di istruzione,
formazione e lavoro si collegano profondamente con lo scenurio programmatico
dell'UF che induce un processo a medio-lungn rermire, finalizzara alla trusformazione

t . _ .
Memerandum sull ‘istrnzione ¢ fa Formazivne permanente. 200H)




dei sistemi di istruzione ¢ formazione affinche questi siana in grado di rispondere alle
sfide poste da una societd ¢ da un'economia sempre pin basate sulla conoscenza, Tn
tale contesto le politiche di sviluppo delle risorse umane si intrecciano con |a crescita
cconomica ¢ dell'occupazione e con i cambiamentt nel mercato del lavora.

2. 1l quadro normativo

Lattale quadro di traslormazioni allincerno del quale si colloca il presente
documenta trova il proprio fondamento nel nuove quadro normarivo:

a) alivello europeo: i temi della competitivita dell'cconcmia, dell'occupabilies delle
persone e della coestone soclale nellllnione curopea assumono rilevanza
coprattutto in relazione alla loro traswersalicd che incrociz ambid di Javorn
comunitario ben pin specificl; da una parte la realizzazione di sistermi i
formuzione orientati al fifelong learning ¢ quindi alla competitivira, allo sviluppo
sostenibile ed atlz coesione sociale (Lishona 2000), dall'alta | due pilaseri
dell'occupabilita e dell'adareabilita dei lavoratort (processo di Tussembirga). In
partdcalare si evidenziano t seguenti documenti:

@ con la risoluzione del Consiglio del 15 Iuglio 2003 “sid capirale sociale ¢
umano — costituire il capirate soctale ¢ umano nelta socieia det saperic apprendimento,
lavoro, caesione sociute ¢ penere” {2003/C 173/02) si invitano gli Stari membri
prendere in considerazione gli aspetti del capitale sociale € umane in sede
di. programrmazions, sviluppo e attuazione delle rispettive politiche, in
particolare per  quanto rignarda la promozione delle  competenze
necessaric per la societa dei saperi quali le competenze cognitive, la
capacita di “apprendere ad apprendere”, il lavoro di gruppo e la soluzione
dei problemi:

o con il Piano dazione sulle competenze e sulla mohilica dells
Commisstone europea (febbraie 2002) i tema delle competenze, della lora
visthilita all'interna di percorsi formativi trasparenti ¢ omogenei, diventa
uno strumento al serviziv della realizzazione di melreplici ahiertivi, il
primme det quali & la libera circolazione delle persone allinterno dello
spazio curopeao che costituisee una dei presuppostt centralt ¢ fundanti
dellInione”;

o la Direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 setrembre
2005 reld tiva af viconoscimento delle qualifiche professionali (2005:36/CE) che
garantisce 1] diritto a coloro che hanne conseguite una qualifica in une
Stato membro, di accedere alla stessa professione ¢ di eserciturly in
abero Stato membro con gli stessi dirieti di quest'ultime.

? Raccomanduzivne det Consighio ¢ del Parlpmento europeo sulla mobilitd (2001761 3CE) ed il relativo Pigas
o wzioneg per la mobifind.

o, iy
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b} a livello nazionale: Ja riforma ded tivolo V della Costituzione attribuisce alle regioni
¢ alle province auronome competenza csclusiva in tema di istruzione e formazione
professionale. Negli ultimi anni numerasi sono stati gli interventi del legistatore su
queate materic:

2 il Decreto Ministeriale n. 17442001 “Certificazione delle comperenze nel sistema della
formazione professionate” delinea il quadro di rilerimento gencrale per cio che
attiene la certificazione delle competenze allinterno del sistema di formazione
professtonale e individua, come prerequisito chiave del nuovo sistema di
certilicazione, la definizione di standard minimi relativi alle figure
professionali e alle competenze;

0 M decreto legislativo 276/2003 attuativo della legge n. 3042003, introduce il
librerto formative del cirtadino per la registrazione delle competenze
acquisite durante esperienze di formazione (upprendistate, furmazione permanente,
formazione continua, ecc) marurate durante 1a vita ¢ istivuisce presso il Ministero
del Lavoro il Repertorio delle professioni allo scopo di armonizzare le
diverse cualifiche  professionali: riforma  Pistituto  dellapprendistato
artribuendo alle regioni ¢ province autonome, dintesa con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali ¢ del MIUR, sentite bz associazioni dei datori di
lavoro e dei prestatori di lavoro pin rappresentative sul piano nazionale, la
regolamentazione det profili formativi in apprendistaco.

2 lalegge n. 53/2003, 'Delega al Governo per la definizione delle norme gencrali
sullistruzione ¢ det livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzions ¢
formazione professionale” ¢ dei successivi decreti legislarivi che ridefiniscono turri
gli asperti dellistruzione ¢ della formazione professionale; in particolare il
Decreto legislavivo 17 ottobre 2005, norme generali ed i lvelli essenzicli delle
prestactoni s secondo ciclo del sistema educativo d'istrugiane ¢ formazione, in tema di
livelli essenziali dei percorsi, artribuisce alla Conferenza Stato-Regioni la
definizione deghi standard mirimi relarivi alle competenze, ai fini della
spendibilitd nazionale ed curopea dei titoli e qualifiche professionali
cozlseguiti in esito al percorsi {art, 18). [noltre, (are. 207, stabilisce che a mer
gli studenti iscritti ai percorsi di tstruzione e formazione sia ritasciata
certificazione perindica ¢ annuale delle competenze, che doacumenti il livella di
raggiungimento degli ohiettivi [ormativi.




3. Repertorio regionale dei profili professionali ¢ formativi
3.1 Obiettivi del Repertorio

In atresa della definizione del Repertario defle professiont da parte del costituendn
organtsrno tecnico (art, 52 del Dlgs 276/03), la Regione Lazto intende dotarsi, in via
sperimentale, di un proprio Reperrario regionale dei profili professionali ¢ formativi, di
seguito chiamato Reperario.

Obiettivo generale del Repertorio ¢ quello di creare un data base sulle figure
professtonali ¢ sulle qualifiche rilasciate dalla Regione nell'otrica di un ststema
finalizzato alla certificazione delle competenze acquisite in percorsi formarivi ¢ ul
riconoscimento del creditt per lintegrazione dei sistemi.

Obtettivi specifici del Repertorio:

tornire uno strumento di supporto agli operateri delle politiche del lavoro,
della seunla e della formazione in meriva alle figure professionali, agli standard
di competenze e ai relativi percorst formarivi;

tispondere alle esigenze degli utentt in merito ai profili professicnali e alle
oppoTtunitl occupazionali;

- fornire uno strumento informativo per i servizi per Mimpiego.

Per far fronte a tali molteplici esigenze si pongono le basi per la predisposizione
di um Repertorio telematico, di facile consultazione, ¢ incenirato sui settori
pracurtivi ¢ sulle figure professionali pin richicste nel rerritorio regionale.

3.2, Articolazione del Repertorto

Per la deflinizione del Repertorio delle figure professionali si terri conto di un
livello bottom wp ¢ di un livello top down: if prime relative ad una analisi del sistema
produttivo del territorio tegionale realizzara dal principali soggerti crogatori
dellarrivita formativa, i secondo riferito ad uno studio delle aleime indaginifricerche in
matetia di fabhisomi professionali e a norme: nazionali ¢ repionali disciplinanti alcune
figure professionahi,

Gl elemend che si acquisicanne, in seguito a quanto sopra descritto, saranno,
inn ogni caso, oggetra di conlronto con [e Amministrazioni competenti ¢ con le Marti
Socialt, al fine di rendere gli owtpur ottenuti rispondenti alle diverse esigenze del
SI1STema.

E' staro possibtle avviare, attraverso la definizione  del repettarto, la
costruzione di un sistema in progress che dowvea hasarsi sulla delinizione di Stendard
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professionali’ & Standard formativi® Tale sistema dovra sempre pii configurarst come un
modello “flessibile™ in grado di adeguarsi a tutti i cambiamenti introdott dai Tavoli
termatici e “sensibile” al muramenti dei contesti di riferimento {mercaro del lavoro,
LLE. ecc) ¢ alle esigenze dei soggerti fruitori.

La prima fage di elahorazione del Repertorio si incentrers sulle seguend attivita:

a. analisi dello strumento  Repertorio delle professioni, dei modelli e delle
problematiche merodologiche ¢ teoriche connesse alla sua costmizione, con
particolare  riferimento  alla definizione di profilo ¢ di competenza
professionale, alla definizione di area e di sottoarea economica-professionale:

b. raccolta di informazioni aggiornate, con la collaborazione di soggett csternt
{pubblici ¢ privati), [inalizzata alla classificartone/descrizione delle diverse
aree cconomico-professionali ¢ al reperimento di materiali sut profili
professionali, sui settori cconomici e sulle competenze pit richieste dal
mercata del [avoro locale:

Te successive fasi indispensubili per il completamento e laggiornamenty del
Repertorio, si completeranmo con le seguenti attivici:

¢. definizione del modelle di standardizzazione delle figure professionali, in
termini di abilitd, comperenze ¢ conoscenze;

d. Predisposizione di strumenti ¢ recniche omogence per lanalisi, la raceolta e

l'organizzazione delle informaziont;

Monitoraggio dei diversi aspetti che possono incidere sul Repertoric;

[ Tndividuazione di nuove fipure professionali significative a livello [ocale e
nazionalg,

&

[a struttura degli standard professionali da definire sari articolato su tre livelli:

o Area professionale”

. . 7
o Figurd professionale )
o Profilo professionals’

* Srandard professionale: elementi che definiscono 'ambito della professionalitd, e che o purte derivano da

um'analisi dei processi lavorativi.

* Stermelurd formati insieme deghi clementi che definisconn 1'ambito del formative, riconducibili af processi i

 progellagions, spprendimento, crogazione ¢ gqualitd dell*offerta fommativa,
T Lsistonn attualtiente diversi modelli flessibili di deserivione dei profii professiomali, come ad
esenipio i modelle in progress [sfol,  Nomenclomra e classiffouzione delle wnitd professionals
(ML P, Uno sterdard Ji fronsizione, che si pone cotne obiertivi, da un Jato la classificasione ad un
livello d euagbalo Dime alla d eclinazione delle Unod P rofessionali, dall*alero, inlerviene s ui ¢ ontenuti
con la descriziong per ogni livello dei criter) classificatori ¢ dei contenuti del Tavoro ad esso afferent,
B 1. Area professionale rappresenta il primo livelln di classificarione delto standard professionale.
¥ La figura professionale vappresenta il livelln minimo nazionale & rifenmento per la deserizions delia
Emfessionalité.

I prvfifo professionele costinusce la declinazione della figera.
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Tale strurtura si ispira al documento (in progress) elahorate dalle Regioni e
Province Autoniome aderenti al Progetto® Interrcgionale “Descrizione e Cert ificazione delle
competenze ¢ famiglie professionali — Standard minimi tn un prospettiva di integrazione tra
istruione, forma zione professionale ¢ levoro™,

La declinazione dei profili professionali e formativi delle figure professionali
del Repertorio rappresenta una fasc importante nella costruzione del “Sistema™ e uno
strumento cardine del processo di costruzione dell’offerta [onmativa, ‘[ale processo
facililerd D'atlivazione futura di um sistema finalizzato alla ceriificazione dellc
compelenze ¢ al riconoscimento dei crediti formativi,

5. Governo del sistema.

La Regione provvede alle articolazioni del Repertorio ¢ alla gestione dello stesso,
avvera alla realizzazione dellintegraziome, al fine di garantirne la rispandenza alle
specifiche esigenze dei “tervitord”, allinterno di un quadro comune di tiferimento,

In fase di prima atcuazione del Repertorio ¢ dei relativi standard professionali &
[ommativi sard realizzara un'azione di monitoraggio, finalizzata ad acquisire
informazioni utili ad apportare retdifiche al ststema, ove si rendessers necessarie

Il monitoraggio, che si articolers nelle fasi di rilevazione delle informazioni,
elaborazione degli elementi raccolti, valutazione degli esit e definiziune di azioni di
miglioramento, vedra cainvolte [e Parti sociali.

? Progetra che vede la Parteripazione snche dellu Reginne Lazio,




