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- Oggetto: Istituzione albo regionale degli enti di servizio civile: procedure e modalita.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Politiche Sociali;

VISTA la [egge 6 marzo 2001, n. 04 con la qualc & siato istituito {1 servizio civile navionale od &
stata conferita delega al governo per I'emanazione dei decreti legisiativi ¢ attuazione:

VISTO il decreto legislative 3 aprile 2002 , n.77 con il quate & stata approvata la disciplina del
servizio civile nazionale, in atthasione delia delega suddetta;

VISTO  lart. 3 del suddetto decreto legislative 77 del 2002 che preveds che le Regiom ¢ e
Provinee autonome di Trente ¢ di Bolzano istituiscano, rispeltivamente, albi su scala
regionale ¢ provinciale, nei quali possono iscriversi gli enti ¢ le organizsazioni in possesso
dei requisiti previstl dalf'articolo 3 della legge 6 marzo 2001, n. 64, che svolgomo attivita
eschusivamente in ambito regionale ¢ provinciale:

VISTE le disposizioni di cui al decreto legislativo 77 del 2002 che sono entraie in vigore
mtegralmente dal primo gennaio 2006,

VISTO 1] Protucollo d'intesa sottoscritto tra 'Ufticie Nazionale per il Servivio Civile ¢ le Regioni
approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni & le Province
Autonome di Trento e di Bolzano nella scdula del 26 gennaio 2006, che istiluisce gli albi
a scala repionale;

PRESO ATTO che la Conlerenza Permanente per i rapporti tea lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento ¢ di Bolzano nclla stessa seduta del 26 gennaio 2006 ha ESPressn
avviso favorevole all’intesa suddetts con la proposta emendativa di stralciare il sccondo
comma dell’art. 5 del Protocollo, ossta “I soggetti coinvoli nell’atluazione del servizio
civile  nazionale (Ufficio, Regioni. Province autonome), non potendo  riveshre
contempuoraneamente 31 ruolo di controllori ¢ controllati, non potranno gestire progeti di
Serviao Civile Navionale™ :

RILEVATO che la registrazione nell'albo del servizio civile & condizione neeessaria, secondo 1o
disposizioni di cul allarticolo 6 del deceeto di cui SOPTA, per poler presentare propetti di
servizio civile da parte di enti o arpanizzazioni;

RITENUTO che in attesa di procedere all approvazione della legge regionale sul servizio civile sia
opporiune istituire 1'alba regionale, in considerasione dellurgenza di fornire agli enti ¢
alle oreanizzazioni In possesse dei requisiti previsti dall'articolo 3 della legge 6 mareo
2000 n. 64, che svolgono attivitia esclusivamente in ambito regionale, lo strumento
essenziale, presupposto logico-giuridico. per poter presentare progetti di servizio civile
previsti daily legge:

RITENUTO altrest, che si debbano stabilire modalitd uniche d'iscrizione all*slbo nazionale o a
quellt regionali degli enti ¢ delle organizzazione di servizio civile, avendo particolare cura,
specialmente in fase di prima applicazione, di evitare particolari novita ed un sovraccarico . . .

amministrativo agli enti ¢ alle organizzazioni stesse, lermo restando "impegno comdiviso, 27l
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con I'Ulticio Nazienale per if Servizio Civile di rivedere di comune accordo en
settembre 2006 le modalita d’iscrizione per I"anno 2007,

O che liscrizionemon iscrizione nell’albo regionalefprovinciale e la cancellazione dal
medesimo debba avvenirc con delerminazione del Direttore della Direzione Regionale
servizl Sociali;

all’unaminita

DELIBERA D

+ direcepire il protocollo d’intesa tra Regioni e Ulficio Nazionale di Servizio Civile del 26.01.06
approvato dalla Conferenza Permacente per i rapporti ira Io Stato, le Regioni e le Province
Auntonome di Trento e di Bolzano, per Pavvio delle procedure istitutive degli albi degli enti di
servizio civile a dimensione regionale, allegato n® | parle integrante del presente alo;

» di istituire, in atlesa che venga emanala apposita legge regionale sul servizio civiie, Ialbo
regionale degli enti ¢ delle organizzazion di servizio civile, ai sensi dell'art. 5, comma 2, del
decrete legislativo § aprile 2002, n. 77 composto di tre sezion:

1. alla sezione A dell’Albo si iscrivono gli enti pubblici ¢ le organizzazion] private di
rilevanza regtonale, vale a dire guelli che hanmo sede legale nclla regione ¢ sedi
d’attuazione del progetti di servizio civile nazivnale in non pitt di altre 3 regioni
(operativith complessiva in 4 regioni);

2. alla sezione B deil’ Albo sono iscritte le sedi d'attuazione dei progetti presenti in regione
appartenenti agli endi iscritti in altri albi reglonali/provingiali;

3. aila sezione C dell'Albo sono iseritte le sedi d'ativazione dei progetli presenti in Tegione
appartenenti agli enti iscriiti all’albo nazionale;

* di individuare modalitd d'iscrizione all’albo regionale di servizio civile uniche rispetto a quello
naziomale, come regolamentato nclla circolare del 2 febbraio 2006 della Presidenca del
Consiglio dei Ministri — Ufficio Nazionale per il Servizie Civile pubblicato sul silo imternet
www.scrviziocivile,it, allegalo n® 2, parte integrante del presenie atto, fermo restando Uimpegno
condtviso con I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile di rivedere di comune aceorde entro il
30 settembre 2006 le modalita d"iscrizione ali*albo per 1'anno 2007;

* i stabilire che in prima istanza saranno inseriti nell'albo regionale gli enti e le organizzazioni
altualmente iscritti all'albo provvisorio nazionale di rilevanza regionale;

v 1 stabilire che:

- le istanze d'iscrizione all’albo regionale del servizio civile stano indirizzate a Regione
Lazio Dipartimento sociale Ditezione Regionule Servizi Sociali — Area 07- Ufficio
Servizio Civile -Via del Caravaggio 99 - 00147 Roma,

- la documentazione da allegare alle domande e le modalita procedurali per la
compilazione ¢ [a traymissione delle stesse sono disciplinate dalla circolare del 2
lebbraio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ullicio Nazionale per il
Servizio Civile;

- le domande per I*iscrizione all’albe regionale nell’anno 2006 dovranno pervenire alla

struttura suddetta entro il 15 marzo 20086;

Iiscrizione al registro ¢ disposta entro 90 giorni dalla data di protocollazione dell’istanza

da parte della Direzione Regionale Servizi Sociali, con determinazione del Direttore
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1. Premessa {b
L accreditamento degh enti di servizio civile nazionale ha lo scopo di assicurare le
condizioni perché I'impicgo dei volontari sia efficace, in termini di utilita per la collettivita
ed ctficiente in rapporto alle risorse pubbliche impiegate; si vuole altresi garantire che la
proposta rivolta ai giovani sia chiaramenie definita ¢ comunicata in modo traspatrenie, ¢
che Iespericnza di servizio civile costituisca effettivamentc un momento di crescits
personale ¢ di mighoramento delle capacita dei giovani.

La procedura di accreditamento consiste percio ncll’accertamento del possesso dei
requisit strulturali ¢ organizzativi adeguati e delle competenze e risorse specificamente
destinate al servizio civile nazionale richicsti agli enti.

2. Albo nzzjonale e albi regionali ¢ provinciali

La circolare dell'Ufficio nazionale del 10 novembre 2003 ha dettato 1a disciplina
dell’accreditamento per il periodo transitorio; su quella base @ stato istituito I’albo
nazionale provvisorio, cul sono stali iscritti anche enti a competenza territoriale regionale
0 subregionale.

Con I'entrata in vigore, del decreto legislativo n. 77 del 2002, a partire dal [°
gennaio 2006, le Regioni ¢ le Provinee antonome istiluiscono un proprio atbo, cui saranno
iscriti gli enti di servizio civile nazienale con sede legale nella regionc ¢ sedi di
attuazione di progetto in non pid di altre tre regioni. Al momento dell’istituzione di (535013l
singolo albo {cui Regioni ¢ Province autonome sono tenute 2 dare adeguata informazione
e pubbiicitd), gli enti di competenza regionale o provinciale gia accreditati vi vengono
iscritti gutomaticamente, transitandovi dall’albo nazionale provvisorio. A partire dal 1°
febbraio 2006, gli enii con le caratteristiche su indicate presentanc domanda di
accreditamento o, se gia accreditati, domanda di adeguamento alle Region: o Province
autonome che harno istituito il rispettivo albo regionale o provinciale, il cui elenco &
pubblicato sul gito dell'Ulficic nazionale.

Non possono cssere accreditate, cssere sede di attuazione di progetto, csscre
soggetto di accordi di partenarialo ¢ iscritte agli albi regionali ¢ provinciali o all’albo
nazionale, le stesse Regioni o Province autonome. Possono essere iscritte all'albo
nazionale le Regioni a statuto speciale e le Provinee autonome al solo fine di presentare
progetii di servizie civile nazionale nelle materie, negli ambiti ¢ nei servizi di loro
competenza ai senst degh Statuti speciali e delle relative norme di alluazione, nei quali,
nel restante territorio nazionale, le correlative funzieni sono svolte dalle Amministrazion;
dello Stato.

Contimuano ad esscre iscritti, o iscrivibili, neli’albo nazionale gli entt di scrvizio
civile con scdi di attuazione di progetto in pin di qualtro regioni. Le Amministrazioni
centrali dello Stato. compresc le sedi periferiche, devone esserc iscritte autonomamente
all’albo nazionale o prescindere dal numero delle regioni in cui sono dislocate le loro sedi
di attuazione di progetto. In via transitoria, le Amministrazioni centrali dello Stato e le
loro sedi periferiche, attualmente accreditale quali sedi di atiuazione di progetto di enti di
rilevanza nazionale possono restare in tale condizione per il solo anno corrente.

Git enti locali ¢ Ie loro aggregazioni {Comunitd montane, Unioni, Associazioni ira
enti locall) non legati ad altro ente di servizio civile da accordi di parfenariato sono 1scritei,
irivibi qutonomamente, all’albo rcgionale o provinciale di competenza in relazione
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/ lla propria sede legale ¢ non possono avere sedi di attuazione di progetto 1o pid di altre
> ﬁ:@/tre regioni. Restano iscritti all’albo nazionale, per il solo anno 2006, gli enti locali o loro
i aggregazioni che all’entrata in vigore della presente circolare siano acereditati con sedi di
atluazione di progetto in pin di quattro régioni.

Le norme che seguono riguardano Daccreditamento degli enti di servizio civile
nazionale sia nell’albo nazionate che negli albi regionaii ¢ provinciali.

Nel prosiegue della circolare & indicate come “ufficio competente”, 1"Ufficio
nazionale o 'ufficio regionale o delle province autonome per il servizio civile nazionale,
rispetlivamente competenti a valutare le domande di accreditamento prescntate dagli enti
nazionali e dagli enti regionali.

La presentazione di progetti di servizio civile nuzionale & conscnlita ai soli enti
accredilati,

3. I Requisiti

Al fini dell'accreditamento gli enti sono tenuti a dimostrare i requisiti richiesti
dall'art. 3 della legge n. 64 del 2001, e cioé:

- assenza di scopo di lucro;

- capacitd organizzativa ¢ possibilitd di impiego in rapporto al servizio civile

nazionale:

- comispondenza tra fini istituzionali e finalitd previste dall’art. 1 delia siessa icgge

. 6d;

-~ svolgimento di un’attivitd continuativa da almeno tre anni.

Un’ulteriore condizione per ["accreditamento & la sottoscrizione, da parte del
responsabile legale di ogni cnte che intenda entrare nel servizio civile, di una “Cara dj
impegno ctico del servizio civile nazionale”, per ribadire che I'intero sistema partecipa
della stessa cultura del servizio civile nazionale, senza interpretaziom? particolari, riduttive
o devianti.

3.1 Capacita organizzativa e possibilia di impicgo. Le sedi di attuazione e ghi
operatori lecali di progetto.

La “capacitd organizzaliva e possibilita d’impicgo” indica 1a necessita di modulare
il numero dei volontari impiegati dall’ente in relazione a diversi livelli di capacit
organizzaliva e di possibilith d’impiego dei volontan. B infatti evidente che 1 duc requisiti
richiamati non hanno valore assoluto, ma inducono a pensare ad una necessaria
proporzionaliti tra Ie caratteristiche, le dimensioni, i modelli organizzativi deli’ente e la
capacitd di impiegare e gestire correttamente un certo numero di volontari.,

L’esperienza ha dimostrato che, per la buona riuscita del servizio civile nazionale,
non basta che il numero dei volontari in servizio presse un ente sia proporzionale alle
possibiliti di impiego deil'cnte ¢ ad una sua generica capacitd arganizzativa, ma &
necessaria la presenza di alcune funzioni che connotano la capacita organizzativa
dell’ente, in relazione alic specifiche esigenze del servizio civile nazionale, concernenti in
particolarc la gestione dei progetti, del reclutamento, della selezione, della cura dei
volontar e della loro formazione.
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. L analisi della capacita organizzativa e della possibi picgo degli entt deve
., & #ssere condotra al livello della pin piccola unitd operativa del servizio civile, e cio2 della

B
i

" “sede di aluazione di progetto”. Ai fini che interessano, la “sede di attuazione di progetto™
e P'unitd operativa di base di un qualsiasi ente, presso la quale il volontario opera per la
gran parte del periodo di attuazione del progetto: ad esempio, per gli enti pubblici sara
Pufficio, o il servizio (quindi non |'assessorato che raggruppa pil unita di base, tanto
meno il Comune); nelle ASL il singolo reparto, il servizio o P'ufficio; nelle Universild ogni
dipartimento o ufficio, o struttura operativa dell’'uno e dell’aliro, come ad esempio la
biblioteca, 1l servizio informatico. Anche gli enti privati potranno avere, in capo alla stessa
sede localc di ente accreditato, due o piu sedi di atluazione del progetto, se vengono gestite
altivitd diverse, oppure la stessa attivitd in luoghi diversi. Pertanto alla stessa sede fisica |
che dovrd possedere tutti i requisiti previsti per la sicurezza sui Tuoghi di lavoro di cui al
decreto logislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni ed INtEETazIon,
possono fare capo pin sedi di attuazione di progetto, che si riferiscono ovviamente a
progetti tra loro diversi.

31 richiaina Pattenzione sul fatto che le sedi di ativazione di progetto devono cssere
indicate riferendole esattamente all’ente che ne & trtolare, sia esso ’ente accreditato, che
'ente a quest'ultimo legato da vincoli diversi; deve esscre cioé sempre possibile
individuare I'cnte nel cui cffettivo intcresse prestane servizie i volontari presso una
determuinata scde. Le sedi devono essere pertanto contraddistinie con il codice fiscale
proprio dell’ente cui afferiscono (ente aceredilato, o associato, o in accorde di
partenariato. v. successivo par. 5); I'ulficio competente pud chieders in ogni momento la
dimostrazione della effettiva rferbilita della sede all’ente. In mancanza di accordi di
partenanato la sede si intende riferibile all’ente guando sia dimostrabile i titolo in base al
quale ne disponc e vi sia personale dipendente o volontario o a contratto dell ente.

Le condizioni minime vanne dunque ricercate nel luogo in cui it volontario prestera
scrvizio. Poich¢ il servizio civile nazionale si connota per la duplice esigenza, di avere
utilitd sociale, da un lato, e dall’altro di rispondere ad un criterio di wtilitd per chi lo
svolge, tali condizioni minime sono essenzialmente due: 1a prima, che sia chiaro cosa
Pente propone di fare, la seconda, che sia chiaro con chi il volontario dovra operare. Infaiti
il servizie civile nazionale realizza la condizione di essere utile alla societd e al volontario
se Il progetto porta a risultati concreti, od insieme sc il volontario & messo in condizione di
“imparare facendo™ da gualcuno pitl esperto di lui, con il quale il volontario stabilisce un
rapporto da “apprendista™ a “maestro”, dal gualc nmparera, sard seguito, acquisird cid che
glt serve a migliorare nel corso dell’anno di servizio. La sede di attuazione deve percid
esscre caraticrizzata dalla presenza di un operatorc locale di progetto dotato di capaciti e
professionalitd specifiche inerenti le azioni ¢ gli obicttivi del progetto, in grado di fungere
da coordinatore delle attivita del progetto in senso ampio ¢ delle atlivita dei volontari nello
specitico, con caratteristiche tali cioe da poter esscre “maestro’” al volontario. Inoltre deve
essere definito i numero massimo di volontari per ogni operatore locals di progetto
disponibile: perché I’affiancamento sia efficace, ogni opcratore locale di progetto non puo
segwire pitl di un piccolo numero di “apprendisti”. Fermo restando il limite minimo di
quattro volontari per progetto, i rapporto tra operatori locali di progetto e volontari &
diverso a scconda del livello di complessita dell'attivita proposta, ¢d € fissato come scgue:




N. operatort local: | N. massimo volontari per ogni

Aanbito . X
Al di progetto operatore locale di progetto
Assistenza (assistenza, cura e I 4
riabilitazione, reinserimento sociale,
prevenzione)

Ambiente ¢ protczione civile {difesa
ecologica, protezione civile, tutela e 1 6
s incremento del patrimonio forestale, '
salvaguardia ¢ fruizionc del |

patrimonio ambientale) . .

Cultura ed educazione (promozione | i 6
culturale, educazione, salvaguardia e ;
fruizione del pairimonio artistico)

Servizio civile all’estero | 1 o 4 .

La “possibiiita di impicgo™ di un entc & percid parametrata al numero di operatori
locali di progetto che & in grado di impiegare per le finalifa del servizio civile nazionale ¢
al numero di sedi di attuazione di progetro. La “capacita organizzativa”, dovrd invece
cssere adeguata al numero di sedi di attuazione di progetto gestite da ogni ente, dando per
acquisito che ogni sede di attuazione dovra avere almeno un operatore locale di progetto
perché sia possibile attivare un progetto di servizio civile nazionale.

Il nominativo dell’ operatore locale di progetto dovrd essere indicato nei progetti,
per ogni sede di attuazione, ma non sard pert necessario che [’operatore sia acoreditato: il
relative curriculum dovra essere allegato al progetto e sara valulato contestualmente a
quest’ultimo,

4. Le classi di acereditamento

La capacita organizzativa di un ente & dats esscnzialmente dall’organizzare
Iingresso dei volontari all’interno della propria struttura, dall’assicurare le condizioni per
la loro permanenza, per la loro crescila e maturazione, dall’assicurare il risultato finale dei

- progetto a beneficio della collettivitd e dei volontari, attraverso forme idonee di controlic e
gestione di quanto avviene nelle sedi di attuazione di progetto e misure adcguate per
assicurare la presenza di condizioni organizzative spectiiche per 1 servizio civile
nazionale,

Sulla base di questi clementi & possibile costruire una scala che parte dal caso pil
semplice, quelio di un ente con una sola sede di altuazione di progetto, fino alle situaziont
pit complesse degli enti nazionali, caratterizzati da una aimpia articolazione interna e dalla
presenza di grandi numeri di sedi di attuazione di progetto.

Un primo gruppo di elementi riguarda la capacita di gestione det progetti di servizio
civile nazionale:

* la disponibiliti a partecipare consapevolmente al sistema nazionale del servizio




¢ la presenza di almeno un operatore locale di progelio per ogni sede di attuazione
di progetto (I’accertamento dei requisiti viene effettuato in sede di valutazione

del progetto);
* la preparazione specifica di tutto il personale direttamente impiegato ncl servizio

civile nazionale.

Un secondo gruppo di caratteristiche riguarda la capacita di reclutamento e di
comunicazione con il mondo giovanile & con gli Uffici competenti del servizio civile
nazionale:

+ 1l possesso di un ndirizzo e-mail:

* la disponibilita di un sito web e di altri strumenti di comunicazione con i giovani;

* la capacitd di gestione informatica di comunicazioni ¢ banche dati,

Un terzo gruppo di elementi caratterizza la specifica capacitd organizzativa in
matena di servizio civile nazionale e di controllo e gestione del servizio civile presso le
singole sedi di attuazione del progetto:

¢ la capacird di progeitazione del servizio civile nazionale;

* la capacitd di formazione det volontari, degli operatori locali di progetto ¢ dei

responsabili organizzalivi;
la capacitd di selezione dei volontari;

* la capacita di tuloraggio dei volonlari;

« la capacita di monitoraggio del servizio civile, di valutazione dell’apprendimento

¢ della maturazione dei volontari;

*» la capacitd di redadione di rapporti di sintcsi del servizio civile svolto Presso -

'ente.

Sulla base di questi elementi ¢ tencndo conto anche dei rapport] massimi prima
indicall nel rapporto tra volonlan ¢ operatori locali di progetto, s1 possono raggruppare gli
enti in clagsi dimensionali a seconda del numero di sedi di attuazione del progetto che ogni
ente gestisce. Ogni classe & caralterizzala da un certo numero di elementi che "ente deve
possedere in proprio, mentre ghi alri clementi della capacitd organizzaliva del servizio
civile nazionale possono cssere acquisiti dall’ente da altre fonti, Tl glossario allegato alla
presente circolare (all. 1) contiene la descrizione degli elementi richiesti, con Ia
definizione, per ogni figura professionale o funzione, dei contenuti minimi ¢ dei requisiti
di accesso.

l.a capacita organizzativa cosi definita deve esscre dimostrata da tutty gli ent: che
intendono accreditarsi, indipendentemente dalla loro natura pubblica e privata. Norme
speciali potranno essere dettate per le amministrazioni dello stato, al solo fne di rendere
compatibili le prescrizioni della presente circolare al loro specifico  ordinamento,
particolarmente per quanto riguarda la struttura di gestione stabile dedicata al servizio
civile nazionale, nel caso di richiesta di accreditamenta in pruna classe. Sempre nel
rispetto degli standard indicati dalla prescnte circolare, alle amministrazioni dello Stalo
potra inolire cssere fornito direttamente un supporto da parte dell’Utfficio nazionale nelle
aree defla formazionc e del monitoraggio,

Le classi di acereditamento sono individuale percio come scgue:




I | Classe Num.em sedi di .artuazioﬂr.le ' Numero m;zssi:;ﬂli]:nlﬂntaﬁ -
| prima oltre 100
sca.*.unda cia-.Sl-a 100 | fine a 700
B terza _ da6a30 | fino a 200
- qual.‘ta | - dal a-S | ' | f'u.m.a 30

L'acereditamento in una delic classi cosi comc sopra individuate comporta il
rispetio di entrambi i parametri previsti, sia del numero di sedi di attuazione di progeito,

che del numero massimo i volontar.
Per quanto conceme il numero massimo di volontard su base annua, il calcolo va

etfetiuato sui volontari da avviare presso 1'ente nel corso dell”anmo solare.

La quarta classe riguarda gli enti da 1 a 5 sedi di attuazione di progetto ¢ una possibilita
massima di impiego di 30 volonlan.

Per essere iscritti alla quarta classe gli enti devono assicurare:
-l possesso di un indirizzo e-mail:
la disponibilita di un sito web, con una pagina dedicata al servizio civile nazionale;

- la progettazione dei servizio civile, con ricorse ad almeno un progettista;

- 1a gestione amministrativa con ricorso ad un responsabile amministrativo;

- le compelenze in materia di informatica con fcorso ad un responsahile

informatico:

- Ta formazione al servizio civile per gli operatoti localt di progetto e i volontari, con

ricorso ad un formatore;

- 1l monitoraggio del progetlo, dei suoi sviluppi ¢ dei suoi risuitati con ricorso ad un

esperto del monitoraggio.

I personale indicato per i ruoli di progettista, responsabile amministrativo,
responsabile informatico, formatore ed esperto del monitoraggio deve essere in possesso
dei requisiti indicati per Ie singolc figure neil’allegato glossario.

La progctiazione, 1a formazione e il mMONItOTaggio, posSOno cssere  acquisiti,
documentando le modalith di fomitura, dagli enti accreditati di prima classe. 11
monitoraggio e la formazione possono essere anche acquisiti, documentando le modalita di
fornitura, daile Regioni e Provinee autonome, che possono avvalersi, a tal fine, di enti
dotati di specifiche professionalita,

All'atte della presentazione del progeito gli enti dovranno assicurare la prescnza di
almeno un operatore locale di progetto per ogni sede di attuazione ¢ fornire il relativo
cutricuium,

Alla quarta classe, pur in presenza di un numero di 30 volontari richicsti su base annua
nell’ambito della stessa provincia, non i applica la disciplina relativa ai tutor ed ai
res D;I;'. abili locali di ente acereditato previsty per la 1", 2" ¢ 3" classe.
qv‘tHFj‘” P
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. b
a terzg classe raggruppa gli enti che gestiscono da 6 a 30 sedi di attuazione di progetto e
una possibilita massima di impiego di 200 volontari.

Questi cati devono assicurare, olire gli clementi previsti per la quarta classe:

- la presenza di un respopsabile di servizio civile nazionale. [.'incarico del
responsabile deve risultare da deliberazione degli organi decisionali dell’ente;

- un sistema di comunicazione, collegamente ¢ coordinamento trz le sedi di
attuazione de1 progetti adeguato ad assicurare il controllo e 1a gestione del servizio
civile.

Il personale indicato per il ruolo di responsabile di servizio civile nazionale deve
essere in possesso dei requisiti indicati per la predetta figura nell’allegato glossario.

All'atto della presentazione dei progetti gli cnti, olire agh operaton locali di
progetto, dovranno assicurare la presenza di tutor (dipendente, volontario o aliro
personale con contratto specifico) e responsabili locali di enti acereditati (dipendente o
volontario) nel numero e con i requisiti indicati per le singole figure nell’allegato glossario
da valutare mediante i relativi curricula.

La progettazione, la formazione e il monitoraggio, se non assicurate mediante
TSOSC Proprie, possono essere acquisiti secondo guanto innanzi precisato per gli enti
della quarla classe. '

La seconda classc ragpruppa pli enti che gestiscono fino da 31 a 104 sedi di attuazione di
progetto ¢ una possibilita massima di impiego di 700 volontar,

Quest: enti sono accreditati per il servizio civile nazionale quando assicurano, in
aggiunta agli clementi indicati per la classe precedente la prescnza di uno o pin selettort, in
possesso dei requisiti indicati nel glossario allegato.

La progettazione, la formazione e il monitoraggio devono essere assicurati mediznte
TiSOrSe propric, con personale volontario, dipendente o a contratto, & non DOSSONO E5SCHE
acquisiti da altri enti o dalle Regioni o Provinee aulonome,

L’ente accreditato in sceonda classe puo geslire, per conlo terzi, sedi di attuazione i
progetlo, sulla base di vincoli associativi, foderalivi o consorlili, ovvero di accordi di
partenariato (v. successivo par. S) fino alla concorrenza del pumere di 100 sedi di
attuazione, ma non pud fornirte { sorvizi di progettazione, formazione e monitoraggio agli
enti di cui alle precedenti classi terza e quarta.

La prima classe raggruppa gli enti che gestiscono pil di 100 sedi di attuazione di progetto,

Per gestire piu di 100 sedi di attuazione di progetto, un ente deve avere dedicato al
servizio civile nazionale investimenti, competenze e nsorse stabill, disporre di una
struttura apposita, e pud porsi in una posizione di partnership con I'Ufficio nazionale, le
Region: ¢ le Province aulonome per la diffusione, la qualificazione e lo gviluppo del
servizio civile nazionale.

L accreditamento comporta che ente di sponga, a qualsiasi titolo, oltre a quanto gia
richiesio per gli enti di seconda classe di-

- una straftura di gestione stabile dedicata al servizio civile nazionale {comprcsa una
fisica); la presenza della struttura di gestione e it suo organico devono risultare

thperazione dell’organo decisionale dell’ente; la struttura di gestione deve
o
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comprendere almeno un responsabile, un responsabile per la formazione, En
responsabile amministrativo, un responsabile dell’informatica;

- unsistema di progettazionc;

- un sistema di reclutamento e selezione attuato da wno staff di profcssionisti
stabile;

- un sistema di formazione, dimensionato in relazione al numero delle posiziom dij
servizie civile nazionale attivabili, per i formatori, gli operatori locali di progetto, i
responsabili locahi ¢ i volontari;

- unsistema di tutoraggin;

- unsistema di monitoraggio e valutazione;

¢ che si impegni a realizzare un rapporto sul servizio civile svolto presso le sedi di
attuazione gestite, cor riferimento ai progetti approvati da ciascun bando annuale.

L’entc di prima classe, oltve a gestirc sedi di attuazione di progetio per ¢nii lerzi,
puo fornire anche agli enti accreditati della terza e quarta classe i servizi che questi non
sono tenuti ad asstcurare con tisorse proprie, in particolare le attivit di progettazione,
formazione ¢ monitoraggio.

L'Ufficio nazionale, le Regioni ¢ l¢ Province autonome possono utilizzare Ie
capacitl formative degli enti di prima classe nell*attuazione del programma annuale di
formazione degii operatori locali di progetto, dei responsabili locali di altri enti accreditati
e dei tutor del servizio civile nazionale.

3. Iscrizione agli albi e rapporti tra enti,

Gli enti interessati possono accedere al servizio civile nazionale:

- Con wia autonoma iscrizione all’albo nazionale, ovvero a queilo regionale o
provinciale competente, in relazione alla propria tipologia, secondo quanto indicato
al paragrafo 2;

- aftraverso gl enti di prima ¢ seconda classe, che presenteranno e gestiranno i
progetit per loro conto, assumendosene la responsabilitd nei confronti dell’Ufficio
nazionale o della regione o provincia autonoma di appartenenza. In questo caso le
sedi dell’ente pit piccolo si configurano come sedi di attuazione dell’ente titolare
del progeito. In tutti i casi in cui si costituisce un rapporto ira enti, lale rapporto
deve cssere dichiarato e documcentato. Nel caso piu semplice, con la dimostrazione
de1 vineoli associativi, consortili o federativi, che intercorrano fra tali enti. (Quando
invece tali vincoli non ricorrano, dovra essere stipulato un accordo di partenariato,
nel quale sono definite funzioni e responsabilitd riconosciute e delegate all’ente di
livello superiore, in base al modello allegato alla presente circolare (all. 2).

Quando un cnte sia iscritto nell’albo come sede di attuazione di pragetto (0 per pil
sedi di progetto) di un  altro ente accreditato, in virth dei ricordati vincoli associativi,
consortill, federativi o di partenariato ¢ sia 4 sua voita un soggetto collettivo {es. consorzio
di cooperative, comunitd montana), la logica dell’accreditamento e ie esipenze di
trasparenza impongono di cvidenziare comundque i singoli enti di cw ¢ composto che
intendono accreditarst come sedi di atmaziene dello stesso (per tornare agli csempi
precedenti, lc cooperative aderenti a un CONSOrzio, i comuni facent parte dclla comunita
montana). Cio al duplice scopo di:
consentire la verifica della sussistenza dei requisiti di legge in capo ad ogni singolo

te presso cul | volontari presteranno servizio;
10



¢ % 2. evitare doppie iscrizioni nello stesso albo o in albi diversi.

A .;.,:1/ .F‘wjr
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EXE )] Anche in questi casi dovranno percid essere prodotti gli statuti ¢ gli atti costitutivi
degli enti per cosi dire di “terzo livello”, che dovranno essere inseriti nel sistema Helios
con il loro proprio codice fiscale. Si prescinderd invece dalla delibera dell’organo di
governo, nel caso di enti pubblicl, in quanio deve ritencrsi sufficicnte la volonta di aderire
al servizio civile nazionale espressa nell’atio proveniente dal soggetto collettivo.

Ognt enle pud essere iscritto una sola volta ed in un solo albo. Si ribadisce peitanto
che non & consentito allo stesso ente di presentare domanda di iscrizione sia in forma
autonoma, che associata ad aliro ente mediante accordi di partenariato, ovvero con vincoli
consortilt, federativi o associalivi, sia nello stesso albo, che 1n albi diversi.

In particolare, non € consentito allo stesso ente presenlare:

— ung richiesta di iscrizione autonoma e una richiesia di iscrizione in forma associata
ad altro ente mediante accordi i partenanate, ovvero con vincoli consortili,
federativi o associativi:

— due richieste di iscrizione autonome;

— due richiestc di iscrizione in forma associata ad altro ente  medisnte accordi di
partenariato, ovvero con vincoli consortili, federativi o associativi, facenti capo ad
cnti diversi, '
Inolire, non & consentito allo stesso enle:

— presentare pia di una domanda di iscrizione sia all’albo nazionale, che allo stesso
albo regionale;

— presentare domande di {scrizione in due o pin albi regionali;

— presentare domande di iscrizione all’albo nazionale e ad uno o piu alb? regionali.

In relazione all’istituzione degli albi regionali e dellc Province autonome gli enti gia
accredifati come sedi di attuazione di un altro ente non possono chicdere di essere
accreditati:

- autonomamente neil’albo nazionale o in up altro aibo, salvo che alleghing alla
richicsta 'assenso dell’ente titolare dell’accreditamenio;
- quali sedi di attuazione di progetio di aliro ente prima di due anni.

5.1. T passaggi di classe.
H passaggio tra una classc e ['altra per gli enti di servizio civile nazionale &
subordinato:

— al vincolo di due anni di gestione di progetti di servizio civile in una classe prima di
chiedere il passaggio alla classc dimensionale immediatamente superiore, Si ritiene
che, in sede di prima atmeazione, il vincolo dei due anni di gestione di progettt possa
essere rifcrito anche a progetti approvati con bandi emanati prima dell’entrata in
vigore della disciplina sull’accreditamento;

- ad uma egplicita domanda all'Ufficio competente, accompagnata  dalla
docementazione tesa a dimostrare il possesso der requisiti richiest] per ’accesso alla
classe immediatamente superiore.
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. La procedura

6.1 Tempi di presentazione delle richieste

All'atto dell'istituzione degli albi rcgionali, 'Ufficio trasferisce agli albi delle
Regioni ¢ delle Province autonome, gli enti di loro competenza — individuati secondo i
criteri fissati al precedente paragrafo 2 - yia iscritti all’albo nazionale provviserio. Gli enti
trasferiti, pertanto presentano le eventuali richieste di adeguamento deil’accreditamento
alla Regione o Provincia autonoma nell’albo della quale sono state trasferite.

Gli enti non ancora iscritti e che intendono presentarc progetti nell’anno 2006, il cui
inizio ¢ previste per I'anno 2007, devono far pervenire le tichieste di accreditamento
all’Utficio nazionale o alla Regione o alla Provincia autonoma competente, nel periodo 2
[ebbraio - 15 marzo 2006, mediante apposita istanza firmata, a pena di nullitd, dal legale
rappresentante dell’ente o da un suo delegato, redatta secondo il modello 1/a per le
richieste di iscrizione all’albo nazionale, oppure 1/b per le richieste di iscrizione all’albo
regionale o delle Province autonome, di cui all’allegato 3 alla presente circolarc,

Le richieste dovranno pervenire entro le date fissate e, pertanto, 1'Ufficio, le
Regioni ¢ le Province autonome non valuteranno quelle pervenute in data successiva al
termine indicato. A tal wope si precisa che non rileva la data del timbro di spedizione
dell’Ufficio postale accettante. '

L'Ufficio, previa intcsa con le Regioni e Provinee antonomne, rende noto le date di
napertura della presentazione delle richieste di accreditamento e di adeguamenio con
avviso a firma del Direttore Generale.

Le domande di accreditamento devono recare I’ indicazione in calce a sinistra della
busta di invio * Domanda di accreditamento™.

Gl enti gia accreditati ed iscritti all’albo nazionale o a uno degli albt Regionali o
delle Province autonome, qualora intendano presentarc progetti nell’anno 2006 devono far
pervenire le richieste di adeguamento relative a nuovi enti in accorde, ovvero legati
all’ente richiedente da vincoli associativi, consertili o federativi, & nuove sedi di attuazione
di progetto ¢ a nuove figure “professionali” all’Ufficio competente entro i termini innanzi
fissati: 2 tebbraio — 15 marzo 2006,

Le domande di adeguamento dell’accreditamento devono recare Iindicazione in
calce a sinistra delfa busta di invio “ Domanda di adeguamento dell’acereditamento”.

6.2 Muodalita di presentazione delle richieste.

La richiesta di accreditamento deve pervenire all'Ufficio, ovvero alla Regione o
Provincia autonoma competente con le modalitd di seguito descritte, rappresentate da una
parte informatica e da una parte cartacea, che si integrano e controllano a vicenda. In
mancanza dell’invio entre i termini indicati al preccdente paragrafo 6.1 di una delle part;
(informatica o cartacea) 1"Ufficio, ovvero la Regione o fa Provincia autonoma competente
non sottopone ad esame 1a richiesta di iscrizione.

Per presentarc ia richiesta di iscrizione necessita effettuare le seguenti operazioni:

1. scaricarc dal sito Internct dell’Ufficio www.serviziocivile.ity il Mod. Rich,
compilarlo  corrcttamente in  ogni parte e spedirlo all’Ufficic nazionale
esclusivamente via fax ai numeri ivi indicato;

. attendere all'indirizzo di posta cletironica indicata nel modello trasmesso il codice
| utenza e la password di accesso al sistema Helios, che wverrannc inviati
I"Ufficio nazionale entro 3 giorni lavorativi dalla richiesta;
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_ ___,»i_gf/ 3. accedere al sistema Helios utilizzando esclusivamente il cedice di utenz! ¢ la
R password inviata ed inserire, seguendo le istruzioni dell’apposito manuale reperibile
sul sito Internet dell’ Ufficio, tutte lo informazioni relative alla classe di iscrizione

richicsta.
Le operazioni di inserimento dei dati e delle informazioni sul sistema Helios devono

esserc cffettuate prima di spedire la documentazione cartacea in quanto il sistema é
dotato di una serie di controlli automatici, tarati sulle disposizioni della presente
circolare, sia sugh enti, sia sulle figure “professionali”, che impediscono all’ente
richiedente di commettere una seric di errori, tra i quali U'invio della
documentazione ad un albo errato. [nolire, all’atte dell’inserimento dell’ente
richiedente, il sistema Helios genera un codice da riportare obbligatoriamente negli
appositt spazi sul supportoe cartaceo. Una volta terminato inserimento occorte
attivare la funzione “presenta”. Per un corretto utilizzo del software Hclios si
rimanda al relativo manuale applicativo;

4. inolirare all'Ufficio ovvero alla Regione o alla Provincia autonoma competente la
richiesta di accreditamento su supporto cartaceo mediante apposita istanza firmata, a
pena di nullita, dal legale rappresentante dell’ente o da suo delegato (in questo caso
occorre allegarc ’atto di delega), redatta sccondo il modello 1/a o I/b di cui
al’allegato 3 alla presente circolare. Unitamente alla predetta domanda gli enti
debbono far pervenire tutta la documentazione elencata, a seconda della classe di
iscrizione richiesta, nella scheda A (per gli onti richiedenti 1iscrizione alla quarta
classe), B {per gli enti richicdenti 'iscrizione alla terza classe), C (per gli enti
richiedenti I'iscrizione alla seconda classe) ¢ D (per gli enti richicdenti I’iscrizion
alla prima classce).

Le procedure innanzi descritte si applicano anche agli enti gia iscritli nei competenti
albi, che intendono chiedere I'adeguamento dell’accreditamento, In questo caso gli enti
seguirannc la procedura descritta a parlire dal precedente punto 3), limitatamente ai nuovi
eoti, alle nuove sedi di attuazione di progetto e alle nuove figure che si intendono
accreditare.

6.3 Accreditamento di enti in qualita di sedi di attuazione di progetto.

S1rammenta che ai sensi del precedente paragrafo 5 gli enti che intendono impiegare
volontarl possono non accreditarsi direttamente, ma figurare come sedi di attuazione di
progetto di altri entl; anche in questo caso deve essere provato il possesso dei requistt
previst dalla legge n. 64 del 2001, oltre che il legame intcrcorrente con Pente che chiede
Yacereditamento. Tl mod. 1.1 relativo a questi enti, nonché tutta la documentazione ivi
prevista devono pertanto esscre allegati afla domanda di accreditamento dell'ente
principaie.

6.4 Passaggio da un albo ad un aitro,

Nel caso in cui la richiesta di adeguamento dell’accreditamento comporti il passaggio
dell’ente dalla competenza di wn albo regionale o delle Province autonome, alla
petenza dell’albo nazionale la predetta richiesta deve essere indirizzata all’Ufficio
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azionale, inviando contemporaneamente una comunicazione al detentore dell’albo di
provenienza.

Qualora, a scguito dell'esame della richiesta di accreditamento, o di adeguamento il
nsultato finale dell’istruttoria preveda Iiscrizione dell’ente ad una classe diversa da guella
richiesta, e ¢cid comporti I'iscrizione ad un diverso albo (regionale o provinciale) I'Ufficio
trasmette tutta la documentazione alla Regione o alla Provincia autenoma competents
informandone I"ente richiedente.

Verra sepuita analoga procedura anche nel caso in cui i risultate finale dell’ istruttoria
preveda 'accreditamento delle sedi di arvazione di progetto in sole quattro Regtoni o
Provinee auionome.

6.3 I.%istruttoria delle richieste,

L'ufficio competente provvederd all’istrattoria delle richieste, ¢ ad accogliere o a
respingere le domande di accreditamento, dandone tempestiva comunicazione all’ente. In
caso di esilo positivo ’ente sard accreditato per la prescntazione dei progetti di servizio
civile nazionale ed tscritto nell’albo degli enti acereditati alla classe richiesta, oppure in
quella nsultante dall*istroitoria.

L’asscnza di' uno dei requisiti previsti dall’art. 3 della legge n. 64 del 2001,
comporta 1 rigetto della richiesia di iscrizione all’albo degli enti accreditati. Una volta
ottenuta Iiscrizione all’atbo 1’ente ¢ obbligato a mantenere i requisiti innanzi individuati.
If venir meno anche di uno dei requisiti richiesti per I'accreditamento comporta la
cancellazione deil’ente dall’albo. L'ente accreditato & obbligato a comunicare qualsiasi
vaniazione concernentc i predetti requisiti al fine di porre Pufficio competente nelle
condizioni di valutarc la validitd deghi stessi ed il permancre dell’ente nella classe di
accreditamento alla quale & iscritto. L ufficio competente verifica la persistenza dei
requisiti per {"accreditamento anche mediante ispezioni.

6.6 Sostituzioni.

Il personale indicato per i vari rucli pud essere sostiluito dal’ente in OCCaslnne
dell’adeguamento dell’acereditamento, Qualora, per causa di forza maggiore (es. decesso,
malattia, maternita, pensionamento, terming del contralto, ecc...) vi sia la necessita di
sostituire, oltre i termini dell’adeguamento, il personale di alcuni tuoli, ’ente inserisce i
nuovi nominativi sul sistema Helios utilizzando I"apposita funzione “sostiluzione™ ed invia
successivamente all’ufficio competente la relativa documentazione su SUpporto cartaceo.

7. Abrogazioni

Sono abrogate la circolare 10 novembre 2003 “Norme per 'accreditamento degli
enti di servizio civile nazionale™, lc “Note esplicative alla circolare 10 novembre 20037 del
16 dicembre 2003 ¢ le “[struzioni per il completamento della procedura di accreditamento
deglt enti di servizio civile nazionale e per la presentazione dei progelii entro il 30
settembre 2004™ del 2 agosto 2004,
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. Allegati g

Gli allegati 1 (Glossario e compatibilita de; ruoli), 2 (Accordo di partenariato) e 3
{Modelli} sono parle integrante delia presente circolare.

9. Revisione

Le disposizioni della presente circolare song soggette a revisione, d'intesa con le
Regioni e le Province autonome, entro 11 31 dicembre 2006,

Roma, 2 febbraio 2006

11 Direilore Generale
Ing. Massimo Palombi
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GLOSSARIO E COMPATIBILITA® DEI RUOLL

Sede di attuazione di progetto: & 'unita operativa di base dell’ente al dj sotto delth quale
non pud essere istituita altra struttura di liveilo inferiore ed & caratterizzala dalla
disponibilitd della stessa da parte dell’ente ¢ dalla presenza di personale dipendente o
volonlanio o a contratto dell’ente. Ad csempio, per gh enti pubblici sara 1'ufficio, o i
servizio {quindi non assessorata che taggruppa piu unitd i base, tantomeno il Comune);
nellc ASL il singolo reparto, il servizio o I'ufficio; nelle Universitd ogni dipartimento o
ufficio, o strutlura operativa dell’une e dell’altro, come ad csempio la biblioteca, il
servizio informatico, etc.. Anche gli enti non profit potranno avere, in capo alla stessa sede
locale, due o pit sedi di attuazione dei progetti. Suila stessa sede fisica, che dovra
possedere turti [ requisili previsti per la sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al decreta
legislativo 19 scttembre 1994, n. 626 e successive modificarion] ed inteprazioni, possono
fare capo pit sedi di attuazione di progetto, che si tiferiscono ovviamente a progetti tra
lora diversi.

Accordo di partenariate: & I'accordo mediante il quale un cnle non accreditato
(organizzazione di accoglicnza), affida ad un ente accreditato {ente capofila) la
presentazione ¢ la gestione per suo conlo di progetti di servizio civile nazionale, definendo
le nspettive funzioni ¢ responsabilita. In ogni caso I'ente non accreditato deve essere in
possesso det requisiti dell’assenza di scopo di lucro, della corrispondenza tra fini
istituzionali ¢ finalitd previste dalla legge n, 64 ¢ dello svolgimento di un’attivitd
continuativa da olire tre anai. L accordo di partcnariato ¢ prescntato al momento della
domanda di accreditamento da parte dell’ente capolila. Il modello allegato alla presente
circolare (all. 2) contiene gli elementi essenziali e non derogabili dell’accordo, ma pud
essere integrato da ulterior previsioni concordate tra le parti; in pacticolarc, pud non essere
portata a conoscenza dell’Ufficio competente |z parte riguardante il comispettivo
economics pattuito,

Responsabile del servizio civile nazionale (solo per enti che chiedono I’iscrizione alla
prima, seconda ¢ terza classe): dipendente o volontario, che abbia avuto esperienze dirette
di gestione del servizio civile volontario in qualita almeno di responsabile di un progetto
gla terminato o di responsabile di sede dj assegnazionc ai sensi della lepge n. 230 del
1998, per almeno un anno. L’incarico di responsabile del servizio civile nazionale deve
risultare da deliberazione degli orgam decisionali dell’ente. L’incarico & compatibile, in
presenza dei requisiti richiesti, alternativamente o con I’ incarico di progettista o con quello
di formatore ed incompatibile con tutti § restanti incarichi previsti, L'incaricalo &
responsabile del scrvizio civile in tutle le sue articolazion ¢ manifestazion), di cui
risponde direttamente all'Ufficic nazionale o alla Regione o Provincia autonoma
competente. Coordina le sedi e attivita di tut i responsabili di sede locale di progetto,
rappresenta, all’interno deil’ente, 1'ultima istanza per le controversie nate con i volontari
coinvolli nei progetii, fatie salve alie autonoime modalitd dell’ente stesso e fatta salva la
sabilita generale dell’ Ufficio nazionale. B 1"unico soggetto dell’ente accreditato ad
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- sfintrattenerc rapporti con 1'Ufficio nazionale o 1a Regione o la Provincia Frautc,lm::ma
] competente,
Progettista: dipendente, volontario o altro personale con contratie specifico che abbia
matwato una espericnza almeno tricnnale nella progettazione deli’assistenza sociale,
deil’ambiente ¢ protezione civile, della cultura cd educazione. L’incarico di progettista ¢
compatibile, in presenza dei requisiti richiesti, con quello di formatore, selettore ed esperto
del monitoraggio per un massimo di tre incarichi tra 3 quattre possibili ed & incompatibile
con tutti 1 restanti incarichi previsti. Per le ¢lassi di accreditamento dove & previsto la
figura del responsabile del servizio civile nazionale (17, 2% e 3™, I"incarico di progettista &
compatibile, in presenza dei requisiti richiesti, con guest'ultimo ma in questo caso hon &
compatibile con nessun altro incarico di quethi previsti.

Sistema di progettazione (solo per cnti che chiedono iscrizione alla pnma classe):
risorse umane, toeniche e specifico know how capace di garantire la qualiid e I’eccellenza
dei progetti di servizio civile nazionale mediante Papplicazione ed 1] rispeito di parametri
defimiti. Tt sistema & coordinato da un responsabile in possesso del requisiti di progettista.

Formatore: dipendente, volontario o altro personale con contratto speeifico, in possesso di
titolo di studio di istruzione superiore, con espericnza profcssionale in ambito formativo di
almeno:

a} tre anm (minimo 50 piornate di formazione annue risultanti dalla media aritmetica delle
plornate di formazione effettuate nei tre anni previsti), di cui uno nell’ambito specifico del
servizio civile non inferiore alle SO giornate;

oppure

b} 1200 ore di formazione ncgli wltimi sei anmi, di cui 200 ncll’ambito specifico del
SErvizio civile,

[ entrambi 1 casi Uesperienza di servizio civile pud esscre sostituita dalla frequenza di un
percorse formative organizzate dall’Ufficio nazionale o dalla Regione o Provincia
aulonoma competente, da considerarsi in aggiunta ai tre anni o alle 1200 ore di gsperienza
formativa prevista,

Per le classi superion alla quarta il rapporio formatore/voloniar & dj un formatore ogni 200
volontan o frazione di 200, L'incarico di formatore & compatibile, in presenza dei requisiti
richiesti, con quello di progettista, selettore ed esperto del monmitoraggio per un massimo di
tee incanichi tra | quattro possibili ed ¢ incompatibile con tutt! i restanti incarichi previsti.
Per le classi di accreditamento dove & previsto la figura dol responsabile del servizio civile
nazionale {1*, 2" & 3, incarico di progettista ¢ compatibile, in presenza dei requisiti
richiesti, con quest'ultimo ma in questo caso non & compatibile con nessun altre incarico di
queilt previsti.

Sistema di formazienc (solo per enti che chiedono I'iscrizione alla prima classc): risorse
umane, tecniche c specifico know how capace di garaniire la formazione ai volontari e alle

.

restanti.. ¢ del servizio civile nazionale con indicazione degh standard qualitativi,
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ndividuazione delle risorse unane e strumentali, e procedure di valutazione dei livelli di
apprendimento raggiunti. Deve essere inoltre previsto un progetto di formazione
permanente dei formatori. 11 sistema & considerato adeguato alle dimensioni dell’ente con
la presenza di almeno un formatore per ogni duecento volontari o frazione di duecenta. T
sislema ¢ coordinato da un responsahile, dipendente o con contratto specifico, in possesso
di titolo di jstruzione superiore, in possesso di esperienza di almeno un anno nella gestione
logistica ¢ amministrativa, nell’organizzazione ¢ nel coordinamento di un sisterma di
formazione rivoito a obiettori di coscienza o volontari del servizio civile nazionale.

Sistema di tuteraggio (solo per enti che chiedono iscrizione alla prima classe): risorse
umane, tecniche e specifico know how capace di garantire e rilevare il livello di
soddisfazione dei volontari per la partecipazione ai progetti di servizio civile nazicnale,
mediante I'impiego di tecniche di gestione e sviluppo delle risorse umane, nonché di
strument: gestionali per la tisoluzione dei piv comuni conflitti tra volontarj e responsabili
dei progetti e degli enti,

Sistema di comunicazione (solo per enti che chiedono Iiscrizione alla prima, seconda e
terza classe} collegamento, anche di natora informatica ed informativa, e coordinamento
tra le sed1 di attuazione dei progetti idonco ad assicurare il controllo & la gestione del
servizio civile, che preveda una rete di operatori responsabili articolata a livello
territoriale, con individuazione di un responsabite locale pet ogni provincia nella quale &
previsto I'impiego di 30 o pit volontar, in grado di risalire al responsabile del servizi
civile nazionale deli’ente accreditato senza interrizioni.

Sistema di reclutamento ¢ selezione (solo per enti che chiedono Iiscrizione alla prinia
classe): risorse umane, tecniche ¢ specifico know how finalizzato alla puntuale attuazione
dei cnteri di sclezione cventualmente elaborati dall’ente, ovvero delle disposizioni
emanate in materia dall’UHficio nazionale e alla correrta compilazione delle graduatorie ¢
della relativa documentazione. Tl sistema di selezione elahorato dall’ente deve essere
compiuto ¢ coerente, con I'indicazione non solo delle modalita (es. colloquio, test, ece,, ),
ma anche dei eriteri di valutazione ¢ della scala dei punteggi attribuibili. In ogni caso il
sistema deve consentire Iattribuzione di un punteggio finale ad ogni stngolo candidato ¢
prevedere le soglie minime di inclusione.

Selettore (solo per enti che chiedono Viscrizione alla prima e seconda classe): dipendente,
valontario o con contrallo specifico, che abbia svolto Iattivith di selezione del personale o
di gestione di risorse umanc per almeno un anno. L'incarico di sclettore & compatibile, in
presenza dei requisiti richiesti, con quello di formatore, progettista cd esperto del
monitoraggio, per un massimo di tre incarichi tra i quattro possibili ed ¢ incompatibile con
Lutti 1 restanti incarichi previsti,

Sistema di monitoraggio ¢ di valutazione del servizio civile (solo per enli che chiedono
Piscrizione alla prima classe) permanente, incentrato sulla cfficacia o I'eflicienza delle
attivitd previste dal progetto e quelle di formazione dei volontari, capacce quindi attraverso
Vanalisi seriale dellc nilevazioni di individuare gli eventuali scostamenti da guanto
previsto in progetio, di valutarne "impatio sul risultato finale e di suggerite gli eventuali
accorgimenti. [l sistema & coordinato da un responsabile con i requisiti richiesti per
P’esperto debug '
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sperto del monitoraggio: dipendente, volontaric o altro personale con contratto
specifico in possesso di titolo di studio di istruzione superiore ed esperienza di raccolta ed
elaborazione dati/informazioni. L’incarico di esperto del monitoraggio, in presenza dei
requisiti richiesti, ¢ compatibile con quello di progettista, selettore e formatore per un
massamo di ire incarichi tra | quattro possibili ed & incompatibile con tutti 1 restanti
incarichi previsti,

Responsabile amministrative: dipendente, volontario o altro personale con coniratto
specifico, in possesso di diploma di scuola media di secondo grado ad indirizzo
amministrativo-contabile, ovvero titoli professionali evidenziati da un currioulum dal
quale nsultino almeno due anni di esperienza nelle attivita specifiche, ovvero in possesso
della specifica qualifica di inquadramento nell’organico se dipendente di enti pubblici. Nel
solo caso dr dipendenti di enti pubblici occorre trasmettere anche I"atto formale di nomina.
L’incarico di responsabile amministrativo & compatibile con il solo incarico di
responsabile informaltico cd & incompatibile con tutti i restanti incarichi previsti.

Responsabile infermatico: dipendente, volontario o altro personale con coniratto
specifico, in possesso di diploma di scuola media di secondo grado ad indinizzo
informatico, ovvero titoli professionali evidenziati da un curriculum dal quale risultino
almeno due anni di esperienza nclle attivita specifiche, ovvero in possesso della specifica
qualifica di inquadramenio nell’organico se dipendente di enti pubblici. L’incarico di
responsabile informatico & compaiibile con il solo ruolo di responsabile amministrativo ed
¢ incompatibile con tutti | restanti incarichi previsti,
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2 FIGURE DA NON ACCREDITARE E DA TRASMETTERE CON 1 PROGETTI
UNITAMENTE Al CURRICULA DEI NOMINATIVI INDICATI.

Responsabile locale di ente accreditato (per enti che chiedono I'iscrizione alla prima,
seconda ¢ terza classc): dipendente o volontario con esperienze dirette di gestione del
servizio civile volontario in qualitd almeno di responsabile di un progetto gia terminato,
ovvero in quahta di responsabile di sede dj servizio civile di cui alla legge 1, 230 del 1998
per la durata di almeno un anno. Deve di pendere  direttamente dall’ente tilolare
dell’accreditamento, o da una sua articolazione periferica, o da un ente ad esso legato da
vincoli associativi, federativi o consortili; non é possibile cioé nominare responsabile
locale dell’ente accreditato un volontaric o un dipendente di un ente legato all’ente
accreditato da un accordo di partenariato. E figura che deve essere necessariamente
indicata nel progetto quando siano richiesti nella stessa provincia 30 o pit volontari su base
annua, anche se previsti su progetti differcnti: & pertanio sufficiente un responsabile locale
qualunque sia il numero, da trenta in su, di posti di volontario {anche sc ’ente pud decidere
di indicare pin di un responsabile locale per provineia). Al responsabile locale di ente

- accreditato & affidato il coordinamento di tutti progcetti che si riferiscone alla speeifica
provincia e la responsabilita della loro gestione amministrativa e organizzativa. In caso di
accordo di partenariato attivo nella sede locale & il delegato all’attuazione di quanto
disposto dall’art.2, comma 1, lctt. e) del predetto aceardo. Rappresenta I’interfaccia per i
volontart, per i ttor e per pli operatori locali di progctto per le questioni organizzative,
amministrative ¢ gestionali afferenii ai progetti stessi. L'incarico di Responsabile locale di
ente accreditato pud cssere espletato per un solo ente e per una sola provincia ed ¢
incompatibile con gli incarichi di tutor ¢ di operalore locale di progeito.

Tuter (solo per enti che chiedone {'iscrizione alla pima, seconda e terza class ':
dipendente, volontario o allro personale con contratto specifico, che abbia svolto attivita di
tutoraggio in aitri progett sociali per almeno tre annd. 1 periodo ¢ ridotto ad un anno se le
predettc attivitd sono state svolte nell’ambito di progetti di servizio civile nazionale:
ovvero presso Pente che chicde Pacereditamento, o in uno dei settori di attivita previsti
dall’art. 1 della legge n. 64/2001. T* figura che deve esserc necessariamente indicata nel
progetto quando siano richiesti nella stessa provincia 30 o prit volontari su base annua,
anche se previsti su progetti differenti: al contrario di quanto previsto per il responsabile
locale di ente accreditato, & richiesto un tulor ogni trenta posti {un tutor da trenta a
cinquantanove posti, due tutor da sessanta a ottantanove posii, ecc). U tutor, dotato di
capacita di gestione delle risorse umane ed incline alle relazion; nterpersonali, rappresenta
la figura di prima istanza per i volontari, facilita il loro ingresso nelle strutture dell’ente, 1i
accompagna durante il percorso formative e lo svolgimento delle attivith previste dal
progetio. Svolge la supervisione delle attivita effertuate in relazione a quelle previste ncl
progetto in costante contatlo con il responsabile locale di ente accreditato competente, al
quale risponde ¢ per il quale redige periodiche relazioni sull’andamonto delle attivita, con
particolare riferimento al grado di soddisfazione dei volontari ed agli aspettl organizzativi
che influiscone negalivamente sulP’andamento del progetto. L’incarico di nutor pud essere
espletato per un solo ente ¢ per una sola provincia ed & incompatibile con gli incarichi dj
npergfgg@%ﬂjt’:& di progetto ¢ di responsabile locale di ente acereditato.
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cratore locale di progetto: volontario, dipendente o altro personale a conlrattéfdntatn
1 capacitd e professionalitd specifiche inerenti le artiviti o gli obiettivi previsii dal
progetto, in grado di fungere da coordinatore e responsabile delle attivita dei volontan, con
caratteristichc tali ciod da poter essere “maestro” al volontario. E' il referente per lefi
partecipanti alla realizzazione del progetto rclativamenie a tutte le tematiche legate
all’attuazione del progetto ed ¢ disponibile in sede per almeno 10 ore a setiimana. Ter la
qualifica di “operatore locale di progetto” occorre un titolo di studio attinente alle
specifiche attivita previste dal progetto, oppure titoli professionali cvidenziati da un
curriculum, in aggiunta ad almeno due anni di esperienza nelle specifiche attivita,
unitamente ad una esperienza di servizio civile, anche ai sensi della lcgge n. 230 det 1998,
Gppure uaa preparazione specifica da acquisire tramite un seminario di almeno un giomo
organizzato dall'Ufficio nazionale o dallc Regioni o Province autonome. L’incarico di
operatore locale di progetto pud essere espletato in una sola sede di attuazione di progetio
&, avendone 1 requisiti, anche per piti progetti previsti per una stessa scde, fermo restando
il rapporio di 1 a4 0 .di | 2 6 con 1 voloniari. L’ incarico di operatore locale di progetto &
mcompatibile con gli incarichi di tutor e di responsabile locale di cnte accreditato.

Tutte le figure previste dal sistema del Servizio civile nazionale nell’ambite dei
procedimenti  sia delliscrizione all’albo (vedi figure descritte nella presente
circolare), sia dei progetti (vedi responsabile locale di ente accreditato, tutor e
operatore locale di progetto) sono incompatibili con lo status di volontario del
scrvizio civile nazionale.

I requisiti richiesti per i singoli incarichi sone dimostrabili mediante
autecertificazione resa ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445s,
csclusivamente dai soli interessati, debitamente firmata ed accompagnata dalla
fotocopia di un documento di identita in corso di validita,
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Servizio Civile Nazlonale

Accordo
di partenariato

tra ente accreditato di 1~ o 2~ classe
ed ente non accreditato

per la presentazione di progetti di
servizio civile nazionale
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SERVIZIO CIVILE NAZIONALE [{’/
Accordo di partenariato r"

fig

creeeennnno(designazione  dell’Ente/Organizzazione

capofila)
in appresso denominato/a “I’Ente capofila™,

FAPPTESEIA dA ..o e

......... (designazione dell’Bnte/Orpanizzazione

............................................................

in appresso denominato/a “I'Organizzazione d’accoglienza”

TAPPIESENtata da ...t

PREMLSSO

dell’articolo 3 della legge 6 marzo 2001 n. 64 possono presentare progetti per

che ai sensi
civile nazionale solo gli enti in possesso dei requisiti fissati dal medesimo

1l servizio
articolo 3;

che ai sensi deil’articolo 5 del decreto legistativo 5 aprile 2002, n. 77 per poter presentare

progeiti di servizio civile nazionale occorre essere accreditati presso gli albi di servizio

civile nazionaic;

che con circolari dell’Ufficio nazionale del servizio civile, di seguito denominato Ufficio
nazionale, sono state fissate le modalitd di accreditamento e di presentazione dei progetti di

servizio civile nazionale;

impiego dei volontari in servizio civile nazionale, i relativi progetti
devone essere preventivamente approvati secondo le rispettive competenze dall’Ufficio
nazionale per il servizio civile, dalle Regioni o dalle Province Autonome (di Seguito
genericamente denominati “Ufficio competente™) nel numero massimo di piovani che
anhualmente possone essere amrmessi a prestare servizio civile su base volontaria;

che per la selezione e [

che I"Ente capofila & accreditato in prima/seconda classe e come tale puo gestire per conto
terzi sedi di realizzazione del progetto sulla base di vincoli consortili, associativi, federativi,
ovyero di accordi di partenariato;
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L'f" C e g
che I’orpanizzazione di accoglienza non é accreditata ma & in possesso del requisiti richiest]
dal citato articolo 3, della legge n. 64 del 200] per 'impiego dei volontari in servizio civile
nazionale;

volontari in servizio civile nazionale occorre

che per garantire un’efficiente gestione dei
ettive competenze attraverso la stipula di un

svolgere azioni comuni, integrando le Tisp
apposito accordo:

tutto 10 premesso, Iente capofila e I"organizzazione di accoglienza

CONVENGONO

Arﬁ.Cﬂlﬂ 1 . I|I
(Oggetto dell ‘accordo) ,

I. L'entc capofila ¢ I'orpanizzazione dj accoglienza si impegnano, nel quadro della
normativa vigente in materia di “Servizio civile nazionale”, a realizzare in uno spirito di
cooperazione i progetti di Servizio civile nazionale secondo le finalitd ed i principi stabiliti

dalla legge n, 64 del 2001.

quanto segue

Articolo 2
{Definizione delle vispettive Sfunzioni e competenze)

[. L’ente capofila si impegna a:
4. presentare per [approvazione all’Ufficio competente progetti di servizie civile
nazionale a firma di un proprio progettista accreditato;
b. assumersi a al fine la titolarita dej rapporti con I'Ufficio competente;
¢. collaborate e partecipare con I’ente di accoglienza nellattivita di selezione dei
volontari, assumendosene la responsabiliti;
d. provvedere alla realizzazione dell’attivith dj formazione per 1’operatore locale di
progetto ed 1 volontari, tramite strutture dedicate e un proprio formatore accreditato;
monitorare I’andamento del progetto approvato, il suo sviluppo ¢ i risultati raggiunti,
operando - ove necessario - per un diverso approccio operativo da parte dell’ente di
accoglienza, ivi inclusa la eventuale individuazione del responsabile locale di

progetto e mighorando in tal modo le attivita dei volontari:
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scguire [ volontari in modo adeguato durante tutto il periodo di svolgimento del

servizio civile nazionale, anche attraverso attivita di un tutoraggio secondo i requisiti
richiesti dalla circolare sull ‘accreditamento;

garantire un sistema di comunicazione, collegamento ¢ coardinamento tra |
attuazione dei progeiti attraverso una rete dj operatori articolata fino al livello
provinciale, al fine del controlio ¢ della corretta gestione del servizio civile nazionale;
raccogliere la documentazione relativa all’inizio servizio e atl’apertura dei libretti di
risparmio postaie deliefi volontari;

tenere la corrispondenza con 1'Ufficio hazionafe;

metlere a disposizione sul propric sito web una pagina dedicata all’ente dj

accoglienza ed al progetto.

e sedi di

2. L’organizzazione di accoglienza si impegna a :

a.

b.

impiegare i volontari sclezionati in attivitd senza scopo di lucro secondo fe modalitd
mdicate el progetto/i approvato/i;

facilitare con tutti i mezzi ["integrazione dei giovani nel progeito e nel suo ambiente
d’accoglienza, fornendo un adeguato inquadramento e un sostegno personale af
volontario;

nominare uno o - in caso di pit sedi di attuazione del progetto - pi operatori locati di
progetio, in possesso def requisiti richiesti dall’Ufficio nazionale;

garantire la partecipazione del o degli operatori locali di progetto, alla formazione
erogata dall’ente capofila secondo Ie modalita richieste dall’Ufficio nazionale;
metlere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al progetto;

mellere a disposizione supporti logistici & mezzi per garantire il regolare svolgimento
da parte dell’Ente capofila delle attivitd di cui a] precedente comma;

informare tempestivamente ’ente capofila di eveniuali difficolta o problemi connessi

alla realizzazione del progetto:
recepire le indicazioni dell’ente capofila relative alla eveninale necessita di

adegnamento del progetto e delle modalits di gestione dei volontari:
rispettare le condizioni eventualinente offerte in materia di vitto ed alloggio.
i

Articolo 3
(Banche dati e scambio di informazioni}

Le parti si impegnano, per quanto dj rispettiva competenza, al rispetto della
disciplina in materia di dati personali, con riferimento a quei dati personali di cui in
qualsiasi modo dovessero venire in possesso nell’attuazione di progelli di servizio

civile nazionale.
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Articolo 4
(Durata deil ‘accordo)

N
L. Il presente accordo di partenariato resta in vigore fino alla data di conclusione dei
progetii presentati dall’ente capofila ¢ approvati dall’Ufficio competente.

presente accordo, I'organizzazione di accoglienza pud

2. Nel periodo di vigenza del
presentare autonoma istanza di accreditamento presso I’Ufficio competenie previo

assenso dell’ente capofila.

Articolo 5
(Condizioni economiche)
{omissis)

.

Articolo 6
(Disposizioni finali)

1. Le parti si impegnano ad effetiuare incontri periodici al fine di verificare
’andamento dei progetti approvati, nonché di csaminare e risolvere le eventuali

question: connesse all’attuazione degli stessi.
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Pt Mod. Rich.

i. RICHIESTA DI ACCESSO AL SISTEMA HELIOS

L |

(Denominazionc Ente)

| | [

(Codice Fiscale Ente)

[ y

(E_Mail Ente) ‘

CHIEDE

il rilascio di Utenza ¢ Password per I'accesso al sisterna IHelios

al fine di poter presentarc
la richiesta di accreditamento.

Luogo e data

.........................

Firma del richiedente

------------------------------------------

AVVERTENZA. Inviare eésclusivament

e via fax il presente modulo all’Ufficio nazionsle
per il servizio civile gl

Seguente numero 06-49224.280, unitamente alla copia di un

documenig . di identit3 valido del richiedente.
e 29
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Mod. i/a (Domanda di accreditamento Albo nazionale)

AN Ufficio Mazionale per il servizio civile
Via 5. Martino della Battaglia, 6

(000185 ROMA

ii sottuscriltn...,.........,............,............., MAR A, e
e residents I e alla VEBL e e e L
in qualitd di responsabile legaie dell’ente. ... .. .
numera codice identificativo rilasciato dal sistema Helios .o e e,
con sede lnwa . weela,
telefono. ... - S
Indirizze di posta elettmmca@
Sitoweb..........

CHIEDE

che I'ente dél quale & legale rappresentante sia accreditato per Ia presentazione dei progetti di servizio
civile nazionale ed iscritto alla classe (barrare Ia voce che interessa):

o I~

a 2n

o 3

a 4

dell*albo nazionale degli enti di servizio civile nazjonale pera......... sedi di atiuazione di prﬂgettu,

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delie disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
presidente dellza Repubblica 28 dicembre 2000, a. 445 & consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetic D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria

respousabilita

MCHIARA

che tufte le sedi di altuazione di progetto richicste sono in regola con i requisiti previsti dalla lepps 19
settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni ed inlegrazioni, concermenti [a sicurezza sni luoghi di
lavoro.

Luogo e Data

Il Responsabile legale dell’ente

3o




Alla Regione/Provincia Autonoma......................._
Via...........
Il sottoscritto.. ... ..o MALO B, .o i e il...
e residenta m alla vig......oo LI
in qualitd dj responsabile legaie delllente..... ... oo
numere codice identificative rilasciato dal sistemna Helios. ...........coooiiivieis e
VT n......

consedein................
lelefono.... ...
Indirizzo dj posts e]cltmmcd@
Sitoweb.............. BT
CHIEDE

che I'ente del quale & legale rappresentante sia acereditato per la presentazione dei progetli di servizio
civile nazionale ed iscritio alla classe (barvare la voce che interessa): ' '

o 1

w28

a i

o 4
dell’alho della Regione/Provincia Autonoma ceereenndegli entl di servizio civile
nazionale pern....._.... sedi di attuazione di progetio.

A tal fine, zi sensi e per gli effetti delle disposizioni contenuie negli arlicoli 46 e 47 det decreto def
presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 70 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotte la propria

responsabilita
DICHIARA

progetto richieste sono in regola con i requisiti previsti dalla legge 19

che utte le sedi di antrazione di
ive modificazioni ed integrazioni, concernenti la sicurezza sui luoghi di

settembre 1994, n. 626 e success
lavoro.

Luogo e Data

I Responsabile legale dell’ente
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Mod. 1.1 (Per enti assoclati o con accordi di partenariato)

AW Ente....................
Hsotmscntw,nataall
e residente mallawa . LI,
in qualitd di responsabile legale dell’ente...........o.ooveeveeer oo
conmsedein.. ... ... VT L
teleﬁ:nnnﬁa.x .

0 legato da vincoli associativi/consortili/ federativi a codesto cnle;
Q  legato da accordo di partenariato a codesto ente;

CHIEDE

di essere inserito nell’elenco delle sedi da accreditare di codesto ente.

Allega a al fine:
O la carta di impegno etico del servizio civile nazicnale debitamente sottoscriita.

a {evemtuale) Accordo  di partenariato  con  codesto  ente  solloseritto  in
data...................,

Al fini della dimostrazione del possesso dei requisiti di cui all’art.3 della legge n.64/2001 ad cceezione
della capacitd organizzativa, allega alla presente la sepuente documentazione:
0 Copia dell’atto costitutivo e dello statuto dell’ente (per 1 soli enti privati non profit); ovvero
atto con H quale lo Stato ha riconosciuto la personalits piuridica dell’ente agli effetti civili (per
i soli enti riconoscinti daile confessioni religiose con cui lo Stato ha stipulato intese o accordi);
O Autocerfificazione resa ai sensi degli arti. 46 e 47 del dPR. 28/12/2006, n445,
esclusivamente  dal lepale rappresentante dell’ente, debitamente firmata ed accompagnata
dalla fotocopia di un documento d; identitd in corse di validitd legale, attesiante in modo
puntuale le attivitd svolte dall’ente in uno o pid sellor previsti dail’articolo 1 della legpe 6
marze 2001, n. 64, negli ultimi tre anni, come specificati al paragrafo 3.1 della presente
circolare, Si prescinde dalla predetta dichiarazione qualora la richiesta di iscrizione provenga
da un enie pubblico;
@ Copia della delibera dell’organc di governo dell’ente dalla quale risuiti esplicilamente la
volonté di accreditarsi ed iscriversi nell’albo nazionale o regionzale o provinciale degli enti del
Servizio civile nazionale {per i soli enti pubblici);
O Carta di impegno etico del servizio civile nazionale debitamente
rappresentante dell’ente;
Q Documentazione atta a dimostrare il
codesto ente.

sottoscritta dal legale

legame di vincoli associativi‘consortili/federativi con

Luogo e data

Il responsabile legale dell’ente
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p'r Scheda A

ELENCO DOCUMENTT ED INFORMAZIONI DA FORNIRE PER L'ACCREDITAMENTO
ALLA QUARTA CLASSE

I) Copia dell’ato costitutivo & dello siatuto dell’epte {per i soli enii privati non profit); ovvera atio
con il quale lo Stato ha riconosciuto Ia personalit giuridica dell’ente agli effetti civili (per i soli
enti riconosciuti daile confessioni religiose con cui lo Stato ha stipulato intese o accordi).

2} Auntocertificazione resa ai sens deghi artl. 46 e 47 del d.P.R. 28/ 12/2000, n.445, esclusivamente
dal lcgale rappresentante dell’ente, debilamente frmata ed accompagnata dalla fotocopia di un
docemento di identitd in corso di validita legale, atiesiante in modo puntmale le attivitd svolie
dail’ente in wno o pin settori previsti dall’articolo 1 della legge 6 marzo 2001, n. 64, negli ultimi
tre anni, come specificati al paragrafo 3.1 della presente circolare. Si prescinde dalla predetta
dichiarazione qualora ia richiesta di iscrizione provenga da un ente pubblico.

3) Copia della deiibera deli’organo di governo dell’ente daila quale risulti esplicitamente la volonta
di accreditarsi ed iscriversi neil’albo naziomale o regionale o provinciale degli enti del servizio
civile nazionale (per i soli enti pubblici).

4) Carta di impegno etico del servizio civile nazionale debitamente
rappresentante dell’ente,

3) Indirizzo E_Mail dell’ente (vedi Mad. 1}.

6} Sito Internet dell’ente con una pagina dedicata al servizio civile nazionale {vedi Mod. 1).

7} Eventuali modelli 1.1 debitamente compilati e sottoscrittl, unitamente a tutta Iz documentazione
ivi indicata, concemente gli cali che intendomo acereditarsi in qualit di sedi di attuezione di
progetto dell’ente richiedente e legati a quest’ultimo da vincoli associativi, consortili o federativi,

8§) Sedi di attuazione di progetti di cui si dchiede 'accredilamento, per le quali £ previsto il sola
inserimento sul sistema informatico Helios.

9) Nominativi dei formalori corredati daj relativi curricula. Qualora il servizio sia acquisitc presse
enti accreditati alla 1 classe o fornito dalle Regioni o Province autonome, inviare copia del
contratto/accordo di acquisizione del servizio dal quale dsulti chiaromente "ente presso il quale &
stato acquisito il servizio e, nel caso di enti di 1° classe, il relativo codice identificativo.

i0) Nominativi dei progetiisti comredati dai relativi curricula, Qualora il servizio sia acquisito presso
enti accreditai alla 1* classe inviare copia del contrattofaceords di acquisizione dal quale risulti
chiaramente ["ente presso il quale & stato acquisita il servizio ed il relative codice identificativo,

11) Nominativi degli esperti del monitoraggio, comedati dai relalivi curricula. Qualora il servizio sia
acquisito presso enti acereditati alia 1 classe q fornite dalle Regioni ¢ Province autonome, inviare
copia del contrattofaceordo di acquisizione dal quale risulti chiaramente ’enle presso if quale &

stato acquisito il servizio ed il relativo codice identificativo.

12) Nominative de] tesponsabile amministrativo, corredaio dal relalive curricujum. Chuzglora il servizico
sia acquisito presso terzd, inviare copia del contratto/zccordo di acquisizione.

13) Notminativo del responsabile informatico, corredato da relativo curriculum. (Qualora il servizio sia
acquisitc presso terzi, inviare copia del contratio/accordo di acquisizione.

sottoscritta dal legale

Qualora I'ente richiedente sia un soggeito colleitivo, costituito ciod da pid enti giuridicamente
indipendenti (es. Comunita montane, Unione dei comuni, Piani di zona per i servizi sociali, Consorzi,
ecc... }, lepati al richiedente da vincoli associativi, consortili o federativi, per ogni singolo ente
costituente il soggetto collettivo ¢ che si intenda accreditate come sede di attuazione di progetta
necessita inviare il mod. 1.1, unitarmente a tutta la documentazione ivi indicata ed inserire lo stegso sul
sistema Helios con il rispettivo codice fiscale e le ulteron informazioni rchiesie.

Si rammenta che ali’atto della prescntazione dei progetto gli enti dovranne assicurare la presenza di
almeno un operatore locale di progelto per ogni sede di altuazione ¢ fomire il relative curricuium.
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7 E_ o

ELENCO DOCUMENT] ED INF ORMAZIONI DA FORNIRE PER L'ACCREDITAMENTO
ALLA TERZA CLASSE

1} Copia dell’atto costitutivo e dello stawto dell’ente (per 1 soli enii privati non profil); ovvero atto
con il quale lo Stato ha riconosciuto g personaiiti giuridica dell’ente agli effetti civili (per i sali
enti riconosciuti dalle confessioni religiose con cui lo Stato ha stipnlato intese a accordi).

2) Autocertificazione resa af sensj deglt antt, 46 ¢ 47 del dP.R. 28/ 12/2000, n 445, esclusivamente
del legale rappresentante deli’ente, debitamente firmata ed accompagnata dalla fotocopia di un
documento di identitd in corso di validita legale, attestante in modo puntale le atbvitd svalte
dall’ente in uno o pin setlori previsti dall’articolo 1 della legge 6 marzo 2001, n. 64, negli ultimi
tre anni, come specificati al paragrafo 3.7 deila presente circolare. Si prescinde dalla predetta
dichizrazione qualora lu richiesta di iscrizione provenga da vn ente pubblico.

3) Copia della delibera deli*organo di govemo dell’ente dalla quale risulii esplicitamente la volonta
di accreditarsi ed iscriversi nell’albo nazionale © regionile o provinciale degli enti del servizio
civile nazionale (per i soli enti pubblici).

4) Carta di impepuo etico del serviziv civile nazionale
rappresentante dell’enle,

5) Indinzzo E_Mail dell’ente (vedi Mod, 1).

6) Sito Internet deli’ente con una pagina dedicata al servizio civile nazionale {vedi Maod. 1).

7) Eventali modeili 1.1 debitamente compilati ¢ sotfoscritti, unitamente a tutta iz documentaziope
ivi indicala, concemente gli enti che intendonc accreditarsi in qualitd di sedi di attnazione di
brogetto dell’ente richiedente ¢ legati a questultimo da vineoli associalivi, consortili o federativi,

8) Sedi di attmazione di progetti di cui si richiede I"accreditamento, per le guali & previsto il solo
inserimento sul sisiema informatico Heligs.

9} MNominativi dei formatori corredati dai relativi curricula. Qualora il servizio sia acquisito presso
enti accreditati alla 14 classe o fornito dalle Regioni o Province autonome, inviare copia del
contratto/accorda di acquisizione del servizio dal quale risulti chiaramente |"ente presso il quale &
slato acquisito il servizio e, nel caso di enti d [~ classe, il relativo codice identificativo.

10) Nominativi dei progettisti corredati dai relativi curricula. Qualora il servizio sia acguisito presso
enti accreditati aila 1 classe inviare copia del contralto/accordo di acquisizione dal quale risulii
chiaramente i"ente presso il quale & stato acquisito il servizio ed il relativo codice identificativo.

11) Nominativi degli esperti del monitoraggio, corredati dai relativi curricula. Qualora il servizio sia
acquisilo presso enti accreditati alla 1 classe o fornito dalle Regioni o Province autonome, inviare
copia del contratto/accordo di acquisizione dal quale risulti chiaramente 1’ente presso il quaie é
stato acquisito il servizio ed il relative codice identificativag.

12) Nominativa de! responsabile amministrativo, corredato dal relativo curricolum, CQualora il servizio
Sia acquisito presso terzi, inviare cupia dei contratto/accorde di acquisizione,

13) Neminativo del responsabile infortnatico, corredato da relativo curriculur. Qualora il servizio sia
acquisito presso terzi, inviare copia del contratte/accordo di acquisizione.

14) Nominativo del responsabile del servizio civile nazionele, corredato da relativo curriculum.

15) Sistema di comunicazionc e di coordinamento (vedi Mod COM),

debitamente soltoscritte dal legale

Qualora 1'ente richiedente sia un soggetto coilettivo, costituito ciod da pid ent! ginridicamente
mmdipendenti (es. Comunity montang, Unione dei comuni, Piani di zona per i servizi sociali, Consorzi,
ect... ), legati al richiedente da vincoli associativi, consortili o federativi, per ogni singolo enle
costituente il soggetto collettivo e che si intenda accreditate come sede di altuazione di progetto, necessita
mviare il mod. 1.1, unitamente a tutta la docwmentazione ivi indicata ed inserire lo stess0 sul sistema
Helios con il rispettivo codice fiscale o le ulterioti informazioni richieste.

Si rammenta che all’atto della presentazione dei progetti gli enti, olire agli operalori locali di progetio,
anno assicurare la presenza di tulor e responsabili locali i enti accreditat! nel numere e con i

P indicati per le singole figure nell’allegato glossario da valulare mediante i relativi curricula,
34



A

Scheda

_)' -
”J ELENCO DOCUMENT] ED INF ORMAZIONI DA FORNIRE PER I’ACCREINTAMENTO
ALLA SECONDA CLASSE

1} Copia dell'atto costimtive ¢ dello statuto deil’ente (per i soli ent privaii non profit); ovvero atin
con il quale lo Stato ha riconosciuto personalitd giuridica dell’ente agli effetti civili (per i soli
cnti riconosciuti dalle confessioni religiose con cui Io Staio ha stipulato intese o accordi).

2) Autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n.445, eschisivamente
del legale rapprescntante deli’ente, debitamente firmata ¢d accompagnata daila fotocopia di un
documento di identit? in corso di validits legale, attestante in modo puntmale le attivitd svolte
dalP’ente in uno o pin settori previstt dall*articolo 1 della legge 6 marzo 2001, 1. 64, vegli ultimi
tre anni, come specificati al paragrato 3.1 della presente circolare. Si prescinde dalla predetia
dichiarazione qualora la richiesta di iscrizions provenga da un enie pubblico.

3} Copia deila delibera deil’organc di governc dell’ente dalla quale risulti esplicitamente la volonta
di accreditarsi ed iscriversi neli’albo nazionale o regionale © provinciale degli enti del servizio
civile nazionale (per i soli ent pubblici).

4} Carta di impegno etico de! servizio civile nazionale debilamente
rappreseutante dell’ente,

5} Indirizzo E_Mail dell’ente (vedi Mod. 1).

6) Sito Intermet dell’ente con una pagina dedicata al servizio civile nazionale (vedi Mod. 1),

~7) Eventuali modelii 1.1 debitamente compilati & sottoscritti, unitamiente a tutta fax documentarione
ivi indicata, concernente gli enti che intendono accreditarsi in qualitd di sedi di atteazione dj
progetto dell’ente richiedente ¢ legat a quest'ultimo da vincoli agsociativi, consortili o federativi,
ovvero da accordi di partenariato.

&) Sedi di attuazione di progetti di cui si richiede 'accreditamento, per
inserimento sul sistema informatico Helios,

9) Nominativi dei formalori corredati daj relativi curricnla.

10) Nominativi dei progettisti corredati daj relativi curricytla.

11) Nominativi degli esperti del moinioraggio, corredati dai relativi curmicnla.

12} Nominativo del responsabiie amministrativo, corredato dal relfativo curricnium, Qualora il servizio
s1a Acquisito presso terzi, inviare copia del contratio/accorde di acquisizione,

13) Nominativo del responsabile informatico, corredate da relalivo curricuinm. (Qualora il servizio sia
acquisite presso terzi, inviare copla del contratto/accorde di acquisizione.

14} Nominativi dei selettor, corredat dai relativi curricula.

15} Nominativg del responsabile del servizio civile nezionale, corredato da relativo corriculum.

16} Sisterna di comunicazione ¢ di coordinamento {vedi Mod CQOM).

sottoscritta dal legale

le quali ¢ provisto il solo

Qualora I'ente richiedente sia un soggetto colletlivo, costimito ciod da pid eoti giuridicamente
indipendenti (es. Comunitd montane, Unione de; communi, Piani di zona per i servizi sociali, Consorzi,
€CC... ), © raggruppi pid enti giuridicamente indipendenti legati al richiedente da vincoli associativi,
consortili o federativi, ovvero da accordi dj partenariato, per ogni singole ente costituente il soggetto
collettivo e che si intenda accreditate come sede di attugzione di progetto, necessita inviare il mod. 1.1,
unitamente a tuita la documentazione ivi indicata ed insetire io stesso sul sistema Helios con il rispettivo

codice fiscale € le ulterion informazion; tichieste,

Si rammenta che all'atto defla presentazione dei progetti gli end, oltre agh operatori locali di progetio,
dovranng assicurare Ia presenza di tutor e responsabili locali di enti accreditati nel numere e con i

requisiti indicati per Je singole figure nell’allegato glossario da valutarc mediante i relativi curricula.
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i// Scheda D
ELENCO NOCUMENTI ED INFORMAZIONI DA FORNIRE PER L’ACCREDITAMENTO

ALLA PRIMA CLASSE
ente (per i soli enti privati non profit); ovvero atto con
il quale To Stato ha riconosciuto la personalita giuridica dell’ente aghi effetti civili {poer i soli epti
ticonosciuti dalle confossiond religiose con cui lo Stato ha stipulato intese o accordi).

2) Autocertificazion: resa #i sensi degli arit. 46 ¢ 47 del AP.R. 28/ 12/2000, n.445, esclusivamente del
legale rappresentante dell’ente, debitamente firmats ed accompagnala dalia fotocopia di un
documento di identith in corso di validitd legale, atlestante in modo puntuale le attivitd svolie
dall’ente in wno o pid settori previsti dall’articolo 1 dells legge 6 marzo 2001, n. 64, negli ultimi tre
anni, come specificati al paragrafo 3.1 della presente circolare. Si prescinde dalla predetta
dichiarazione qualora la richiesta i iscrizione provenga da un ente pubblico.

3) Copia della delihera dell’organc di governo dell’ente dalla quale risulti esplicitamente Ia volontd di
accreditarsi ed iscriversi nell’albo nazionaie o regionale o provinciale degli enti del servizio civile
nazicnale (per i soli enti pubblici),

4} Carta di impegno etico del servizio civile nazionale debitamente sottoscritta dal lepale rappresentante

dell’ente.
5) Indinzzo B Mail dell*ente (vedi Mod. I).
6} Silo Internet deli’enie con ung pagina dedicata al servizio civile nazionale {vedi Mod. I).

7) Eventuali modelli 1.1 debitamente compilati e sotloscritii, unitamente a iutta la documentazione iv
indicata, concemente gli enti che intendono accreditars: in qualith di sedi di attuazione di progetto
dell’ente richiedente ¢ legati a quest'uitimoe da vineoli associativi, consortili o federativi, ovvero da

accordi di partenariato,

8) Sedi di athrazione di progetii di cui si dchiede 1*
mserimento sul sistema informatico Helios,

$) Nominativi dei formatori comedati dai relatjvi curricula.

10) Nominativi dei progettisti corredati dai retativi curricula,

1{) Nominativi degli esperti del menitoraggio, corredati dai relativi curricula,

12) Nominativo del responsabile amministrative, corredato dal relativo curriculum. Qualora il servizio sia
acquisito presso terzi, inviare copia del contratto/accordo di acquisizione.

13} Nominative del responsabile informatice, corredato da relativo cwrriculum. Qualora il servizio sia
acquisito presso terzi, inviare copia del contralio/accordo di acquisizione.

14) Nominativi dei selettori, corredati dai relativi curricula,

15) Nominativo dei responsabile del servizio civile nazionale, corredata da relative curriculum,

16]) Sistema di comunicazione e di coordinamento (vedi Mod COM).

17) Sistema di progettazione {vedi Mod S/PROG).

18) Sistema di reclilamento e selezione (vedi Mod S/REC/SEL).

19) Sistema formativo (vedi Mod S/FORM).

20) Sistema di tutoraggio (vedi Mod S/TUT).

21) Sistema di menitoraggio ¢ valutazione {vedi Mod S/MON/VAL).

22) Nominativi dei componenti Ia siruttara dj gestione del servizio civile nazionale, corredati dai relativi
curricula.

23)Schema di rapporto annuale sul servizio civile nazionale svolto presso I'ente, correduto da una
dichizrazione sostitutiva di aito notorio rilasciata dal legale rappresentante che si impegna a presentare
il predetto rapporto entro il 3] gennaio dell’anmo successiva a quello di riferimento {vedi Mod

RAP/ANN).

1} Copia dell’atto costitutivo e dello statuto dell”

accreditamento, per le quali & previsto il solo

Qualora P’ente richiedente sia un soggetto  colleliivo, costituito ciog da pit enti givridicamente
indipendenti (es. Comunits mentane, Unjone dei comuni, Piani di zona per i servizi sociali, Consorzi,

€cc... ), 0 tagEruppl pit enti givridicamente indipendenti legati al richiedente da vincoli agsociativi,
partenariato, per ogni singolo ente costituente il soggetto

36

Y

Sl L
2




r T

collettivo ¢ che &f intenda accreditate come sede di stiuazione di progetto, necessita inviare il mjod. 1.1,
unitamente a tutta la documentazione jv; indicata ed inserire 1o stesso syl sistema Heiios con 1l rispettive
codice fiscale e le ulterion informazion; richieste.

51 rammenta che ali’atto dellg preseniazione dei progetii wii enti, oltre agli operatori locali di progetto,

dovranno assicurare la presenza di tutor e responsabili locali di enti accreditali pel numero e con i
requisiti indicati per le singole figure neli’allegato glossaric da valutare mediante i relativi curricula,
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:F Mod. COM.

SISTEMA DI COMUNICAZIONE E DI COORDINAMENTO*

{Obbligatorie allatte della richlests di acereditamento perentidi 14, 2 ¢ 3 classe}

Enie: Cod. Ente:

1} Coilegamenti informatici tea le sedi di realizzazione dei progeit, eventuale responsabile locale s
livello provinciale, e responsabile del servizio civile nazionale. Modalitd di COMUBicazione

informatica con I"Ufficio nazionale o repionale o provinciale per il servizio civile:

2} Flusso di circolazione delle informazioni tra Je diverse strulture deli’ente in materia di servizio
civile nazionale:

3) Schema decisionale dell’ente in materia di servizio civile nazionale per imput provenienti sia

dall’Ufficio, che dal mondo esterno:

4} Strumenti e modalith di comunicazione con I'esterno ed in particolare con 1’ 1I'Ufficio nazionale o
regionale o provineiale per il servizio civile ed il mondo giovanile:

*) 1l sistema deve contenere obbligatoriamente i punti da { a 4 delia scheda. L'ente pud inserire gliri
elementi ritenuti significativi all’interno di un elaborata pil coniplesso.
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* Mod. SIPROCG.

SISTEMA DI PROGETTAZIONE*
(Obbligatoric all*atto dela richiesca di accreditamento per enti di B classe)

Ente: Cod. Ente:

Elementi obbligatori del sistema di progeitazione:

a) Metodalogia:

b} Parametri utilizzali:

c) Indicator di qualita utilizzati:

d) Elementi considerati ¢ tecniche utilizzate per garantire la coerenza interna dei progetti ed il
loro dimensionamenio ottimale.

*) 1l sistema deve conlenere tutti gli element obbligatori previsti, L’enle pud inserire alts elemenii
ritennuti significativi all’interno di un elaborae pit complesso.

e
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Mod. S/REC/SEL

SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE*
{(Ohbligatorio all’atto delin richiesta di accreditemento per enti di 1* classe)

Ente; Cod, Ente:

1) Elementi obbligatori del sistema di reclulamenio e selezione antonomoe (eventuale):

a) Metodologia e tecniche utilizzate:

b) Strumenti utilizzati (in caso di impiego di test o di traccia di intervists - colloqui allegare |

relativi elaborati):
¢} Varniahili che si intendono misurare e relativi indicatori:

dy Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:

2} Metodologie ¢ tecniche utilizzate per la puntuale implementazione delle disposizioni emanate in
materia dall'Ufficio anche al fine di una corretta redazione delje graduatorie:

gatoriamente intti i punti 1) previsti della scheda. L’ente

pud inserire nel sistema altri elementi ritenut] significativi all'interno di un claborato pia complesso.
Nel caso in cui ente non scelga un sistera autonomo di sslezions & obbligatorio sviluppare il punto

2). Si precisa che i doe punti della scheda sono alternativi tra di ioro.

*) 11 sistema autonomo deve contenere obbli



Ente:

SISTEMA DI FORMAZIONE*

(Obbligatorio z1'atto della richicsta dj gecreditamento per enli di 1+ classe)

Cod, Enie:

1} Risorse tecniche impiegate:
2} Progetto formativo dei Volontari costituito daj sepuenti elemenii obbligatori:

ECop

Metodologia;

Contenuti;

Numero ore di formazione previste:

Numere verifiche previste ¢ relativi strumenti utilizzati anchoe per la misurazione dej livelli di

apprendimento raggiunti;

3) Progetto formative dei Formatori costituito dai sefuenti clementi obbligatori:

D Oo0DOaQg

4) Progetto formative degli Operatori Local;

(I e o

3} Progetto fomative dei Responsabili locale

Metodologia;
Contenuti;

Numero ore di formazione previste;
Numero verifiche previste e relativi strumeni utilizzati anche pet la misurazione det livelli di

apprendimento raggiunti;
di Progetto costituito dai segueitti elementj obbligatori;

Metodologia;
Contenuti;

Numero ore di formazione previste;
Numero verifiche previste e relativi strumenti utilizzati anche per la misurazione dei livelli di

apprendimento raggiunti;

di ente accreditato costitnito dai seguenti clementi

obbligatori-

Ooc o

Metodologia;

Contenuti;

Numero ore di formazione previste;

Numero verifiche previste e relativi strumenti utilizzati anche per la misurazione dei livelli di

apprendimento raggiunti;

*} Il sistema deve contenere obbligatoriamente i

punti da 1 a 5 della scheds. L ente pud inserire altri
interno di un elaborato pin coraplesso,
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SISTEMA DI TUTORAGGIO*
! {Ohbligatorio aR*atto della richiests di aecreditanicnto per enti di 1 classe)

Ente; Cod. Ente:

Eiementi obbligatori del sistema di tutoraggio:

a} Metodologia e strumenti utilizzati-

b) tecniche di gestione e sviluppo delle fsorse nmane utilizzate:

c) strumenti gestionali utilizzati per la risoluzione dei conflith:

d) Modalita di rapporiarsi con le diverse figure previste dal servizio civile per la risoluzione dei

conflitti tra voloniar ed ente:

*} Ib-sistema deve contenere tutti gli elemenli obbligatori previsti. L'ente pud inserire zltri elementi
JAfehuti signtficativi all’interno di un elaborato pill complesse.
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5 Med. S/MON
gy piE
SISTEMA M MONITQRAGGIO E VALUTAZIONE *
{Obbligatorio al’atto della rickiesta di accreditamento per ent ¢i 14 classe)
Ente; Cod. Ente:
Elementi obbligatori del sistema di monitoraggio:
a} Meiodologia e strumenti utiizzati (in caso di utilizzo di un queslionario o di traccia di intervista
allegare il relativo testo):
b) Variabili ed indicatori utilizzati per la misurazione dell’efficienza ¢ dell’efficacia delle atfivita
previste dal progetto:
¢) Tempistica ¢ numero delie rilevazioni:
d} Tecniche stalistiche di elaborazione dej dati rilevati con particolare riferimento agli indicators
individuati alla precedente lett.b) ed alla misura deghi scostamenti delle attivits rilevate da guelle
previste dal progetto:

*) Il sisiema deve contenere tunti
ritenuti significativi all*i

gli elementi obbligateri previsti, L ente pud inserire alti element
atemo di un elaborato pit complesso.



Ente:

2}

4)

&)

7}

Mod. RAP/ANN

SCHEMA RAPPORTO ANNUALE SUL SERVIZIO CIVILE*

{(Ohbligatorin all’atto della richicsta di acereditamento per enti di 1~ classe)

Cod. Enpte;

Dati murfologici dei progetti realizzati e/ attivati nell*anno i riferimenlo (n. progetti, n. volontar
previsti, scitori ed aree di intervento interessati, ripatiizione geografice — almeno per Regione - altri
cati coinvolt e tipo di attivitd svolte da questi nitimi).

Dali morfologici dei volontan impiegati nell’auno di riferimento { settori ¢d aree di intervento
inleressati, tipartizione geografica — ahneno per Regione - sesso, o, ttolo di studio, regioni di

provenienza dei volontari),
La selezione ed il reclutamento dei volongari,

La formazione dei volontar e delle altre fipure coinvolte nel sistema del servizio civile
{prorettazione, realizzazione, e valutazione delle compclenye acquisite dai destinatari).

I monitoraggio dei progetti ¢ della formazione,

La valutazione dei progetti ed il loro impatto sui destinatari e/o sulle collettivita (scostamenti tra i
progetti iniziali ¢ le effeitive attivitd svolte con I"evidenziazione delle cause in caso scostamenti
rilevanti; benefict apportati dai progeiti ai destinatari e/o alle collettiviis di appartcnenza).

Competenze acquisite dai volontari durante Ia realizzazione dei progetti, crediti formativi e tirocini

attivati per i diversi progetti e loro effettiva spendibilith nel mondo del lavoro e degli studi.

orto deve contenere vbbligatoriamente | punti da I a 7 dello schems. L ente pud inserire aln

rIfenuti significativi all’interno di un elaborato pif complesso, .
\ e 4a
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OGGETTO: Protocollo d'intesa tra Ufficio nazionale per il servizio civile e le Region; e le
Province autonome per Pentrata in vigore del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77,

Intesa ai sensi dell ‘ariicolo 8, comma 6, della legpe 3 giugno 2003, 0 J3f,

Repertorio attin. £4 S22, del 26 gennaio 2006

LA CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO, LE
REGIONI E LE PROVINCE AUTGNOME DI TRENTO E DI BOLZANO

Nella odierna seduta del 26 gennaic 2006:

VISTO l'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2603, n. 131, il yuale dizpone che “It
Governo pud promuovere la stipula di intese in sede di Conferenza State-Regioni o di
Conferenza unificata, dirette a favorire I'armonizzazione delle rispettive legislazioni o il
raggiungimento di posizioni unitarie o il conseguimento di obiettivi comuns™;

VISTO lo schema di protocolle di intesa tra Ufficio nazicnale per il servizio e le Regiont ¢ e
Province autonome per entrata in vigore del decreto legislativo 5 aprile 2002, n 71,
trasmesso alla Segreteria di questa Conferenza, con nota prot. 5645971 del 7 dicembre 2005,
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio nazionale per i servizio civile, e inviato
alle Regioni ed alle Province autonome per I'esame ed eventuali Qsservazioni;

CONSIDERATO che per l'esame dello stesso & stata convocata una riviuene, a livello
tecnico, il giomo 11 gennaio 2006, nel corso dellg quale | partccipant] banne convenuto una

integrazione al punto 1 del predetto protocollo;

CONSIDERATQ che la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio nazionale per il
servizio civile, con nota del 24 gennato 2006 ha trasmesse una nuova stesura del testo del

protocollo convenuta nella rinnione del 11 gennaio;

CONSIDERATO che le Regioni, nell’odiema seduta di questa Conferenza, hanne espresso il
loro awviso favorevole al conseguimento dell’intesa con la richiesta di straleiare il seguente
secondo comma deil’articole 5 del protocollo; “T soggetti coinvolti nell’attuazione del SNC
{Ufficio, Regioni, Provisice autonome), non potendo rivestire contemporaneamente il ruolo di
controflori e controllati, non potranne gestire progetti di SNC.”, richiesta che & stata accolta

dal Governo;

ACQUISITO I'assenso del Governo e dei Presidenti delle Regioni e delle Province auionome
di Trento € di Bolzane, ai sensi dell'articelo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
sul testo dell’accordo e sulla proposta delle Regioni:
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sancisce Pintesa

ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, sul “Protocello d'intesa
tra Ullicio nazionale per il servizio civile e le Regioni € le Province autonome per ’entrata in
vigore del decreto legislativo § aprile 2002, n, 777, nel tesio che, allepato al presente atto, ne
costituisce parle integrante, come risultante dall’ odierna seduta.

Il Segretario o EE i
Dott. Riccardo Carping L Sen. Prof. ¥ny oggia
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INTESA TRA L'UFFICIC NAZIONALE PER IL BERVIZIO CIVILE,
LE REGIONI ¢ LE PROVINCE AUTONOME PER L'ENTRATA IN VIGORE
DEL D.LGS.77 DEL 2002

A
e

1. ACCORDI GENERALI

2. CRITER! PER LA RIPARTIZIONE DELLE COMPETENZE TRA LO STATO,
LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME

3. TEMPISTICA DEL SCN RISPETTO AL 2006

4. GESTIONE DEL FONDO NAZIONKALE PER IL SERVIZIO CIVILE

5. MODIFICA DELLA VIGENTE CIRCOLARE UNSC 10/11/2003 N.53529/1.1

6. MODIFICHE ALLA LEGGE 64 DEL 2001 ED AL DECRETO LEGISLATIVO
77 DEL 2003

7. RAPPRESENTANZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME

8. COLLABORAZIONE TRA LE REGIONI E FROVINCE AUTONOME E
L'UFFICIO NAZIGNALE IN VISTA DELL'ATTRIBUZIONE DI COMPETENZE
PREVISTA DAL D.LGB.77/2002 RELATIVAMENTE ALLE PROCEDURE
PER L'ISCRIZIONE RELL'ALBO DEL SERVIZIO CIVILE

9, SEDI PERIFERICHE DELL'UFMCIO

T

1. ACCORD] GENERALI

Dral primo febbraic 20086, in accordo con |'"Ufficio Nazionale per il servizio civile {in
seguito denominate UFFICIO}, le Regioni e Province autoneme (in seguito
denominate REGION]) inizieno le attivitd di propria competenze sul servizio civile
in attuazione del D.Lgs.77 d=l 2002, sccondo la tempistica riportata al suceesaivo
punto 3,

Le Regioni o Province autonome di seguito elencate, non operative dalla data
sopra indlcate, con la gottoscrizione delle presente intesa chiedono allUFFICIO
lattivaziones di quanto previsto dall’art. 5, comma 3, del D.Lgs.77/2002:

- Provincis autenoma, di i
- Regione )

- HReglone :
- Regione ;
- Regione :
- Regione. ;
- Regione .

~oFmy confronti degli ent e dalle organizzazioni di pertinenza delle suddette Regio iw’f*

.~ & Pyavince alUtonome, I'UFFICIO continuerd con le attuell modalitd geanM

iag i ndoli provvisoriaments nell’albo nazionale. =y
‘¢encorda che tale gestione transitoria non potra andare oitre il 31/12/20
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L'UFFICIO, previe accorde tecnice con le REGIONI, simpegna ad attivare,
contemporaneamente all’attribuzione delle competsnze, un coliegaments con la
proprie banca dati, operative per I'ambito territoriala di competenza e, it: funzione
di aola lettura, sullintera bance dati, nonché la messa a diaposizione della
procedura informatica per liscrizione afl’albo attualmente in use per la parte
territoriale di competenza di elascuna Regione ¢ Provincia autonoma, at pari delle
altre procedure informuatiche attualmeints disponibitl,

Un apposito gruppe tecnico, costituito da UFPICIC e REGIONI, verifichera.

- la fattibilitd dei collegamenti; : .

B) le modalith d'attivazione e le misure necessarie per assiourame
T'operativitd;

C} l= modifiche da apportare &l sistema Helios, circa la visihilité & la
posgibilitd @i ricerca per comune, provincia e regione, che si intende
rendere operative entro il primo febbraio 2006;

D} la predisposizions dell'accorde per i1 trasferimenic alle REGIONI del
materiale cartaceo relative alle istanze discrizione all’albo degli enti di
propria competenza, ' '

Il gruappo tecnico presentera una relazione al termine dei propri iavari,

Al momento della chiusura defle sedi pariferiche dell'UFFICIQ i collegament! gia
redalizzati con la banca dati del SCN presso le Bedi medesime resteranns in uso
alle REGIONI. -

La procedura per liacrizione all'albo deve essere intesa come meodalité operativa
- per verificare il posscean dei requieiti richiesti dalla normativa per liscrizione agli

Albi di servizio civile, :

Del punto @i vista gestionale, la procedura per Piscrizione ali‘albo diventa una

paranzin di adeguata operativita in ordine alla capacith di portare avanti il

progetto di SCN secondo le finalith poste dalla lagge 64/2001 £ comporta:

- istituzione dell’albo regionale a seguito di:
- legee reglonele/ provinciale;
- atto amnministrativo, in via provvisorla nell’attesa dell'approvazione deila
lzgge. '
Nella predetta legge, ovvero nellatto emministrativo, ferme restande le
competenze dell’'UFFICIO, & auapleablle che trovi previsione il riferimento
ad una specifica sezione dellalbo regionale/ provinciale, nelia quale
potranno iscriversi le sedi locall d'attwazione dei progetti degli enti di
competenzea nazionale;
- appilcazione di una disciplina univoca dYiscrizione all'albo nazionale o
regionele, da concordarsl nell'immediato tra REGION] e UFRICIO & modifica
deila vigente circolare UNSC 10/11/2003 n. 53529/L], per quantc attlene
alle ettribuzioni trasferite alle REGIONI, alle relative procedure e, pil in
generale, slle previsioni della richiamata circolere, alla luce 4j quanto
previsto dal decreto Jegislative 77 /2002 (I'UFFICIC formulera una proposta,
chwe sard pol valutata dalle REGIOND);
trasferimento degli entt di competenza regionele, gid Jscritti nellalbo
provviserio nazionele, all'albo regionale/provinciale di competenze e
attribuzione di un codice regionale, bggiuntivo rispetto a gquello atma}gﬂ CFd
' Ef*‘:-:f'i/ :
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- trasferimento alle REGIONI del materiale cartaceo relative agli entd di
cornpetenza regionale/provinciale, con riferimento alle istanze discrizione
all'albc e previo accorde, Ja cui gtesurs viene delegats al gia citato gruppo
tecnico;

- lstmttu’ria delie richieate di puova iscrizione e di medifica delliscrizione
esistente. I} provvedimento adottato dalle REGIONI sard inviato all’ente
richiedente e alle avantuali REGIONI interessate dalle sedi d'attuazicne
accreditate,

Resta intesc che liscrizione per il 8CN sard umnics, all’albo nazicnale o a guello
regionale/provinciale. ' o
Le regioni farannc propria la carta di impégnoe eticu det Servizio Civile Nazionale.

2., CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DE:LLE COMPETENZE TRA LO 8TATO, LE
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME

- Iscrizio l'Albo

Sono iscritti nell’albo naxionale gli enti pubblict ¢ le organizzazioni private con
sedi d'attuazione dei progetti di servizio civile nazionale in almeno 5 regioni.

Sono iscritti nell’albo regionale gli enti pubblicl e le organizzazioni private di
- competenza regionale, vale a dire quelll che hanno sede legale neila regione o

provincia autonoma, e gsedi d’attuazione del progett! di servizio civile naziorale in

nen pii di altre 3 regioni {operativite complessiva in 4 regioni).

Nella rivisitazione generale della circolare UNSC 10/11/2003 (entro 30/9/2006}

sard previsto che gli enti territoriali siano comunque di competenza regionale c

quindi non verra loro coneentlta un'operativitsd su 5 o pia regioni,

Bj Prese ione progett

La presentazione de=i progeiti ¢ previgta, di norme, presso 'UFFICIO o la
Reglone /Provincia autonome al oui Albe éi risulta lzcrittl.

Per gh enti di competenza regionale con pid sedi di attuezlone di progetto la
presentazione dei progettl deve essere fatta presso la Regione o Provincia
autonoma in culi si trovano la/e sede/i d’attuazione del progetto stesso.

Al sensi del comma 4 dell’art. 6 del D. Lgs, 77/2002, tutti { progetti di servizio
clvile all’estern, presentati de gqualungue tipologia di enti, sono comungue di
comnpetenza dell URFICIC.

L'attuezjone di quanto previsto dal citate D.Lgs. 77 /2002, relativamente al *nulla-
osta” dellUFFICIO sui pragetti di competenza regionale /provinciale {art,6, comma
5} ed al “sentite” le REGION! sui progetti di competenza nazionele [art.6, comma -
4) verra disciplinata nel provvedimento di cui &l primo comma dell'art. 6 del
decreta 77 entro 1l 3] marze 2006.

BTI I SCN 0
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Gli edempiment comuni e .'Iattnbuzinne delle f.:nmpetenze alls REGIONI
segulrannc la seguente tempistics:

- Procedura per la presentazione delle domande per liscrizione all'albo
regionale & naziongle; da 1/2/2008 a 15/3/2005;

» Le modifiche da apportare al aistema Helios, circa la visibilita e la
pousibilitd di ricerce per comune, provincia e regione, sarannc concordate
In sede di gruppo tecnico tra UFFICIO = REGIONL, in pravisione della loro
operativitd entro il primo febbmaic 2006;

~ Il Bando nazlonale per i glovani sui progett! 2006 e la partenza dei gioveni
{tre eiugno e setternbre 2006) per esso selezionati saranno gestit
eschusivaments dall’UFFICIO, con lintesa che a decorrere dall’ 17172007 i
compiti di gestione relativi ai progetti 2006 saranno assunti dalle REGIONI
per gli ent di competenza regionals/provinciale;

- Presentezione progetti per il 2007: dall' 1/9/2006 al 30/9/2006;

- Valutazione progetti per {l 2007: da concludere entro il 31/12/2006 da
parte delle Regioni & Province autonome;

- Formaeazicne generale dei giovanl:. dall'avvio dei progetti valuteti dalle
Regioni e Province autonome (primevera 2007);

- Mouitoraggio del progettl di competenza ragionals: dall'avvio dei progett
velutet] delle Reglont & Province autonome {primavera 2007).

4. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER Il SERVIZIO CIVILE

La disponibillth del FNSC, opgi destinate alla copertura delle spese di
funzionemento dellUFFICIO, ma riferite

- alliscrizione nell’'albo del servizio civile (per il 2006),

- glla valutazione dei progett] (par il 2006,

« alla verifica e 1gpezlone dell‘tscrlzinne all'albo del servizio civile ¢ dei progetti

[dal 2007},

- al monitoraggio dei progetti (dal 2007},

- alla farmazione dei giovani e delle altre figure (dal 2007),

- alla gestione dei giovani (graduatorie, ‘avvii, asssnze, ecc.} (dal 2007)
dovria eseere crogata alle REGIONI per la,perte di attivitd che a partire del 2006
non graverd pit sull’'UFFICIO.
Viene condiviso il principic che all’attribuzione di competenze sul SCN debba
corriepondere un’adeguate attribuzione di risorse.
La quantificazione di tali rigorse viene regolata con il seguente accordo:

WIREGIDMEPRD NCE, AUTO}

La presente intesa individua je voci di spese 2 valere sui Fando nezionale per il servizio civile, che
I"UNSC intende impiegare considerando una fase transitoria e une fage definitiva,
La fase wansitoria riguarda ["essunzione di competenze da parte delle regionl ¢ delle province
auionome, con 2 piene entrata In vigore del decreto legislativo 77/2002, ¢ comprende tanto gli
oneri che I'UNBC intende assumersi per garantire il fanzionemento delle sedi regionali, che nel
006 svolgeranno prioritariements fe attivitd di competenza deil"UNSC pik gestits Jocalments ¢ 5
erenno disponibili per collaborare eon le REGIONI sulle attivith ¢ con la tempistica indigae al
ith 3 dell'intesa, quanto e determinazione dei fandl chs putraxmu essere eropati allaned ﬂI ..
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specifica percentuale di risorse, da stabilire per legge, da destinare slle sedi istituite dallc regioni, e
partira dsil'annc 2007, '
ol o - o B - -l wl i - - . . 4 4
La fase transitorie riguarde il pedods 1° gennelo/31 dicembre 2006, & legislazione invariata,
Gli stanzizmsnt} sono stari ipotizeatl in base alla previsione di competenza regionsle su tutt] pll entt
Jocali & su tutt] gli altri enti con aedi d’etiuazione dei progetti df servizio civile nazionals in non piu
di quattro regloni, compresa la Tegione di accreditamento {circa 1 40% del totale delle sedl

gttualmente accreditats — percentusals da rivedere sulla situaziene definitiva degli accreditament] ol
31/12/2005),

- Procedore di iscrizione degli enti di servizio civile negli albi regionali e
valutazione dei progetti di S, C.: € 225.000,00 = (dalla voce 70 del bilancio

Unsc). :
La sorpms sard erogata sulis base degll entl effettivamente eccreditatt e dei nuovi progetti
valutati dalle rapioni che attiveranno nel corso del 2006 i propri albi regioneli, fissando & priori
un costo per ogni istruttorie, paramewate sul vosto unitario sostenuto dall'Ufficio Nazionale,
pari & una media di € 60,00~ per procedimento, Ne consegue che le regicni dovranno fornire
s relazione dettagliata di tali attivith, comunque desumibile, elmenc in parts, anche dal
sistemna Hellos. :

11 Implementazione del sistema informativo Helios con il compietamento della
parte regionale del sistema stesso, compresa Pattivith di nssistenza tecnica: €
400.000,00= (voce 46). g
La cifra tiguarda i maggior oner! per I'ingegnerizzazione del sistema per edeguarlo elle
esigenze delle regioni; le spese dl adeguamento dovranno eemprenders, solo nel primo amno,
| enche I'essistenza &i nuovi sistemi operativi ohe verranne sttivati nelle singole regioni,
quantificabile in circa %4 del totale. .
Le parti si danno reciproco atto che detti magglori oneri non riguardano le modifiche relative
I alle determinazionl interne di ogni singola reglone con effetti sull'implementazionc delle

banche dati infermatiche delie regioni stesse,

I Spese di personale im servizio presso le sedi regionali del’UNSC: €

400.000,00= circa (voce 12). ‘
Dal punto di viste contabile e dal punte di vista della gestione economice del personale, non &
poszibile al momente che 1*Ufficio rimbers direttamente alle regioni le spes per il personale da
| adibire 2flla gestione dei nuovi albl reglonali, anche nel cpso che tale personale sls lo stesso
finora utilizzato nelle sedi perifericha dell’ UNSC attunlments operative. Si prevede pertento,
nell*attase 4i quants indicato pid oltye, di maznteners le sedi periferiche enche In fonzione di
supporto transitorio alle regionl. |
La spese ¢ dunque relativa al personale {14 nnita) proveniente de comparti di contrettazions
collettiva delle P, A. e dalle Presidenza del Conaiglio dei Minlstri. Per i) personsle comandato di
cui sopra |'Ufficlo sostiene attualmente gli onerl del trattemento economico fondamentale ¢
accessotio, mentrs per if personale della P.C.M. sostiene le spese per { soli oneri accessor,
Si conviene trd le parti che comungue su richigsta delle Regioni o Provinela eutonome, P Uffielo
Elﬂbtlrﬁ proceders alla chiusura dells sve sedi periferichs nelle REGIONI che istitulranno i loro
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IV. Formazione e informazione sul Servizio civile e curz delle regioni:
! stanziamento 2005 € 5.000.000,00 (vocs 68)
Fattl salvi eventuali provvedimenti connessi all*zttuszione delle fegee finenziaria 2006,

o J o 4 o o o o E J o 4 J 2 4 a
Tabelle finanziaria :
Quentificazione del comti m valore | Tipoiegie 4l spean
sui Fondo nazionsle per || xecviek
¢lvile- Bs. finen¥iario 2008 )
€ 225.000,00 Accreditaments enti di servizo civile =
valytazione progettl
€ 400.000.00 implemsntazione sisterna Helios compresa
assictanza tecalca
€ 400.000,00 Oned dl perzonale
€ 5.000.000,00 Attivia di informazione ¢ di formazione
concérnents il servizlo civile su bage regionale
4 - | | d - o ul ol 1 =1 £ - ) ol -

La fase definitiva (dal 1° genneio 2007) :

Le parii convengono sulla necessith di edottare opgni inleiativa volte ad inserire, nel primo
- provvedimento utils, una modifica dell'art, 7, comma 3, della lagge 64/2001, nella quale s preveds

ohe a pertire dell'anno 2007 le spese di funziopamsnto delie Ragion! ¢ Province amonome siano

caperte da una specifica percentuzle dsl Fondo Nagionale per {1 Servizio Civile, secondo criter] i

ripertizione stabiliti annurlments dalis Confersnza'dei Presidenii delle ragioni,

Con o stanziamento fisso sopre Ipotizzato, le regioni aperstive dal 2007 potranno provvedere aila

eopertura delle spese di personale e df wtti gli aitri'oner di funzionamento conseguenti.

T . L L it )] . T T 1 ] L MEEL o o e e Jof X ek o P e O O i b

8. MODIFICA DELLA VIGENTE CIRCOLARE UNSC 10/11/2003 N. 535208/1.1

i critsrio da seguire nalla prima modifice della circolare in parcie, oltre alle

incongruenze rispetto alle previsjoni del D.Lgs.77, attiene al nuove ruole deile
REGIONI nelia gestione del SCN,
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6. MODIFICHE ALLA LEGGE 64 DEL 2001 ED AL DECRETO LEGISLATIVO
77 DEL 2002

Viene condivise che per consentire alle REGIONI, per quanto di competenza, di
collaborare all'attuazions del servizio civile nagionale sia evidente l'esigenza di
epportare alcune modifiche alla L.64 del 2001 ed al D.Lgs.77 del 2002.

Tali modifiche saranno esaminate de un apposite gruppe di lavere costituito
dall’'UFFICIO e dalie REGICON].

7. RAPPRESENTANZA DELLE REGIONK] E PELLE PROVINCE AUTONOME

Il magglore coinvoigimento delic REGION! nella gestione del S8CN, comimnisurato
alls attribuzioni istituzionali trasferite, giustifica Pampliamento del numero dei
loro rappresentanti, oggi limitato ad uno, all'lnterno degli organismi nezionali del
Bervizio civile. Al tempo stessc & necessario preservare lambito di competenza
regionale nelle sedi in cui sone rappresentati sole soggetti di competenza
nazionale, riconoscendo Un ‘peso’ diverso al parere delle REGIONL

8. COLLABORAZIONE TRA LE REGIONI E PROVINCE AUTONOME E
L'UFFICIO NAZIORALE IN VI8TA DELL'ATTRIBUZIONE DI COMPETENZE
PREVISTO DAL D.LGSB.77/2002 RELATIVAMENTE ALLE PROCEDURE PER
L'ISCRIZIONE, NELL’ALBO DEL SBERVIZIO CIVILE

I’ stata concordata la necessitd di un percoreo d'accompegnamentc nells
procedure tecnico-informative per liscrizione eall'albo del SCN da parte
dell"UFFICIO a favere del personale regionale/provinciale. A tal fine

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionele per il servizio civile - ¢
le Regioni e Province autonome rilevata l'opportunitd di svelgere azioni comuni
integrando le rispetiive competenze nelis; prospettiva dell’integrale attuazione del
Decrcto Legislative 5 aprile 2002, n. 77 “Disciplina de] servizio civile nazionale”
convengono guanto segue.

PREMES&O

- che il richiamato D.Lgs. 77/2002 prevede il coinvolgimento delle Regioni e
Province autonome (in seguite dendminate Regioni) nella gestione del
servizio civile nazionale inaieme all’Ufficio Nazionsle per il servizio civile {in
soguito denominate Ufliclo), rispettivamente per gli entl di competenza
regionale e per quelli di competenza nazionale, secondo il pri:;g_i_pia di leale
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collaborazione richiamate dalla Dari::e Costituzionale nelle sue degisioni nn.
228 e 229 del 2004; |

- che tale collaborazione ha gia trovate disponibility nell'organizzazione di
diverse iniziative dl formazione, di monitoraggic ¢ di promozione,

CONEIDERATO
- che l'entrata in vigore integrale del D.Lga, 77 del 2002 & prevista dall’ 1
gennaio 2006;
- che nell'ambito della Conferenza Stato — Regionl & stato eoatituito un Tavolo
misto di laverc tra Ufficio ¢ Regioni per la definizione dell'accordo per
Yattribuzione delle competenze in atinezione del D.Lgs.77;

VISTE
- lalegge & marzo 2001, n. 64 “Ietituzione del servizio civile nazionale”,
- il decreto legislative 5 aprile 2002, n. 77 *Discipline del servizio civile
nazionale”;
- le leggi regionali e provinciali relative al servizio civile, approvate dai
riapettivi organi legislativi;

Ritemute necessaric, nellimmediato, addivenire al segusnte accordo che consenta
l'affiancamento del pergonale delle strutture regionali ai competenti funzionari
dellUllicic o ° esperti incaricati dal’Ufficic stesso, relativarnente
all’apprendimentc delle procedure per liscrizione degli enti nell‘albo del
servizio civile, stabiliscono che: .

- Le premessas gono parte intcgmn{l‘.a dell'intesn;

- L'UMicio rends disponibili propri dirigantl e/o esperti imoaricatl per
afflancare il personule delle  gtrutture regionall e provinelsl
nell'apprendimento delle procedure per iacricione degli entl nell'albo
del servizio clvlle;

- Le Reglonl segnslant i nominativi del proprio personsle che
parteciperd all’'affiancamento del competentt funzionari dell''ffleio o
esperti incarjeat] dail'Ufficio atesso per I'acquisizione deile conoscenze

di cui all’alinea precedente; ,‘?3
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Gl oneri derivantl dall’attuazione del presente mcoordo restanc
carico delle parti che H attivano, senza mlecuna pretesa o rivalsa della
controparte, in particolarc Pattivitd di cui sl secondo uiinea reste a
carico dell'Ufficio, mentre le Regloni al assumerazns Ponere previsto
a} terzo alinea;

- La pressafe intess ha validiti dalla sus soticacrizione flmo =l 31
dicambre 2006 e potrd essere integratz con sitre {uiziative
d'apprendimente, ferme restando le reatanti previsioni.
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9. SEDI] PERIFERICHE DELL'UFFICIO

Si propone che nel periodo o cul coesisteranno nei tertitori regionalif provinejali
competsnze ripartite tra UFFICIO (bando ordinaric 2006, informazjoni, gestions
I domande giovani, ecc.) ¢ REGIONI [procedure d'iscrizione sugli albi regioneli}, e
comungue entro il 31 dicembre 2006, le Sedi periferiche pperte siano mantemte
operative con l'attuales organico di persgnale, fatta salva diversa richiesta della
Regione/Provincia autonoma intsressata,

Nel zuddettc perindo si potréd cosl attivare un'effettiva collaborazione
nell’atiribuzione cancreta delle competenge, con la gradualitd temporale
precedentemente  individuata al punte 3, anche rispetto alle verifica di un

possiblie comando in Regione del peracnals interegsato attualmente assecgnato
alle 8edi stesae,




