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OGGETTQ: Ato di controllo. Consorzio della Bonifica Reatina. Deliberazione n. 15/C.A. del 21
novembre 20035 aventc per oggetio: * Piano di Organizzazione variabile del Consorzio{(F.0.V.)-
Praposta di modifica -Approvazione ™.

Scadenza 29 gennaio 2006, Approvazione.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore all’ Ambiente e Cooperazione tra i Popoli;
VISTA lalegge regionale 21 gennaio 1984, n. 4;

VISTA lalegpe regionale 7 ottobre 1994, n. 50;

VISTA Julegge regionale 11 dicembre 1998 n. 53;

ATTESO che le norme contenute nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per 1 dirigenti,
pet i quadri e per i dipendenti dei Conserzi di bonifica hanno previsto I'adozionc diun * POV, ©
{ Piano di Organizzazione Variabile ), quale assetlo strutturale ed organizzative dell’Ente;

VISTA la deliberazione 30 marzo 2004, n. 3/C.A.con la quale il Consorzio della Bonifica Realina
ha adottato il proprio ¥ P.O.V. * ( Piano di Organizzazione ¥ ariabile };

VISTA Ia deliberazione della Giunta regionale del Lazio n. 1003 del 29.10.2004 di APProVarione
della suddetta deliberazione consortite che ha reso esecutivo il citato = P.O.V. ™,

VISTA Iu deliberazione 21 novembre 2003, o, 15/C.A, in vggetio, con la quale il Consorzio della
Bonifica Realina ha disposto di apporiare modifiche al vigente ® P.O.V. ¥ ( Plano di Organizzazione
- Variabile };

TENUTO CONTO delle motivarioni ¢ delle esigenze di caratiere opcrativo esposte dagli organi
consortili a sostegno delle proposte di modifiche del P.0O.V. intese u razionalizzare il precedente
assetto organizzativo dell’Ente;

TENUTO CONTO che, a ripuardo, si sono espresse Je R.S.A, aziendali - FLAT-CGILL, FAI-CISL
e FILBI-UIL.;

RITENUTQ , pertanto, di dover approvare le modifiche apportate al P.OV. { Plano di
Qrganizzazione Variabile } dal Consorzio della Bonifica Reatina con la deliberazione 21 novembre
2005, n. 15/C.A. in oggeito;

TENUTO CONTO che la suddetta deliberazione & pervenuta alla competentc siruttura
amministrativa regionale, Area 28/08-Bonilica e Irrigazione-, in data 30 novembre 2005 e che,
pertanto, i termini per esercizio del controllo scadono il 29 gennaio 2006, o BT




RITENUTO, per I'imminenis scadenza del termine per esercizio del controllo, di adml'tarle il
presenle atlo ancorché non sia pervenuto il preventivo parere della competente Commissions
Consiliare:

Al unanimita,
DELIBERA

- di APPROVARE la deliberazione del 21 novembre 2003, n. l_SfC.A. del Co?snrzio della
Bonifica Reatina, avenle per oggetto: * Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio { POV, )-

Proposta di modifica-Approvazione .

1!, PRESTDLWTE: F.to Pietro MBRRAZZOD
11, vIOF SEGRETARIOD: F.ta Laura FPANASCA




Consorzio della Bonifica Reatina
Rietl

REGIONE LAZIO
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ALLEG. alla DELIB. N. .2 °
g?[l Estratie dal Verbale della riunione del

DEL ..2.4 GEN. 2008....c..  CONSIGLLIO DI AMMINISTRAZIONE 30 NV, 2005
: del 21 Novembre 2005 )

P FROT. N* Q.?D(L'?) ..............

Deliberazione n. 15 del 21 Novembre 2005

OGGETTO: Piano di Organizzazione variabile det Consorzie {P.0.V.) — Proposta di madifica

- Approvaziong;
ok

L'anno ductnilacingue, 1l gomo ventune del mese di Novembre {21.11.2005), alle ore 17,00,
4 sepuito di convocdzione cffettuata dal Presidente del Consorzio micstalo cot leitera n.1 868
del 10.112005, st & nunito, nella sede comsortile, 11 Consiglio & Amministrasione del
Consurric stesso con Uintervento dei Sige.:

) . _ _ _ Preste | Asste |
1 IMARCELLETTI Primo___ " [ Presidente del Consorzio | x -
2 |ALLEGRI Biagio a TV Presidente del Consorzio| — x ] ]
5 [ARGENTI Franceseo " Consigliere X
4 ICOLASANTI Nicola o id. X
"5 [GIOVANNELLI Franceschino id X ]
6_JMARIANNANTON! N.Maria Clara | id. X L
(7 {PAOLUCCIGiovanni L id. X,
8 |[RAGLIONE Marcelio _ _ id. X )
9 {SIMONEETL £ Luigi _ ) id. X |
10 |TOSONI Marineila . _ id. X B

Assente nessun  Membro del Consiglic di Amministrazione;
per deliberare il sepuente:

(hrdine del giorno

- (hmissis -

2 — Piane di Organizzazione variabile del Consorzio (P.0.V.) - Proposta di modifbica -
Approvazione;

Parlecipane it Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Dr. Massimﬁ Ramella Gigliardi e
i Membri effettivi del Collegio stesso Rag, Emilio Papi ¢ Rag. Umberto Spagoni; o G



% 1} Direttore del Consorzio Prlng Lante F.Spada con {unzions di Segretario;
ra

- Omnissis -

11. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONFK

. Vista la proposta di moditica del vigente Prune di Organizzazivne Variabile del Consorzio
(P.O.VY, predisposta del Comitato Esceutive del Consoreio stesso con delibera 170 del
11.11.20G05;

- Visia detla delibera n. 170 ded 11112005 ¢ gli atti ad essa aflegaty;

- Visto il vigente P.O.V. ¢ il C.C.N.T.. dei Nipendenti € Dirigenti comsorziali;

- Viste lo Statto consorziale, a tmaggicranza, con l’astan,aiuné del Consiglicre Giovannelli e co
voto contrario del Consiglicre Mariaimantont Napoleont;

Delibera

_ Di approvare, come con il presenle alio approva, la proposta di modifica del vigente Piano di
Organizzazion: Variabile del Consorao (P.OV.) e la delibera del Comitate Esecutivo del
Consozio stesso 1. 170 del 15.11.2005 di predisposizione del £.0.¥. medesimo, che s1
allegano, unitamentc a Lutti gli aiti sopranchiamati, al presente provvedimento;

- sottoporre Felaborato alla definitiva approvazione della Regione Fazio;

_ Di dare atto che lu presente deliberazione & soggetia a controllo 2 termini della Yegge regionale
i, 4 del 1984, come modificata dalla legge regionale v 11 del 1997 ¢ o 10 del 2001,

Alla presente deliberacione & altribuito il numero d'ordine 15 e la data 21.31.2005.

- (nissis —
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CONSORZICO DELLA ECONIFICA REATINA
EIETTI

FPiano di Organizzazicone Variabile

Fremessa

In data 30.03.2004 i1 Consiglio oY Amministrazione del
Consorzic ha  approvato il Planoe di Organizzazione Vartiabile
(PF.0.V.) del Ceonscrzio stesso.

Detto P.0.V. & state approvato dall’Orvgano di vigilanza e
tutela con provvedimento dells Giunts regionale Lazio n.1003 del
29,10.2004 ed & divenuto cosi esecutive dalla data medesima.

Alle stato attuale si sono manilestate esigenze operative
in relarione alle quali 1ii Comitatoe Esecutive ha ravvisato
lfopportunita di appertare modifiche al P.O.V., nel senso di
introdurre in es30 nuovi prolili professionall.

nlla data di predisposizione del vigente PLOV., Zda parlo
el Conscrzie & cmersa la recessita di modifiche intese a
razionalizzare il precedenle assetbto organizzalive, nel senso di
un  potenziamcnlbe delfzhtivita di coordinamentc dei Scliorld
oprrativi, in seds © in campagna, ed in particolare sotte 11
profile di un controlleo e coordinamentn unitaric della gestione
delle attivita del Sesttors Tecnico.

Talil mcdifiche, ritenute cpporbune dal Ceomitato Esecubivo,
compertanoe anche, relativamsnte ad alcuni profili professionali,
ena valeorizzazione del pervsenale in servizio pressoe 1'Enze; Esse
31 gonoretizzane nei seguenll aspetti.




TITOLO 1

& 1 — Struttura operativa

La strutlura operabiva del Consorzio & costituira dai

seguenti Scltori operalivi:

[y
- 5

attore Amminiszlrative:

. settere Techico-Aygrario — Manulenzione ed Eserclzic opere;

ttende in massima alle seguenti funzioni:

- segreleria comscrziale, tenuta del registic] amminisirativi,

pubblicazione & incliro degll attl consorzilalis

- proedisposizione degli avwisi dfasta, pubinlicazieoni, 2

- redazione de! rontratti o loro repertorio, predisposizione delle

zestione amminlslraltivae e contabile di tetti o laveri in apoalto

¢ in aconomia, por ia parte che riveste caratterce amministrativoe,

tenuta della contabilitd amministrative dellfEnte, in conformita
aile disposizicni legislative e regolamentarl e seconds la bucna

tecnica palrimoniale e finanviaria degli Enli pubbiici;

geaticns linanziaric - patrimoniale cdelifEnte;

A} - SETTORE AMMTINISTRATIVOD
al
b}

svolgimantn delle procedare dfappalto;
ry

aperarioni di [inanziamento;
o]

e delie apase guoneralis

el -
Li-
g1 -

compilazicne de’d bilanci prevealivi, Iore wvariazieni e Loro

gesticne, noncré dei conti consunbivis

2]



Wi — contrello dei servizi di tesoreria e esattorial

- svolgimento dells pratiche relative alle operazioni i

finanziamento;

1'— concessioni, licenze ¢ lozo istruttoriars

m) - wigilanra sui diecitti, oneri, servitu’, sia attive sia passive,
esiztenti sulla proprietd consorziale;

nh - controllo delle scadenze altive e passive del pagamenti e

msservanza del termini dei contrattiy

0] - assistenza alle ditte conscrziate nelie pratiche di caralbtere
apministrativoe finanziario ¢ Jlegale increnti alla beonifica, alla

irrigaziones ed alla trasformazicne agraria;

pi) — archivio, inventaric, prolocollo & servizi dil econcmato;
ql - servizi di conlabilita, assicurazioni;
rl - rucli, servizi catastali o plani di classifica;

—

- espropriazioni per pubbklica utilila;

i1

£y - servizi inerenti al personale; {paghe, stipoendi, contributi,

previdenza sociale, infortuni, assicurazioni, guaiescenza ecc.);
u)- gestione, anche informatizzata, del servizi catastall;

vi - custedia e tenuta dei registri o delle mappe del territoric
conscrzialcs

71+ wvariazioni di parlita secondo reyolamenti;

211~ rveperimento, in gencrale, della contribuenza Cconsorziale;

bl)- vompilazione dei rucli di corntribuenza consorziale e delle liste
elottoraliy

=1} - formazione del ocatasti particelari delle diverse sezioni del
COMPY CNs0ric;

11} delerminazicne delle classifiche generali e parliconlari per il

Tiparto delle spese o loro applicaziaone;

eli - espleLaments di tutti gli incowbenti teenici e amminislrativi

(NN




relativi alle sspropriazicni ¢« alla costituzicone di servitu’
dipgenduontl dzallfesecuzione delie Opere pubhliche  di bonifica
inteagrale 2 cansegiaentl accatastamentis

f11- =lfattuazione dei sopraluoghi per le operazicni tecniche
acoorrent.l per 1a Aeterminazione delle arec degli  immebili ai fini

delle ococupazionil e delle cspropriacioni:

gly— liguidazione & buon fine delle espropriasioni;
hii- compllazione dei plani ¢i riordino fondiaric delle proprieta
frarmeniate o di voltifica o d  arroctondamento dei {Tondi da

ol feltuars] madiante permuta Lra i proprieturi, Der  und migliore

gisrtamazione delle unita fondiaria;

il redazione conEervazione dellfinventaric del patrimonio
consorziale e di o quello d=i henl demaniali di pertinenza del

fonsorzin, nonché agglornamcnto dei medesimi;
111- avelgimente di ognt altra pratica di ordine tecnicoe =

amministrative, ivi compresi redazione di perizie e contabilizzazionl

di lavori pubklicl;

E) - SETTORE TECHICO-AGRARIO - MANUTENZIONE ED ESERCIZTIQO OFERE

ailtendes, *n ndssina, alle sequenti funziont:
ai - redazicne del wianl e deil progetli preliminari, definitivi ed
csecutivi completli: studic dei probklermi tecnici Cproposti dagli

Oryani consorzialls

b1 —  direzione; contapilizzazione, collauds ¢ liguidazione del
lavoris
o) - ogpl lrazione delle Funzioni Ai Responsakile anico de

provedimenio di progettayiong, afficamento e direzicne dei lavaorl




el

q]

b

i}

1)

ol

El

ai =ensi della legge 17.2.19%94 n.103 e successive modilicaxriont o
inlegraziont:

- svologimento delle mansioni di progettazione & conduzione dei
laveri sotte lfosscrvanna delle narme ambientall e i sicurezza
sLabilite dalle leggi e dai regolamenti per i lavori che =i

eaogquona per conbo delle Stahtor

- raccolta 4l datti skaristici d'ordine tecnico-agrario interessantl
il comprensorio e gquelll riguardanti 1 serwvizi idrografice e di

piena;

- compllazione del plani & progetti 4l opere agrarie comnani o pid
fondl per  la esecuzicone di opere speciall e studio di turti I

prohbemi ceonomico-agrari  richiestl dalla ammini strazlong;

~ redarione dei pilani = delle dircttive por 1firrigazione e Ya

rrasformazione del terreni;

- studio e redazione dei plani di classifica deil Lerreni e

sorveglianza sulla loro applicazlonsa;

- coecuzione di opere comini a pin fondl = Golle operc mineri di
bont fica, ove nob siano eseguite dai proprietari:

_  gssislenza al cunsorziati oneld proileml particolari di
trasinrmazione agraria o di irrigazione e nells progelbazioni
reiative, nonchié nelle pratiche per il finangiamente & 0 per

Tracguisizions del =ussidic statale previsto per taii iniziatiwves

- [ormularionse di proposte di bilancic per la parte che riguarda
1l esecuzione delle operc di  competenta del setivore Tecnlco

sgrario Manutenzione ed esarcizio opere:

attivazione delle procedurs di urgenza & g% pronto intervento
per le opere di corpetenza del seLtore;
- eollaborazione mnella propaganda degli  indirizzl irrigui,
produttivi © zootecnict 41 fini della wvalorizzazicne BCONOmL oo
agraria del comprensorio’

redazicne dei piani & dei progett] preliminari, definivivi ad

escoativi completi dei levori di manutenzione; studio del problemi

S
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Lecnici proposll dagli Ocgani consorziali;

gy - direzione, contabilizzarionse, oollauds e limmridazions dol lavord

4i manutenzlione;

ri-— esplicazicne delle funzioni  di Responsabile unico  del
procedimenlo di progetrazione, atffidamento e dirszione dei laveri di
manutenzicne ali senzl della  legge 11.7.1994 n.10% g sSuccessive

modificazioni e lntegraziont;

sy - avolgimente delle mansioni di progettazicne e conduzione e
lavori di manulenzione sotto L7 osservanza delle norme anbientali e di
sicurcrza slabilite dalle leggi e dal regolamenti perv 1 lavori che 5

gseguono par conto dello  Statos

t] - manctenzione delle opere Jdi bonifica e di irrigazione, degll
impiant.i idroveori e di pompagrics; liquidazione delile relative

Spese;

1u) - esercizio delle opere oi bonilica e di irrvigazione & degli
impianti idroveri e dif pompaggic: liquidazione delle relative

BENBRSE;

v} - sovraintendenza al perscnale di campagna & a quello di macchina

e ol ouatodia:

z] - vigilarrza dellc opsre pubhliche 41 perlinenza consorziale, del

beni panrvimeniali, dei meezi e del materiale mokile consorziale;

al)- sorvizio di polizia idraulica, regolazions delle concessioni o
licenze nel riguardi tecnici, predisposizione del disciplinari

relativi:
k1) - incombenze relative alle ricnieste di derivazione di acgua:

cll- studic i problemi  interessanti le proprietd  assistendo i
propriclarli nazlle reiulive pratiche, con particolars riguarda
0lla sscnzions ventennaic del maggioeri redditi prodotti dulla
benifica e aila Johbroduzione dei catastl  stalali delle daduzioni
fucri tariffa, per tenere conle delle spese di honifica.

Cimzcuno dei: due Settori operativi suindicati & poslo sotto la
responsubilitia, il coerdinaments e il controllo di un dipendente

]



appartensnte alla categoria dei "onadrd intermedi” inguadrate nella
72 Fascja  Funzionale, con ie mansioni e responsabilita dioocul alla
roelatziva declaratoria clel Contratto Coliettlivo HMazignale di
T.avoro  del Dipendenti dei Consorzi di Bonifica e a guelle rdel
presente p.Oo.V., cosi come specificate nella lettera df ingarico del

niretlore, wvistata dal Presidente.

DIREEIONE

La Dircrione del Consorzio € atfidala 1l Direttore Unico il
guale airigs, coordina sarvegllia 1*intera struttura operaliva

consorniale.

11 Direltore Unice, c¢on ordine di servizio vwvistato dalla
Prosidenza, assegna, al Dipendenti, le <oncrete mansioni c<he ossi

devono svolgere nellfambito della qualifica.

TITOLO IT

Elence dei profili professicnali e della

relstive mansioni principali

Par |!'espletamenio delle sopra indicate funrioni deli Sattori
cperativi del Consorzio & neccossaria la previsicns delle seguentl

figure professionall, con rappoarto di lavorn a tempo indeterminato o



LR

. L7
S .*.::l'

o Ay
o f—:y/

determinatc.

§1 - Direttore Unico; (3* classe di stipendio del c.¢.n.l. dei

dirigenti. Titelo di studio richiesto: Diploma 4i laurea in
Ingagmeria civile, con  esperienza quingquannale e abilitazione

all’esarcizio della professiona) ;

Allfintera crgani zzazione de Conaorzic sovreinbandd il
Diretrore che ne dirige, coordina e sorveglia il {funzicnamenro.
Eqli collabora, Lo via immediata, oon JfAmministrazione, vVerso
la guale risponde del proprio operato.
Contribuisce, con la prospettazicne di idonee proposie, a dare
tmpulsc allfattivita istituziconale dellfEnte.
Ha poteri di sUprcmazig geratchica su Ttubio i1 porsenale del

Consoarzio.

ASSETL, con ordine di servizio vistato dAalla Presidenza, le
coancrels mansiont che 1 Dipendenti consorziali  deveono  svolgero
nell? ambito della gualificsa.

Svoilge ogni altro compito che gli wenga affldara, nellfambito

della gualifica & conpelenzs professionale, dail' Amministraziono.

£2 - Responsabile del Settora Amministrative: {7° f£.f. Quadro -

Titols di studioc richiesto: Diplema di laurea in Economiz e

Commercio, o in Giurisprudenza, C©OB asperienza bBiennale) ;

Ef responsacile del Setlore Operalive cuwl & prescsto ¢ del cuil
andamenla rlspondes direttamente al Direltore.
Assiuura, avvalendosi  della coliaboraricne del pesraonale

8




sottoposto, 1o svolgimento dio tubte le attiwvita rientrant: nella
competenza del Scehtore, cutrandeone direttamente gli atti 4i maggliore
complessitd ed ilmpertalza.

Coordina € conbrolla  1fabrnivita degli addetti al proprio
sottore avendo come okiettive 1’ efficienza del servizio 0

1futilixza=ione razionale del perschate & delile attrezzature dal
settoere stes350.

Fropone  al  Direttore queile  modifiche della mansioni,
afFidate al personale alle sue diretie dipendenze, che ritiene pin”
cpportune .

Svolge altresi ogn qltericore compito che gli venga affidato,
nell'ambiloe della competenza funzicnale e professionale, gdal

Girettore.

§3 - Impiegato direttivo amministrativo. (7°ff£. - Titelo di studio

richiesto: Diploma di scuola media suparicre};

F? addetto a mansioni diretbive & sovrintende alle attivita cul
& preposto = del cul andamente ¢  dirvettamente responsablile n2i

confronl) del Responsabile del 3Saticre amminlstrativo.

hosicura, in prima [y sond & anche avvalendos] delia
collahorazicne del persconale solRopOsSTo, lo svolgimento di tutte le
ablivita rientranti nella competenza ded setlore che gli  wengono
aflidate dal Responsabile dsl Settors o in assenza di questa, dal

Direlhore.

coordinag & controlla  Tfalbiwvila dei sotloposti avendo oome
chiettive ifeflicienza el servizio e 1’ ulilirzazione razicnale del

perschale e dolle atlrszzaturoe asseqnati.



svelaqs altresi ogni alteriore compito che gli venga at'idato,
nell’ ambito della competensa funzionale =] professionale, dal

Responzabile  del settore o, in caso  di assenwa 4i  gueslto, dal

Direlbtore,

24 - Collaboratore ampinistrativo; {6~£ff. -~ Titolo di studio

richiesto: Diploma di scucla madia superiore} ;

Coadiuva il Eesponsabile  del settore cul & assegnato
provvedando, Con iniziariva ed autonomia aoporativa, allz istrutteria
e conseguente delinizione degli atti di competenza dei Serbore che

gli wennono affidati, curandoc i relativi adempimentl orijanizzativi.

Geatisce  programmi informatict e attende a compiti di

videonsoriltarae.

Svalge inoltre ogni  altre incarico comingue connesso alle
(umsioni relative alla gualilica c¢he gii wvenga affidate dal Superiorl

d=l Soblore.

§5 - Applicato Amministrative; (5°£.E. - Titole di studic richiesato:

Diploma <i scucla media superiore) ;

Svwolgo le mansiaoni di carattere esecutive che aoli Vengono

alfidate dai Superiori del Settore Amministrativo.

10



rrotocolla la corrispondenza, apponendas =1lls medesima e
4] relativo regisiro 1] numeso A'crdine progressive e la indicazione

delle date di arrive e di Dartonza.

[ responsabl le dell'archivio; olassifica le pratliche

degli Uffizi < le pone agli atti secondo l'erdine prestanilito.

Lewicura  la  consservarnions, 1'integrita =« la riservaterza
delle pratiche, consegnando le: medesime scltanto dietro ardine

del Direttore o del Rosponszabile del Joltore.

Pud usEere adibiteo temporaneamant.e i collaborare
nell’ ezpletancnio ¢delle  prakiche relative al catasto-tributi-
espropri.

Efletituan la wcopiatura a macchina o conputerizzata degll

scritti  elaborati  dal personale  dei Zebtord conscrziali e provvoedes

allfelfettuvarzione di copie folostatiche richieste dail Setbori stessi.

Svolge le mansioni di carattereo esecutivo inerentl ai  serzvizi
consorzial i che, compatibilmente con la sua gualifica, ¢t VE[IgAne

atfidate dal Supericri doi Settore.

$6- RAusiliario amministrative - (2~ f.f. Titolo di studio richiesto:

scucla doll'okblicol.

E’ addette a mansioni ausiliarie o ufficin di carattere

enrontivo,

Bisponde alle chiamate telefoniche, provvede al ritiro e alia
spedivione della corrispendenza, nonehie & incombenzc di

fotoriproduzicne.
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§7 - Responsabile del Settore Tecnico Agrario - Manutenzione ed

esercizic opere: {7* £.£. Quadro. Titolo di studio richiesto: laurea

in Ingegnaria Civile con esperienza biemnale e abilitaziona

all’esercizic della professione} .

spvrintends il Settore cperativo ¢ul ¢ preposto e del cul

andamento & direttamente responsabile nei rconfronti del Direttorsa.

Aasicura, avvalendosi  della  collaborazione del personale
sotioposte, lo svelglimento di tutte le attivitd rientranti nella
competenza del Settore, curandone direttamente gli atvi di maggiore
complossita ed importanza.

Courding e controlla lfattivita degli addetti al proprio
Setlote averndo Come chisttive lrefficienza  d=l Bervizio i
1futilizrazicne razicnale del personale o delle attrezizature del
Settore SLoS5SC.

Provone &t  Direttore guelle moditfiche delle mansioni,
affidale al personale alle sue dirette dipendenze, ohe ritiene piu’
Oppeariine .

Syolge altresi ogni ulteriare compite che gli venga affidabto,
nell'ambita della compelenza  funrsionule e professionale, ddal

DirctLLore,

§8 - Impiegato direttive tecnice( 7% f£.£. Titelo di studic richieste:
Diploma 4i Geocmetxal.
Ef addetto a mansioni diretlive e sovrinlende lo artivitd cui &

prepoastoe & del oud apdamenta & dircttamenbtse responsabile nei

confronti del Responsabile del Settorc.

hssicura, avvalendosl delia collapnrdzions el personale

sottonosta, lo svolgimente Qi Lutte le aTiivitd rlentranti nella
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comprtenza del Settore che gli vengano atfidate dal Responsabile del

&

getbore medesimo o, in case di assenza di questo, iz | DiretlLors,

Coordina e cocnirolla 1fartivita dei sottopostl avendoe come
obisbtive :felfficlenza del servizic e 1futilizzaziocns rarignale del

parsonuate o delle attrezzature assegnati.

Svolge altresi cgni wlteriore compito che gli wenga alfidato,

pellf ambito dells coapetenza funzichale ¢ prefessiconalce, dal
Responsakile del Settorce o, in caso di assenza di guestos dal
Birottors.

£9 - Collaboratore tecnico; (6%ff. - Titolo Ai studiao richiesto:

piploma di Geometra) :;

Coadiuva il Responsabile del Scltnre 1L & assegnato
provvedendo, oon iniwlativa ed autonomia operativa, alla istrutteria
e conscquents definiziope degli attii di compcoctenza dol Seftore che

gli wengono aflidati, curando i relativi adempimenti organizzativi.

£ incaricato di mansioni inerenti la costruzione delie operc i

honifica e di irrigazione.

Sorveglia lfesccuzione dei lavorl sia in appallLo che :n eCconomia

mecendu Lo norme 21 legge, ne effettua la misurazione.

Svolys altresi comoiti relativi z2lla manutang lone ofo
allfesercizio o/0 custodia delle opere e degli impianti consortili od
ha alle dirctte dipendenze personale operale [issc e avventizlio

appartenente  alle fasce funzionali  inferiord, la  ould artivita




sorveglia e ccordina.

E' agenle giurate = vigila sulla osservanza dexlle porme  di
polizia ¢ di konifica idraulica e di  irrigazione affinché da
parte del privati non Vengans commessl atti o abusi a danno delle

operse consorziali, redigendorne 1 relativi verbali.

rontrolla la conduzione e 11 lavoro del mezzi macoanicl del

COonSoric o noleggiall fa es5so, escavatorce idraulico, autonarro,
Lratiore o ogni  altro merzo & attrezzatura mecearica azionatli A
molore che siano necaessari  per la  esecuzicne  dei  lavord

consorzial i,
Conbrella  la  presenza degli  operai  sul  luogo  del lavori,
registra 1foraric i idnizie ¢ fine lavoro, zegnalando  eventuall

inosservalzs .

Svolge inoltre ogni altroe incarico, comungue connesso con e
funzioni relative alla qualifica, che gli sia asszegnato da:z Supariori

del Jettore.

£10) Capo Operaioc (5* Fascia funzionale — Titcle di studio richiesto:

scucla dell’ oabkligo e patente di guida adaguata.

Ff addettc a compiti velativi alla manutenzione efc esercizic
e/u cistodia delle opere e degli implianti consortili ed ha alle
dipondense perscnale opoaraic flsse o avventizio appartenente alle

fasce funeionali inferiori, la oui attiviitd sorwveglia e coordina.

Ef addetto alla conduzione dei mezzi meccanici del Consgrzio o

noleggioti do essa: escavators idraulico, autocarro, trattere o oegni

altre mexzo o attrezzatura meccanica azionala a motore cho stanc
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necessarl per la ezecurions dei lavorl consorziali.

svolge inoltre oqni  altro inearico, COoRUANGUE CONOESS0 alle
funrionl relative alla gualifica, che gli sim assegnate dal superiori

del SeLtorea.

g 11 - opersiia di 4* £.£. - Titola di studio richiesto: scuola

dell’'obbligo e patente di guida adeguata);

sone inguadrati nella quarta Fascia funzionale:

— li operal addetli abitualmente agli cescavatori loro affidati di
cui curano allresi la manutenzione, nonché 1 conduttori di macchine
operatrici complesse delle quaii curanc ancbe la manulenzione = le

piccole riparazionis

— i meccanici di officina che effettuano riparazicni complesse di
macchinars, merzi meccanici  ed jmplanti consortili nonché la
costruriors od installazione dei relativ] purzri d) ricambio e pezzi

speciali;

- ol elotbromaccanicl che inkervengonsc sugll impianti di
sl levamento anche automatizzati per eszguire ripardzicni complesse .
aostituzioni di  parti, nonche per contrellare s=d assicurare 1l

reqelare funzionamenbso di e55l.

Ti perscnale di cul al precedenti comml & tenuts a svoelgere ogni
altre incarico, Comuonoue  COonnesso SOl le funzioni relative alia
qualifica, che gli venga richlesto dai Supericori del Settore Tecnico
Aqgrario Manulenrione ed eserciric opers; direttamente o per i1l

tramite dei collakboratori tecnicl.




Rapporti di lavoro a tempe determinato.

per rauioni di cardattere Lecnico, produttivo, oryanizrativo 0O
spstitutivo (cfr. D.Lgs. & scrrembre 2001, n. 368), il CONSOTZi o
pobra costilbalre rapport di lavors a  Lempo determinato  oon
riterimentoe 4 Latti i prefill professionall previsti nel progentoe

piano di organizzazione variabile.

Por le medesime ragioni 11 Consorzion polrd, inoltre, costibnire
rappoItl Al lavoro a tompo determinato con riferimento alle =oguenti,

ulteriori gualifiche:

§ 12 Cperaio specializzate ( 3*f£.f. - titole di studio richiesto:

scuola dellfobbligo) -

Fr addetlLo ai laveri di manutenzione ed eseprcizio dello opere e
degli implanti di bonifica e di irrigazione del COMpTenNScrio
conscrriale, richiedenti specifica competenza.

Svcolge inoltroe pgni altre incaricoe, COMUIRGUE connesso alle
Funzioni reialiwve alla gualifica, che gli wvenga alfidalo dad
Superiorli del  Scolfore Tecnico Agrario  Manutenzione s esercizio

opers.

5 13 Operaio gualificate ( 2%£.f. - titole di studie richiesto:

scucla dell’ okblige) .

F' addetts ai lavori di custodia mamutenzione o esercizio delle
vpere e degli implanti odi konifica e di irrigazione del COpECHS0ric

consarziale, richiedenti specifica gqualificazione professicnale.

Svolge  inclive ogni  altro ipcarico, comingue conpssso o alic
funvioni relative atla qualifica, che gli  wvenga aftidate dal
Superiori del Settore Tecnleo Agraric Manutenzione ad eszcrolzico
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$ 14 QOperaio comune { 1*£f.£f. - titocle di studioc richiesto: scuocla

dell’ obbligo) .

E’ addetto al Laglio delle erbe, al diserbo e spurgo deil canali
e a ogni altro lavaro di manutcnzione delle opere ed impiantl

consorzial i che non richicdono quallificazione professionale.

Svolge inoltre ogni  altro  incarico, COmMURgue  CORNESSO 2lle
funzicni relatiwve  alla gualitica, che gli  venga affidate  dal
Superiori del Settore Tecnico Agraric Manulcnzione ced esercizic

Opere.

TITOLO TIII°

Korme di organizzazione del lavoro.

% 1 - Posizione gerarchica

La posizione gerarchica ¢ data dalla qualilica e a parita di
aqualifica dall'anzianita di serevizio nella stessa; A paritd o1

servizio nells gualifica dall'ancisnita di servizio in genere;

g_\

parita oi anzianita di servizio, dall'ela.




g 2 - Collaborazione fra il personale

) tulto il porscaale indistintamente = fatto cbblige di

scambiarsi =1l lavoro reciproaca asslsienza € collaboraricne in

o arcasiore e secondo le necessita.

- gvolgimento di mansioni varie

Te attripuziconi specifiche stabillite per cgni  singola qualifica
non escludono c¢he - pur ne: rispetto della pesizione grrarchlca
aoguisita - il dipendente sia tenutc ad esplicarc tutle quells
mansioni ed incowbenze necessarvie  ad szsicurare 11 migliore
svolgimento del servizic che | '"Amministrazione - nella sfera delle
competenye islituzicnali della gqualifica modesima - ritenga 4i daover
affidargii.

11 Diretlors, con propric ordine @i servizio, approvato dal
Presidente, pud attribuire il persocnale  a tall diverse mansiond,
purché compatibili con Lla di lul Fascia Funzionale.

T Responsab’li operativi deil Seltori sono tenuti, anche per
dettc perscnals, a verificare che @ssC cspleti effettivamente le

mansion assegnata,

Tn caso di temporanea riduzione dl mansicni e gi attivita in
aleuni dei Seotori conscrziali, 1l Divettore puo ordinare a detLo
Setlore l'espletamenlc di incarichl e mansioni pertinenti ad
allri servizi e attivita regolamentari  de!l Consoerzio, fermo
roestande 31 rispetto delle cocmpetenze prolessionali e di gualifica e
la pusiziane gerarchica del Kesponsabile operative  del Scliore

stessc 2 degli zlirl NDipendenti.

5 3 - Tecnologie

1%



Tutto i personale, nell'ambito delle mansioni proprie,
atilizza le apparecchiature elettroniche ed ogni altro strumento di
qulomaricons & meccanico messioz dispeosizione dall'Brministrazions

per garantire vn efficiente lTivelle di servizic.

§ 4 — Mezzi di trasporto

Tutto 1] personale tecnico ed il perscnale comungue  addetto a
compiti di wvigilanza, d4di custeadia, di esercizio o di manutenzione
delle opere di bonifica ed irrigue richiedenti istitazionalmente o
per disposizioni  specifiche  abituali  spostamentl nell'ambite  del
COMprensorio consortile deve BEESRrE provvlsto, all'atto
derl] "assunzione, di  patente di guida ed e Lenztoe a condurre 1

mezzi di Lrasporto {ornlitl dall'ente.

Tulbo il personale attualmente in servizio, adibita alle
mansioni di cul al precedente comma, in posscssce di 0 patente  di

guida, & tenutc a condurre i mezzi di trasporto forniti dall'ente.

Tulie il personale di cul al presente arbicolc & tenuto a
brasportare, per esigenzge di servizio, suil mezzi fornit:i dall'ente,

altri dipendenti consorziali.

T dipendsnti consorziall che Crasportano, per ragioni di
servizic, altri dipendenti sul wveicoli fornitl dall'ente o =50
uella di lore proprietd devono cssers assicuratl dal Conscrzio

contre i1 rischio di responsabilita ¢ivile werso terzi ceonseguente a

colpa netla guida dei mezzi di trasporto.

£ - 5 Esclusiviktd del rapporto di lavoro

Tl rapporta il lavoro con 11 Conscrzio  ha caratters  di
2alusivitd conseguentemente & preclusa ai dipendenti ognt altra

altiwvits lavaoraliva subordinata G, Al dipendernti laursati o
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diplomati, di svalgaere la libera vrofeasione, fermo restando, per oid
che:  abtiesns al dirigenti, quanto prowv isto dall'art. 9 del coc.n.l.

74.,7.1970 & gurcessive modificazioni.

§ 6 Mobilita

rukti i dipendenti, per esigenze ol servizio, possono eszere
adikiti a manzioni diverse da guclle attribuite, purché, ad eE3se

equivaienti.

Tutl.i i dipendenti, per comprovahe ragioni l.ecniche ad
organizzative, possono essere assegnatl o trasferiti quals=iasl
settore cperative del Consorzio.

La mohri)ita & disposta secondo loe procedure previste nel

Litela 1W.

& 7 Cartella perscnale

Fer ciascun dipendente & tenuto, in apposite cartelle personalil
a cura de!l sertore Segreteria e Aflari Generali, uno "shato 4di
servizio” sul guale =51 annctano il nome e cognome, la data di
nascita, la residenza, lo s=tato di famiglia e le swu: wariarzioni, la
data di assunziomne, la qualilica, ie ewventuall: note di  merito o di
demeritc, le funzioni, gli cuolumanti, le interruriceni di servizio
¢ ogquanl 'altro pud concernerc la posiricne individiale, familiare o

dl mervizio,

% 8 Istanze e reclami

Il dipendente che intende presentare istanze o reclami, nel

Precoric interesse, deve rivoleers] per iscritto al Presidento
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TITOLO IV

Disposizioni tranzitorie e finali

- Horma transitoria

T suide oli prima appiicazione del prosenle pianc di
organizzazione variakile 1" hoministrazione, allo soopo di
razionalizzare l17utilizze deile risorse umanc interne & di contenero
i costi di gestions, =i riserva 2fattribuciconse delle qualifiche in
esso  previste, al personalse che gia svo'ga, in base a4 regolar:d
provvedimenti  dollfRwministrazicone consorziale, compiti uguall oo
eguivilernti a guelli delle gualifiche da attribuire, anche se i
predetle perscnale non sia in possesso del titelo di studic previsco

nel miane di orgarnizrzazicne variabile per l2 aualifiche consideratbe.

a1  dipeadente consortile Geomw. Glampiero  Mariananloni  sono
conservatl, a titels persconale, la gualifica di Capo Repartoe Catasto
- Tribkuti - Fspropr? e lfinguadramento  nella  settima fascia
tunzionale del c.c.n... 17 aprile 2002 e =ucccessive modificazioni ed

Lntagrazioni.




— HNorma finale

Par quanto noen compreso nel pressnte Piano si fa riferimento

41le norme deil wigenti C.C.N.L. per i dirigenti e dipendenti dei

Consorzi di Bonifica inlegrale.

TITOLO WV

Procadure di gestione

a)Assunzione per chiamata.

Proevia delibera del Comitato Fsecutive 11 Consorxio consegna at
lavoratore una lettera di Assunzione nells cqquale  devonro oasere
indicati:

1z natura del rapporto di lavore {a tempce Indeterminato o

a teormine o contratto di formazione o lavorol;

liz mansiond {occorre indicare il profile  professionale
riportate necl  presente  pianc di organizzazione  varishile), 1a
gqualifica e la [ascsia funzionale;
ta data di dndzio del rapporto di lavoroc e quella  di
cessazione se il ragpporlo & a tempo delerminato;
la sede o 1'ambito territoriale di lavoro:
1'ecraric di lavero;
Il c.con.l. applicabile ed 11 relative —rattarenio economico;
L4 precisazione che le mansioni e la  scde o 1'ambito
Lerritoriale i laworo assegnati all'atto dell'assuncicne potrannc
“Rdere  variazti dal Direttore con ordine di servizio wvistate dal

Fresideute, nel rispetto di guante previste 2zl paragralo 6 del titolo
1T,
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alla lettera di assunzione verra allegata una breve reiazione

1l rischi per 'a salute & per la =icurezza =ul luogo di lavore.

k) Specificazicne e variazione d4i mansicni nell'ambito

delia ¢qualifica.

ILa specificazions  delle mansicni che i dipendent i 5
tenuti o svolgere nell'ambite deila qualifica e la loro evenluale
Tarilasions vicne dispoesta dal Direttore ceon ordine i servivio

vistato dal Cresidente.

c) Mobilita del perscnale.

La mokilita del personale nell'ambilo della organizzazione
consortile, viene disposta ¢on ordinc di scrvizio del Direttore

vislkhalo dal Fresidente.

d) Attribuzione temporanea di mansioni supericri.

L'atcribuziane temporanca di mansiconi supexiori per soskbitazione
i dipendenti assenti gon diritte alla censervazione del posto di
lavoro o por periedi inferiori a Lre mesi viene disposta con delibora

cdlzl1 "organo statutariamcnte competente.

e] Trasferimenti di durata inferiore a tre mesi.

T trazfarimoent i di durata inlericre a Lre mesi vengono
disposti COn crdine di serviric  del Diretlore wvistate dal

Preamidenlia.

£f) Mutamenti del rapporte di lavorc.

T imatamant i d=: rapporte di lavore gquali: le promozioni,
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l'asseqnarzione definitiva dl mansioni, 1 Lrasferimentl definitiwvi i
sede di Tavero & 1'applicazione di sanzioni  disciplinari vengono
disposti con delibera  deil'organe  shatularliamente conpetente

comun iloaba all'interessate con lettera del Presidente.

) Criteri da seguire per l'assegnazione di punteggi in

accasione di promoezioni per marvite comparativo.

& L1 Hell'iporesi di promozione per merito  comparative la
valutazicone deve egscre effettuata sulla base deil criteri

nellordine sctteoindicati, dalla Commissicne di cui in appressc.

1) allLitndine alle mansioni propris del | a qualifica  da

»

assegrare e valutasione del lavors svollo;

2] zssiduitac: 4 tali effetti non wvanno considerate le
assenze ohbligatorie previste per le donne in caso di gravidanra o
partc, le asscnze per infortunio, malatiia per causa di serviziao,
ricoverli ospedalicri, permessi  per motivi  sindacali e per o
svolgimento delle  funzioni pubbliche clcltive disciplinate dalla

legge e dal contratte collettivo di categoriag
3} assenza di provvedimentl disciplinari;

4] tizoli pessedontl in aggiunta a guelli previsti dal piang
di  ocrganirrazione variabile per la sSualifica da  assegnare o

attinenli alle nuowe mansioni,

=} frequenza a cors! 4l formazions che abbiano date Tucgeo ad

at.beslbati di csitc positivo.

i) punti da attribuire g clasoun criterio sopraindicato,
&ntra un punteggic comprlessive massime ol 100 punti, SO
delerminati psr ogni fascia funziocnale seconds 11 prospetto  che

segue,

Ly neEssUnG tixl criteri pud essere attribuito un punteggio

Supcriore ad 1/3 dei punti complessivi.
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Al meomento della promoziones, sulla base dei predstt]l criteri o
della corrispondente attribuzicne dei  punti prrevisni, viene
formata la graduatcria dei dipendenti secondo l'ordine decrescenic

del punteggio complessivo conseguibko dagli stessi.

Tala gradualoria spiega la sua validitd e efficacia
limitatamsnte alla promozions alla qualifica per la uale &
stala formulata o noh pud spiegare alcun altre  eifelto inmediato

o futwura,

ni fini dell'idoneitda occorre conseguire almeno il 60% dei
punli complessivi ¢ comungue non meno del 20 per cento dei punlbi
complessivi nella nota di merite relatiwva alle attitudini a3
disimpegnaroc lir mansioni inerenti il posto da ricoprire ed alla

wvalutzszicne del lavoro svelto presso 11 Consorzio.

il parita di punteggic, costitulsconc titole di precodenza,
nell'ordine: 1'anzianita nalla famcia funzionale

infericre,l aLd.

La promozione deve essere  stabllita con delibera de:

competenl.] organi, pubblicata secondo guanto disposto dallo statuto.

§ 2 Per la formazicns della graduateria seno individuali per

ogni singota fascia funzionale 1 seguenti punteggdi:

Criteri di dalla1 |dalla2 |dailla3 idallad4 idallag idalla6
valutazione alla2z [alla3 (allad4 jallad jallaGé [allay
Attitudine 0-29 W0-29 |0-31 {0-31 |0-33 |G-33
Assiduita 0-25 0-25 [0-25 0-25 |0D-25 |0-25
Proww ti 0-30 [0-30 [0-30 0-30 |0-30 0-30
disciplinari

Titeli posseduti 0-14 0-44 [0-10 [0-10 |[0-8 0-8
Corsidiformaz. 0 -2 0-2 [0-4 0-4 0-4 |0 4
Totali 0-100 [©0-100 |0-100 |0-100 {0-100 |0-100

L]
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5 3 FPer LTindividuaricens dei punteggli attribuibili ai

diversi orileri di wvalutazione =i conteggiano:

ASSIDUOITA!

Per gl assenza per malattia, non determinata da cause
di servizic, di durata non supericore a 3 giormi e chea non ablbxria davo

luoge a ricovere ospedaliero, viens detratto 172 punto:

per ool assenza per malsttia, non determinata da calse
di servizio, dJdi durata supericre a 3 giornl e fino a 10 ¢ che non

abbia dato luogo a ricovere ospedaliers viene detratto 1 punlaos

par oagni assenza per malattia, non determinata da Cause

di servizic supericre a 10 olorni © che pon abkiaz  dato  luogo  a
ricoveroe ospedalierc, wengono detratti 2 punti.

11l perieds considerato al finl della valutazione dell'assiduitd

¢ guellc dei 24 mesi precedenti  la  valutazione per merito

COMpATAL LY.

TITOLI -
I titelid posszeduti in aggiunta a guelli previsti dal piano
di  organizrazivne variabile per la qualifica da asseqnarve  od

altinenti alle nuove mansicni, verranno wvalutati come  segue: por la
nromezione dalla T alla 2 fascla [unzionale e dalla 2 zlla 3 lascia

funzionale, il possesso di diplomi  di qualificazione professiovnale

rilusciati  da strutturse pubbliche da diritio all'attribuziono
di 2,5 puntl per ciascuen diplema =sino al raggiunnagimnento dal
massime  puntoggic previsto: per la promczione dalla 3 fasclia

Funzionale alle fasce funzicnal? 4 e 5 ¢ daila 4 fascia funrcionales

alla % fascia funzionale il pessesso di diploml di gualificazions

professionale rilasciatl da strutture pubblichs da diritto
all atlribuzione di 5 puntl  per ciascun  diploma sino  wml
raggitngimsnte del massimo punteggio previsto; per Tz promnornicne

dalla 5 fascia funzicnals alla &  fascia funzionale i1 COSSE5E0

pail



di diplomi agoiuntivi rispetto a guello richiecsta  dal plane di
organizzazione: variahile per la gqualifica da asgaognare oa diritto
sll'attribuzione ¢i €& punti per ciascun diploma; la partecipazione
a2 corsi di perfeziocnamento organizzatl da strutture pubbliche da
dirittto alla woncezsicne di & punti per clascun corsos freguentato
con profitte, sino al raggiungimento del massimo punteggic previsto;
per la promoexicne dalla 6 fascia  funziocnale alla Y fascia
funzionale il possesso di diplomi  dl lawrea agoluntivi rispelto a
qualls previste dal piano di organizzarione wvariabile per  1a
mqualifica da assegnare da diritme all'attribuzicene di 7,5 pimti per
ciascun dipliomas; il possesso di diplomi  di specializzazione
universiktaria déa diritto atl'atlribuzione di 32,73 punti per
ciascun diplomay eventuall pubblicazionl in matorie attinenti alle
marsioni da ricoprire danne divitto alllallrizusions  di 2,7% punti
ciasouens, 1l tutto sino al ragginngimente del massimo punteggic

previsto.

PROVVEDIMENTT DISCIPLINART

FEvontuall provvedimenti disciplinari incideranno in deduzieono

dal punteggio atfribuito alle [asco in ssame, f(da 0 - 201 come
sague:

cansura scritta = - 2 punti

scspensione dal servizio - da - 5 oa - 20 ponti rapportatl

alla duratz della sospensicne.

FREEQUENZA A CORSI DI FORMAZIONE

La [lreguenza a corsi di formazions che abblilano date lucgo ad
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attestati di esito positivo, comporta i1l riconcscimento di oun pinto
per Clasoun oorso di fcermazicne di durats almeno pari oa 150 ore o di
due puntli per ciascun oorse 1 formazione di durata supericre a 150

Ore.

DIRITTI D1 EFEECEDENZA

Nelle assunziconl di  operzi con rapporto di o lavoro a4  Lampo
indeterminato a1 dard la precedenza a quogli operai avventizi che
negli annli precedentl abblano lavorato alle dipendenze dello stesso
Conscrzie, oon qualifica di assunzicne uguale a guelia por la guale
procoasre alla coslitazione  del LAPROLLC di lavoro  a tomopo

indeterminato, al sensi dell’art.37 c.c.n.l. vigente.

A fini del dirilbo di  precedenza & skbabilita la  seguente

graduatoria:

Criteri di Punteggi

valutasone

Lavoro svolto c - 20
Azzicuitba o - 20
Provvod, Discipl. g - Z0
Titeli posseduti o= Z0
V'ormax Lon: o - 20

Lavora svoltc: la walutazicone & compiunta dallffmeministlrazicne

Zenbite i parore del Dirstbtore;

crrrewEe,
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Assiduitd: per ogni asscnza di malatlia non determinata da canse
di servizio, 9di duarata non superiore a ftre gicrni e che non abbia
dato lungo a ricovero cspedaliero, wiene detrattc mezzo punto; per
agni Azsenza per malatnia non determinata da rcause di servizio, di
durata superiorc & tre giorni e fine a dieci e che nan abbia dato
lucge a ricowverc cospedalierc, wiene detratfo un punto; per ogni
assenza per malattia non determinata da cause di zervizio di durata
supericre a 10 gliorni & che non abkia datec lucgo a ricovero

ospedalicro, vengons debrabtii 1,5 punti.

Erovvedimenti Gisciplinazdi:

- gensura soritta = - 2 punti;

— saspensione dal servicio = da -5 a -20 punti rappartati aila

durata della scspensione,

Lavoro  svolto: Ssara attribuaito Y%  punto  per ogni gicrnata
lavorativa svolta slle dipendsnrze del Consorrio nel guinguennio

precedente atlfazssunzione a tempo indeterminato,

Carichi di famiglia: sord atTtribuize 1 punto per ogni familiare

a carico.

NORME DA OSSERVARE NELL'IPOTESI DI ASSUNZIONE PER PUBRLICO

CONCORSE0O

Spetta all'Arministrazione handire 1 concorsi, nominars i
Tomponent dells Commiszssione giudicatrice =2 deliberzre  1'assunzions

dal personale in base all'esito del concarso.




%

£ 1 - Contenuto del Rando di concorso.
11 bands  di concorso porterd tutte e indicazlonl utili
risultanti dalla deliberazicone di indizione del concorse &, colungue,

Je seguenti:

al la qualifica messa a concorso;

] 1 reguisiti richiesti;

o) i decumenti presorilli;

Y | Yinguadramentce e i1 trattamento economico nel suoid
elementi costituzivi:

2] la durata del periodoe di prova;

£y il termine per la presentazione deli documenti, la data & la

sede por le eventuall prove d'esame.

g 2 - Eta minima e massima richiezta in casc di ASSunzicne

per pubblico concorso.

T CAEo di assunzione a tempo indeterminato per oabl i
conooran & richisstas un'etsa, al momento della dala i scadenrza del
termine per la presentazione della domanda fissalo nel bhandg  di
concorsn, non Snfericore agli anni 18 & non supsriore agli oanni 30,

zalve le deroghe ammesze dalle leggl per 1 dipendenti dello S2talo.

% 3 - Commissions giudicatrice.,

La corstatazione della pressntazione, nel nermini, dei documenti
prescritti e della lore regolaritd e la consequente ammissions al
concorss, la walubarione del Lileli di ostudic e delle attitudini
degli aspiranti, la determinazione deil temi per gii ocventuali
egami & lo swvolgimento di gquesti, la formazicne doella qraduataoria
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dei concoarrenti, Vaerranng effettuati s una Commissione
giudicatrice presieduta dal Presidente del Consorzio o da un auo
delegaro e composta, oltre al Presidente od ai membri di cul ail
sucoessivi commi secondoe e terzo del presente articolo, da guattreo
membri per le gqualifiche da coprirsi da laureati & diplomali, da
due membri per le altre qualifiche, wtuttl  scelti  dal Consorzic fra

porsonc particolarmente competenti.

Nella Cormissions giudicatrice deve, in ogni caso, far parte un
rappresentante del personale di grado almenc parit a quellc del posto
ME 550 & COnCoTan designato, d'accordo, dalle Organizzazicnd
provinciali dei Sindacati aderenti alle COrgantzzazioni nazionall

Firmatarie del c.oc.m.l.

In caso  di assunziche di un dipendente  con guatifica di
quadre, qualora la designazione del rappresantante del personale non
pOSsa essere futtla d'accordo tra 1l organizzaziont
provinoeiall i cul al precedente Ccomma e 1I'UNIONQUADEL, della
commissione giudicalbrice fara parlie un =econde rappresentantc de]

personale designalo dall'UMIONQUABRT.

Te designazioni di cui ai precedenti commi 2% e 3° dovonn
szgaere effettuale entro trenlka giorni dalla richiesta fatrta

dali'Amministrazione & debitamentc pubklicata.

Trascorso infruttucsamecnle tale termine, le Organizzazloni
sindacail che non hanno provveduto ad eflfattuare 1a designaziocne
decadaona dal diritio di rappresentanzs in senc alla Commissione

giudicatrice.

Ta Commissicne sard assistita da un Segretario.

S 4 - Formazione della gradunateria.

Per =tabilire la graduatoria, sari tenute conto  altre  che de:
Litali di ecui allrtart. 2, anche degli aliri titell rhe gli
daspiranti Avessers a presentare a magglore dimestrazione della

lorn wapacitd generica o speoifiza.

al



graduatorie,

il paritd ol merile sone Litold prefersnziali, oltre qualli
previsli dalle leggi per 1'assunzione agili impleghi dellc Statc e
degli altri Enti pubblici, i =erwvi=zi OIS prestati, aduls|
Eunyioni analoghe a quel le del poslo messo a DONDGTEe 8 [er
duratsa adeguata, pressc Ceonsorzi di honifica, di miglicramento

Tendisriao, edd altri ¥Enti similari, nonché la frequenza al ceorsc di
adqgilcroamento pEer funzionari conscrziali organizzate

da:

I~
laad

'hassoclazionea Nazionuale Bonifiche cd lrrigazione in

collaborazione con 1'Universitd deglli studl di Firenzoe.

£ 5 - Commnicaziona dall'esito del concorso.

L'assun=zione vwverra cCcomunlicata all'interessate mediante lettera

racaomandata con ricewvula di ritorno, nella quale sarannc
indicati:
al la qualifica, la fascia ftunzionale, il livells = le

principali funsioni attribuite;

By 1z preciscaicnes che le mansioni e la sede o L'ambito
terriLoriale di tavero AsseUnati all'atto del] "assunz lone
potrannog cssere varlatl dal MDMreliore con ordine 4i =sarvizio vistato
dal Presidentes, nel rispetto di guanlo previstc al paragrafo 6

o) 11 trattamento coonomico inerente, specitficale nel  suel

elewmentl i costitativi;
dy iz data di inlzio del rapporto:
e] la durata del periodo di prova.

L'assunlyu, wcntro dieci giorni dalla data di ricezione della
nolificazione della lettera, dovrd dichiosrare per iscritto di

g2ocettare 1'impliogo 2 le condirzioni relative.

In difetta, il repporto si intenderid non costituito.
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Direttore Unice
Taurea in Ingegneria civile

Dir, Classe 38

Responzabile del Sattore Amministrative
Lauraza in Economla e Commercico, Giurisprudenza

F.F. VI1* . .

Tmpiegato direttive Rmministrative

Diploma di scuola media superiore FEVI®

Collaboratore Amministrativoe
Diploma di scucla media superiore

ELELVIT

Applicato Amm.vo
Dipicma di scucla media superiore

F.F. ¥v*

Ausiliaric Amministrativo
Soucla dod1fObbiigo

F.RLES

Responsabile del Settore Tecnico-Agraric - Manmtenzione ed
agsercizioc copere

Laurea in Ingogneria civile

F.F. VII™G.

Impiegato direttive Tecnico
iploma di Geomelra

F.F. WIl®

i
HEF)




Callaboratora Tacnico
Diploma di Gecmetra

F.E., VI®

Capooperalo
Seucla dell'abblige e palente di guida adeguata

£f.£. V"

Operaio
Seugla dellfaobbligo o patente di guida adeqguata
F.F.IV"

ILARESIDE TE
flrobm, Primy eclrepis,

77/ Lo
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CONSORZIO DELLA BONIFICA REATINA
RIETI '

Estratto dal Verbate della
Riunione del Comitato Esecutivo
def 11 Novembre 2005

Deliberazione n. 17 del 11 MNovembre pAL 1S

Oggetto: Pia_nﬁ di Organizzazione Yariabile (P.O.Y.) — Proposta di mudifica;.

}'anno duemilacingue, il giomo undici del nese di Novembre (11.11.2005), alle are 17,00,
’ previa convocazione effetiuata dat Presidente del Consurzio con telegramima n. 1867 del 8
Novembre 2005, si & riunito, nelia sede consortile, il Comitato Esccutive del Cunsorzie stesso

con lMotervento det Sigp.:

[ h Presente{ Assente
MARCELLETTI Primo Presidenis del Consorzio ®
ALLEGR] Biagio VicePresidente dal C. X
ARGENTI Francesco Consighere x
RAGLIONE Marcelio _id X e
SIMOMETTI P Lukgi L ® ]

Presenti numero cingque Membri del Comitato Esecutivo;

Assente nessun Membro del Comitale Fzeculivo,

b per deliberare il seguente:

Ordine del gomo

Piano di Organizzazione Variabile (F.O.V.) - Proposts di modifica;

< Dmixsls -

Assiste il Direttore del Consorzio Drng. Dante F.Spada con funzioni di Scgretaiio.




- Omissis —

IL COMITATO ESECUTIVO

Premesso:

- che in data 3(.03.2004 il Consiglo di Amm_ini:;lmzione det Consorzio ha approvate i Piano di
Organizzazione Variabile del Consorzio stesso, di seguito, por brevith, denominato P.OLV

- che il predetto POV, & stalo approvato datll‘{}rg;ahn di vigilanza e futela con provvedimento
defla Giunta regionale [azio n.1003 del 29.10.2004 ed ¢ divenuio cosi esecutivo datla data

mcdesima;

- che allo stato atuale si sono manifestate esigenze operative 1n refazione alke quali il Comitato
Eseculivo ha ravvisate opportunita di apportare modifiche al P.O.V., nel senso di introdurre in
esso nuovi profili professionali; :

- che dalla data di predisposizione del vipente P,{).V.,.da.pm‘le del Consorzie ¢ emersa la

potenziamento dell’attivith di coordinamento dei Settori operalivi, in sede ¢ In campagna, ed in
particolare sotto il profilo di un controllo e coordinamento unitarie delfa gestione delle attivith del
Settore Tecniviy

- che le modifiche del POV, Titenule opporiune dal Comitate Esecutivo comportanc uanche,
relativamente ad alcuni profili professionali, una valorizzazione del personale in SCEVEZIO presso
I’Ente: '

_ che tali modifiche sopo riportare neliallegato P.O.V., che fa parte integrante ¢ sostanziate del
prosenle atta, :

- che al loro riguardo si sono espresse le Rapprmumtﬁnm Sindacali A_iiendali de! Consorzio
(R.S.A) FLAI-CGIL, FAICISL e FILBI-UIL con dspettivi pareri in data 31.10.2005, 9.11.20605
¢ 10112005 che parimenti si allegano al presente #lo;

io’ premcf-";su,
- Visto il vigente POV ;

- Viste 1l modifiche ad esso apportate;

_ Visti i pareri espressi in merito dalle R.S_A. del Consorzio |

necessiti <1 modifiche intese a razionalizzare il precedente assetio organizzalivo, nel senso diun




-

. o
-, P

R TR
AP e

ﬁﬁﬁ ﬂm}

)
O
Y
=

/:

T
CELFTE
g

_ Visti i vigenti C.CN.L. dei dipendeati e dirigenti dei Consorzi di Bonifics;

- Visto lo Statulo consorzialke, alla unanimita;

Delibera

o di Amministrazione dei Consorzio, ["approvazione delic modifrche

2 Di propore, al Consight
che fa parte inlcgrante ¢ sostanziale

del vigente P,0. V. come riporiate ncll’aliégato documento
;Ie] presente allo,

ione non & soggetta a vontrolle a termint della legge

_ i dare alto che la presente deliberaz :
alla fepge regionale n.11 del 1997 ¢ 010 del 2001

repionale n.4 det 1984, come ioddificats 4
Alla presente deliberazione € attribnito il pumero d'ordine 170 ¢ la data 11 Novembre 2005,

~

- (missis —

JL. PRESIDENTE
<P Marceligit
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Ogpeti: Piano di Organizzazione Vanabile.

| .
. il parerc della mia org

! recenicmente SOROPOSLO aile mpprescntanze sindacali aziendabi,

" Al Consorzie della Boaifica Reatina
Via Dupre Theseider, 2
0210G--RIET]

' Con fa prosente, secondo quanto previsto, dalle vigenti norme in materia, desidero esprimere

punizzazione sindacale per la revisione del Piapo di Organizzazions Variabile:

Rileviamo come la ristratturazione del setlori operalivi oflfra opportonita g cresciia a guuss

| tutre ke fumzioni ad esclusione di due, entrambe di ambito operaio .

sahati.

Riet1, 31 _{)rml}rf: 2005

Eiteniatmo che simili csch

danni olirctutto delle Fasce pit basse doll"Oxganizzazione.

Timanendo a dl"ipClSl?JnnL

ConSeimin 1L ol 4} 2o0S

wsioni possone esserc interpretate in chiave di discriminazione

per esaminare ¢ventuall soluzioni che diano pari opporhmita di

crescily a torth ¢ Javoratori e 1isposte alle aspettative del personale btagmmle porgiamo distint

CGiuseppe Neym

.5 A. FIAL-CGIL

— J(
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Tel. Q746270741 Fax 250

Prot. n. 60

Spett.le CONSORZIO

DELLA BONIFICA REATINA
Via Dupré Theseider 20 '
02100 RIETL

Qpgetto: proposta di P.O.V.

Lz FAICISL., esaminata ja proposta del POV consepnatx neilincontro dell'131/10/20{5, rileva

nerale rigpetts al Piano di Orpanirzarione Variabile altuaimernle

come sia migliorativa io ines ge
adotiate, anche se alcuni punti organizzativi nella struttura dei due scttori non appaiong. ben

debneati.
nto sopra esposto esprime la propria dispopibilita 2 yagliare tutte ke soluziapi

Alla luce di gua
sia del settore amministrative che tecnicu-

che diang al Consorzw © ai dipendenti stessi,
. manutentorio, opportunifa di sviluppo in una piiz ampia oftica valprizzazione delie risorse

umané.

le simgole pasirinni di inquadramcntn

Chiedc pertanto un immediato confronts per ciaminare
contrattuale dei Iavorators.

Distinii saluti.

Rict WIE/Z005
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CONBORZ GTLLA BON'FIC
CFGRETERIA REGIONALE DEL LAZIO | CONSOR20 DeLr BUNTEA
Via Alessandria, 199 — 00198 Roma - _—
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2005

Roma, 10 sovembre Protocollo W, ../ 830 .........
Spctt.le
Consorziv della Bonifica Reatina
Via Dupre Theseider, 20
Raiet

Tax w. Oqifé @:i.oqgff—
Oppeto: Dargre PN '

ks

La serivente Oipanizzazione Sindacale dopo aver evaminato artentaments la proposta di modifica del
P.O.V. pervenura con levera del 11/ 10/2005 prot 1689, dtiene di esprimere pareme sfavorcvole
all’accuglimento della proposta peri seguend ruestiviz

1. Nelle premesse, non Vengono descritd | motivi ofganizzacv e di oassetto dell’Ente che
rendono necessata ta modifica del OV, zppena adottato dall’# mministeazione Coonsortle, in
dara 22/12/2004 con delibera n.14 e reso operzive ton comunicezione della Direzrone in data

10/09/2005 prot. 1496 con la quale sl assegnavano gh mnquadramend c le mansiond dei

dipendeat;

Mancanza del pianu di wilizzo del personale per aver chiate dove poira’ essere iguadrato 5

personale in forza al Consorzio e duve si dovra’ rccomere a nuove assunzioni ¢/ o promoziont.

3 1l sctiore tecnico-agramo-manutentordo, accotpa in sé 27 funzioni che evidentemente porranng
il dipendente che verta inquadrato come responsabile di rale scttore a dover affronmic @t ¢
wli funzioni e responsabilith che a postro avise non pottd dure Pefficenza necessaria né al
settore preftancate tecnico agrado (che provede la redagiors. i progettaziont e la cuta
delPappalto ¢ della contabilizzazione eccecc} € al seitore manutenzione {che peevede lu
reduzionc di progettazion e Iz cura dell’appalto c/o della esccuzione in ermministrazione diretta,
della contahilizzazione, if mantesitnento dei mpporti con I Proviocia € La tegione, zonche la
cuta del settors irrigazions, mexzi Consorzili ecc. ecc) pur s. coadivwato da un impiegato
direftivo tecnico inquadrato in 7° £ che nd P.O.Y. vigente era inquadrate come responsabile
del setoze. :

4. Ia disposizione mansitoria della presente propostz contiene ancor: all'ltimo comma k dicipara
« Al dipendente consortile Geom. Gizmpiero Madananton sonc Cooservan a grole pemsonale
la qualifica di Capo reparto-tribug ~espropd ¢ 'inquadramento nella settima fascia funzionale
del C.ONL. 17 apdle 2002 £ successive modificazioni ed integrazoni”™.

Tale dicitars inseri's nella notma transitoda va’ a creare Fleggitimamante una qualifica
i Capo reparto-tzibufi —espropri ¢he non & prevista nella struftues operanva della
Proposta di POV,

Djl fato conttznarneate ed illegittiaments inquadra il dipendente Mazriananion
Giampicro in una qualifica, a differenzz dedle alee gualifiche che verrannc assegnate dat
Direwore Vnico, creando una dischininazione del dipendente Marauantoni che
qualunque sia il suo profile professionale, le sue aepedenze lavonave ed ijuadramenti
precedenti, qualungee siana le sue aspirazioni lveradse viene di fato semprc e
comunque inquadras | rene sope,
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5i ravvisa anche che llegitbmamente al Dipendente Maranantoni con lettera del
0/09/2005 pror 1496 |, conscguentemente viene ribadito che linquadramento
economico a tiolo personale € di 7% £f. ma e mmansioni che gli vepgono assegnate sono
quelle deatrantt nella declaratona della £1 67 e di seguito elenca gl adempimeah,
contravvencndo & quanto stabilito dal CCNL che allaxt. 64 secita che if d.lptm:lr_-me deve

eszere adibite alle mansiond per lo quall & stato assamto ¢ aguelle supecod che abbia
snccesshvamnente acquisite ovvere & mansiom diverse ma equivalent 2 quclle di
assunzione © = guelle successivameate affidsteghl, senza alcuna dinuouzione della

retmlmzene.

" Con & presente si comumica inolire che Ia suildetta mgnnmzmuc sl nserva di tutclioe 1 swol oot
in qualingue sede si otcoga ﬂppcrrmn.a

Consarzio Della Bonifica Reatina
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