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QUGETTO: Art 50 — Decreto lepislarive 276/03 - Realizzazione percorsi sperimentali fn
“upprendisiate per Dacquisizione df un diploma o per percorsi di alta furmazione”.
Approvazione Progetto ¢ refativo Protocollo o ‘Intesa tra Ministoro det Lavore o delle
FPolitiche Sociali ¢ Regione Lazio.
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Reg (CE)n. 1260599, recante disposiziont generali sti Fondi Strutturali:

il Reg. (CL) n. 1784199, relativo al FSE, nonché i Reg, (CE) n. 438/01, modificato dal Reg.

o (CE) n. 2335702, e il Reg (CE} n. 448/01, riguardanti Hspettivamente { sistemi df gestione ¢
di controlle dei contributi concessi nell 'ambito dei Fondi Strutturali ¢ fe refiifiche
Jmanziarie;

Q  Reg. (CE}n. {13900, vecante disposizioni in materia di informazioni e pubblicita -
W Reg (CE) n. 44804, recante disposizion in materia di spese ammissibili,
O Legge [9 novembwe 1990, v, 341, “Riformu degli ardinamenti didattiol universitari

U DM 3 novembne 1990, n. 509, “Regolamento recante norme concernenti |'autonomia
didattica deyli atenei”';

O legge 14 febbraio 2003, n. 30 concernente: "Delesu al Governo in materia di orenpazione ¢
mercato del favarn, "

2 lalegge 28 marco 2003, 1. 53 concernente: "Delega al Governo per la definizione delle
novme gerevall sull'istruzione e dei livelli essenziali delfe prestazioni in materic di
LStruzione e formazione professionale,

U decrera legisiutive 10 sefiembre 2003, n. 276 ¢ successive modificazioni e integrazioni
recante, " Atluazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di
cut allg legge 14 febbraio 2003, n. 30,7

O Decreto legisiative 17 marzo 1995, n. 157, " Attuazione della Direttiva 92:50CF in materia
ai appalti pubblici di servzi ™

;" "__.D Delibera del CIPE del 4 agosto 2000, n. 94 che cofinanzia « livello nazionale | Programmi
’ ({‘ 1 Operativi del QCS 2000/2006 dell'Obiettivo 3 — FSE, a valere sulle risorse del Fondo di
Rotazione di cut all'art. 5 della legye 183/87
u  Programma Operativo Nazionale (PON) “dzioni di sistema”, approvato con ecisione
della Commissione Europea C{2000) 2079 del 21 09,2000 e Hiprogrammato con Decisione
n. Cr2004) 2013 — I 1075 det 20 fuglic 2004;
O lufegge regionale 25 febhraio 1992, n. 23:

a lalegge regionale M agosto 1999, n 14, H\
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“CONSIDERATO che: .
s con Decreto legistativo 10 setiombre 2003, 1. 276 si definisce con aliarezza lo volontd di
attribuire ol contratie di appreadistato nna forte valenza formativa inserendolo a pieno
titodo ned sivtema daliano di formazione e (struzione,

+ fa legge 28 marzo 2003, n. 33 considera Papprendistato strumento per | uequisizione di
diplomi e qualifiche, nell ambito del seconda ciclo del sistema di istruzione ¢ firmazione;

o Fart 51 del Decreto legislasive 27603 vibadisece che “la qualifica professionale conseguita
attraverse i contralto di apprendisiata costituisce credito formative per il proseguimento
net percorsi df istruzione ¢ df istruzione e formazione professionale '

v il Decreto legisladvo 27603 nel disciptinare Dapprendisiaio fissa alewni principh, vimviande
alle Regioni ed alle Province autonome la regolamentazione dei profili formarivi;

= la Circolare n. 0 del 14 otinbre 2004 del Ministero del Lavoro e defle Politiche sociali
precisa che le afive lipologie di apprendisicio non sonn ancora plenamente operative, in
guetnta presuppongono unra discipling regionale dei profili formativi, da definirsi d intesa
con le Parti sociall pienamente operativa & pertunto da considevarsi unicamente la
disciplina dell apprendistato per Pacquisizione di un diploma o per percorsi of alta
Jformuzione rispetto alla guale é possibile avviare defle sperimenazioni nei lmiti ¢ afle
condiziont df cui afl ‘articolo 30 del decreto legistativo n, 27603 7';

¢ in conformitd con la legisiazione nuzionafe, la Regione Lazio intende approvare if
FProtocollo d'fntesa con | Ministere def Lavora e delle Politiche sociali, concernente la

i
]
r

e realizzazione di wna sperimemtazione di percorsi formativi in apprendistate per il

£ N0 conseguimento di un tiolo di Master universitarie df I o di I fivellojo di un (,h/(-

! . |Specializiazione tecnica superiore di cui all art. 69 defla legge 17 maggio 1909, w. 144 {_/
el Al pivolta ad apprendisti di erd compresa tra i diciotto e | veatinove anni;

~ " e g Regiome Lazio intende rivolgere, in vid priovitaria, tole sperimentazione verso quei
seftort che hanno disciplinuto ['apprendistato nel contralti colfettivi di lavoro e quelli che
UAmninistrazione considera di interesse strategico;

v All'interne del Complemento di Programmazione del PON, cosi come modificaro dal
Comitate di Sorveglianza def 4 febbraio 2004, & stata prevista, nell 'ambito della Misura C
L dzione 6 " Apprendistuto e contratti di inserimenio” con i nterventi specifici divetri o
sostenere la realizzazione di sperfmentazions s afrivitd formative u carattere imnovativo:

»  Per la realizzaziome dellu suddetta sperimentazione saranmo attivate le visorse a valere sul
FProgramma O perativo Nazionale ( PON} " Azioni d1 Sistema”, part a eurn 1200000, 00,
comprensive della quota relativa alle aziont di supporto;
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er fe mothazionl espresse in premessa, all wnanimiti

LDFELIBERA
di approvare Palfegaie [, "Pragesto per o realizzazione di pevcorsi spevimeniali in
attuaziome dell'avi. MY del Decreto legislarive 10 settembre 2003, n. 276 — Apprendisiaro
per Dacguisizione @i un Diploma o per percorsi of Ala formazione”, paric negrante ¢
sostanzicle del presente atto,

2 di approvare Uallegare 2, Prorocolle d'intesa tra {1 Ministero del Lavore ¢ delle Paliviche
Sociuli e la Regione Lazio, in attuazione del’art, 50 del Decrern legislative 1O settembre
2003, n 276 - Appremdiziato per Dacquisizione df un Diplome o per percorsi d Al
Jormazione ", parte integranie ¢ sostanziale del presente atto ™

3 D disporre la pubblicazione integrale del presente atio nel Bolletting Ufficiele della
Regione Lazio ¢ sul sivo www,sirie. reglonefagio. i

I WoCk PRESTREMTE: IM.to Massimo Pompili
1T VICE SEOEMTARTD: [.to Laura Fanascoa
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ALLEG. alla DELIB. N. .4 T&s

OEL 230102005 e H
ALLEGATO |
PROGETTO
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI SPER] MENTAL]
INATTUAZIONE dell’Art. 50 del D.Lgs 10 settembre 2003 n. 276
Apprendistato per I'acquisizione di un dinluma 0 per percorsi di alta
formazione
INTRODUZIONL

Il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n, 276, in attuazionc delle delephe in mateda di
uccuparione ¢ mercato del lavoro, di cui alla Legge 30/2003, ha disciplinato tre tipologie diverse
dr apprendistato. 1 terzo tipo di contratte “Apprendistate per ['acquisizione di wn diplome ¢ per
percorst i alta formazione” {art. 50} & caratterizzalo da forti elementi di innovaziome che
nchiedono per fa sux realizzazione una notevole llessibilita operativa ¢ utilizzo di modalita
formative specifiche.

La Regionc Lazio intende promuovere, d 'inlesa con i1 Ministern de! Lavoro ¢ delle P olitiche
Sociall, nel contesto del Programma Operativa Narionale (PON) “Azioni di sistema”, di cui
dette Ministero & titolare, wna speritientazione riguardante 1" Apprendistato per acquisizione di
un diploma e per percorsi di alta Jormazione™ finalizzata all’elaborazione di modelli e i
standard ¢ he d ovranno, successivamente, ¢ araticrizzare | "applicasdone di questo nuove tipo di
comiratio su futlo i temitorio regionale.

Contenuti e obiettivi

1l progetto sperimentale riguardera circa 100 apprendisti che saranno assunii ai sensi dell*art, 50
del d.Lgs, 276/2003, con etd compresi tra 1 diciotto € 1 venlinoye anuoi.

T percorsi formativi dovranno consentire agli apprendisti, attraverso parlicolari articolazionj di
altcrnanza [mazione - lavoro, di conseguire un master universitario di prima o di secondo
livello, 1 seitori per lo svolgimento delle spenmentazioni sone prioritariamente quelli in cun,
nello specifico, sono intervenuti | CONL e queliz di interesse strategico per [a Regione.

L'articolazione del progetto sperimentale non csclude che 51 possano realizzare, se nocessario,
anche partcnarati pubblico-privaii che consentane I'elaborazione di soluzioni innovative in
grado, d&i offrire vanraggl per tutti gl atont coinvolti, sogectti attualos {atenel, agenzic
formative, partiseciadi, ecc.) e destinatari finalj (gl apprendisti). Cid allo scopo di valorizzare ic

“capactta progettuali e reatizzative del territorio.

Un'azione specifica sard finalizzata alla formazione delle tigure di raccordo tra il sistema delle
LUiversitd e delle altre sirutture formative o i sistema delle imprese, quali il tutore delle aziende,
1} tutere accademice, il coordinatore delle attivitd didattiche, ecc..
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Sarunno definiti i crediti curricolari atiribuibili allo studente apprendista in relazione alla allivits
formativa svolta ed alle compelenze acquisite nell impresa.

La realivzazione della sperimentazione defl”apprendistato per percoran dr alta formazione, doved,

inoltre, perseguire | seguenti obiettivi:

¢ contribuire ad evidenziare ogni possibile clemento che possa consemntire di passarc dalla fase
sperimentale a quella a regime;

* svilupparc un effetlivo sistema di alternanza formazione-lavoro che piomuova e incentivi il
ricorse all’apprendistato per [alta formavione, sia da partc del glovani, che da parte delle
imprese;

*  promuovere ¢ ralforzare 1 legamt tra sistema produttivo, sistema [ommativo e universiti,

I'asi operative

La realizzazione dell’azione sperimentale avverrd in un comtesto di concomenza clleitiva ed
cificace. 8i operera mediante procedure di evidenza pubblica nei nspetio del principi comunitari
i trasparenza, che saranno rivolte a soggetti in posscase delle competenye tecniche e
mefodologiche necessarie per sostencre e accompagnare il pracesso di elaborazione di modelli
didatrico-organizzativi innovativi e complessi,

Le aziom progettuali possono esserc cosi schematizzate:

Definizione delle linee delPintervento repionale ed emanazione dei bando pubhlico

La Regionc Lario, con il supporto dei soggetli individuati nell’ambito del Comitato regionale,
defmird le linee di intervenio per la sperimentazione, specificando § scllort prioritan nei quale si
intende realizzare il progetlo.

Selezione delle candidatnre def sopgetti interessati alla s erimentazione

Mediante un avviso pubblico saranno invitati i soggettt interessatl a presentarc la propria
candidalura pet partecipare 2lla sperimentazionc.

Progeitizione della sperimentazione

I soggetti che si candidano a realizzare gli mterventi sperimentali dovramne predispore un
modetlo progettuale ¢ un piano operativo di lavoro detlagliato che tengano conto, in particolar
modo, delle seguents esigenze:

a) realizzazione di un’analisi preliminare per individuare i profili professionali di maggior
interesse per il mercato;

b} progettazione di percorsi didattict sperimentali per Pacquisizione di un master universitario
di primo o di secondo livello;

¢) modalitd di selevione degli apprendisii in posscsso dei requisiti &1 accesso e individuarione
delle intprese che intendono partecipare alla sperimentazionc:

d) impianto di un sistema di monitoraggio interne e di valutarione del progetto ¢x anle, in
itinere, ex post;

e} defnizione dei crediti curricolari atirbuibili afle studente apprendisia 1 rclazione alla
athivita formativa svolta ed alle competenze acquisite nell impresa.




A soguito della valutazione delic candidature (che avverrd sulla base dei criten trasparenti ¢
definiti nell’avviso), 1" Amrministrazione individuers i soggctt amimessi alla fase di attyazione
della sperimentazione.

syiluppo dei propeiti sperimentali '

Sulla base delle indicavioni progetiuali i soggelll interessati darunno corso alle seguenti azioni-

) attivazjone ¢ gestione dei percorsi sperimentali definiti per gh apprendisti;

h) realizzazione di interventi specifici per i tutor aziendali, i luior accademici e per tlute o
figure di raccorda per la realizzazions della sperimentazione:;

¢} Implementazione delle ulteriori azioni di supporto (aziont d i promezione, di m ONMoragElo
cslemno, ece.) individuate dalla Regione.

Diffusione dei risultati della sperimentazionc

Al termine della sperimentazione si procederd ad analizvare j msultati della sperimentazione
coinvolgendo gli attori principali: le Uni versitd, le allre istituzioni formative comvelie, le
Associazion di rappresentanza dei datori di lavoro e de lavoratori, gli apprendisti, ¢ la Regione,
al fine di indjviduare le possibilita di messa a regime di questo parlicolare tipe di contratto di
apprendisiato,

Successivamente saranno adotrate tutte le neccssarje iniziative per sensibilivzare i1 mondo delle
imprese nel confronti di quests nuovo tipo di coniratto di apprendistato, che valorizza
Pintegravione fra imprese, universitd ¢ sistenia della formazione,

Al fine di assicurare un’efficace azione di indirizzo ¢ di supporto nell’alluazione del progetio ¢
neile attivitd di monitoraggio, sard costituile un Comitato Regionale, che sard composio da
rappresentanti della Regione, del MLPS . DG Politiche Odentamento e Formazione, delle
Umversitd e delle altre Istituzioni formative coinvaolte nel progelto e dalle parti sociali
maggiormente rappresentative sul territorio.

Risorsc finanziarie

Per far frante al costi per 1a realizzazione del progette sperimentale comprensivi della quota per
le azioni di supporto, si prevede una spesa complessiva di € 1.2000.000.00, per la quale si richiede
I"intervento a carico del Programma Operativo Nazionale {PONj “Avioni di sistema™.
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ALLEGATO 2

Frolocollo d'intesa
ha .
Il Ministro del Lavoroe e delle Politiche Sociali

e

la Regione Lazio k

perfa realizzazione di percorsi sperimental

In attuazione dell' art. 50 del Decreto Legislativo del 10 settembre 2002 n. 276
“Apprendistato per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione®.

PREMESSO CHE

Nell'ambito della programmazione del Fondo sociale europeo (FSE) - Quadro Comunitario di
Sostegno 2000-2006 per l'obiettivo 3, il MLPS - DG OFPL & titolare del Prograrmma
Operative Nazionale (PON) "Azioni di sistema", approvato con Decisione della Commissione
Europea n. C (2000} 2079 de! 21.9.2000, la cui ripragrammazione per il periodo 2004-2006
€ stata presentata ne! corso del Comnitato di Sorveglianza del 4.2.2004 ed approvata con
Decisione del C (2004) 2913 - H 1075 de! 20 luglio 2004,

Alfinternc del Complermento di Programmazione del predetto PON, modificato dali'ultimo
dal Comitato di Sorveglianza del 4/2/2004, ¢ stata prevista nell'ambito della Misura CI
l'azione & "Apprendistato e contratti di inseriments” con intervernti specifici diretti a
sostenere la realizzazione di sperimentazioni su attivitd formative innovative.

La Defibera def CIPE n. 94 del 4 agosto 2000 cofinanzia a livello nazionale i Programmi
Operativi del QCS 2000/2006 dell'Obiettivo 3 - FSE a valere sulle risorse del Fondo di
Rotaziona di cui all'art, 5 deila Legge n. 183/87.

L'art. 2 della Legge 14 febbraio 2003 n. 30, delega al Governo in materia di occupazione e
mercato del lavoro, nel rispetta dei criteri di cui all'articolo 16, comma 5, della Legge 24
giugno 1997, n. 196, prevede 1l riording degli speciali rapporti di lavoro con contenuti
formativi, confermando Papprendistato come strumento formativo anche nella prospettiva di
una formazione superlore in alternanza,

Il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276, in attuazione delle deieghe in
materia di occupazione & mercato del lavoro, di cui alia Legge 3072003, introduce
nella disciplina dellapprendistato la distinzione tra tre tipologie diverse di
apprendistate, ciascuna caratterizzata da finalitd, utenti e durate differenti;

L'art. 50 del sopraccitato Decreto Legiglativo, Apprendistate per l'acquisiziane di un
diplorna e per percorsi di alta formazione, estende la possibilita di assunzione al
ventinovesimo anno di etd e rimanda alle Regioni, in accordo con le associazioni
territoriali dei datori di lavoro e del prestatori di lavoro, le universita e le a__}’tdr*aﬁ__

istituzioni formative, la regolamentazione degli aspetti formativi e la dura
contratto.




CONSIDERATO CHE

la definizione delle regole per I'attivazione della riforma dell'apprendistato, rimessa
espressamente alle Regioni dal Decreto Legislativo sopraccitato, richiede un'accurata
canascenza del contesto su cul ia riforma andrd ad impattare;

lo strumento deli'apprendistato per il conseguimento di un diploma e per un titolo di
alta formazione & del tutto nuovo nel panorama italiano e le esperienze finora attivate
sono state progettate in un diverso contesto normative:

Fattuazione sperimentale dell'art. 50 del decreta legislative richiede, proprio in virtd del
carattere innovativo, la massima flessibilitd operativa e I'utilizzo di modalits formative
alternative progettate o gestite presso Fimpresa e 'universitd e le altre istituzioni

formative,
SI CONVIENE [

procedere alla reafizzazione di upa sperimentazione di percorsi formativi in apprendistato
per il conseguimento di un titolo di studio di master universitario dj 1° ¢ di 2° livello, che
toinvolga apprendisti, giovani e adulti, di et compresa tra | diciotto e | ventinove anni;

procedere alla realizzazione di azione dj sistema e di accompagnamento complementare
all'attuazione dei percorsi formativi, volte ala predisposizione del modello, alle procedure
di diffusione/comunicazione delle iniziative, al monitoraggic delle attivita, alla
standardizzazione del medello e a quant’altro si richieds essenziale per Mattuazione della
sperimentazione;

definire una prima regolamentazione dell'apprendistato per percorsi di alta formazione
valida solo per le imprese che partecipanc alla sperimentazione;

attivare con tempestivitd le procedure di assegnazione delle risorse finanziarie per
assicurare 'utilizze dei finanziamenti nei tempi stahiliti dalla normativa comunitaria.

prevedere forme di coordinamento nazionale & di coordinaments focale per favorire il
confronto, a vari livelli, tra gli attori chiave coinvolti nell' iniziativa e |3 capitalizzazione
dei risultati ottenuti nell" ottica di una graduale rmessa a regime def sistermna;

partecipare alla Cabina di regia sulle sperimentazioni in apprendistato istituita a livello
Nazionale, composta da una rappresentanza del MLPS, un rappresentante per ogni
Regione partecipante alle sperimentazioni suil'apprendistato, & una rappresentanza
dell'ISFOL con i compiti di segreteria tecnica e df monitoraggio nazionaie delle
sperimentazioni.

Verificare le opportune sinergie con altp progetti regionali e interregionall
attuatmente in corso.

MODALITA E TERMINI PER L'ATTIVAZIONE DEL PERCORSO SPERIMENTALE NELLALTCO
APPRENDISTATQ IN ATTUAZIONE DELL'ART. 50 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 276/2003 E
DELLE AZIONI CONSEGUENTI E COMPLEMENTARI.

I percorsi sperimentali, finalizzati al conseguimento di un master universitaria,
saranno caratterlzzati dall'adozione della metodologia deli'alternanza formativa,
basata su una forte Integrazione fra percorso realizzato in azienda e percorso .-.;I:u.'-;:::;\\
realizzato nell'istituzione formativa coinvolta. A tal fine, & necessario che i sogge, N




-+ afttuatori della sperimentazione, Universita, Istituzioni formative e Imprese, coopering
attivamente sin dalle fasi iniziali della progettazione del percorso sperimentale.

Il riconoscimente del percorse in azienda verra effettuato da parte dell'istituzione
formativa che rilascia il titolo finale di Master di 1° ¢ 29 livello, attraverse Vattribuzione
dt crediti formativi per le acquisizioni maturate in progetti concordati fra impresa e
Istituzione formativa e reafizzati con l'ausilic di un tutor aziendale che opera in
collaborazione con il tutor dell'istituzione formativa,

Contemporaneamente alla progettazione del percorse sperimentale verranno avviate
azioni di sisterma wvolte alla predisposizione del maodeilo didattico-organizzative, alle
procedure di diffusione/comunicazione dalle infziative, al monitoraggio delle attivita,
alta standardizzazione de! modello.

11 titolo di studie e le eventuali ulteriori acquisizioni maturate neil'ambito del contratto
di apprendistato saranno registrati sul "Libretto formative del cittadine”, cosi come
indicato nefl'articolo 2 cornma i) del decrelo legislativo n. 276/2003.

It termine ultimo per la conclusione delie attivitd & fissato al 30 givgno 2008. Come
previsto dalla normativa comunitaria in materia, in nessun caso sard possibile
riconoscere le spese pagate dal beneficiari finalf dopo il termine del 31 dicembre
2008, nemmenao in presenza di obbligazioni contratte prima di tale termine,

In caso di mancato utilizzo entro il 30.06.2007 di almeno il 50% dell'imparto
impegnato il MLPS DG OFPL potrd revocare il finanziamento assegnato alla Regione
nei limiti delle somme inutilizzate.

La Reqione Lazio si impeqna a:

- attivare, secondo le modalita e i termini di seguito indicati, e secondo guanto
previsto nel progette di massima allegato al presente protocollo, una prima
sperimentazione dei percorsi di formazione in alternanza volti all'acquisizione di
Master di 1° e 2° livello;

- attivare azioni di sistema e di accompagnamento volte alla predisposiziong del
madsallo e delle procedure di diffusiona/comunicazione delle iniziative, al
monitoraggio delle attivitd, alla standardizzazione del modello;

- utilizzare procedure aperte di selezione dei pragetti, nel rispetto di quanto
previsto dai Regolamenti cornunitari in materia, nonché di guanto stabilito dal
Quadro Comunitario di Sostegno e dal Programma Operative Nazionale obiettivo
3 su citati a proposfto di procedure di affidamento;

- costituire un Comitate regionale, composto dalla Regione firmatariz, da
rappresentantt designati dal MLPS - DG OFPL, dalle Universitd e dalle altre
Istituzioni formative coinvolte nel progetto e dalle parti sociali, che avrd una
funzione di indirizzo nell’attuazione del programma di lavoro & di supporto alle
attivita di monitaoraggio;

" partecipare attivamente ai momenti di coordinamento istituiti a livello nazianale
€ @ collaborare alle attivitd di monitoraggio concordate:

- gestire le risorse finanziarie rese disponibili dal MLPS - DG OFPL compatibilmente
con i vincoll di destinazione dei fondi;

- predisporre relazioni trimestrali sugli stati di avanzamento delle attivita,

contenenti anche i dati di monitoragglo fisico, fAinanziario e procedurale secondo
T
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le scadenze previste dal PON: AT
- predisporre una relazione finale sui risultati quafi-quantitativi conseguiti; ( ;
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- svelgere le funzioni di controlle e di verifica ex ante, in itinere ed ex post degli
interventi finanziati, previsti dalla legislazione comunitaria e nazionaile;

- osservare il Reg, (CE) n. 1260/99 recante disposizioni generali sui Fondi
Strutturali, il Reg. (CE)} n. 1784/99.relative al FSE, nonché il Reg. (CE) n, 438/01,
modificate dal Reg. (CE) n.2355/02, e il Reg. (CE) n. 448/01, riguardanti
rispettivamente | sistemi di gestione e di contrello dei contributi concessy
nell'ambite dei Fondi Strutturali e (e rettifiche finanziarie;

- 0sservare, in coordinamento con il MLPS - DG OFPL, i dispositivi in materia di
informazione e pubblicita previsti dal Reg. (CE) n. 1159/2000 del 30 maggio
2000:

- osservare e fare osservare ai soggetti individuati |e narme in materfa di spese
ammissibili previste dal Reg. (CE) n, 448/2004:;

- osservare le disposizioni comunitarie in materia di aiuti di stato:

- rendere disponibile, su richiesta de MLPS - DG OFPL, Ia documentazione
necessaria al fini degli adempiment di competenza dell'Ufficia Centrale,

I1 Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali si impegna a-

- svolgere le funzioni di coordinamento generale dell'iniziativa cosi come
previsto per gli interventi cofinanziati dal FSE nell'ambito del citato PON;

- presiedere la Cabina di Regia nazionale:

- svolgere le funzioni di valutazione dell'iniziativa nall'ambito delia pit generale
valutazione delle sperimentazioni dell'apprendistato di terzo liveilo;

- Impegnare a favare della Regione Lazio la risorse finanziarie necessarie per la
realizzazione della sperimentazione, daile caratteristiche e modalits sopra
indicate, stimate in euro 1.200.000,00; tali risorge saranno rese disponibili
tenendo conto dell'effettiva liquidita di cassa e del rispetto degli adempiment|
previsti dagli artt. 31 e 32 de! Reg. (CE} n. 1260/19%5:;

- €rogare un anticipe del 7%, in seguito &l decreto di approvazione e
armmissione a finanziamento de progetti seiezionati, e i successivi pagament|
intermedi, su certificazione trimestrale della Regione al Ministero, corredata
da relazione sull'andamento della sperimentazione;

- inoltrare le richieste di pagamento pervenute dalla Regione al Ministero
dell'Economia e delle Finanze - RGS IGRUE e fornire informaziont sugli esiti di
tali richieste.

- inviare alla Commissione Eurapea e al MEF le certificazioni di spesa previste
dail'art. 32 del Reg. {CE} n. 1260/99, previa acquisizione del relativo
rendiconto trimestrale da parte della Regione,

Regione Lazio Minlstere del Lavoro e delle Politiche Sociali
Il Presidente Il Sottosegretario
Regione Lazip On.le Pasquale Viespoi

On.le Pietro Marrazzo




