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Oggetto: recepimento accordo avente ad oggetto "Accorde di negoziazione in ordine alte
modalita i valutazione dei dirigenti per l'anno 2005" sottoscritto nella seduta della
~ Delegazione Trattante del 1° dicembre 2005

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta del’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni
concernente “Disciplina del sistema organizzative delffa Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza e al personale regionale™;

VISTO il Regolamento Regionale del 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici
& def Servizi della Giunta Regionale;

VISTA la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglic Regionale n.3 del 29
gennaic 2003 con la quale & stato approvato | Regolamento di OrganizzazZione del
Consiglio Regionate;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni
€ Autonomig Locali per il biennic economico 1.1.2000-31.12.2002;

RICHIAMATO il Contratte integrativo della Dirigenza regionale sottoscritto in data 21
dicembre 2002, in particolare Fart.12;

VISTO laccordo avente ad oggetto “Accordo di negoziazione in ordine alle modalits di
valutazione dei dirigenti per 'anng 2005” sottoscritto in sede di Delegazione Trattante il 1°
dicembre 2005;

all’'unanimit

DELIBERA

pire ['accordo avente ad oggetto "Accordo di negoziazione in ordine alie modalitd di
tazione de dirigenti per l'anno 2005" sottoscritto nella seduta della Delegazione
ante del 1° dicembre 2005.
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ACCORDO DI NEGOZIAZIONE IN ORDINE ALLE MODALITA’ DI VALUT ASTDNE
DEL DIRIGENTI PER L'ANNC 2005

;}f In considerazione della mancata tempestiva attribuzione degli obiettivi ai r.li_rigenti
2 tivamente all'anno 2005, dovuta a motivi contingenti legati al mutamento dei vertici
5!

o litici ¢ di governo, stante l'impossibilitd per l'attuale maggioranza di procedere

secondo quanto previste dal regolamento di organizzazione per oggettive ragioni
temporali, per 'anno in corso ed in via del tutto eccezionale, la valutazione sara effettuata
sull’attivith svolta nel corso dell'esercizio, con particolare riferimento ai risultati

conseguiti dalla struthrra cui il dirigente & preposto.

A tal fine il dirigente {rasmettera, entro iI 20 gennaio 2006, al dirigente
sovraordinato una relazione sull’attiviid svolta, corredata dalla relativa documentazione,
mettendo in evidenza gli indicatori quantitativi e/o qualitativi idonei a dare una
rappresentazione sintcfica del grado di efficacia e di efficienza raggiunto, In particolare
dovranno essere evidenziati gli eventuali miglioramenti conseguiti rispetto all’anno

precedente
Il dirigente pud segnalare anche eventuali incarichi svolti a titolo gratuito per
conto della regione in enti ed organismi esterni alla stessa, da valutarst ai fini della

retribuzione di risultato. }1

1l valutatore, entro i successivi 15 giurni ulilizzando la scheda allegata, esprimcra
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I.a valutazione sara effcttuata dal dirigente sovraordinato al 31.12.2003. Qualora il

PET -8

valutato abbia ricoperto incarichi diversi nel corso dell’anno, il valutatore potra acquisire

nformazioni utili presso 1 responsabili  della sl:rutf:ura cui il dlrlgente era
precedentemente assegnato.



CAPACITA’ DI DIREZIONE

[Tipologie che tonnotano Ia capacith di dirczionc
‘apacita i programmare attivith, dimostrando ﬂesmblhta
I"affrontare 1 cambiamenti.
2_%)]3apacﬂa di controllo delle risorse economiche e di adozione di
sglhizioni che consentano risparmi di tempo e di spesa.

,ltapamta di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali.

I
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4 Capacita di misurare la qualita dei servizi res1 e il grado di
soddistazione degli utenti.

5. Capacita di motivare & coinvolgere 1l personale assegnato, di ¢
favorire un clima organizzativo positivo e una corrella applicazione
degli istituti previsti dal contratto di lavoro.

6. Contributo al coordinamento ¢ all’integrazione tra le diverse
strutture al fine di migliorare la comunicazione interna.

Totale

@A

1l valutatore assegmerd, per almeno 4 delle tipologic dclle “capacitd” sopra indicate, un
punteggio percentuale che sia indicativo del grado di capacitd di direzione dimostrato dal
dirigente valutatn, scegliendo un valore sulla base della sepuente paramelrazione:

Capacitd da clevata a cccellente da 76% a 100%
Capacith guasi sufficiente o discreta da 36% a 75%
Capacitd moito scarsa 9 scarsy da 10% a35%

La somma delle percentuali, diviso il numero delle tipologie espresse, definird la percentuale
media di attribuzione dell’indennits di risultato legata al raggiungimento di tali capacita.

Yalutazione complessiva delle capacith (media defle capacita manifestate) =
Totale / n, tipologic espresse

' _:, rota di indennitd connessa alle capacita:
Wycdia delle capacita manifestate) x 40%= %
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/Il valutatore @ tenuo a dare una sintetica argomentiziong ¥ giudizio espresso gnche se lo StESS ari al valore

massimo attribuibile. .
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DISPONIBILITA®

Per disponibiliti deve intendersi 'impegno del dirigente ad assicurare upna presenza in
servizio comelata alle esigenze operative non solo della stutlura cul € preposto ma
balmente consideratc.

' | da76% | 2100% |

blllja'élevam - o
ispoRibilitd media da36% | a75%
| Dispobibilita scarsa N da 0% a35%
_Avea Sy Quota di indennita connessa alla disponibilitd: ____ x 10%=__ %

L’attribuzione del parametro della disponibilita deve essere legata a fatti concreti, che, sc pure
non msultanti da atti formali, quali censure o altro, siano comunque stal verificati dal
ditigente sovraordinato ¢, in caso di disponibilitd insufficientc, contestati al diripente valutato

nen appena possibile.

Motivazione sintetica relativa al punteggio sopra assegnato espressa dal valutatore:

Si propene, quindi, I'indennitd di risultato nella misura del:

] +[Bl__ _ +I[7] __= Yo

8. Commenti de] dirigente valutalo:
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1L DIRIGENTE

IL VALUTATORLE
di 27 istanZa

e

5 Il valutatare & tenuto 2 dare una sintetica argomentazione al gindizio espresso anche se lo sigsso & pari al valore
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