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OGGLETTO: Ricerea di professionalitd per I"affidamento dell*incarico di Direttore della Direzione
Repiomale “Protezione Civile” a soggetto esterno att'amministrazione regionale, ai
senst dell*art, 162 del Regolamenio di organizzarione degli Ultici e dei Servizi della
Ginnta regionale n. 12002 ¢ successive modificazion. Approvazione avviso
pubblico,

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA del Presidente della Repione Lavio di concerlo con 1 Assessore alle Risorse
Umane, Demanio ¢ Patrimonio,

VISTA la lepee regionale 18 febbraio 2002, n. 6, & successive modificarioni, recanle:
“Disciphna de! sistema organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio ¢ disposizioni relative afla
diripenza ed al personale regionale™,

VISTO il Regolamente di Organizzazione degli Uflici e dei Servizi della Ciunta regionale n.
1/2002 ¢ successive modilicazioni:

ATTESO CHL con Regolamenio Regionale 1° dicembre 2005, n. 19, & stata istituita la
Direzione Regionale “Protezione Civile™ von 1'indicazione delle relative competenze:

PRESO ATTO:

- che con nola del Presidente della Regione Lazio n. 154814 del 14.12.2005 ¢ stata trasmessa alla
Direzione Regionale “Organizzazione e Personale™ la richiesta di conferimento dell’incarico
di Direttore della Direvione Regionale “Protezione Civile” con allegata la schedy, a firma del
Prestdente stesso indicante le caratleristiche del posto da ricoprire;

= che con nota n. 155305 deb 15.12.2005, if Responsabile del Ruolo ha rappresentato che, dai dati
in possesse del ruclo unico, il dr, Viecnzo Runiero DI FILIPPIS presenta, tea il personale
regionale con qualifica dirigenziale, una elevata espericnza professionale per lo svolgimento
delle funzion) afferenti ta Threzione Regionale di cui trattasi, alla luce delle caratteristiche
indicate nella scheda allegata alla predetia richiesta di conferimento dell'incarico in argomento:

- che von nota n. 155492 del 15.12.2005 a firma del Segretario Generale al predetto dirigente
regionale ¢ slala prospettala la possibilitd del conferimente dellincarico di che tratlusi, essendo
I'unico nel ruolo del personale con qualifica dirigenziale della Giunta Regionale ad avere le
caralteristiche richteste nella citata richiesta a fiema del Presidente della Regione Lazio:

i

B che con suceessiva nota 1. 225622 del 15,12,2005 il dr. Raniero DE FILIPPIS ha comunicato al
¢ FRegretario Generale la rinuncia all'incarico di cui all’oggetto in quanto gia titolare della
rezione Regionale “Ambiente e Cooperazione tra i Popoli” nonché delle funzioni vicaric di
retlore del Dipartmento “Teriitorio” ¢ quelle pro-tempore di Direttore del Dipartimento

iﬁstiiuzionalc”;
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W~"%- che con nota n. 155983 def 16.12.2005, il Presidente dclla Regione Laso, alla luce della
rinuacia espressa dal eitato  Dirigente regionale, ha invitato la Direzione Regionale
“Organizzazione e Personale”, in applicazione delle vigenti norme lepislative e repolamentari in
materia, ad attivare la procedura per la ricerca di professionalitd csterpe alla Regione cut
atfidare la tilolaritd dell*incarico di Direttore defla Direzione Regionale “Protezione Civile™

ATTESO CHE, af sensi dell’ari. 162, commi 4 ¢ & del regolmnentoy regionale n. 172002 ¢
successtve modificazioni, gli incarichi di Direttore Regionale possono esscre conferiti a soggetti
esterni all’amministrazione regionale dolati di particolare comprovata qualificasione professionale,
I cut requisiti sono specificati nell’allegalo avviso pubblico;

RITENUTO di potere, pertanto, consentire Uattivazione della procedura per reperite un soggetto
esterno all’ Amministrazione regionale che presenti 1 requisiti e le caratteristiche professionail,
culturali e gestionali funzionali all’assolviments dellincarico di Direliore della Direzione
Regionale “Protezione Civile™;

CONSIDERATQ che il Direttore della suddetta Direxione regionale  deve assolvere
principalmente ai compiti relativi alle sottoindicate [unzioni:

L. provvedere alle attivita di programmazione, piauificazione, coordinamento e controllo della
Proterione Civile ed alla gestione della sala operativa regionale della stessa:

2. gestire le atiivitd rclative al voloniariato della protezione civile e le attivita di inturmazione, M[
di preparazione ¢ aggiornamento professionale della stesso nonché curare i rapporti con il
dipartimento nazionale della protezione civile e il coordinamento dei centri operanti nel
sistcma inteprato di protezione civile regionale;

3. pestire e coordinare le attivitd inerent gli eventi calamitosi, di stati di calamild e gli stai dj
emergenza;

4. provvedere all’cifetuazione di studi tecnici gul territorio ai fini della prevenzione dei rischi
¢ predisporee piani ¢ programmi per la prevenzionc ¢ la lotia agli incendi boschivi:

5. curare i rapporti ¢ [a predisposizione di programmi di intesa con le Prefetiure, con le
amministrazioni locali, con i Vigili del Fuoco, con 1) Corpo Forestale dello Stato e con alti
enli pubblici e privati at {ini della prevenzione dei rischi sul territorio:

0. provvedere a favorire [o sviluppo deile aitivitd di protezione civile delle amministrazion;
operanti sul temitorio regionale ed all’acquisizione di tuthi i materiali necessarg per la
gestione delle attivitd di protezione civile;

ATTESO CIIE:

«\::g-;m la durata dell’incarico da conferire & pari 4 due anni |, rinnovabili, ed & indicata nel contratto
. Individuale di lavoro a tempo pieno e determinato ci natura altamente fiduciana;

B

F

il fraltamenta cconomico omnicomprensivo anauo lordo, ai sensi dell’art. 39, comma |, della / lf /Jf/
legee 15 settembre 2005, n. 16, ¢ fissato nel limite massimo di Turo 142.000,00, oltre ia
retribuzione di risuitato cosi come determinata dalla contrattazione decentrata integrativa;  C o
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VINTT:

= Ia legge regionale 17 febbrajo 2005, n. 10, di spprovazione del bilancio di previsicne dells
Regione Lazio per esercizio finanziario 2005

- la legge regionale 15 settembre 2005, n. 16, concerncnte assestaments del bilancia
previsione della regione Lazio per Panno finanziario 2005;

- iHCCNL. del Compaito Regioni — Autonomie Locali — Aren dirigenziale — stipulate in data
23121999 ¢ guceessive modificazioni;

CON VOTI favorevol unanimi, espressi neile forme di legge,
DELIBERA

1) diricercare, per le motivaziond di cui in narrativa che qui si intendono mlegralmente richiamate,
all’esterno dell’amuministrazione regionale il soggetlo a cui conferire IMincarica di Direttore delia
Diiezione Repionale “Protezicne Civile” af sensi dell’art. 162, commi 4 e 6 del RR. o 172062

2) di approvare {'allegato avyiso pubblico | che forma parte inteprantc ¢ sostanziale del presente
provvedimento, contenente | dati necessari per la presentazionc delle domande, rivelto a
soppeit esternt all’ammimistrazione regionale;

3} di disporre che la valutazione delle domande pervenutc sara effettuata dalla apposita
Commissione nontinata con deliberazione di Giunta regionale n. 707 del (13.08.2005;

4) di dare atto che la spesa conscguente all’adozione del presente provvedimento trova idones
copertura negli appositt stanziamenti relativi al persenale del Bilancio 2005 e anni successivi

5} di incaricare il Responsabile del Ruolo, ai sensi del Punto 31, iett. F) dell’allegato “H” del
Regolamento di organizzazione di pubblicare sul B.UR.L. - pate terza - Pallegain avviso
pubblico che eosliluisce patte integrante ¢ sostanviale del presente atto;

¢) di dure atto, allresi, che avverso il presenle provvedimenty & ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amminstrativo Regionale del Lavio nel termine di 60 giomi dalla
pubblicazione, vvvero, ricorso giustiziale al Presidente della Repubblics eniro il termine di 120

rioTni.
: L FEESTOENTE: F.tce Pietro MARRAZZO
g *«..,5\ o WZOk SEGEETARIC: [.to Laura #ANASCE
"".3'.5‘ .
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ALLEG. alla DELIB, N. A4 2F
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.'ZEJVVI.SU PUBBLICO PER 1.4 RICERCA DI PROFESSIONALITA’ PER IL.
“"CONFERIMENTO  DELLINCARICO DI DIRETTORFE DELLA  DIREZIONE
REGIONALE “PROTEZIONE CIVILLE” A ROGGETTO ESTERNO
ALL’AMMINISTRAZIONE REGIONALL. "

[ RESPONSABILE DEI. RUQLO

in esectzione della deliberazione di Giunta regionale n. det 2005, pubblica if
presente avviso  di ricerca di sopeelto esterno all’amministrazione regionale in possesso ded
requisiti previsti dal presente atto al quale conferive Pincarico di Direltore delta Direzjane
Regionale “Protezione Civile” ie cuf funzioni consistono in:

I proveedere alle attivitd di programmuzione, piunificazione, coordinamento e controllo della
Protezione Civile ed alla gestione della sala operativa regionate della stessy;

gestire le attivita relative al volontariato della protezione civile e le attivita di informazione,
di preparazione e aggiornamento professionale del}@ stesso nonché curare i rapporti con il
dipartimento nazionale della protezione civile e i1 coordinamento dei centri operant nel
sistema integrato di protezione civile regionale;

[

L%}

gestire ¢ coordinare le attivitd inerenti gli eventi calamitosi, di stati di calamita e gli stati di
CTNETEENZA;

4. provvedere all’effettuarione di studi tecnici sul territorio ai fni della prevenzione dei rischi
¢ predisporre piani e programmi per la prevenvione ¢ la lotla agli incendj boschivi;

5. curare 1 rapporti ¢ i predisposizione di programmi dj intesa con le Prefeiture, con |e
amminisirazioni loeali, con i Vigili de! Fuoco, con it Corpo LForestale dello Stato e can alir
enti pubblici e privati ai fini della prevenzione dei rischi sul territorio,

. provvedere a favorire lo sviluppo delic attivita di proterione civile delic amministrazioni
operanti sul territorio regionale ed all’acquisizione di tutti i materiali necessari per la
gesthione delle attivita di protezione civile: '

Possono presentare fa domanda per il conferimento dell’inearico di cni iratlasi [ soggettl non
weritti nel rolo regionale, dowti di parlicolare ¢ comprovata qualificazione professionale che
abbiano svolto aftivita in organismi ed eng pubblici o privati ¢ aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per altneno un quinguennio in funzioni diripenziali o che abbiano conseguito
nna particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla Tormazione
wiversitaria ¢ post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienye di lavoro o
provenienti dai settori di ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruali degli
avvocall e procuratori dello Stato.

La valutazione delle candidature pervenute avverrd sulla base dei seguenti criteri:




[ RISULTATI CONSEGUTTT IN PRECEDENZA

In relanone allo svelgimento di attivitd connesss all’incarico da conlerire, st liene conlo della

valutazione periodica conseguita nel friennio precedente presso I'amministrazions di provenienza
dei candidato, nei casi in cui questa & previstd,

)

ATTITUDINIE CAPACITA® PROGESSTONALI

Costituiscono  elementi di valulavione le capacitd‘attitudini riconducibili alle seguenii

caralleristiche;

a} capacitd di analisi, sintesi, creativitd e di riseluzione di problemi;

b} capacith di promozione, di pestione delle innovarioni o di attuaziome di migliotament
orgamyrativi ¢ proceduralt;

] capacita di gestione, di organizzazione, di coinvolgimento, molivazione ¢ crescita professionale
delle risorse umane asscenale e di analisi dei costi;

d) capacita di assumers responsabilitt in relavione agli obicttivi asscpnati e capacitd i

collaborarione,

In riferimento alle ledere a), b), ¢) e d) del presente punte 2), si richiede la sussistenza deile

scguent professionalita:

1. Espericnza  nefi’organizzarzione della  Prolezionc Civile anche con rifeiimento
all’organizzazione di grandi eventi sia a livelle nazionale che intcrnazionale.

2. Fspericnze di dircdone di enti, socield, strutture apicali pubbliche ¢/o private;

3. Elevata capacita di programmarione, pianificazione, coordinamento ¢ controllo di interventi
a caratterc anche terrilonale;

4. Elevata capacith acquisita nel governo degli stati di cmergenza aventi un forte rapatto
sociale e territoriale;

5. Elevala capacitd nella  predisposizione  di programmi  interistituzionali  con e
amministrazioni centrali € locali, Tonché Hiel governo di eventi tilevant e coinvol genfi ung

vasta partecipasione di cittadini;

6. Elevata capacitd di governare il cambiamento e 11 straordinarictd orientante il proprio
comportamento nonché quello dei collaboratori e lo stile di direzions in senso progettuale;

Comoscensa della diseiplina del lavore nelle pubbliche amministrarioni:

$/ Elevala conoscenza in materia di bilancio ¢ contabilita’ di Regioni, Fnti Locall ed altre
amministrazioni pubbliche;



Costiluiseono element] di vatutazione deducibili da) cureiculum;

a) le specialtzrazioni, le abilitazioni possedute in relazione afla posizione da ricoprire e
Fiserizione ad albi professionali;

b) la comprovata espeticnza professionale, 4equisita in pubbliche amministrazioni, in enti &
dirillo pubblice o in ariende pubbliche o private, maturali nella qualifica dirigensiale per
altneno un quinguennio;

o} la fonmazione manageriale,

La valutazione di cul trallasi non & vincolala da procedure di comparazione {oumnale [fa i
sogpett candidati, ferno restando 'obbligo di motivazione della scoltn che sata elletiuata dulla
{hunta regionale con propric provvedimento.

Liwcarico di Direttore della Direzione Regiomale “Protesione Civile” sard conferito con
deliberazione della Giunta regionale. 1l soggetto al quale ¢ conferito Dincarico di Direttore
Regionale softoscrive un contratto individuale di lavoro disciplinato dalle norme di diritto privato,
di durate di anni due, rinnovabili, ed & delinita nel contratto di natura altamente fiduciaria.
I.'incaricu di Direttore della predetta Direzione Regionale attribuito a dipendenie di altra pubblica
amministrazione, se prescelto, sard conferito previo collocamenle in aspeitativa. secondo
I"ordinamento dell’ Amministrazione di apparicnenza, per la durata del contratto,

Il trattamento cconomico cnnicomprensive annuo lordo, ai sensi dell’art, 39, comma 1, della
tagge 15 scliembre 2005, n. 16, & fissato nel limite massimo di Buro 142,000,080, oltre g
retribuzione di risultato cosi come determinata dalla contrattazione decentrata inteprativa;

H sogpetto nominato avra esclusivita di rapporto e di prestazione per la Regione Lavio,
Lo svolgimenlo di incarichi diversi, comungue prestati, sard soggetto alle procedure proviste in
materia dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,

Nella domanda, redatta in carta semplice debitamente sottoscritta, | candidatt dovranno
nipottare le proprie generalitd ed il recapito per le eventuali comunicazioni.

Nella domanda il candidato dovrd dichiarare di non trovarsi nelle situasioni di incompatibilith e,
pertanto. dovrd dichiarare, sotto la propria responsabilita, di;

a) mnon avere riportato condanng, anche non definitiva, a pena detentiva non infetore ad un gnne
per delitto non colposo ovvero a pen detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella qualitd di pubblico’ ufficiale con abuse dei poteri o con violazione dei doveri
ineventi ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comuma dell articoln 166
del codice penale;

On esserc slalo sottoposio a procedimento penale per delitio per il guale @ previsto arresto
abbligatorio in flagranza;

(K



ok ao

RS

mon essere slelo softoposte anche con provvedimento non definitivo ad una misura d
prevenzione, salvi pli effetti della rabilitazione prevists dall’articolo 15 della legpe 3 agosto
1588, n. 327 (Nuowe disposizioni per ia prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre
gravi frme di manilestazione di pericolosita sociale), '

d} non cssere slato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;
¢} non cssere slato. i quanto dirigente pubblico efo privato, licenziate per giusta causa o decaduto.

Alla - domanda  dovrd  essere  obbligatoriamente  aflcgalo un  curriculum  sotioscritto
dall’interessate nel guade sono indicati i requisiti, le attitudini e le capacild professionali, [c
cverdualt valulaziont sui risultati conseguiti megli enti di appartencnza, e ogni altro elemendo wiile
alla valutaione. Potranno altresi essere allegate copie i pubblicazioni.
fn materia di risolurione, revoca ¢ recesse dall incarico ¢ dal rapporto di lavorg si applicheranno le
disposiziont previste dai contratti colfettivi e dalla vigente normativa per 1 dingente regionali,

La revoca anticipata dall’incarico rispetto al termine di scadenza polrd essere disposta dal
sogpetto che ha conferito 'incaricn, con proprie atto molivato:

¢) o scgmitn  dell’accertamento  del mancato  raggiungimento degli  obiettivi  ovvero
dell’inosservanza delle direttive imputabili all’incaricato;

b) in conscguenza di esigenza conmesse all’assetto complessivo dell*ente, dovute a processi di
riorganizzaziong, che comportine la soppressione o una sostanziale ridefinizione della struttura;

¢} b1caso di assenza o infortunio la cui durata risuly SUperiors a sel mesi;

d}  per il verificarsi di una delle siluazioni di incompatibilita.

Nei casi suddetti, la revoca anlicipata dell’incarico somporta la risoluzione del contratto con un
preavvaso di 60 giomi.

Per quanto non disciplinaio nel presente avviso si applicheranng le disposirioni vigenti neila
Regione Lazio per il personale dirigenziale.

L2 domanda dovrd tassativamente pervenire, a mezzo raccomandata, alla Regione Lavio,
Dipartimento “Istiluzionale” - Direziome Repiomale “Organizezazione e Personale”, Via Rosa
Raimondi Garibaldi, 7 — 00145 Roma, Oppure potlrd esserc presentata personalmente al Servizig
“Accetiazione  corrispendenza” ubicato nell’edificic “B™ della sede suddetta, indicando
obbligatoriamente sulla busta “Inearico di Direttore della Direzione Regionale “Protezione Civile”,
entro ¢ non olre il 20° giomo dalla data di pubblicazione sul B.U.R.L. del presente avviso
informativo. La domauda, sc consegnarta personalmente al Servizio “Accettazione comispondenza”
di cui sopra, dovra essere presentata entro le ore 17.00 del 20° giorno dalla data di pubblicazione sul
BURL. '

Il termine della presentazione della domanda, ove cada in un gintne festivo, sard proropato di
dirtftto al giomo seguente non festivo. Per le domande presentate al Servizio “Accettazione
corrispandenza™ fara fede il timbro apposto dal servizio stesso,



La Regione T.azio non assume nessuna responsabilitd per la mancata ricezione delis domanda
ditvuti & disguidt postali o ad altre cause non imputabili all’amminisirazione.
Non saranno prese in considerazione le domande presentate olire il termine sopra indicato,

Al sensi ad quanto disposto dal Dlgs. n. 196/2003, 1 dati persomali fomiti dal candiduti saranno
utilizzati dalla Regione Lazio per il procedimento di conferimento dell’inearico od evenmualments
trattatl con strumenti informalici, anche per Pevenruale gestione del rapporto di lavoro qualora |o
stesso si dovesse mytaurare,

I RESPONSABILE DEL RUQLO
3. Giuseppe Nino MENNA




