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- OGGETTO: Conferimenta  dell'incarice di Glolare della posizione di studio denominata
i “Monitoraggio organizrazione regionale”, istiluita presso il Segretarislo Gencrale, ai sensi de!
combinato dispesto degli artt. 7 ¢ 162 del Repolamento di Organizzazione degli Ullici e dei Servizi
della Giunta Regionale n. 1/2002 e successive modificazioni. Approvazione dello schema tipo di

! contrallo, :
i
Generale LA GIUNTA REGIONALE
[f;ﬁ'sll'-‘lm1
. SUPROPOSTA del Presidente della Regione Lazio di concerto con i° Assessore alle Risorse

Umane, Demanio, Patrimonio;
SENTITO il Segretario Generale:

VISTA lu legpe regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificazioni, contenente
norme suila disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative
alla dirigenza ed al personale regionale ed in particolare Part. 12 che detta disposizioni in ordine
alle strutlure di diretta collaborazione con gli organi di Govemo:

Mt e eemram a am e -

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dells Giunta regionale n.
1/2002 e sucecssive modificazioni ed in particolare gli artt. 7 e 162 che disciplinano rispetlivamente
Ja possibilita di istituzione presso il Scpretariato Generale di posizioni dirigenziali individuali ed il
procedimenio di conferimenio degli incarichi dirigenziali;

ATTESO che Parl. 37 della legge repionale 15 settembre 2005, n. 16 concernente:
“Assestamento del bilancio di previsione della Regione Lazio per I’anno 2005 prevede che ai
dirigenti regionali apparienenti alla prima fascia del ruolo del personale dirigente detla Giunta di cui
all’art. 15 della legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successjve modificazioni, ai quall, in sede
+ di prima attuazione dell’art. 53 dello Statuto e dell’art. 71 della legge regionale 17 febbraio 2005, n.
+ 9, non sia aftribuilo un incarico di direttore regionale o un incarico di livello retributivo equivalente,

pud essere altrbuito un incarico di studic con un trattamento economico pani a quelle di direttore
i regionale, di durata non superiore ad un amno. Le posizion dirigenziali sono aliribuite in
SOprannumero rispetto atla dotazione organica del personale dirigente:

sanerale RILEVATO che:

Idi . . i i
g O8He a1 sensi dell’art. 7, comma 3, del regolamento regionale n. 1/2002 e successive

P modificazioni, 11 Segretaric Generale, al fine dello svolgimento ottimale delle proptie
Q/ funzioni e previa direttiva della Giunta Regionale, istituisce nelPambito delle strutiure
rientranti ne] Segretariato Generale anche posizioni dirigenziali individuali;

# con propria deliberazione n. 752 del 06.09,2005 & stata dala apposita direttiva al Segretario

Generale di_istituire nell’ambito della propria strullura uyna posizione dirigenziale -

—— . ————

individualefin attuazione della deliberazione legisiativa approvata dal Consiglio Regionale ] |

(nelfa seduthn 6 del 26, 28 e 29 luglio 2005 ¢ 1,2 & 3 agosto 2005; J T i B
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PRESC ATTO che con atto di organizzazione n. E0053 del 23.09.2005 il Segretario
(Generale 1 atuazione della citata deliberazione di Giunta Regionale ed in applicazione dell’art. 37
della legge regionale n. 1672005 ha istituito la posizione di studio denominata “Monitoraggio
organizzazione regionale™;

RAVVISATA la necessita, in applicazione del citato art. 37 della legge regionalc n. 16/2005
di conferire la titolarita della suddetta posizione di studiu al
boti. GRG0 CariPoni dirigente dj prima fascia del ruolo del personale dirigente
della Giunta Regionale a decomrere dalla data di sottoscrizione del relative contratto individuale di
lavoro con durata annuale;

RITENUTO che il trattamento economico anauo onnicomprensivo lordo da corrispondere al
Wl SR éto G Powt ¢ pari a quello atualinente spetlante ai titolari di direzione /
regionale;

VISTO lo schema di contralo di conferimento dell'incarico di cui all’oggetto che forma parte
intcgrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dail’adozione del presente provvedimento trova idonea
copertura sul capitolo S11405 dell’esercizio finanziaro 2003 ed anni successivi;

CON VOTI favoreyvoli unanimi, espressi netle forme di legge,

nTY DELIBFERA

il

1) di conferire, per le motivazioni di cul in namativa che qui integralmentc si richiamano, al
hatt. Giolaglo G ol . naty & Zova il {&7
of.nA, ASus , dirigente regionale, la titolarita della posizione di studio denominata
“Monstoraggio ﬂrgamzzazmnc recgionale”, istituita presso il Segretariato Generale, in attuazione
della propria deliberazione n. 752 del 06.09.2005 e dell’ar. 37 detla legee rogionale 15
settembrc 2005, n, 146;

2) di dare atlo che I'incarico in oggetto | decorre dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavere a tempo pieno e delerminato ed avra durata annvale;

3} di nnviare, per quanto non specificato nel presente provvedimento, alla Legge Regionale 18
febbraio 2002, n. 6, al Regolamento regicnale 6 settembre 2002, n. 1, ed alle altre disposizioni

de] codice civile disciphinanii i rapporti di lavoro in quanio compatibili;

4) dt approvare I'allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pienc e determinato

per il conferimento della titolaritd della posizione di studio denoininata “Mnmtﬂmggm;\x Y E i :

X0,

organizzazione regionale”, che forma parte integrante ¢ sostansiale del presente provy edlmenﬁn b; e
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6)

di atibuire al Dol - Glogsio  Ca Pout un compenso equiparate a quello
attualmente in godimento da parte dei tiolari di dirczione regionale, di mmputare la spesa
derivanie dall’approvazione del presente atio sul capilolo S11405 del bilancio 2005 ¢ anni
SUCCCSSIVL

di dare arto, altresi, che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionalc del Lazic nel termine di 60 g10TTH
dali*esecutivitd dello stesso, ovvero, ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro il
terrmine di 120 piormi.

11, PRESIDENTE: E.LO Pietro MARRLZZO )
7L VICE SEGRETARIO!: F.to Laura FoMLIS A
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CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI CONFERIMENTO DELEA
TITOLARITA' DELLA POSIZIONE DI STUDIO

“MONITORAGGIO ORGANIZZAZIONE REGIONALEY

ISTITUTTA PRESSQ IL SEGRETARIATO GENERALRE”

PREMESSC che con deliberazione di Giunta regionale n. del o
la titolarita della posizione di studio “Monitoraggio organizzazione regionale”™, istituita presso il
Segretariato Generale” & stala conferita al L . dirigente

regionale, ai sensi dell’art. 37 della legge regionale 15 scttcmbre 2005, . 16;

TRA

¢ 'on. Pietro MARRAZZ0, nato a Roma i1 29.07.1958, domiciliato per la carica in Roma,
Via Unstoforo Colombo n. 212, il quale inlerviene e agisce in rapprosentanza della Regione
Lazio - codice fiscale 80143490581 nella sua qualitd di Presidente;

.
o il o . nat a
il . residente in  Via
______ _n__ ,CF :
*Li"fd"f SI CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:
JE5

ART. 1 - Confenimento dell” incarico

La Regione Lazio conferiscc a tempo pieno e detenminato, con decorrenza dalla data di
- sottoscrizione del presente contratto, la titelaritd della posizione di studic “Monitoraggio
organizrazione regionale”, istituita presso il Segretariato (Generale™, al
dirigente regionale, che accetta,

ART. 2 — Durata dell’incarico

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratlo ed ha durata annuale. ‘f‘l’ :

ART. 3 - Compih e fumzioni

1. il s tmpegna a svolgere le funzioni indicate nell’atto di
organizzazione n. B0053 del 23.09.2005 dj istituzione della posizione di studio di che
trattasi.

2. Il titolare della postzione di studio "Monitoraggic organizzazione regionalc”, istituita presso
il Segretariato Generale™ fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Lepee n. 241/90 ¢
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comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie o
circostanze delle quali sia venuto a conoscenza jn ragione del suo incarico quando da c¢id
possa derivare un danno per la Regione Lavio, un danio o un ingiusto vantaggio a lers.

ART. 4 Trallamento Economico
[La  retribuzione onnicomprensiva annus  lorda, #ssata . complessivamente  in Euro

oltre gli oneri riflesst a carico Ente & corrisposta in tredici mensilitd, T]
Lrﬂltamcnto econemico cosi determinato remuncea lulle le funzioni ed 1 compiti attribuiti.

ART. 5 — Risoluzione de! contratio e revoca deli’incarico
Per le modalitd e le motivazioni di cessazione dall’incarico della titolaritd della posizione di studio
“Monitoraggio organizzazione regionale”, istituita presso il Sepretariato Generale”, si la
riferimento alle vipenti disposizioni legistative e repolamentari vigenti in materia.
ART. 6 — Tutela dei dati personali
L.a Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto
di lavoro in atto verrd svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

ART. 7 - Foro competento

Per ogni controversia derivante dal presente contratto la competenza & determinata in base alle
disposizioni di cur all’arl. 413, comma 5, del c.p.c..

3nemle
2gualdi ART. 8 - Norma di rinvio

Per quanto non espressamenie contermplato nel presente contratto si rinvia alle norme che regolano
gli incarichi dirigenzali nella Regione Lazio, alle norme del codice civile, in quanto applicabili ed
alle disposizont del vigente CCNL - Area Diripenza - del Comparto Regioni- Enti Locali.
ART. 9 - Registrazione
11 presente contratto ¢ esente da bollo (DPR n. 642/72, tabella art. 25) e da registrazione (DPR n.
131/86, tabella art. 10).

Letto, approvato e sottoseritio in Roma, i

IL RESPONSABILE
p. la Regione Lazio

Il Presidente : |
(dott. Pietro MARRAZZ0) éﬁ



