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DELIBERAZIONE 919

Oggetto:

Attivita di formazione e di istruzione riveolta ai dipendenti
regionali. AButorizzazicne - alla Direzione ragionale
“Organizzazione & Personale” - par 1'istituziona 41 convenziani

con istituti supericri e universitad italiane e straniere per
l'organizzazione di corsi di studio, anche, specifici, rivolti
al persaonale regicnale.
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Adtivita di formazione e di istruzione rivelta ai dipendenti ragionali. Autorizzazione
- alla Direzione regionale "Qrganizzazione & Personale” - per listituzione di
comvenzioni con  istituli superiori e Universitd  italiane & straniers  per
l'organizzazione di corsi di studio, anche, specifici, rivolti al personale regicnale.

LA CudTA (e cuedAlLe

SU PROPOSTA  dell Assessore Risorse Umane, Damanio & Patrimanio,

YVISTA

VISTA

la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n.B, "Disciplina del sistema
organizzative della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regicnale”;

la dsliberazione della Giunta regionale n. 1313 del 23/1272004, con la quale
& stato approvato il Piano di Formazione anno 2005 — 2006, contenente gki
specifici percorsi formativi del perscnale regionale appartenente a tulte le
categoria;

CONSIDERATO che gli Stati Membri dell'Unione Europea, nella sessione siraordinaria

tenutasi a Lisbona il 23 @ 24 marzo 2000, con l'chiettivo di modernizzare il
modello sociale europeo per costruire uno stato soctale attive, hanno
concordato che "Le persone sono la principale risorsa delllEuropa e su di
essa dovrebbero essere impemiate le politiche dell'Unione” e che pertanto &
necessario "altribuire una pil elevata priontd allattivitd di apprendimento
lunge tutto l'arco della vita quale elemento di base del maodelle sociale
europec’;

CONSIDERATO che il Consiglio e la Commissione dellUnione Europea in data 26 febbraio

2004 per la riusclta dellz strategia di Lishona ha definito nella relazione
comune, tra 'altra, che:

s per fare dellUnione europea la principale economia della
conoscenza al mondo, vi & Furgente nacessita di investire
magaiorments, con maggicre efficacia ed efficienza nelle risorse
umane. Cié comporta un livello pid elevate di investimenti pubblict
in settori chiave per la societa della conascenza e, 5& del caso, un
pidl alto livello di investimenti del seftore privato, in particolare per
guanto fguarda listruzZions superiore, listruzione degh adulti & la
formarione professionale continua;

» le risorss umane rappresentano la principale ricchezza dell'Unione
e si riconosce ormai che un investimento in questo embito & un
fattore determinante della crescita e della produttivita, allo stesso
modo dell'investimento in capifale o attrezzature. Sscondo alcune
stirma, 'nnalzaments di un anno del livello di istruzions meadio della
popalazione si traduce in un aumente del tasso dicrescita del 5 % a
breve terming e di un altra 25 % a lungo termine. noltre, l'impatto
posltive dell'istruzione sulloccupaziona, [a salute, lincluslone
sociale e la clttadinanza attiva & gia stato ampiaments dimastrato,

« dinanzi al probabile allungamento deila durata media della vita
aitiva & a cambiamenti economici e tecnologici sempre pil rapidi, i
cittadini dovranno aggiornare continuamente & sempre pill Spesso
le lora competenze e qualifiche;

+ sistemi per facilitare l'accessc generale allistruzione e alla
formazione e aumentarna la gualita,
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CONSIDERATO che nel settore dell'istruzions e formazione le disposiziani di cui:

PRESO ATTO

GCONSIDERATC

PRESUATTO

« alla legge 24 giugno 1987, n. 196 in merito alla realizzazions della
formazione continua, Intesa quale integrazione del sistema formativo
e sistema d'istruzions;
« alDlgs. 31 marzo 1998, n. 112 in merito alleducazione degli adulti;
« al D.M. 3 novembre 1989, n, 509, regolamento recante norme
concernenti l'autonarma didattica degli atenei;
» ala legge 17 maggio 1999, 144 che disciplina [listruzione e
formazione tecnica superiore,
indicang la necessitd, tra l'altro, di favoring:
« [lintegrazione dei percorsi professionali degli adult occupati -
istruzione e formazions lungo tutte I'arca delta vita,
« Fadeguata preparazione iniziale per |'acquisizions di uiteriori e
nuowve conoscenze ed abilita;
» linnalzamento del profilo culturale e professionale;

che la Regiohe Lazio in forza dei propri compiti istituzionali, ha dato grande
risalto alla tematica della gestione delle risorse umane e, di conseguenza,
alta lore formazione e istruzione, nellottica di ura pli generale strategia
tendente afla gestions ottimale del capitale umano intese come risorsa

inoltre. che la formazione rappresenta un vero e proprio investimento
finalizzato alla realizzazione di un'&mministrazione con capacitd gestionali,
in grado cioé di migliorare qualitativamente | servizi pubblici, vicina alle
istanze ed alle aspettative dei propri utenti, cittadini ed impress, proenta a
confrontarsi in campo eurcpec ed internazionale;

inoltrs, che Ia Regione Lazio, come tutte Je erganizzazioni, si trova oggi ad
operare in un contesto di mutamento e di trasformazione importanta, sia alla
luce del processe di riforma della PLA. che dei nuovi scenari ordinamentali, e
pertanto, 5 & reso necessana:

« proceders ad una ri-organizzazione degli uffici, dei settori di atfivita,
delle procedure e delle modaliti operative per corrispondere meglio alle
esigenze di efficacia e di economicita di gestione previste dai processi
di riforma introdotii nefla pubblica amministrazione;

« la nr-organizzazione e lerogazione del servizi in tutte s loro
articolazione che rchiedono trasparenza nelle azioni. efficacia ed
efficienza eliminande ogni spreco ed inerzia, valorizzando |e
professionalita degli operatorl, dei quadri amministrativi & soprattutto
della dirigenza, con la finaltad di avvicinare sempre di pid, atiraverso
flessibilita, razionaliti o la buona prassl amministrativa ai cittadini;

» realizzare un cambiamento che Invests, non solo le strategie di
intervento e I'esercizio di molteplici funzioni, ma interessa, di fatto, il
relativo assetto organizzativa e necassariamente |2 funzione di governo
defle persone partecipanti I'aziona amministrativa, ciod: |a gestiene ¢
formazione dslle riscrse umane quali element! essenziali per alimentare
e sosteneare il valore innovativo impresso;

» per meglio risponders alle esigenze della cittadinanza e valorizzare le
potenzialitd di svlluppo territoriali, la ricchezza qualitativa e quantitativa
espressa dalla regione - le competenze o le risorse di ogni dipendente
saranno  enfatizzate in un percorso formative e di istruzione
personalizzate di ampio respiro, rispondente ad una metadelogia di
gestions organizzativa innovativa e avanzata, anche altraverso la
sperimentazicne e limplementazione di nuovi approcci, metodologie &
strumenti per la valorizzazione di ciascuna persona intésa coms
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ulteriore potenziale per lo sviluppo scric-economico e culturale del
territorio,;

« potenziare |z mutata funzione del personale nel suo ruolg; da un'attivita
a scarso contenuto partecipativo a co-attore nalla conduzione strategica
dei programmi e delle attivitad, facilitando le condizioni, affinché le
petenrzialitd e le professionalith presenti possanc esprimersi &
contribuire alie finalitd del nuoyo "Sistema Regiona™;

RITENUTO di realizzare guesta nucva cultura attenta al benessere organizzativo in cui
PAmministrazione sta  fortemente  intervensndo in termini  qualitativi
{istruzione, formazioneclima relazionale, riqualificazione ambisntals, et) &
quantitativi (implementazione strumentale e impiego di nuova tecnologia,
sviluppo dela logistica, strumenti ergonomici, i) pone come valore palitico,
la salute e il benessere dei dipendenti, quale fema a forte rilevanza sociale
perfattamente in linea con la direttiva del Ministero della funzione pubhblica
del 24 marzo 2004,

RITENUTO inoltre, al fine di realizzare l'integrazions det percorsi formativi con il sistema
di istruzione, di dare mandato alla Direzione regionale "Organizzazione e
Personsle” per listituzione di convenzioni con istitutl superiori e universita
italiane e straniere per lorganizzazione di corsi oi studio, anche, specifici,
rivolti al personale regionale, in conformitd con le disposizioni vigenti in
materia;

RITEMUTO infine, in attesa del perfezionamentc e approvaziane del Piano Formativo
2008-2007, concernente le attivita formative rivolte al personale regionale di
demandare alla competente struttura Direzione regionale “Qrganizzazione ¢
Personale®, di assicurare la possibilita di frequenza del parsonale regiohale
a percorsi di studio & formazlone in un formula “integrata”;

all'unanimita

DELIEERA

+ che le premesse riporiate sono parte integrante della presente deliberazione;

« di avviare tutte le iniziative fecessarie per realizzare lintegrazione dei percorsi
formativi con il sistama di istruzione,

« di auterizzare la Direzione regionale "Crganizzazions e Parsonale” per listituzione di
convenzioni con isthhuti superiord e universita ifaliane e straniere per I'organizzazione di
corsi di studio, anche, specifici, rivolti al personale regionaie, in conformitad con le
disposizioni vigenti in materia;

» dl dare mandato alls compstente struttura Direzione regionale "Organizzazione e
Personale”, di inserire — nelle mors di perfezionamento ¢ approvazione del Piano
Formative 2006-2007 - la formula di integrazione di percorsi di studio e di formazione
rivolte al personals regionale.
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