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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL  26/10/2005

ADDT' 25/10/2005 MNELLA SEDE DELLA REGIONE LAEIO, VIA
CRISTOFORD COLOMBG 212 ROMA ST E' RIUNITA L& GIUNTA REGICNALE
COSI " COMEOSTA:

MARRAZ E) Pistro Presidente DE ANGELIZ Francesco hzsessore
Vice
POMPILI Massimo Presidente DI STEFANG Marco n
ASTCORRE Bruno Lesesoore MANDARELLT Aleszancra '
BEATTAGLLA Avgusto t MICHELANGELL Mario "
EONELLI Angelo " HIERI Tuigi "
BRACHETTI Eegino " RANUCCT Raffaels "
CIANI Fabio n BRODAND Giulia "
COSTA Silvia " TIBRALDI Blessandra L
VALENTINT Daniela "

BESTISTE IL SEGRETARICO: Domenico Antonioc ZJUZEUPI

thkEkkEkrkEA AN OMISSIS

ASSENTI: Pompili — Battaglia - De Angelis - Rznucei - Valentini

PELIEERAZ IONE 908
Oggetto:

L.R. 27/02/2004 mn. 2 art. 7% - Approvazione progettoe per
finanziamento di corsi  per “Operatore SBocio-Sanitario”,
Rigqualificazione personale 0.T.A. in “Operatore Sccic-Sanitario”
dell* Universita Catteolica Sacro Cuore *Agostine Gemelli”. Spesa
€ 92.400,00 cap. F21513. Esercizio Finaneiarioc 2005.
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APPROUA-iopE PROGETD PER.

OGGETT: LR, 27/02/2004 n. 2 art. 75 vFimmziamentn di corsi per “Operatore Socio-Sanitario”.
Riqualificazione personale 0.7 A. in "Operatore Socio-Sanitario” dell"Universita

Cattolica Sacro Cuore “Agostino Gemelli”,
Spesa £92.400,00 cap. F21513. Esercizio Finanziario 2005,

-

LA GIUNTA REGIONALE

su proposta dell” Assessore all'Istruzione, Diritto allo Studioc e Formazione, di concerto con
e I’ Assessore alla Sanita,

VISTA:
- la Legge Regionale del 17/02/2005 n, 10 relativa alla legge finanziaria regionale per I'esercizio

2005,

- ia Legpe 8 novembre 2000 n, 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali™, ed in particolare I’art. 12 sulle figure professionali sociali;

- la Legge Repionale del 27 febbraio 2004 n. 2 art. 75;

- la D.G.R. del 21 dicembre 2001 0. 2004 con la quale ¢ stato appravato il piano formative

2001/2002 per le attivitd socio-sanitarie;
- laD.G.R. del 15 novembre 2002 n. 1501 concemente “le linee guida per 1" attuazione del percorso

formativo relativo alla figura professionale dell’ Gperatore Socio-Sanitario™;
- la D.G.R. del 21 novembre 2002 n. 1509 con la quale sono state approvate le direttive sulla

gestione ¢ sulla rendiconiazione degli interventi formativi,
- la D.G.R. del 12 novembre 2004 n. 1054 concernente “Interventi formativi per la figura

professionale di Operatore Socio-Sanitaric™,

Formazicne ¢ Diritto allo Studio ai Direttori generali delle Aziende UU.SS.LL. e delle Ariende
Ospedaliere, con la quale vengono invitati a far conoscere 1 fabbisogni formativi relativi alle figure

OT.A cADEST;

2 PRESO ATTO deila nota prot. 90433 del 4 agoste 2004, inviata dal Direttore regionale Istruzione,

VISTA la nota, F&S /prot. 42 del 7 febbraio 2005 con 1a quale I'Universitd Cattolica del Sacro
Cuore - Facolta di Medicina ¢ Chirurgia “Agostino Gemelli” fa conoscere i fabbisogni formativi

relativi alla riqualificazione delle figure professionali O.T.A.;

ESAMINATO 1] progetio presentato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore - Facoltd d
Medicina e Chirurgia “Agostino Gemelli” in data 27 luglio 2005, con prot n.1 F&S/oss., relativa

alia riqualificazione di n. 60 figure professionali O.T.A.;

RITENUTE valide le motivazioni per l'intervento, anche in considerazione dell'opportunita di
intervenire sull’intero sistema, senza escludere parte del personale dai percorsi formativi di
riqualificazione;

RITENUTO, pertanto, di approvare il progetto presentato dail'Universita Cattolica del Sacro
Cuore - Facoltdh & Medicina ¢ Chirurgia “Agostino Gemelli”, relativo alle azioni formative
riguardanti il proprio personale O.T.A., per una spesa di € 92.400,00, - cap. F21513, esercizio

finanziario 2003;




o dpS 760172005 D

all’unanimita

DELIBERA

_ per quantc esposto nelle premesse:

1. di approvare il progetto presentato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di
Medicina & Chirurgia “Agostina Gemelli”, relalive ad azioni formative riguardanti la
riqualificazione dci propri dipendenti con qualilica O.T.A. (operatore tecnico assistensiate)
in 0.5.8 (operatorc socio sanitario} che fa parte integrante della presente deliberazione;

2. di confermare che gli interventi di cui al punto 1. fanno carico, per la spesa di € 92.400,00,

al cap. F21513 cscrcizio finanziario 2005

di darc atto che, per Dattuazione degli interventi, §1 provvederd con determinazione

dirigenziale.

HEE)

17, PEESIDENTE: F.to Pletre MARRARZLG
Il, SECRETARTC: F.to Domenico Antonio CUAZURT

Cih N0V 2005




ALLEG. allz BELIB. N. gog p/U{
oL 2.6 OTT. 2005

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE
FACOLTA® DI MEDICTNA E CHIRURGIA “AGOSTING GEMELLI?

PROGETTO RELATIVO AD AZION] FORMATIVE RIGUARDANTI
I.A RIQUALIFICAZIONE DEI PROPRI DIPENDENTI CON
QUALIFICA O.T.A. (OPERATORE TECNICO ASSISTENZIALE } IN
0.8.8. (OPERATORE SOCIO SANITARIO)




REGIONE LAZIO

‘/ FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGEITI DI
OPERATORE SOC10 SANITARIO
2005-2006

Sezione 1 - Informazioni generali

1.1 Tieolo del corso:

Corso di formaziene per Operatore Socio Sanitario di durata ridetta riservato agli Operatori
tecnici addetti all’assistenza del Policlinico Universitario Agostinoe Gemelli

1.2 Figura prolessionale oggetto del corso: Operatore Socio Sanitario

1.3 Durata totale prevista: semestri __ 2 ore 220 di cui . ore di Yirocinio: 50

1.4 Nunnero corsisti totale: 60

1.3 Ambito territoriale &i realizzazione: Policlinico Universitario Agostino Gemelli

1.6 Progetto interregmonale: no [E 8i se si indicare altri promotori

1.7 Costo complessivo:  Euro 92.400,00

1.8 Data di avvio prevista: 01/07/2005 per le fasi preliminari {(avviso i selezione, raccolta
candidature, ammissione allievi, ecc.) con inizie corsi come da calendaria (ottobre 2005)

1.9 Sopgetto Universita Cattolica del Sacro Cuore - Policlinico Universitario Agostino Gemell

1.10 Forma associativa individuata per Fattnazione del progetto

1.11 Soggetto proponente

Soggelto proponente N® |
Soggetto gestore no sl @
Denominarione: Universitd Cattolica del Sacro Cuore - Policlinico Universitario Agostino Gemell
Natura givridica: Giuridicamente riconosciuta con Regio Decreto 2 ottobre 1924 1n. lo6l, &
UniversitA non Statale, persona giuridica di diritto pubblico secondo le leggi vigenti ¢ ai sensi
deli*art. n. 1 del proprio Statuto, appravato con Decreto Rettorale 24 ottobre 1996 o pubblicato sul
supplemento ordinario alla G.U. della Repubblica Ttaliana n. 256 del 31 ottobre 1996 — scrie
generale. If Polichinico Universitario Agostino Gernelli si configura come una geslione speciale
dell’Universitd Cattolica del Sacro Cuore,

Rappresentante Legale: Antonio Cicchetti, Direttore dells Sede di Roma del Universitd Cattolica
del Sacro Cuore ¢ del Policlinico Universitario Agostino Gemelli.

Indirizzo: Largo Franceseo Vito n. 1

Citta: Roma Prov.: RM Cap: 00168

Tel: 06/30154881 - Fax : 06/3051910 E-mail; formazione{iym.unicait it

Corso di laurea: Dvipartimento o _ {se Unvers]
Persona da contattare: Domenico Tavani
Imdirizzo: Largo Francesco Viton, |
Citta: Roma Prov.: RM Cap: (168
Tel: 06/30154881 — Fax: 06/3051910 E-mail: formazionedrm. unicatt.it

Ruoloe, funzioni, responsabilita del soggetto propenente nell’ambito del progetto:
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11 Policlinico Universitario "Agostino Gemelii®, inaughrate nel luglio del 1964, & il Policlinico della
Fheolta di Medicina e Chirurgia deli'Universita Cattolica del Sacto Cuore. Esso & organizzato e
Agestito 1n analogia ai principi delle leggi vigenti, tenuto conto dei fini istituzionali, dell'ispirazione
* cristiang, della struttura amminisirativa ¢ dei principi generali di organizzasione e gestione

dell'Universita Cattolica, nonché di quanto stabilito dal suo Statuto e dai regolamenti,

Tl Policlinice "A. Gemelli™ & inserito nel Servizio Sanitario come ospedale di rilievo nazionale di
alta specializzazionc cd opers, in armonia con i principi ispiratori, con costante attenzione alle
egigenze umane, ctiche e spirituali, per 1'assolvimento dei compiti, cgualmente prieritari, della
didaltica, della ricerca scientifica e dell’assistenza a1 malati.

Gli organi di governo e i gestione sono rispettivamente costituiti dal Consiglio di Ainministrazione
dellUiversita Catlolica del Sacro Cuore e dal Direttore del Policlinico Universitario "Agostine
Gemelli”.

Direttorc del Policlinico Universitario "A. Gemelli" ¢ delle strutture afferenti & i1 dott. Antonio
Ciechetti.

Il Dircttore del Policlinico ¢ coadiuvato dal Dircttore Sanitaric prof. Cesare Calananti e dal Vice
Direttore di Sede doit. Giancarlo Furnari.

La lacoltd di Medicina e Chirurgia dell'Universita Cattolica esplica attivita consultiva attraverso il
Comitato Generale di Consulenza Tecnico-Sanitaria.

Tl Policlinico & uma costruzione a monoblocco che comprende le specialita mediche e chirurgiche e
una gamma molio ampia di servizi di diagnosi ¢ cura; del Policlinico sono parti integranti il
Complesso Sanitano Polifunzionale, |z Residenza Sanitaria Protetta ¢ il Certro di Emodialisi,
visibili nella planimetria a pagina 11. Complessivamente i posti letto scno 1543, comprensivi di day
hospital e di letti per la riabilitazione.

Molti reparti di degenza dispongono di camere a due letti con bagno indipendente ¢ televisore,
lunzionante con scheda e fornito di auricolari; in tali reparti ogni posto letto ¢ inoltre predisposto
per Muso del telefono, Poiché € in corso la ristrutturazione dei reparti con camere a pit letti, il
numero complessivo di questi ultimi polra variare nel corso dell’anne.

L'espedale ¢ dotate delle pilt moderne apparecchiature scientifiche offerte dal progresso teenolagico
¢ di una pianta organica del personalc medico e non medico, dimensionata in funzione del pieno
svolgimente dei compiti istituzionali, per garantire alla persona malata un servizio in grado di
rispondere ai suot bisogni nel modo pid qualificato ed efficace,

Le prestazioni assistenziali vengono erogate in regime ambulatoriale, di ricovero ordinaric, di
ricevero diurno, di ospedalizzazione & domicilio e in attivita libero-professionale.

Nell'erogazionc dei servizi il Policlinico si ispira al rispetto dei principi di egnaglianza, imparzialité,
continuita, diritto di scelta, partecipazione. cfficlenza ed cfficacia secondo guanlo indicato nella
Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 gennaio 1994, Per la salvaguardia della
digniid ¢ dei diritti dei malati ¢ operante presso il Policlinico un Comitato Etico.

Al Policlinico affenisceno, dal 1986, le strutiure del Complcsso Integrate Columbus (C.LC.) che
dispongono di 305 posti letto, comprensivi di day hospital. '

1.12 .1Direttore def progetto

Nominative: Domenico Tavani

Enti (i provenienza: Univergita Caitolica del Sacro Cucre

Posizlone: Dirigente dell’Ufficio Formazione e Sviluppo

Indirizzo: Largo Francesco Viton. 1

Citta: ROMA Prov. : RM Cap: 00168

Tel.: 06/30]154881 - Fax: 06/3051910 E-mail: formazione@m.unicait.ii

1.12.2 Codirettore del progetto
Nominative: Mariarosaria Ripa
Enti di provenienza: Universita Cattolica del Sacro Cuore

Uue613



Posizione: Direttore Didattico — Ulficio Formazione & Sviluppo
Indirizzo Largo Francesco Vilo n. 1

Citta: ROMA Prov.: RM Cap: 00168

Tel.: 06/30155244 Fax : 06/3051910 E-mail ; mripa@inm, unicatt, it

1,13 - Destinatar] previsti

Numero Tipologia Caratledstiche

60 OT.A Occupati dipendenti deli*VJCSC —
Pol. Univ. Agostino Gemelli con
espertenza nel settore

1.14 - Sedi operative

Attivita da " Cnte Sede Tipologia dei locali
| realizzare utilizzati
T.ezioni Pol. UImiv, A. Gemelh Large F.sco Vite|Auls
n 1

Esercitazioni/s | Pol. Univ. A. Gemelli Largo F.sco Vito|Aule

tages n 1

Tirecinio Pol. Univ. A. Gemelii Largo F.sco Vito|Duy Hosptlal - Reparti
nl

Tirocinio Pol. Univ. A, Gemelli — VillajVia della Pincta|Servizi Socio-Sanitari

Speranza Saccheiti nt. 235
Tirocinio “Centro Madre Bambine oltre lafLargo F.sco Vito|Servizi Socio-Sanitan

tossicodipendenza™ Progetta Legge |n. |
2853/97 affidate dal Comunc di
Roma Istitwto di Studi Supcrion

Giuseppe Tomtolo - Consultorio
familiarc

Tirecinio Istituto di Studi Superion Giuscppe |Largo F.sco Vito | Servizi Socio-Sanitan
Tonielo - Consultorio familiare n. |

Tirocinio L’ Accoglienza Socield Cooperativa|Via Calasanzianc | Servizi Socio-Sanitan
Soc. ar.l. - ONLUS n i2

Sezione 2 - Figura professionale

2.1 Denominazione della figura professionale: Operalore Spcio Sanitario
2.1.1 Fonte dellidentificazione della figura: normativa nazionals e regionale

2.1.2 Fabbisogno Aziendale numero 126
Bacino d'utenza  numero 67.560 (pazicnli dimessi anno 2003)

2.2 Descrizione sintetica della fisura professionale {art. 1 Accordo Stato-Regioni)

L'operatore socio saniturio & I'operatore che, a scguito dell'attestato di qualifica conseguito al

termine di specifica formazione professionale, svolge aitivita indirizzata a:

= soddisfarc i bisogni primari defla persona, nell'ambito delle proprie aree di competenza, in un
contesto sia sociale che sanitario;

—  favorire il benesserce e Favtonomia deli'utente,

2.2.1Elencare le attivith principali

— L'OSS svolge la sua attivitd in collaborazione con pli altri operaton professionali preposti
all'assistenza sanitaria ¢ a quella sociale, secondo il criterio di lavozes ltiprofessionale.




L’OSS svolge 1a sua attivitd sia nel setiore sociale che in quello sanitario, in servizi di tipe
socio-assistenziale e socio-sanitario, residenziali o semi-residenziali, in ambienie ospedalicro e
al domicilio dell’utente.

Le atlivith sono rivelte alla persona e al suo ambienie di vita: assistenza diretta ¢ aiuto
domestico alberghiero, intervento igienico sanitario ¢ di carattere sociale, supporto geostionale
organizzativo e formativo (vedi AlLA - Provv.22,2,2001).

2.2.1a Attivitd di assistenza diretta e aiuto domestico alberghiero

assiste la persona, in particolare non autosufficiente o allettata, nelle attiviia quotidiane e
d'igiene personale

realizza attivita semplici di supporto diagnostico e terapentico

collabora ad attivitd Analizzate al mantenimento dellc capuacitd  psicofizsiche residue.alla
rieducazione, riattivazione,recuperc finzionale

coadiuva il personale sanitario e socialc ncll'assistenza al malate anche terminale e morente
aiula la gestione dellutenle nel suo ambito di vila

cura la pulizia ¢ Uigiene ambientale

2.2.1b Attivita igieniche sunitarie e di carattere soctale

osserva ¢ collabora alla rilevazione dei bisogni e delle condiziom di rischio-danno deli'utente
collabeora all'attnazione degli interventi assistenziali

valuta per quanto di competenza gli intcrventi pits appropriati da proporre

collabora all'attuazicne di sistemi di verifica degli interventi

riconosce ¢ utilizza linguaggi e sistemi di comunicazione-relazione appropriati in relazione aile
cendiziom operative

realizza attivitd di animazione ¢ socializzazione di singoli e gruppi

metic in alto relazioni-comunicazioni di ainio con l'utente ¢ la famiglia, pet lintegrazione
sociale ed 1] mantenimento e recupero della identith personaie

2,2.1¢ Attivita di supporto gestionale organizzative ¢ formative

utilizza strumenti informativi di uso comune per la registrazione di guanto tilevato durante il
$ervizio

collabora aila verifica della qualita del servizio

concorre rispetto agli operatori dello stesso proflo alla realizzazione dei tirocini ed alla loro
valutazione

collabora alla definizione dei propii bisogni di formavione e frequenta corsi di aggiomamento
collabora anche nei servizi assistenziali non di ricovero alla realizzarzione di attivila semplici

2.2.2 Sbocchi occupazionali previstl

'Ei figura & volta al lavoro autonomo dipendente x

Area di attivitd lavorativa

Sunitaria Reparti di degenza, servizi di diagnosi e cura, Day Hospital,

cce. {Assistenza dirella ed ainto domestico alberghiero),
Servizi territoriali

Sociale Reparti di degenza, servizi di diagnosi e cura, Day Hospital,

ecc. (Assistcnza diretta od aiuto domestico alberghiero),
Servizi territoriali

Sezione 3 - Descrizione del progetio

3.1 Motivazion] dell'intervento formative




1l momente attuale caratterizzato da profondi mutamenti sociali ¢ da nuovi bisogni di salutc della
.popolazione pone la condizione prima per una riorganizzazione dell’offerta soc¢io-sanitaria e socio-
. assistenziale per il cittadino,

La motivazione del pereorso formative qui proposto scaturisce da tre questioni ineludibili:

—  Lacentralita della persona € dei suoi diritti
—  L’evoluzione dei bisogni di salute ¢ di benessere della popolazione

—  Integrazione dei servizi socio—sanitari

La centralita della persona & particolannente valorizzata dalla normativa degli ultimi anni e
implica un impegne di rigualificazione del Sistema dei Servizi socio-sanitari ¢ trova riscontro in un
lavore di reingegnerizzazionc del Policlinico Gemelli rafforzandone la motivazione afla propra
mission.

L’evoluzione dei bisogni di salute ¢ di benessere della popoluzione & ricollegabile

all’inveechiamento della popolarione, all’aumentala presenza di extra-comunitari, alla mutata

epidentiologia di patologie oncologiche e croniche degenerative. Contestualmente il cambiamento
del percotso formative delie professioni sanitaric ¢ 1'abolizione del mansionario infermieristico

e 'esigenza di un’offerta sanitaria efficace ed equa per il cittadino.

L’integrazione socio assistenziale & un’esigenza sentita da almeno venticingue anni ma irova ora

alimento nelle recenty tiforme legislative sociali e sanitaric.

Lrart2 del D.P.C.M. 14/32/2001 in particolare recita “*'assistenza socio-sanilaria viene presiata alle

personie che presentano hisogni di salute che richiedono prestazioni sanitaric ed avioni di protezigne

sociale, anche di lungo periodo, sulla base di progetti personalizzati redatti sulla scorta di

valutazioni multidimensionali™,

Inoltre il PSR sosticne che “quando la complessitd del bisogno assistenziale richiede una

concomitanza di interventi afferenti a competenze istituzionali ed ambiti professionali distinti, si

realizza ["inlegrazione sanitariz o sociosanitaria™.

La formazione dell’Operatore Socio Assistenziale con le competenze specifiche (Provy. 22 febbraio

2001) si pone come leva e opportunitd al cambiamento dell’offerta socio assistenziale in un’ottica &

lavoro di equipe dove gli operatori professionali preposti all’assistenza sanitaria ¢ a quella sociale si

confrontano in un lavoro multidisciptinare. In particolare in ospedale, |z formazione universitaria
degh infermicri ¢ la carenza numerica degli stessi pongono Pesigenza di una figura di supporto

adeguatumente formata per offtire all’utenza prestazioni sanitarie efficaci in una logica b

cconomicita.

Si prevede, quindi in questo cvenlo formativo di iniviare con la riqualificazione dei 60 OTA per poi

proseguire negli anni futuri con:

0 1l completamento del fabbisogno aziendale con la riqualificazions di ultedion 60 OTA in 58,
ai quali aggiungere 21 OTA dipendenti dell’Assotiation Columbus che con il Complesso
Integrate Columbus {CIC} & struttura afferente al Policlinico Universitario “Apgostino Gemelli®,
come da specifica richicsta inolirata il 3 marzo 2005:

- una formazioue complementare dell’O88 secondo le indicazioni fornite dalla Conferenza Stato-
Regioni del 16/1/2003 che prevede un ulteriore percorso lormativo per I'OSS per un numero di
ore non inferiore a 300 di cui la meta di tirocinio;

- un’offerta formativa per OSS con un corse di 1000 per personate intemo cd estermno,

3.1.1 Competenze da acquisire al termine del'intervento formativo

Competenze dell' operatore socio-sanitario

Competenze tecniche
In base alle propnie competenze ed in colluborazione con altre figure professionali, sa attuare i mani

di tavaro.
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E'in grado di utilizzare metodelogie di lavoro comuni (schede, protecolli, ecc.)
E' in grado di collaborare con Futente ¢ la sua famiglia:
1. nel governo della casa e dell ' ambiente di vita, nell' igiene e cambio biancheria;
2. nclla preparazione efo aiuto deli'assunzione dei pasti;
3. quando necessario, ¢ a domicilio, per l'effettuarione degli acquisti;
4. nella sanificazione e sanitizzazione ambientale.
E' in grade di curare la pulizia ¢ la manutenzione di arrcdi e attrezzature. nonché la
consetvazione degli stessi e il riordino del materiale dopo assunzione dei pasti.
Sacurare il lavaggio, 'ascingatura e 1a preparazione del materiale da sterilizzare.
Sa garantire la raccolta € lo stoccaggio corretto dei rifiuti, il trasperto del materiale biologico
sanitarto, e der campioni per gli esami diagnostici, seconda protocolli slabiliti,
Sa  svolgere aitivitd finalizzate all' igiene persomale, al cambio della biancheria,
all'espletamente delle funzioni fisiologiche, all'atuto nella deambulazione, alluso corretio di
presidi, ausili e altrezzature, all'apprendimento ¢ mantenimento di posturs corrette.
In sostituzione e appoggic del famigliari su indicazione del personale preposto & in grado di:
1. aiutare per la corretta assunzionc dei farmaci prescritti ¢ per il cometto utilizzo di
apparccchi medicali di semplice uso;
aiutare nella preparazione alle prestazioni sanitarie;
. osservare, riconoscere € riferire alcuni dei pitt comuni sintomi di allarme che l'uienie
puod presentare (pallore, sudorazione ece.);
attuare interventi &i primo soccorso;
effettvare piccole medicarioni o cambio delle siesse;
controllare e assistere la somministrazione delle diete;
aiutare nelle attivita di animazione e che favoriscono la socializzazione, il recupere ed il
mantenimento di capacita cognilive ¢ mamuali;
collaborare ed educarc al movimento e favorire movimenti di mobilizzavione semplici
su singol € gruppi;
9. provvedere af trasporto di utenli, anche ailettati, in barellz carrozzella
10, cellaborare alla composizione della salma e provvedere al suo trasferimento
11. utilizzare specifici protocolli per mantenere la sicurezza dell'utenie, riducendo al
massimo il nischio
12, svolgere attivild di informazione sui servizi del territorio e curare il disbrigo di pratiche
burocratiche;
13, accompagnare l'utente per I'accesso ai servizi.

T I
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Competenze relative alle conoscenze richieste

Conosce le principali tipologie di utenti e te probtematiche comesse

Conosce le diverse fasi di elaborazione dei progetti di intervento personaliz-ali

Riconosce per 1 varl ambiti, le dinamiche relazionali appropriate per rapportarsi all'utente
soffercnte, disonientato, agitato, demente o handicappato mentale ece.

E' in grado di neconoscere le situazioni ambientali e le condizioni dell'vtente per le quali &
necessario mettere in atto le differenti competenze tecniche

Conosce le modalitd di rilevazione, segnalazione e comunicazione dei problemi generali e
specifici relativi all'utente

Conosce le condizioni Ji rischio ¢ le pit comuni sindromi da prohmgato allettamento e
immobilizzazionc

Conosce i principali interventi semplici di educazione alla salute, rivolti agli utenti e ai loro
famighiari
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Competenze relazionali

— Salavorare in équipe

— Si avvicina e si rapporta con Futente € con 1a famiplia, comunicando in modo partecipativo in
lutte le attivith quotidiane di assistenza; sa risponderc esaurientcmente, coinvolgendo e
stimolando 2l dialogo

— E'in grado di interagite, in collaborazione con il personale sanitario, con il malato morenie

— Sa coinvolgere le reti informali, sa rapportarsi con le strutture sociali, ricreative, cullurali dei
territori

— Sa sollecttare ed orgamizzare momenti di socializzazione, fornendo sostegno alla
partecipazione ad iniziative culturali e ricreative sia sul territorio che in ambito residenviale

— E'in grado di partecipare all'accoglimento deil'utente per assicurare una puntuale informazione
sul servizio ¢ sulle risorse

— E'in grade di gestire la propria attivita con la dovuta riservatezza cd cticila

— Affancandosi @1 tirocinanti, sa trasmettere i propri contenuti opcrativi

Sezione 4 -~ Articolazione del percorso formative

4.1 Requisiti di ingresso al percorso
- Aver conseguito I'attcstato di qualifica OTA ed essere dipendenti in scrvizio presso il
Policlinico Universitario Agostino Gomelh
4.2 Misure di accesso
- Presentazione della domanda di parteciparione nei termini indicati dal Bando di
Amrmissione

4.3 Non si procedera alla valutazione di erediti formativi
4.4 Moduli

4.4.4. Nome: Modulo di base

4.4, A1, Argomento: Arca legislativa
Al.a. Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio assistenziale
¢ previdenziale, Elementi di diritto del lavoro (Ranucci sezione A+B)

Obiettivl di apprendimento:
1} Conoscere 1 principali elementi della legislazione nazionale e repionale a contenute socio-

assistenziale e socio-sanitario, con particolare allenzions alla inteprazione socto-sanitaria
2) Conoscere i compiti dell’Operatore socio-sanitario
3) Conoscere i principali elementi di legislarione previdenziale ¢ di diritto del lavoro
Prerequisiti di accesso: Attestato corse O.T A,
Unita didattiche: n° 6
Unita didattica n. 1
La legislazione nazionale in campo sanitario (¢ socio-sanitario), con particolare riferimento alla
integrazions sucio-sanitaria:
- [ diritto alla salute; art.32 della Costituzione Ttaliana
“Istituzione del Servizio Sanitario Nazicnale” la Legge 833/78; Dlgs n 502 del 30
novembre 1992, 229 del 19 giugno 1999 “Norme per la razionalizzszione del Servizio
sanitario nazionalc”




{Unita didattican. 2

Il DPR 616/77 sul trasferimento ai Comunms della gestione dei servizi sociali

La Legge & novembre 2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzavione del sistema integrato
di interventi ¢ scrviz sociali™

Il Pianc Nazicnale degli interventi e dei servizi sociali 2001-2003 (“Libeitd, responsabilita e
solidarieta nell’Italia delle autonomie™)

Ceoni alla legislazione di scttore (handicap, minori e adolcscenti, immigrazione,
lessicodipendenza, adoziomi...) ¢ alla legislazione sul terzo setiore (volontariamo,
cooperative sociali, associazioni di promosione sociale, enlus)

Unita didattican. 3

(li obiettivi dei Piano Sanitanio Nasionale per il triennio 1998-2000

N DPCM del 14 febbraio 2001 “Atto di indirizzo ¢ coordinamento in materia di prestazioni
sOC1G-sanitarie”

I1 DPCM del 29 novembre 2001 “Definizione dei livelli essenziali di assistenza”

Cenni alla nforma dello State in senso (Cderalista (Legge Costituzionale 18 otiobre 2001 n.
3)

Accordo Stato-Regrom per Ia individuazione della figura e del relativo profilo professicnale
dell’Operatore socio-sanitario (22 febbraio 2001) ¢ Delibera della Giunta Regionale del
Lazio n. 29 del 7 gennaio 2005

Unita diclattica n. 3

L.a legislazione recente della Regione Lazio in matcria sanilaniy & socio-assisteruciale

Il Piano Sanitario Regionale 2002-2004

Linee Guida ai Comuni per I'utilizzo delle risorse del Fondo nazionale per le politiche
sociali (maggio 2002)

Linec Guida della Regione Lazio per la presentazione di progetli per la formazione
dell’Operatore Socio-Samtario (dicembre 2002)

Uinitds edidattican 6

Cermi di diritto del lavoro

Tl rapporto di dipendenza e i1 contratto di lavoro

T dintti del malato nella recente evoluzione socio-culiurale
La normativa sulla privacy

Elementi di etica e di deontoiogia

Metodologie didattiche

Levione frontale
Drzenssione e confronto
Attivitd di gruppo

Strumenti didattici

Ore lezioni teoriche: 10 orc
Ore di verifica:

Metodologie di verifica

Lavagna lurmnosa
Dispense

Verifica intermedia nell’ambito delle 10 ore teoriche

Cucstionarie a domande aperte e chiuse e/o collognio

AlLb Materia: Qrganizzazione e metodologia dei servizi socio-sanitari { De Belvis sezione

A+B)

Oblettivi di apprendimento:
1) Conoscere I'organizzasione dei servizi socio-assistenziali netla loro articolazione a livello:
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— nazionale
— regionale
_ — comunale, distrettuale e/o zonalc
,_ﬁ,s‘" Z) Conoscere I'organizzazione, mterpretare ¢ applicare i principi della metodologia del*assigienza

ospedalicra ¢ delle forme ) assistenza alternative/complementari

3) Conoscere Porganizzazione, interpretare e applicare i principt della metodologia dell’assistenza
socio-sanitaria integrala

4}y Conosccre T'organizzazione, interpretarc ¢ applicare 1 principi della metodologia delle
cosiddette reti informali dell’assistenza socio-sanitaria

Prerequisitl di accesso: attestato OTA

Unita didattiche: n° 5

Unita didattica n. 1
- Generalita sul concello di organizzazione. Generalita sui sistemi socio-sanitari
- Organizzazione ¢ funzionamente del sistemi sanitari
- I3isogni socio-sanitari del singolo e di una popolazione ¢ orgunizzaziene dei servizi
- FElementi di gestionc delle organizzazioni socio-sanilarie. Pecuoliarita relative alle

Organizzazioni socio-sanitatie

- Elementi di pianificazione dell*assistenza socio-sanitaria

Uniia didattica n. 2

- L’evoluzione dell’organizzazione e deHa metodelogia dei servivi sociali e sanitari prima
della Riforma del 1978, a seguito del D. Lo 502/92 e del D. L.vo229/99 ed oggi, a seguito
della ritorma dell’assistenza sociale (Legge 328/2000)

- L’organizzazione temritoriale dell’assistenza e sue metodologie: funzioni, compiti ¢ modalita
erganizzative delle Aziende unitd sanitaric locali. Le funzieni ¢ il mele del Distretto in
lunzione della gestione dei bisogni dell’assistito, con particolare riguardo alla continuitd
assistenzale ¢ all’eropazione delle prestazioni socic-sanitarie in collaborazione con la rete
istiluzionale e informale dell’assistenza

Unitit didattican. 3

- L’evoluzione del ruolo dell’ospedale: lo sviluppo di aitivild ospedalicre a ciclo divine, il
potenziamento delle forme di assistenza ospedalicra alternalive e complementari al ricovero
{pre-ospedalizzazione, ospedalizzacione protetta ¢ ospedalizzazione a  domicilio),
potenziamento dei servizi ospedalieri dedicati alle cure intensive e alle alte specialits,
realizzazione di una rele integrata di scrvizi ospedalieri

Unite didattica n. 4

- Analisi delle modalitd di realizzazione di servizi socio-sanitari inlegrati (DPCM 14 febbraio
2001 sull’integrazione soclo-sanitaria e DPCM del 29 novembre 2001 sui livelli essenziali
di assistenza) in ordine alla distinzione ira competenza del Sistema sanitario regionale e
competenza della rete dei Servizi soctali territoriali

Unita didattica n. §

- Le reti informali dell’assistenza. 1 ruolo del volontariato ¢ del Terzo Sellore nelia rete dei

SCIViZi S0Cio-sanitari
Metodologie didattiche

- Lezione frontale

- Problem solving

- Dnscussiene e confronto

- Attivild di groppo

Strumenti didattici

- Proieitori

- Videotape

- Dispense
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Ore lezioni teoriche: 10 orc
Ore per verifica: Verifica nell’ambilo delle 10 ore teoriche
Metodologie di verifica

- Questionario a risposia multipla e/o colloguic.

4.4.42, Argomento: Area psicologica e sociale

A2.a. Materia: Psicologia (Nicotra sezionc A+B)

Oblettivi di apprendimento:

1) Conoscere elementi di base di psicologia per poter rapportare con la persona in difficolta
2) Riconoscers il ruolo dell’OSS nclla relazione d’aiuto nell’equipe di lavore

3) Acquisire strumenti psicologici per gestire Iautocontrollo in situazioni di ansia

4) Acquisire sttumenti psicologici per Pelaborazione del luito & del dolore

Prerequisiti di accesso; Attestato OTA
Unitd Didattiche: n. 4
Enita didattica n. 1
- Tecniche di rilassamento, elementi teorico-clinict, gli effetti sul soma, la psiche, ko spirito
Unita didattican. 2
- Lapersona nella sua unita psico-fisico-spirituale ¢ 1 suei bisogni
Unitds didattica n. 3
- Competenze comunicative ¢ aulocontroflo in situazioni di ansia
Unita didattican. 4
- Darc un senso alla sofferenza e alla morte
Metodologie didattiche
- Esercitazione di laboratorio, attivitd di gruppo, analisi di casi
- Lezione frontale
Strumenti didattici
- Inspense
- Role playing
- Testimonianza
Ore lezioni teoriche: 10 orc
Ore esercitazion] pratiche: 2 orc
Ore di verifica;
- Verifica nell’ambito delle 10 ore teonche
Metodolagie di verifica
- Colloguio

AZ2.b. Materia; Sociologia ( Latella sezione A+B)

Obiettivi di_ apprendimento:

1) Sviluppare la capacita dell'intervento sociale all'interno delle reti primarie vicine all’utenza

2) Legyere ¢ interpretare i bisogni sociali

3) Gestire la relazione con "utenza tenendo conto della cornice contestuale in cui si inserisce la
slessa

Prerequisiti di accesso: attestato QOTA

Unitd didattiche: n, 4

Einirg didattican. |

- Mutamenti sociali, diversificavione dei bisogni maleniali € immateriali e risposta dei servizi
sociali

Unita didattican. 2

- Concetti di runlo, di gruppo e di sterectipo ¢ loro utilizzo nell’ ambii




/

Cwita didatiica n. 3

- Le istituzioni totali ¢ le modalita di prevenzione delle forme di spersonalizzazione

all’interno di esse

Unita didartican. 4

- L& strategie di lavoro sociale nella comunita sociale: IMorganizzazions di comunitd,

autosviluppo ¢ sviluppo delle reti primaris

Metodologie didattiche
Lezioni frontali
Simulazioni
Role plaving
Attivita di grappo

- Ihscussione e confronto
Strumenti didattici

- Lavagra luminosa

- Daspense
Ore lezioni teoriche: 8 ore
Ore esercitazioni pratiche: 2 ore
Ore di verifica: Verifica nell'ambito delle 8 ore tecriche
Metodologic di verifica

- Collogquio

4.4.A3, Argomento: Area igenico sanitaria e techico operativa

A3.a. Materia: Flementi di Anatomia e Fisiologia
{Mattioni sezione A Capone sezione B)

Ohiettivi di apprendimento:
1} Sviluppare una visionc clistica della persona: psiche-soma ¢ il controflo neuro-vegetativo
2) Conoscere elementi base della anatomia ¢ fisiologia della rcspirazione e della circolazione
emutica
3y Conoscere element base della analomia ¢ fisiologia del movimento, della digestione ¢ della
elimimazione
4} Conoscere elementi base della anatomia e fisiologis dell’ apparato cmuntorico
3) Conoscere elementi base della anatomia e fisiclogia dell’apparato locomotore
Prerequisiti di aceesso; attestato OTA
Unita didattiche: n. &
Unitd diddatrica n® 1
- I soma espressione esterna della persona: significato di anatomia, fisiologia e fisiopalologia
- L’apparato locomotors
Unita didattican® 2
- Gli organi della respirazione e della circolazione
~  Cenni di Fisiologia della respirazione ¢ deila circolazione
Unita didattica n®3
- Cenni di Anatomia e fisiologia delP apparato digestivo
Unita didartica n°¢
- Cenni di anatomia e fisiclogia della pelle e dell’ apparate vrinario
Metodologie didattiche
- Lczione {rontale
- Altre modalita formative: proiezioni video

Strumenti didattici
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- Proiettori
- Lavagne
- Cartelloni
- Dispense
..:--"“ “Ore leziond teoriche: 12 ore
Ore dl esercitazioni: 4 cre di lavoro di gruppo, esercitazioni con manichmo
Ove per verifica:
- Verlica nell’ambito delle 12 ore teoriche
Metodologie di verifica
- venfica mtermedia con questionario, colloguio per la verifica finale

4.4.4. Neme: Modulo di base

4.4.43. Argemento; Area igenico sanitaria ¢ tecnico operativa

A3.b. Materig: Tecniche infermieristiche (Zaino sczione A — Ripa sezione B}

Obiettivi di apprendimento;
1) Acquisire conoscenze nell’utilizzo di procedure infermicrisiiche efo protocolli relative a:
- Laprevenzione di mferiond
Le piceole medicaziom
- Lasomministrazionc di lerapia orale
- Rilevazione e registrazionc di paramein vitahi
Prerequisiti di aecesso: attestato OTA
Unitd didattiche: n. 4
- Aspetti psicologici dell’invecchiamento: Ia personalith dalla maturitd alla vecchiaia
- Le demenze senili, le depressioni acute, le prime {omme di Alzheimer nelle petsone anwisne prestazioni
sanitaric
Unita didattica n. 4
- [t farmaco: definizione e vie di sonmuninistrazione
- Somministrazione di terapia orale
- Maienale occortente, teenica ¢ forme di somministrazione
- Comunicazione con I'infermiera, controlle ¢ aiute al malato nell®assunzione della terapia
Metodologie didattiche
- Levione frontale
- Simulazione
Strumenti didattici
- Videotape
-  Lavagme
- Carielloni
Ore lezioni teoriche: 15 orc
Ore esercitaziond pratiche: 8 orc
Ore per verifica:
- Verifica nell’ambito delle 15 ove teoriche
Metodologie di verifica:
- Verifica intermedia con questionarie, colloquio

4,4, B, Nome; Modulo professionalizzante
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remessa: per il raggiungimento degli obiettivi formativi le ore di esercitazione
reviste in questo modulo saranno svolte da figure professionali individuate dal
Servizio Infermieristico di intesa con il docente

4.4.B1, Argomento: Area psicelogica ¢ sociale

Bl.a. Materia: Psicologia nel bambino, nell’adolescente, nell’anziano e nella
persona con disagio psichico (Pellegri — Faccenda -Carminati sezione A+B)
Obiettivi di apprendimento:
1) Ricomoscere i bisogni ¢ le problematiche assistenriali in considerazione delle caratteristiche
tipiche del hambino, dell’adolescente, della persena anziana, della persona con disagic psichico
g, in generale, della persona adulta che vive condizioni di emarginazione sociale, sofferenza
fizica ¢ psichica
2) Saper comunicare e relazionarsi in situazioni di disagic
3) Conoscere, in particolare, le dinamiche psicologiche ¢ relazionali delle persene anziane con
disturbi psichici lievi o medio-gravi (demenze scnili, depressioni da soliludine, primo stadio
dell’ Alzheimer)
4) Conoscere alcune delle dinamiche psicologiche e relazionali degli adolescenti border line o,
comunque, in condizion di deprivaione sociale e psicologica
Prerequisiti di accesso: aver [requentato 1 Moduli di base
Unita didattiche: n® 7
Bl.a Materia: Psicologia del bambino, dell’adelescenza, dell’anziano ¢ della persona con disagio
psichico
Unita didattiche: 1. 7
Unita didattica n. |
-Lo sviluppoe psicologico all'interno della famiglia: la dipendenza alfetliva e il processo di
differcnziazione del sé.
-Caratteristiche dei legami familian e tapporti tra le generazioni nel ciclo di vita della famiglia
Unita didattican. 2
-I diversi aspetti della comunicazionc: messaggio informalive e definizione della relaziona,
-Conllitto, aggressivita e frustrazionc
Unitar didottican. 3
-Aspeiti fondamentali della psicologia dell’etd evelutiva: lo sviluppo affettivo, cognitive e
suciale
Unita didattican. 4
-I.*adolescenza: conflitti psichici ¢ ambivalenve relazionali
Unita didattican. §
-Definizione di nermalita ¢ di patologia: differenze tra il comportamento socialmente deviante ¢
situazioni di handicap
-1l disagic e la soffcrenza psichica: la depressione reattiva
{nita didattican. 6
-Disagio psichico ¢ disturbi nell adolescenza
-(li adolescenti e 1a sindrome borderline
Unita didattica n, 7
-Aspetti psicologici dell’ inveechiamento: Ja personalita dalla marurita alla vecchiaia
-Le demenze senili, le depressioni acnte, le prime forme di Alzheimer nelic persone anziafia
Metadologie didattiche ,
- Lczioni [rontah
- Discussione e confronto




Analisi di casi

-y - Attivita di gruppo
. Strumenti didattici
- Lavagna luminosa

“ - Daspense

A7

- Proiezione video
Ore lezione teoriche: 20
Ore esercitazioni pratiche: 3
Ore per verifica: Verifica nell’ ambito delle 20 ore teoriche
Metodologie di verifica:
- (Cuestionario a domande aperte
- (Quecstionario a domande chiuse

BlLb Muaieria: Interventi sociali rivolti al bambino, all’adolescente, all'anziano
(Longo — Trulli sezione A+B)

{biettivi di apprendimento:
11 Acquisire le conoscenze di base ¢ le metodologie e dell’intervento sociale con le diverse
tipologie di utenze tenendo conto delle specificita ¢ degli obiettivi di un piana di intervento
mdividualizzato
2} Acywisite strumenti di leitura e di relavione con le diverse agenzie di socializzazione costrucndo
prani <i intervento comum con gsse
Prerequisiti di accesso: aver [requeniato 1]l modulo precedente
Unitd Didattiche: n. 4
Inita didattica n. 1
- La percezione sociale deil’anziane nella societd attvale, processi di esclusione e rottura dei
legami sociali. La eostruzicne di progetti di integrazione sociale e generazionale nel lavoro
territoriale
Enita didattica n, 2
- 5tilt educativi e ruolo dell*operalore all'interno della relazione d’aiuto
Lnita didattica n. 3
- Le agpettative sociali nspetto all'adolescenza e all’infanzia nella socictd contemporanea, le
forme e le metodologe di intervento sul disagio giovanile
{inita didattican. ¢
- La Fammigha, 1a scuola, 1 servize, te agenzie di socializzazione, nclla costruzione di percorsi &
autonomia sociale, come Mteragite con £55€ € COME programmnare percorst di autonomia
Metodologice didattiche
- Lezioni frontaki
- Presentazione di casi
- Simulaziont
- Role playing
- Attt di gruppo
- Discussione e confronto
Strumenti didattici
- Strumenti tradizionali
- Visita documentativa
- iriglia di valutazione dei servizi
Ovre lezionc teoriche: 10 ore
Ore esercitazioni pratiche: 3 ore
Ore di verifica:
- Verifica nell’ambito delle 10 ore teoriche




Metodologie di verifica
- Queslionario ¢ colloguio

‘jiﬂl Argomento: Arca socio assistenziale in rapporto alla specificith
dell’utenza
B2.a. Materig: Interventi socio-sanitari rivolti alla persona con handicap (Nicotra
sezione A+B)

Obiettivi di apprendimento: _
1} Riconoscere "handicap nella persona: aspetti cultwali ¢ psicofisic
2) Saper cotnunicare con la persona con handicap
3) Conoscenza dei principali intervenii per la prevenzione delle sitwazioni i rischio di perdita del
henesserc psico-figico
4) Conoscenza delle modalitd per attivare ¢ organizzare momenti di socializzazione rivolti alla
riabilitarione e al recupero di capacita residue
Prerequisiti di accesso:
- Aver frequentato il modulo precedente
Unith didattiche; n®4
Unita didattica n. [
- Riconoscere ["handicap nella persona: aspelt culturali e psicofisici
- La prevenzione delle situazioni di rtschio di perdita del benessere psico-fisice nel bambino e
netl*adolescente
{nita didattican. 2
- La prevenzione delle situazioni di rischio di perdita del benessere psico-lisico nell’adulto ¢
nell’anziano
Unita didattica n. 3
- Modalita per atlivare e organizzare momenti di socializzazione rivolti alla risbilitazione e al
recupero di capacita residue ncl bambino e nell’adolescente
Unita didattica n, 4
- Modalita per attivare ¢ orgamzzare momenti di socializzazione rivolli alla riabilitazione e al
recupero di capacitd residue nell’adudto e neli*anziano
Metodologie didattiche
- Lexiom frontali
- Analisi di casi
Esercitazioni pratiche
Attivitd di gruppo
Discussione ¢ confronto
Strumenti didattici
- Videotape
- Lavagna
Ore lezione teoriche; 10 ore
Ore esercitazioni pratiche: 3 orc
Gre per verifica: Verfica ncll’ambito delle 10 ore teoriche
Metodologie di verifica
- Rielaborazione di gruppo

B2.b, Materia: Interventi socio-sanitari rivolti alla persona con disagio psiehir
{Daini sezionc A+B) &

Obiettivi di apprendinmento:




1) Conoscere le modalitd di rilevazione ¢ comumcazione dello stato psichico del paziente
relativamente alle competenze dell’OSS

) Conoscere e gestire disturbi del]”ansia
'3} Acquisire conoscenze di base sulle principali modalita di intervento sul disagio psichico

“ Prerequisiti di accesso: Partecipazione al Module di Base
Unitd didattiche: n. 3
Unita didattica n°!
- Riconoscere e saper comunicare cirea lo stato psichico della persona assistila:
t. Orientamento spazio temporale
2. Lo forma del pensiero
3. 1l tono dell’umore
4. Eventuali disturbi della percezione
Unitd didattica n"2
- Riconoscere e saper gestire alcuni disturbi dell’ansia del pazicnte
- Riconoscers ¢ saper gestire la propria ansia
Unita didattica n°3
- Riconoscerc il comportamento grossolanamente disorganizzaio
- L’organizzazione dell’assislenza psichistrica e il modello di assistenza socio-sanitario al
disagic psichico
Metodologie didattiche
- Lezione fronlale
- Discussione & confronto
- Esercitavione pratica
Strumenti didattici
- Tradizionali
- Lavagne
- Carteiloni
Ore lezioni teoriche: 10 ore
Ore esercitazioni pratiche; 2 ore
Ore per verifica;
- VWerifica nell’ambito delle 10 ore teoriche
Metodologie di verifica:
- Verifica intermedia con questionario, colloguio per la verifica finale

B2.c. Materia: Interventi socio-sanitari rivolti allinfanzia (Latella sezione A+R)

Obiettivi di apprendimento:

1) Conoscere gli aspetti pitt rilevanti nelle dinamiche relazionali con 1 bambini e adolescenti con
patologie croniche efe acute in rapporto alle tappe evolutive dello sviluppe psico-affettivo e
cognitivo

2) Esscre in grado di utilizzare alcune lecniche di interazione efficaci nello struiturare situazioni di
attenzione € ascolto tra I'operatore e il bambino e la sua famiglia

3) Conoscere alcune modalitd per attivare e organizzare momenti di socializzazione rivolti alla
rizbilitaziene € al recupero di capacitd residue

Prerequisiti di accesso: aver lrequentato i1 module base

Unita didattiche: n. 3

Unita didattican. |
- Aspetti teorici fondamentali dell’approccio con il bambine e con I'adolescente potte

patologie croniche efo acute ¢ con la sua famiglia )




Unita didattican. 2
- Analisi di casi significativi; modelli e tecniche di intcrvento
Linita didattican. 3
" - Progettazione di interventi integrati rivolii ai minori ¢ alle loro famiglic per favorire
)" Pattivazione delle risorse individuali, (amiliart ¢ sociali nell’ambito dellc competenze
proprie di ciascuna professionalitd
Esercitazione: Role playing
Metodologie didattiche

Lezioni teoriche
Analisi di casi
Discussiong e confronlo
Attivitd di gruppo
Strumenti didattici

- Videotape

- Proiettoni
Ore lezione teoriche: 1{) orc
Ore esercitazioni pratiche: 2 ore
Ore per verifica: Verifica ncll’ambilo delle 10 ore teoriche
Metodologie dl verifica:

- Collogni indtviduali

4.4.C. Nome: Prevenzione e sicurezza

4.4.C1. _Argomento: Modulo Obbligatorio per Papplicazione del ). LGS. N.
626/94

4.4.C1.a. Materig: Applicazione del D. LGS. N. 626/94

Obietiivi di apprendimento:
1} Aspetti generali del D. 1ps 626/94

2} 1 tischi comnessi alia propria mansione/posto di lavoro
3} Le procedure riferite alla mangione
4) TDPI: Obblighi, Responsabiliti
3} Le misure di prevensione collettiva
Prerequisiti di accesso:
- Aver frequentato 1 Moduli di base
Unitd didaitiche: n. 6
{nith didattica n. ! (De Cassan sezione 4+B)
1. Il sistema aziendale per la gestione detla prevenzione: i principali attori ¢ normativa di
nfenmente
2. Il quadro normativo
3. Datore di lavoro, dirigente, preposto, lavoratore
4. Responsabile del Servizio Prevensione e protezionc, addetti al Servizio Prevenzione e
Protezione
5. Rappresentante dei Lavoralon per ia Sicurezza
6. 1lavoralor addetti al Pronto Soccorso, antincendio, evacuazione
7. Obblighi, responsabilita e sanzioni

Einita didattica n. 2 (Berioco sezione A+8)
- Drischi associati alla mansione specifica e al posto di lavoro {modulo 1):
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. »1)  Rischio Biologico
j"j 2y Rischic Chimico
4
Unitd didaitica n. 3(Di Fuzio sezione A +B)
- lrischi associati alla mansione specitica e al posto di lavoro(modulo 2):
1} Rigchio da Movimentazione Manualc dei Pazienti
2} Rischo da Movimentazione Manuale der Carichi
3) Utihizzo degli ausili per la movimentarione assistita
4) Cormetta movimentazione manuale dei pazienti nen autosulficient
5) Prevenzione
{inita didaitica n. 4(Berloco sezione A+ B)
- Le principali misure di contemmento del rischio:
1} Le precauziont vniversali
2)  Misure di protezione colleitiva
3} Leprocedure riferite alla mansione, la procedura infortuni
4} [ disposilivi di protezione individuati
Unitd didattiva n 5(dnzelmo sezione A+ 8)
- Normaliva
1} Modello mterdisciplinare della prevenzione
2y Area della metodologia della Sorveglianza Sanitaria
3) 11 Medico Competente
4)  Le vaccinazioni negli ambienti di lavoro
Unita didattica n°6fBonatesta sezione A+ B}
- Emergenza e antincendio:
I} Riterimenti legislativi, obblighi e responsabilita
2) L’incendio
3) TPrevenvione incendic sui luoghi di lavaroe
4) Repressione incendio, altreszature finalizzate all'emergenza
3) Il pramo di emergenza
6) Esercitazione antincendio: prova pratica
Ore lezione teoriche: 12 orc
Ore di esercitazione: 2 orc di esercitazione esterna (spegnimento del fuoco)
Ore per verifica:
- Verifica nell’ambiio delle 12 ore teoriche
Metodologie didattiche
- lLezioni frontali
- Discussione e confronto
Strumenti didattici
- Videolape
Metodologie di verifica
- Test d'ingresso
- Test d™uscita

4,5 Attivita di tirocinio

PREMESSA: Ad ogni allicvo surd garantite il tirocinio di 50 cre opportunamente distribuito nelle
varic sedi proposte. Tra queste sedi, che costituiscono opzioni di scelta oricntata, I'allieve sara
inserito in base alle specifiche esigenve didattiche ¢ di apprendimento, Tulti gli allievi, comunque
partcciperanno agli incontri in plenariz (4.5.13) ove potranno riferire le loro CsperienZEaie
condividere difficolth e gratificazioni vissute nel contatto con le persone assistite.
4.5.1 Durata del modunle: massimo 10 ore




Monte ore: 40 (sevizi sanitari)
Prevequisiti di accesso; Frequenza modnlo base
‘Pereentuale sulle ore complessive del corso: 4,5%
» Obiettivi di apprendimento:
- Svolge attivita per la soddisfazione dei bisogni elementari dei pazienti
- Avvicina ¢ interagisce positivamente con la famiglia dell’utente
- Partecipa alle riunioni dell’¢quipe
Funzioni del tutor aziendale:
- Presentaziome del tirecinante ¢ inscrimento opergtivo nella realtd del servizio al fine del
raggiungimento degli obicttivi indicati
- Verifica Ja presenza del tirocinante e ne coordina attivita relarionandosi con il tutor
formativo
Funzioni del tutor formativo:
- Prende contatti con le sedi di tirocinio m accordo con la Direzione del Corse
- Individua, in accordo con il tutor aviendale, le attivita da propomre al tiroeinante per il
raggiungimento degli obicttivi di tirocinio
- Mlustra all’allievo la sede del twocinio e del contesto operativo in cui sard inscrito
Modalita di valutazione:
- Compilazione di una scheda di valutazione concordala con la Direzione del corso come da
modulistica indicala dalla normativa
Sede di svolgimento: Policlinico Universitario Agostino Gemelli Villa Speranza - Via della Pinela
saccheiti n, 235 00168 ROMA

4.5.2 Durata del modulo: massimo 10 ore
Monte ore: 40 {servizi sanitari)
Prerequisiti di accesso: Frequenyza modulo base
Percentuale sulle ore complessive del corso: 4,5%
Obicttivi di apprendimenty:
- Riconosece le situazioni i disagio
- Collabora con I'equipe in relazione agli obietlivi assistenziali nel rispetto del suo ruolo
- Partecipa alle riumoni dell’équipc
- Svolge attivita per la soddisfazione dei bisogni elementari det pazienti critici
Funzioni del tutor aziendale:
- Presentazione del tirocinantc e inserimento operative nella realtd del servizio al fine del
raggiungimenio degli obiettivi indicati
- Verfica la presenza del tirocinante e ne coordina 'altivity relazionandosi con il tuter
formativo
Yunzioni del tutor formativo:
- Prende contatti con le sedt di tirocinio in accorde con la Direzione del Corso
- Individua, in accordo con il tutor aziendale, le attivitd da proporre al tirocinante per il
raggiungimenlo degli obiettivi di tirocinio
- Illustra all’allievo la sede del tirocinio e del contesio operativo in cui sard inserito
Modalita di valutazione:
- Compilavione di una scheda di valutazione concordata con la Direzione del corso con la
maodulistica indicata dalla normativa
Sede di svolgimento: Policlinico Universitario Agostino Gemelli - Reparto di Rianimazione

4.5.3 Durata del module: massimo 10 ore

Monte ore: 40 (servizi sanitari)

Prerequisiti di accesso: Frequenza modulo base
Perceniuale sulle ore complessive del corso: 4,5%%
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Obiettivi di apprendimento:
- Riconosce le simazioni di disagio
.. - Collabora con I'equipe in relazione agli obiettivi assistenziali nel rispetto del suo rucio
- Partecipa alle riunioni dell’equipe
- Svolge attivita per la soddisfazione del bisogni elementari dei pavienti con problemi
cardiocardiovascolari acuti
Funzioni del totor aziendale:
- Presentazione del tirocinante e inserimento operativo nella realta del servizio al fine del
raggiungimento degli obieltivi indicati
- Verifica la presenza del tirocinante e ne coordina Uattivitd relazionandosi con il iutor
formativo
Funzioni del tutor formativo:
-~ Prende contatti con le sedi di tirocinio in accordo con la Ditezione del Corso
- Individua, in accordo cen il ttor azicndale, le altivitd da proporre al tirocinante per il
ragginngimento degh obiettivi di tirocinio
- lustra allallieve la sede del tirocinio e del conlesio operativo in cui sard inserito
Modalitd di valutazione:
- Compilazione di una scheda di valutazione concordata con la Direzione del corso con la
modulistica indicata dalla normativa
Sede di svolgimento: Policlinico Universitario Agostine Gemelli - Reparto di U.T.I.C.

4.5.4 Darata del modulo: massimo 10 ore
Monte ore: 40 (servizi sanitari)
Prevequisiti di accesso: Frequenza modulo basc
Percentuale sulle ore complessive del corso: 4,5%
Obiettivi di apprendimento:
- Partecipa alla mobilizzazione del pazientc in riabihtazione
- Awvicina e interagisce positivamente con la famiglia dell’utente
- Partecipa alle rinnioni delt’équipe
- Svolge attivita per la soddisfasione dei bisopni elementari dei pazienti anziani
Funzioni del tutor aziendale:
- Presentazzione del tirocinanle e inserimento operalivo nella realta del servizio al fine del
raggiungimento degli obiettivi mdicati
- Verilica la presenza del tirocinante € nc coordina Dattivitd relazionandosi con il tulor
tormativo
Funzioni del tutor formativo:
- Prende contatti con le sedi di tirocinio in ascordo con la Direzione del Corso
- Individua, in accordo con il tutor aziendale, le attivith da proporrc al tirocinante per il
raggiungimente degli ohiettivi di tirecinic
- Ilustra all*allievo la sede del tirocinio e del contesto operativo in cui sard inserito
Modalit di valutazione:
- Compilazione di una scheda di valutazionc concordata con la Direxione del corso con la
modulistica indicata dafla normativa
Sede di svolgimento:
- Policlinico Universitario Agostino Gemelli - Reparto di Riabilitazione 1 di Geriatria

4.5.5 Durata del module; massimo 10 ore

Monte ore: 40 {servizi sanitari)

Prerequisitl di accesso: Frequenza modulo base
Percentuale sulle ore complessive del corso: 4,5%
Obiettivi di apprendimento:
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= Partecipa alla mobilizzazione del paziente in riabilitazione
- Awvvicina e interagisce positivamente con la famiglia dell’utente
- Partceipa alle riunioni dell’équipe
- Svolge attivitd per la soddisfazione dei bisogni elementari dei paziente neurochirurgico
Funzioni del tutor aziendale:
- Presentazione del tirocinante ¢ inserimento operative nclla realid del servizio al fine del
raggiungimento degli obiettivi indicati
- Verifica la prescnza del tirocinante ¢ ne coordina lattivitd relarionandoesi con il mtor
formativo
Funzioni del tutor formativo:
- Prendc contatti con le sedi di liroeinio in accordo con la Direvione del Corso
- Individua, in accordo con il tutor aziendale, le altivitd da proporre al tirocinante per il
rageiungimento degh obiettivi di tirocinio
- llustra all’allieve la sede del tirocinio ¢ dcl contesto operative in cui sara inserilo
Modalita di valutazione:
- Compilazione di una scheda di valutazione concordats con la Direzione del cotso con la
modulistica indicata dalla normativa
Sede di svolgimento:
Policlinico Untversitario Agostimo Genielli - Reparto di Neurochirurgia / Neurotraumatologia

4.5.6 Durata del modulo: massimo 5 are
Monte ore: 10 (servizi sociali)
Prerequisiti di accesso: Frequenza modulo base
Percentuale sulle ore complessive del corso: 2,2%
Obicttivi di apprendimento:
- Conosce le refi informali ¢ 1 servizi erogati al paziente con palologia cronica
- Avvicina e interagisce positivamente con la famiglia detl’utente
- Partccipa alle dunioni defl’&quipe
F¥Funzioni del tutor aziendale:
- Presentaztone del litocinante ¢ inserimento operativo nella realti del servizio al fine del
raggiungimenio degli obiettivi indicati
- Verifica la presenra del tirocinante ¢ ne coordina Vattivitd relazionandosi con il tutor
fortnativo
Funzioni del tutor formative:
- Prende contattt con le sedi di tirocimio in accordo con 1a Direzione del Corso
- Individua, wn accordo con il tulor sziendale, le attivitd da proporre al tirocinante per il
raggiungimento degli obicttivi di lirocinio
- lllustra alFallievo la sede del tirocinio e del contesto operativo in cul sard inserito
Modalita di valutazione:
- Compilarione di una scheda di valutazionc concordata con la Diresione del corso con la
modulistica indicata dalla normativa
Sede di svolgimento: Policlinico Universitario Agostino Gemelli -- Melicina Generale

4.5.7 Durata del modulo: massimo 10 ore
Moute ore: 40 (servizi sanitari}
Prerequisiti di accesso: Frequenza modulo basc
Percentuale sulle ore complessive del corso: 4,5%
Obiettivi di apprendimento:
- Conosce le dinamiche relazionali appropriatc per comunicare con I'ulente bambino ¢ la
famiglia
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- Collabora con I’equipe in relazicne agli obiettivi assistenziali nel rispetto del suo ruolo
- Parteeipa alle riunioni dell’équipe
o= Bvolge attivitd per la soddistazione dei bisogni elementan dei pazienti pediatrici
y:I'unzioni del tutor aziendale:
‘_’j - Presenlarione del tirecimante ¢ inserimento operativo nella realta del scrvizie al fine del
raggnumgimente degh obiettivi indicati
- Veribica la presenza del tirocinante e ne coording Pattivita relazicnsndosi con il lotor
formalivo
Funzioni del tutor formativo:
- Prende contatti con le sedi di tirocinto in accordo con la Direzione dci Corso
- Individua, in accordo con il tutor aziendale, le attivitd da proporre al tirocinante per il
rageiungimente degli obiettivi di tirocinio
- Tlustra all’atlievo la sede del tirocinio e del contesto operativo in cul sard inserito
Mouodalita di valutazione:
- Lompilazione di una scheda di valutazione concordata con la Direxione del corso con la
modulistica indicata dalla nonnativa
Sede di svolgimento:
- Pohclinico Universitanio Agostino Gemell: — Chinurgia Pediatrica / Neuropsichiatria Infantile

4.5.8 Durata del modulo: massimo 10 ore
Monte ore: 40 (scrvizi samitan)
Prerequisiti di accesso: Frequenza modulo base
Percentunale sitlle ore complessive del corso: 4,5%
Obiettivi di apprendimento:
- Conosce le dinamiche relazionah appropnate per comunicare con il paziente oncologico ¢ la
sua famiglia
- Collabora con I'equipe in relazione apli obiettivi assisten=iali nel rispetto del suo ruolo
- Partecipa alle riunioni dell’équipe
- Conosce 'organizzazione del servizio
Funzioui del tutor aziendale:
- Presenlasione del tirocinante € inscrimento operative nella realta del servizio al fine del
raggiungimento degli obiettivi indicati
- Veritica la presenza del tirocinante ¢ ne coordina "attivitd relazionandosi con il tutor
lormativo
Funzioni del tutor formativoe:
- Prende contatti con le sedi di tirocinio in accordo con la Direzione del Corso
- Individuz, in accordo cen il tutor acziendale, le attivitd da proporre al (irocinante per il
raggiungimento degli obiettivi di tirocinio
- Nusira all’allievo la sede del tirocimo e Jel contesto operativo in cui sard inserito
Madalita di valutazione:
- Compilazione di una scheda di valutazione concordata con la Direzione del corso con la
modulistica indicata dalla normativa
Sede di svolgimento:
- Policlinico Umiversitario Agostino Gemell — Chinica Medica

4.5.9 Durata del modulo: massimo 10 ore
Monte ore: 40 (servizi sanitari)
Prerequisiti di accesso; Frequenza modulo base
Percentuale sulle ore complessive del corso: 4,5%
Obiettivi di apprendimento:

- Collabora con I'equipe in relazione agli obietlivi assistenziali nel rispetto del proprio ruoloe
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- Partecipa alle runioni dell’ quipe
- Svolge attivita per la soddisfazione dei bisogni elementari dei pazienti
- =f Conosce i servizi erogati al paziente oncologico
Avvicina e interagisce positivamente con la lamiglia dell utente
J}%nziuui del tutor aziendale:
- Presentazione del tirocinanie e inserimento operativo nella realta del servizio al fine del
ragegiungimento degli obisttivi indicati
- Verifica la presenza del tirocinante ¢ ne coordina attivita relazionandosi con il tutor
formative
Fuanzioni del tator formativo:
- Prende contatti con le sedi di tirocinio in accorde con la Direzione del Corso
- Individuva, in accorde con il tutor aziendale, le attiviti da proporre al tirocinante per il
raggiungimento degh obiettivi di tirocinio
- THustra ailallievo la sede del trocinio ¢ del contesto operztive in cul sard inserito
Modalita di valutazione:
- Compilarione i una scheda di valutazione concordata con la Direzione del corse con la
modulistica indicata dalla nonmativa
Sede di svolgimento:
- Polichinico Umversitario Agostino Gemelli — Oncologia Medica

4.5.10 Durata del modulo: massimo 5 ore
Monte ore: 10 (servizi sociali)
Prerequisiti di accesso: froquenza modulo base
Percentnale sulle ore complessive del corso: 2,2%
QObiettivi di apprendimento:
- Collabora con ’equipe in relazione agli obiettivi assistenziali nel rispetto del suo ruolo
- TPartecipa alle riunioni dell’égquipe con inseritnento nel lavoro di rete
- Partecipa altaccoglienza dell’utenza
Accompagna |'utenza secondo obieitivi concordati
Conosce 'organizzazione e il funzionamento del servizio
Funzioni del tutor aziendale:
- Presentazicne del lirocinante ¢ inserimento operativo nclla realtd del servizio al fine del
raggiungimento degh obieltivi indicati
- Verifica la presenza del tirocinante ¢ ne coordina Dattivitid rclazicnandosi con il tutor
formativo
Funzion] del tator formativoe:
- Prende contai con le sedi di tirocinie in accordo con la Direziona del Corso
- Individua, in accordo con il tutor aziendale, le attivitd da proporre al tirocinante per il
raggungimento degli obiettivi di tirocinic
- Mlustra all’allievo la sede del tirocinio e del coniesto operalivo in cui sard inserito
Modaliti di valutazione:
- Compilazione di una scheda di valularione concerdata con la Dirczione del corso con s
modulistica indicata dalla normativa
Sede di svolgimento:
- Polclinico Universitario Agostine Gemelli - Consultorio fariliare

4.5.11 Durata del module; massime 10 ore

Monte ore: 40 (servizi sanitari)

Prerequisiti di accesso; frequenza modulo base
Percentuale sulle ore complessive del corso: 4,5 %
Obiettivi di apprendimento:
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- Collabora con I’equipe in relazione agli obicttivi assistenziali nel rispetto del suo ruolo
- Partecipa alle riunioni dell’équipe con inserimento nel lavoro di rete
- Partecipa all*accoglicnza dell*utenza
Eynzioni del tutor aziendale:
Presentazione del tirocinante ¢ inserimento operativo nella realtd del servizio al fine del
ragghungimento degli obiettivi indieati
- Verilica la presenza del tirocinante e ne coordina Dattivitd relazionandosi con il (utor
formativo
Funzioni del tutor formativo:
- Prende contalli con le sedi di tirocinio in accordo con la Direzione del Corso
- Individua, in accordo con il tutor aziendale, le attivitd da proporre al tirocinante per il
raggiungimento degh obiettivi <h tirocinio
- lustra all*allicvo la sede del lirocinio e del contesto operative in cui sard inserito
Modalith di valutazione:
- Campilazionc di una scheda di valulaxione concordata con la Direzione del corso con la
modulistica indicata dalla normativa
Sede di svolgimento:
- Policlinico Universitario Agosting Gemelli — Chirurgia Generalc 2

4.5.12 Durata del modulo: massimo 5 ore
Monte ore: 10 {zervizi sociali}
Prervequisiti di accesso: Frequenza modulo base
Percentuale sulle ore complessive del corso: 2,2%
Oblettivi di apprendimento:
- Accoglic I'utente, donna o bambino, nel segno del rispetto, della riservatezza e della massima
cticita
- Avvicina e interagisce positivamente con la famiglia dell’utente
- Lavora in équipe
- Conosce 'organizzazione e il funzionamento del servizio
Funzioni dei tutor aziendale:
- Presemiazionc del tirocinante e inserimento operativo nella realtd del servizio al fine def
raggiungimento degli obieitivi indicati
- Verifica la presenza de! tirocinante e ne coordina attivitd relavionandosi con il tulor
formativo
Funzioni del tutor formativo:
- Prende contatti con le sedi di tirocinio in accordo con la Direzione del Corso
- Individua, in accordo con il tutor aziendale, le attivitd da proporre s} tirocinante per il
raggiungimente degli obicttivi di lirocinio
- Ilustra all*allievo la sede del tirocinio ¢ del contesto operativo in cui sard inscrito
Modalita di valniazione;
- Compilazione di una scheda di valutazione concordata con la Direzione Jel corso con la
modulistica indicatz dalla normativa
Sede di svolgimento; 1" Accoglienza Societd Cooperativa Soc. a r.l. - ONLUS — Via Calasanziane
n. 12 00168 ROMA

4.5.13 Durata del modulo: 2 sessioni nell*arco del periodo di tivocinio di 4 ore ciascuno
Monte ore: 50 (servizi sociali / sanitari)
Prerequisiti di aceesso: frequenza modulo base
Percentuale sulle ore complessive del corso: 3,6%
Obiettlvi di apprendimento:

~  Condivide le gsperienze di tirocinio
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- Discute su cas: significativi incontrati
- TPartecipa al gruppo le difficolta ¢ le gratificazioni nel contatto con "utenza
lTszinni del tutor aziendale:

Partecipa all’incontro in funzione delle esperienze presentate al gruppo

funzioni del tutor formativo:
“ - Sostiene la condivisionc delle espenienve che abbiano significato didattico

- Organizza il lavoro di gruppo € ne cura 1z presentazione all’assembles
Modalita di valntazione:
- Compilazione 1 una scheda di valutazione concordata con 1a Direvione del corso con la
modulistica indicata dalta normativa
Sede di sveolgimento: Aula per inconiro in plenaria

Sezione 5 - Servizi / aftivith stromentali (misure di accompagnamento) al
percorso formativo

5.1 Modalita di informazione

Tipolegie: Sportello informativo individusle, giomate informative, internct-intranel, avvisi,
circolari, atlicoli su “Comunicare” periodico di informazione interna del Policlinico Universitario
“Agostino Gemelli”,

Modalith di realizeazione: i potenziali partecipanii saranno informali mediante avvisi, circolari
interne, intranct aziendazle, uno sportctlo informalive presso la Direzions del corso; durante lo
svolgimento dello stesso sard dato risalto alla nuova figura detl’0OSS attraverse un seminario
dedicato ai Quadri intermed] sanitari del Policlinico Universitario Agosting Gemelli

Tempi: dalla comunicazione di ammissibilita del progetto fino all’inizio corse per gli aspetti
informativi. | seminano verrd realizzato durante il corso,

Operatori Impiegati : lo staff della Direzione del corso ed altri esperti.

3.2 Modaliti di selezione e Commissioni di selezione

Verra pubblicato un avviso di selexione riservato ai dipendenti del Policlinico Universitario
Agostino Gomelli in possessa di attestato di qualifica di OTA nei termini indicati al punto 4.3 della
Deliberazione della Giunta Regionale del Tazio 15/11/2002, n. 1501 e successive modifiche e
integrazioni. Tali termini saranno integrati dai requisiti abilitalivi previsti dalle norme vigenti per il
personale dipendente dall’Universitd Caltolica del Sacro Cuore sede di Roma. [.a Commissicne di
selezione sard coslituita da componenti dell’Universitd appositamente designati. Trattandosi di un
corse di durata ridotta non € prevista , in sede di Commissione, la presenza dello psicologo.

Sezionc 6 - Aspetti organizzativi e gestionali

6.1 Referente amministrativo

Nominativo: Domenico Tavani

Ente di provenienza: Universita Cattolica del Sacro Cuore Policlinico Universitario Agostino
Gemelli

Posizione: Dirigente dell Ufficio Formazione € Sviluppo

Indirizzo: Largo Francesco Vito n. 1 Citth: Roma Prov.: RM Cap : 00168

Telefono 06/3015488 1 Fax: 06/3051910 e-mail: formazione@rm,unicatt.it

6.2 Modalita di coordinamento organizzativo per 1a realizzazione delle attivita del prog

Le modalita di coordinamente organizzativo per la realizzazione delle attivita del propefie
comportano H compito di raccordo interno con gli ulfici e servizi della sede nonché di vaccordo
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esterno con gli uffici competent! della Regione Lazio € delle persone a varo titele coinvolte
nellattuazione del progetto stesso.

ezione 7 - Descrizione dei singoli operatori coinvolti

¥ 7.1 Figura: Pircttn_rc di progetto

N. operatori interni: I

N. operatoni esterni:

Proveruenvza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli

Competenrse: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruclo

Funzioni: Dirigente dell”Uflicio Formazione e Sviluppo

Nome: Domenico Tavani

7.2 Figura: Direllore di cotso

W. operator mterni: 1

N. operatori esterni:

Provenicnza: Policlinico Universitario Agostino Gomelli
Competenze: Specifiche ¢ pertinenti nell’ambito del molo
Funzioni: Dircttore didattico

Nome: Mariaresaria Ripa

7.3 Fgura: Codirettore di corso

N. operatori interni:

M. operatori esterni: 1

Provenienza:

Compelenze: speciliche e pertinenti neli”ambito del ruolo

Funzioni: Assistente sociale coordinatore in quiescenza dat 31/1/2000
Nome: Maria Grazia Scanderra

7.4 Figora: Docente di “Elemenii di legislavione navzionale e regionale a contenuto socio
assistenaale ¢ previdenziale, Flementi di dinitte del lavoro™

M. operatori intermni: 1

M. operaton caterni:

Provenicnza: Policlinico Universilano Agestino Gemell:

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambilo del ruolo

funzioni: Assistente amministrativo

Mome: Rossana Ranucci

7.5 Fipura: Docente di “Organizzanone e metodologia del servizi socio sanitari™
N. operatori interni; 1

N. operatori eslerni:

Provemignza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del rueclo

Funzioni: Dirigente medico con lunziom assistenziali - Tshituto di Tgiene

Nome: Antonio Giulio De Belvis

7.6 Figura: Docente di “Psicologia”

N. operatori intemi:

N. vperatori esterni: 1

Provenienza: Libero professionista

Competenze: Specifiche e pertinenti nell*ambito del molo
Funzioni: Libera professione




Nom#*Concetta Nicotra

7.7 Figura: [ocente di “Sociologia™

. operatori interni:

M. operatori esterni: 1

Provenicnza: Comune di Boms

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo
Funzioni: Consulentc

Noime: Roberto LateHa

7.8 Figura: Docente di “Tecniche infermieristiche™

M. operatori interni: |

N. operatori estermi:

Provenienza: Policlimico Umverstiario Agostino Gemelli
Competenve: Specitiche e perlinenii nell”ambito del molo
Funziom: Direttore didattico

Nome: Mariarosaria Ripa

7.9 Figura: Doconte di “Tecniche infermicristiche”

M. operatori interni: 1

M. operatori esterni:

Provenienza: Peliclinico Universitario Agosting Gemeili
Competenze: specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo
Funziom: Caposervizio del Servizo Infermieristico
MNome: Luocia Zaino

7.10 Fignra: Dogente di “Anatomia e fisiologia”

‘T'ecniche infermieristiche™

M. operatori interni: 1

M. operator esterni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo

Funzioni: Responsabile Infermieristico del Dipartimento di Scienze Chirurgiche
Mome: Sergio Mattioni

7.11 Figura: Dacente di “Anatomia ¢ fisiologia®

N. operator interni: 1

M. operatort ¢storni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agosting Gemell:
Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambite del ruolo
Funzioni: Caposervizio Servizio Infermieristico

Nome: Sandro Capone

7.12 Figura: Docente di “Psicologia nel bambino ¢ nell’adolescente, nell’anzano ed alla persons
con disagio psichico®

M. operator] intermni:

M. operaton esterni: 1

Provemenza: Istitute Studi Superiori Ginscppe Toniolo - Consnltorio fantiliare

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del raolo

Funvioni; Psicologa

Nome: Benedetta Carminati
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7.13 Tigura: Pocente di “Psicologia nel bambino e nell’adolescente, nell’anziano ed alla persona
con disagio psichico™
. Oberatori interni:
. Operatori ¢sterni: 1
Provenienza: I'Istitute di Studi Superiort Giuseppe Touniole - Consultorio Famitiare
Competenze: Specifiche e pertinenti nell”ambito del mwolo
Funzicni: Psicoterapcuta
Nome: Alessandra Faccenda

7.14 Figura: Docente di “Psicologia ncl bambine e nell’adolescente, nell’anziano ed alla persona
con disagio psichico™

M. operatort interni:

M. operaton esterni: 1

Provenienza: U'Istituto di Studi Superioni Giuseppe Toniolo - Consulttorio Familiare

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo

Funzioni: Psicologa

Nome: Pellegri Caterina

7.15 Figura: Docente di “Intetventi socio sanitari rivolti all’infanzia”
™. operator] interni;

W. operatori esterni: 1

Provenienza: Comune di Roma

Competencze: Specifiche e pertinenti nell’ ambito del ruolo

Funzioni: Consulente

Nome: Roberto Latella

7.16 I'igura: Docente di “Interventi socio sanitari rivolti alla persona con handicap ™
M. operatori interi:

N. operatori esterni: 1

Provemenza: Libero professionista

Compelenze: Specifiche e pertinenti ncll’ambito de! ruole

Funzioni: Libera professione

Nome: Concetta Nicotra

7.17 Figura: [Yocente di “Interventi socio sanitari rivolti alla persona con disagio psichice”
N. operatori mtemni: 1

N. operatori estemni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agostine Gemelli

Competenze: specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo

Funzioni: Psichiatra

Nome: Silvia Daini

7.18 Figura: Docente di “Intervenii sociali al bambino, all’adolescente e all’anziano™
N. operatori interni:

N. aperatori esterni: 1

Provenicnza: I'Istituto di Studi Superiori Giuseppe Toniolo - Consultorio Familiare
Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito det ruolo

Funzioni: Dircttore del Consultorio familiare

Nome: Valeria Longo
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7.19 Figura: Docente di “Iaterventi sociali al bambipo, all’adelescente ¢ all’anziano™
N. operaton interni:
N. operatori esterni: 1
Provenienza: Cormune di Roma — Municipio Roma 19
pmpetenze: Specifiche e pertinenti nell”ambito del ruoto
unzioni: Assistente sociale coordinatore
Noma: Edoardo Treld

7.20 Figun: Docente di “Applicarione del DD, Lgs. n. 626/947
N. operaton inlerni: &

N. aperator] esterni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agosting Gemelli
Competenze: Specifiche ¢ pertinenti nell ambito del uolo
Funzioni: Dingente del Servizio Prevenzione e Protezione
Nome: Giampaole De Cassan

7.21.1 Figura: Docente di “Applicazione del D. Lgs. n. 626/94”
Nome: Ferdinando Bonatesta

Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli
Competenze: Specifiche ¢ pertinenti nell’ambito del ruolo
Fanzioni: Dirigente Amministrative - Sicurezza intcrna

7.20.2 Figura: Docente di “Applicazions del D. Lgz. n. 626/94™
Nome: Filippo Berloco

Provenienza: Policlimeo Umversitario Agostino Gemelli
Competenze: Specifiche e pertinenti nell’zambito del ruolo
Funzioni: Dirigente medice I livello - Direzione Sanitania

7.20.3 Figura: Docente di “Applicazione dcl D. Lgs. n. 626/94™
Nome: Vincenza Anzelmo

Provemienza; Policlinico Universitario Agostine Gemelli
Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo
Funziom: Dinigente Medico I liveilo - Istituto medicina del Lavoro

7.200.4 Figura: Docente di “Applicazionc del 13, Lgs. n. 626/94™

Nome: Patrizia DN Fazio

Mrovenienza: Policlinice Universitario Agostino Gemelli

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo

Funziom: Coordinatrice Servizio di Recupero ¢ Ricducazione lunvionale

7.21 Figura: Tutor formativo

N. operatori internt:

N. operator esterni: 1

Provenienza: Libero professionista

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo
Funzioni: Psicologa

Nome: Simona ITIS

7.22 Figura: T'utor formativo
N. operatort interni:
N. operatori esterni: 1




Provenienza: Personale in quiescenza

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo
nzioni: Caposala in quicscenza dal gennaio 2000

ome: Pasqua Rosa Puddori

7.23 Figura: Tuior formativo

N. operatori interni:

N. opcratori esterni; 1

Provemenza: Personale in quiescenza

Competenze: Specifiche ¢ pertinenti nell’ambito del ruolo
Funzioni: Caposala in quiescenza dal gennaio 2000
Nome: Edda Roccioletti

7.24 Figura: Tulor formalivo

N. operatori interni:

N. operatori esterni: |

Provenicnza; Consulente

Competenze: Specifiche e pertinenti nell’ambite del ruolo
Funzioni: Assistente sociale

Nome: Apna Padalino

7.25 Figura: Tuior aziendale

N. operatori inlerni: 1

M. operatori esterni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli — Medicina Generalc
Competenze: specifiche e pertinenti nell’ambite del ruolo

Funzioni: Caposala

Nome: Rosa De Angelis Durante

7.26 Figura: Tutor azicndale

N. operatori inlermni: 1

N. operatori estemni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli — Umcologia Medica
Competenre: Specifiche e pertinenti nell’ambito del ruolo

Funzioni; Caposala

Nome: Patrizia Porta

7.27 Figura: Tutor aziendale

N. opcratord interni: 1

. operatori csterni:

Provenicnza: Policlinico Universitario Agosting Gemellj — Chirurgia Pediatrica / Nenropsichiatria
Infantile

Compeienze: Specifiche ¢ pertinenti nell’ambito del ruolo

Funzioni: Caposala

Nome: Valentina Leo

7.28 Figura: Tutor aziendale
W. operatori interni; 1
N. operatori esterni:
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Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli — Clinica Medica
Competenze: Specifiche e pertinenti nell*ambito del ruclo

Funzioni: Caposala
/ Nome: Laura Maria Della Sala
»
st

7.2% Figury: Tutor aviendale

N. operatori interni; 1

N. eperatori esterni:

Proventenza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli — Riabilitazione 1
Compctenve: Specifiche e pertinenti nell* ambito del ruolo

Funzioni: Infermicre professionale caposala

Nome: Carla Fiammeni

7.30 Figura: Tutor aziendale

N. operatori intermi: 1

N. opcratori esterni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli — Neurochirurgia / Neurotraumatologia
Competenze: Specifiche ¢ pertinenti nell’ambito del reolo

Yunziooi: Caposaila

Nome: Luisa Sechi

7.31 Figura: Tutor aziendale

N. operatori intemi: 1

M. operatori estemi:

Provenienza: Policlinico Universitaric Agostine Gemelli — UT.I.C
Competenze: specifiche e pertinenti neli*ambito del rucio
Funzioni: Caposala

Nome: Luciana Mattu

7.32 Figura: Tutor aziendale

N. operatori interni: 1

N. operatori esterni:

Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli - Rianimazione
Competenze: specifiche e pertinenti nell"ambito del ruolo

Funzion: Caposala

Nome: Rita Megliorin

7.33 Figura: Tutor aviendale

N. operatori interni:

N. operatori esterni: 1

Provenienza: L’ Accoglienza Societa Cooperativa Soc. a r.l, — ONLUS
Competenze: Specifiche ¢ pertinenti nell*ambiio del ruoto

Funziont: Assistente sociale

Nome: Silvia Terranera

7.34 Figura: Tutor aziendalc
N. operatori interni:
N. operatori esterni: 1

GG0C4A2



Provenienza: Policlinico Universitario Agostino Gemelli Villa Speranza - Via della Pineta Sacchetti
n. 233 60168 ROMA

Competenze: speeifiche e pertinenti nell*ambiio de! ruolo

Ejmziom: Caposala

7.35 Figura: Tutor aziendale

M. cperaton interni:

N. operatori esterni; 1

Provenienza: Istiluto di Swdi Superiori Giuseppe Toniolo - Consultorio Familiare
Competenze: Specifiche e pertinenti neil’ambito del ruolo

Funzioni: Assistente sociale

Nome: Anna Maria Bassi

7.36 Figura: Tutor aziendale

W. operatori interni; |

N. operatori cstemni:

Provemenza: Chirurgia Generale 2

Competenze: Specifiche ¢ pertinenti nell’ambito del ruolo
Funzioni: Caposala

Nome: Rosalba Campole

7.37 Figura: Operatore amminisirativo

N. operatori interni:

N: operaton esterni: 1

Provenienza: Consulente

Competenze: specifiche e pertinenti nell’ambito del ruclo
Funzioni: Collaboratore amministrative

Nome: Giovanni Careita

7.38 Figura: Operatore amministrativo

N. operatori interni:

N: operator] esterni; |

Provenienza: Consuiente

Competenze: specifiche & pertinenti ncll’ambito del ruolo
Funzioni: Coilaboratore amministrativo

Nome: Lucia Sartori

Sezione 8 - Tirocini

8.1 Tipologia: Socio sanitario

- Sede: Consultorio Familiare

- Tutor di Scde: Arma Maria Bassi (Assistcnie Sociale)

- Mappa opportunita; Contaiti con i*utenza, conoscenza del lavoro di reie
- Operaton coinvolh: Assistenti sociali, Assistenti sanitari, Psicologi

- Utenti coinvolti: Individwi, coppie, famiglie in difficolta

8.2 Tipologia: Socio sanitario

- Sede: Chirurgia Generale 2

- Tutor di Sede: Rosalba Campolo

- Mappa opportunita; Contatti con {"utenza di chirurgia specialistica
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- Operaton coinvoit;
- Utenh coinvolti;

X Tipologia:

o Sede:

- Tutor di Scde:
- Mappa opportunita:

Operaton coinvolii:
UHenti colnvelti:

8.4 Tipologia:
sede:
Tutor di Sede:

- Mappa opportunita:

Operatori coinvolti:
Utenli coinvolli:

8.3 Tipologia:

Sede:

- Tutor di Sede:

- Mappa epportunita;
- Operaton coinvolt:
- Utenti coinvolt:;

8.6 Tipologa:

- Sede:

Tutor di Sede:

- Mappa opportunita;

- Operateri coinvolti:
Utenti coinvolti:

8.7 Tipoiogia:

- Sede:

Tutor di Sede:

- Mappa opportumnita:

- Operatori coinvolti:
- tlenti comvolt:

8.8 Tipclogia:
- SNede:
Tutor di Sede:

Assistenti sociali, Assistenli sanitar, Psicologi
Pazienti con patologic chirurgiche

Socio sanitario

Policlinico Universilario Agostino Gemelli Villa Sperunza - Via della
Pineta Sacchetti n, 235 00168 ROMA
Maria Matzeo

Contatti con I'utenza con patologie oncelogiche, conoscenza del
lavoro di rete, attenzione ai bisogni relazionali ¢ soddisfazione dj
bisogni di base dell’utenza

Medici, Infermieri, Assistenti sanitari, Psicologi
Pavienti con patologie oncologiche in fase terminale

Soc¢io sanitario

L’ Accoglienza Societd Cooperativa Soc, a r.l. — ONLUS

Silvia Terranera (Assistente sociale)

Contatti con infanzia in difficolth, conoscenza del lavoro dj rete,
attenzione ai bisogni rclazionali ¢ soddisfazione di hisogni i base
dell’utenzz

Psicologi, Assistenti sociali, Medici, Infermmeri, Assistenti sanitari

. nfansia ¢ famiglie in difficolta

Socio sanitario
Medicina Generale
De Angelis Durante Rosa
Contatti con patologie a caraltere prevalentemente cromico dell utenza
Medici, Infermieri, Assistenti sanitari
Pazienti con patolegie croniche

Socio sanitario
Reparto di nenrechirurgiameurotraumatologia
Sechi Lujsa
Contalti con pazienti di area specialistica, conoscenza del lavoro di
Ietc, attenzione ai bisogni di base e relazionali degli utenti
Fisiolerapisti, Medici, Infermieri, Assistenti sanitari
Pazienti di area specialistica

Socio sanitario
reparto di Oncologia medica
Porta Patrizia
Contatti con l'utenva con patologie oncologiche, conoscenza del
lavoro di rete, attenzione ai bisogni e soddisfazione di bisogni di base
e relazionali delPutenza
Medici, Infermieri, Assistenti sanitari
Pazieoti con paiologic oncologiche

Socio sanitario
Rianimazione
Mcgliorin Rita
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Mappa opportunita;

- Operatori coinvolti:

e LItenti coinvolti:

- 8.9 Tipologia:

- Sede:

- Tutor di Sede:

- Mappa opportunitd:

- Operatori coinvolti:
- Utent] coinvolt:

8.10 Tipologia:
- sede:
- Twlor di Sede;

- Mappa opportunita:

Operatori coinvolti:
- Utenti coinvolti:

3.11 ijnlugia:
- Sede:
- Tutor di Seds:

- Mappa opportunita:

- Operatort coinvolti:
Utenti coinvolti:

8.12 Tipologia:

- Sede:

Tutor di Sede:
Mappa opportunita:

Operatori coinvolti:
Utenti coinvolti:

Sezione 9 Docenti

Contatti con |'utenza in stato di acuzie, conoscenza sl lavoro di rete,
attenzione ai bisogni e soddisfazione di bisogni di base e relazionali
detl*utenza

Medici, Infermieri, Assistenti sanitari

Paziente critico

S0cto sanitario

UTIC

Mattu Luciana

Contatti con I'utenza con patologie coronariche acute, conoscenza del
lavaro di tete, attenzione ai bisogni e soddisfazione di bisagm di hase
dell’ntenza

Medict, Informvien, Assistenti sanitan

Pazienii con patologic cardiocircolatorie

Socio samitario
Reparto di Clinica Medica

2ella Sula Laura Maria

Contalti con l'utenza con patologic oncologiche ¢ croniche,
conoscenza del lavoro di rete, altenzione ai bisogni relazionali e
soddisfazionc di bisogni di base dell utenza

Medici, Infermierd, Assistenti sanitari

Pazienti con patologie oncologiche e croniche

S0¢i0 sanitario
Chirurgia Pediatrica/Neuropsichiatria Tnfantile
Leo Valentma

Contatti con Putenva pediatrica con patologie oncologiche e/ a
trallmnento chirurgico, conoscenza del lavoro di rete, attenzione ai
bisogni relarionali e soddisfazionc di bisogni di base dell’ atenza
Medlici, Infermicri, Assistenti sanitari, Pzicologi

Pazienti pediatrict con palologie oncolopiche

Socio sanitario

Reparto c¢h Riabilitazione 1 di Genrjatria

Carla Fiammeni

Contalti con anziani in difficoltd, conoscenza dol lavoro di rete,
attenzione ai bisogni reiazionali finalizzati al recupero funzionale,
partecipazione ad attivitd di animazione e socializzazione degli utenti
Geriatri, Fisioterapisti, Medici, Infermieri, Assistenti sanitari

Anziani

9.1 Requisiti: Operatori dei servivi sanitari e sociali con espericnza certificata nella formazione
delle figure di supporto alle cure

Nome; Hossana Ranueci

Titoli di studio attinenti:

- Laurea in Giurisprudenza presso la Libera Universita Internarionale degli Stud

{LUISS) “Guide Carli” di Roma con la votazione di 110/110 ¢ lode discutendo E; )




“Programmarjone dei lavori parlamentari ¢ forma dj governo nell’evolurione dei
-, tegolamenti delle Camere”. I lavoro & stato pubblicato nella rivista “Nuovi studi politici™

‘.“9}? della Bulzeni Editore

Interni alla struitura proponente: ST
Estemi alla struttura proponente:

9.2 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari ¢ sociali con espericnza certificata nella formavione
delle figure di supporto alle cure

Nome: Antonio Giulio De Belvis

Titoli di studio attinenti:

- Laurca in Medicina e Chirurgia presso 1'Tniversiia Cattolica del Sacro Cuore, dove nel 2000
51 € specializzato in Tgienc ¢ Medicina Preventiva

[uteeni alla stmttura proponente: ST

Estcrni alla strettura proponente:

9.3 Requisiti: Operaton dei servizi sanitari e sociali con esperienza corlificata nella formazione

delle figure di supporto alle cure

Nome: Concetta Nicotra

Titoii di studio attinenti:

- Laurea in Laurea in Psicologia conseguita presse I'Universitad degli Studi di Roma “La
Sapienza” con tesi in Psicopedagogia, #f comunicare neila prospertiva di V. Frankl: dal saper
pensare, ol saper parlare per saper essere, relatore Prof. R.Titone, voto: 108/110 nel 1993

- Magistero in Scicnze Religiose conseguito presso ISSR “licclesia Mater” con tesi in
Pedagogia, Ruolo cducative dei genitori nella costruzione dell’identita personale, relatore
Prof. C. Volpi, voto: Summa cum lande nel 2002

Intemi alla struttura proponente:

Esterni alla struttura preponente: SI

9.4 Requisiti:  Operatori dei servizi sanitari e sociali con espertenza cortificata nella formagzione

delle figure di supporto alle cure

Nome: Roberto Latella

Thtoli di studio attinenti:

- Laurea in Sociologiu conseguita nell’anno 1993 ¢/o I'Universiti degii studi di Roina "La
Sapienza” c/o la caltedra di Sociologia della Famiglia con lesi spenmentale dal titolo:
"Devianza giovanile e processi di risocializzazione: il caso defla Comunita S, Chiara", voto
comsegnito: 110 e lode

- Partecipazione a numerosi corst di formazione ¢ dal 2002 & iscritto a un corso annuvale di
programmazione neurolinguistica sulla  comunicazione organizzato  dall’associazione
“L’officina delle idce™

Interni alla struttura proponente:

Esterni alla struttura proponente:S1

9.5 Requisiti:  Operatori dei servizi sanitari e sociali con csperienza certificata neilz formazione
delle figure di supporto alle curc

Nome: Sandro Capone

Titoli di studio attinenti:

- Diploma di Teenico di Cardiochirurgia, Universita “T.a Sapienza”, ammo [988-1989, Roma

- Diploma di Dirigente dell'assistenza infermieristica, Universita “La Sapianga™ , annc1995-
1997 Rema

Interni alla strutlura proponente: SI




Esterni alla struttura proponente:

. delle figure di supporto alle cure

_ .= Nome: Lucia Zaino

Titoli di studio attinenti:

- Laurea con lode presso la Terza Universita degh Studi di Roma, facolta Scienze della
Formazione, con indirizzo speciatistico di “Esperto nei processi formativi degli adulti
inseriti nelle organizzazioni complesse nel 1999

- Diploma di Dirigente dell’assistenza infermictistica presso "University Cattolica del Sacro
Cuore nei 1993

- Diploma di abilitazione alle Funzioni direttive { Caposala ) presso la scuola San Giuseppe di
Roma nel 1983/ 84

Interni alla struttura proponente: S1

Estemni alla struttura preponente:

jﬁ Requisiti: - Operaton dei servizi sanitari ¢ sociali con esperienza ccrtificata nelia formazionc

9.7 Requisitl:  Operatori dei servizi sanitari e sociali con cspenienza certificals nella formazione
delle figure di supporto alle cure

Nome: Sergio Mattioni

Titoli di studie attinenti:

- Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica conseguito
presso ka Scuoly “Suore della Misericordiz™ dell’Ospedale S.Giovanni di Roma nel 1990

- Diploma Universitario per Dirigenti dell” Assistenza Infermieristica conseguite presso

- la Scuols “Olgiati” della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’U.C.S.C. di Roma conscguito
nell’anno 1994

Interni alla steuttura proponcnte: Sl

Estermi alla struttura proponcnie;

9.8 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari ¢ sociali con esperienza certificata nelia formazione
delle figure di supporto alle cure

Nome: Caterina Pellegri

Titoli di studio attinenti:

- Laurea in Laurea in Psicologia (2003) : Laurea in Saciologia (1996)

Tterni alla struftura proponente:

Esterni alfa struttura proponents; Si

9.9 Requisiii:  Operatori dei servizi sanitari e sociali con esperienza certificata nella formazione

delle figure di supporto alle cure

Nome: Alessandra Faccenda

Titoli di studio aitinenti:

- Laurea in Laurea in Psicologia I'll marzo 1985 presso 1Universitd degli Swdi "La
Sapienza" di Roma con una tesi di laurea dal titolo "Tempo ¢ teoriz relazionale: per una
visione lemporale della famiglia". Ha frequentato diversi corsi di formazione professionale

Interni alla struttura proponente:

Estemni alla struttura proponente: SI

9.10 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari e sociali con esperienza cortificata nella formazione
delle figure di supporto alle curc

Nome: Concetta Nicotra

Titoli di studio attinenti:




Sapienza” con tesi in Psicopedagogia, #f comunicare nella prospettiva di V.Franki: dal saper
pensare, al saper parlare per saper essere, relatore Prof, R Titone, voto: 108/110 nel 1993
AL T . Magistere in Scicnze Religiose conseguito presso I'ISSR “licclesia Mater” con tesi in
w *  Pedagogia, Ruolo educativo dei genitori nella costruzione dell*identita personale, relatore
Prof. . Volpi, voto: Summa cum laude nel 2002
Interni alla siruttura propenenie:
Estemi alla struttura proponente: SI

-
RN ‘\Laurea in Laurea in Psicologia conseguita presso I'Universitd degli Studi di Roma “La
.
s 5

9.11 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari e sociali con esperienza certificata nella formasione
delle figure di supporto alle cure

Nome: Silvia Daini

Titoli di studio attinenti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia, con voto 110/116 e lode {novembre 1973)

- Specilizzazione in Psichiatria, presso I'University Cattolica de! S, Cuore di Roma

Tnterni alla struttura proponente: 51

Esterni alla struttura proponente:

9.12 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari ¢ sociali con esperienza certificata nella formavione
delle figure di supporto alle cure

Nome: Benedetta Carminati

Titoli di studio attinenti:

- Laurea in Psicologia

Interni alla struttura propencnte:

Esterni alla struttura proponente: i

9.13 Requisiti: Operatoni deij scevizi sanilari e sociali con csperienza certificata nella formazione
delle figure di supporte alle cure

Nome: Valeria Longo

Titoli di studio allinenti:

- Laurea in Leticre e Filosotia conseguita presso I’ Universita degli Studi di Padova

- Corso di sensibilizzazione alla Mediazione Familiare — Institut Europcéen de Mediation
Familiale — Paris 1996

- Corso di formasione all’analisi dei Processi organizzativi — Studio APS Analisi Psico
Sociologica, Milano 1995

nterni alla strutiura proponente:

Esterni alla strnttura proponente: ST

.14 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari ¢ sociali con esperienza certificata nella formazione

delle figure di supporto alle cure

Nome: Edoardo Trulli

Titoli di studio attinenti:

- [diploma di Laures in Servizio Sociale conseguito presso I"Universitd L.UM.5.A. di Roma
{Votazione 110/110 con lode) con tesi sy “Sussidiaricta verticale e sussidiarictd orizzontale
nell’esperienza del Comune di Roma: il Piano di Zona de] Municipio Roma 19

- Peicorsi di formazione in ambito sociale

Interni alla struttura proponente:
Esterni alla struttura proponente: ST

8



8,15 Requmsiti: Operatori dei servizi sanitari ¢ sociali con esperienza cerlificata nella formazione
delle figure di supporto alic cure

. ¢ Giampaolo De Cassan
“in ofioli di studio attinenii;

L

-y e Diploma di laurea conscguito presso il Politecnico di Torino nell’anno ace. 1990/91. Tseriito
~ied> nellalbo dei consulenti per la prevenzione degli infortuni sul Yavero nei cantieri edili Presso
it C.T.P. di Roma
Intern alla strutturs proponente; Si
Esterm alla stratiura proponente;

L

9.16 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari e sociali con espericnza certificata nella formarione
delle figure di supporto alle cure

Nome: Ferdinandoe Bonatesta

Titoli di studio attinenti:

- Diploma di Maturita Classica

interm alla struttura proponentc: ST

Esterni alla struttura proponente:

9.17 Requsiti: Operatori dei servivi sanitari e sociali con esperienza certificata nella formazione
delle figure di supporto alle cure

Nome: Filippo Berloco

‘Fitoli di stedio attinenti:

- Laurea m Medicina ¢ Chirrgia conseguita presso niversita Cattolica del Sacro Cuore
(UCSC) il 15/7/1991

- Specializzaio in [gicne ¢ Medicina Preventiva presso 'UCSC it 15/11/1995

Interm alla struttura proponente: ST

Esterni alla struttura proponcente:

.18 Requisiti: Operatori dei servizi sanitani e sociali con esperienza certificata nella formazions
delle figure di supporto alle cure

Nome: Vincenza Anzelmo

Titoli di studio attinenti:

- Laurea i Medicina e Chirurgia con 110/110 ¢ lode

- Specializzata in Medicina del Lavoro con 70/70 ¢ lode presso I"Universita Cattolica del
8.Cuore di Roma

Interni alla struttura proponente: ST

Esterni alla struttura proponente:

9.19 Requisiti: Operatori dei servizi sanitari e sociali con esperienza certificata neila formazione
deile figure di supporto alle cure

Nome: Patrizla Di Fazio

Titoli di studio attinenti:

- Coordinatrice dei terapisti presso il Servizio di recupero ¢ rieducazione funzionale del
Policlinico Universitario Agostino Gemelli dal 1994

- Coordinatrice dell’attivita teorico — pratica del ). U. Fisioterapisti dal 1998

Interni alla struttura proponente: S1

Esterni alla struttura proponente:

Sezione 10 Tutor dj tirocinio
(>anitario ¢ Sociale)
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Numero: 12

Profilo: Socio sanitario
Corpo docente st nox
. Supervisori tirocinio
Profile: sanitario e sociale
Mumocroe: 4

Sezione 11 - Ripartizione delle categorie di spesa

VOC!  (Categorla A: Spese Formator IMPORTO TOTALI
1_ Al |Dipendenti pubbiict _
A2 |Dipendenti organlsmi di fomazionelaziende
A3 |A “Contratio d'oper” .
Ad Rappurti con universita pubblichs o private, irpeese istituli d studi e rcarche
Ad Codac., Tut, Tut, form. a dist., Dir. corso-progetio, reppori con univarsitd pubbliche o privatas,
imprese istitubldi studi e dcemhe
A2
Codoc., Tulor, Tutor fortn. @ dist. Docen. sost., Dirett, sorso-progetia, dipend. anti pubki. € 16.524 28|
Al Couoe., Tutor, Tulor form. a dist., Dacan. sost., Dirett ocsu-proegatio, dipend. a "conlratte
d'opera* € 20.645,00
Ad Codoc,, Tubor, Tular form. 2 dislanza, Docents di sostegng, divsttore di corso e di progetto,
- . {rapparti con universitd pubiiche o private, imprese |stituti di studi & ricerche
A5 |spese di viaggio, vitto e alloggio
£ 4&.569.2\&'
. Categoria B, Spesa Alllevi
Bl indennita oraria allievi disoccupati _
B12 _ |Relibuzione ed aneri personale dipendente i £ 9.240,00)
L B3 |Ratribuziene formateri della F. P. _ ]
| B4 lAllievi in CIG, CIGS, Iscritti tista mabilita
B1.5  adtievi Autorami e imprendilor
B11  |Assicurazions: INAIL, privata e aggiuntiva
{B21 - 82.2 |gnese di viaggle, vitto o alloggio
| € 9.249.@
- Categoria C: Spase di Funzionamento e Gesticna i o
C14  [Attrezzalurre affiths - Leasing
€11 |Atrezzature smmortaments _|
€11 _ |Allrezzatyne imanutanzions ordinarls n
$1.2_ Materiafe didattico ]
€1.3 _ indumenti protettivi |
€14 _ |Pewrmazione a distanza i £ 530N
€21 _ |Personals amministrativo ¢ ausilianio dipendenta € 2,630,723
CLz _ |Personale anminisbrativo & ausiliario g *Contratty d'opera™ £ 23.0040, 00|
C2.3 _ [Personale amminisirativ & ausiliarig - Servizl imprase o
£3.1  _ |tmmobit: affite e
€31 |mmobii: ammoramenks 3
Gi.1 Imimahili: condominio .
Gaa Innmobill: marnuteziong locali e pulizia
G332  |Cancelleria ¢ stampatl
| G232  |Ammertements altrezzature per altivild non didattiche
| Ca2 AsslcUrazions

COeede



ciz Energia

C3.2  |Spesa postali & telefonicha

G3.2  |Rizcaldaments ¢ tondizionamento

ca.2 Gas
£3.2  |Acqua ) .
3.3 Spase vane di gestione € 5.810,00

Ca4 Collegamenti talemalisi e specs telafonlche fomazions a distanza

©4 |Spese carlche sodall

Categirie D: Alira Spess

9.1 Preparazlane intervents formativa personale intemo ] £ 1.570.00

1.1 Preparazlene intervento formalive personale esterna

DM.2  _ |Elaborazione dispenss didattiche persomnale intema
.2 Elberaziong dispenss didattiche personals estemg . )
B2 Spese copla ¢ dispenza B ] g 2,006,100,
.3 Salezigne parlacipant predispasizione prova personzle Intemo

D1.3 Selezlgne partacipand predisposiziong prove peisonale esterno

Ot.4 Fubblicita del corsn

2.1 Orientamenlo partecipanti: personals nlermo

D22  |Odentaments partecipanli: persenale estarng

D3 Preparaziona matediall per |a formazione a distariza personaie interno .. & 550,00
D3 Preparazione materlali par ia formazlons 2 distanza personale gstema
o4 Esaml fingli ] ] € 500,00
D4 Seleziong atlievi

| €sem0d
Sovvenzione Hegicne Lazio TOTALE & 92.400,@

Al fini delia predisposizione del preventive di spesa ed allo scopo di favorire una gestione unitaria

delle risorse, si applicano le seguenti istruzioni ammunistrativo-contabiii in relazione  alla

determinazione della congruila dei costi delle attivita formative:

* 0 6161 del 17.7.1987 (contcnente criteri cirea assenva dei partecipanti ai corsiy;

* n. 98 del 12.8.95 pubblicata ne! supplemento ordinario n. 99 alla G.17, serie gen. N.188 del
12.8.93 {determinazione ¢ natura dei costi ammissibili per le attivitd formalive I'SE);

* n. 16 del 24.1.1997, integrata dalla CM n. 63 del 28.04.97 (variazioni nelle voci di spesa relative
ai costt ammissibili);

¢ n. 101 del 17.7.97 pubblicata nella G.U. n. 175 del 29,7.97 (relativa ulla congruitd dei costi ed
atla configurazione delle fasce di inscrimento der docenti);

* n, 32 del 9.7.1999 {contenente disposivioni sugli stage in azienda).

Per quanto non espressamente richiamato, si rinviz alle istruzioni amministativo-contabili vi genti in

materia di utilizzo delle risovse del Fonde Sociale Europeo.

Sezigne 12 - Regolamento

12.1 Corso  §i
31 adotta il regolamento interno del corso di laurea tricnnale per nfermiere in quanto apphicabile
nelle forme compatibili con la tipologia del corso e |l rapporto di lavero dipendente degli albgy

L
of
Sezione 13 - esperienze formative pregresse =




La sede di Roma deli’Universita Cattolica del sacro Cuore — Policlinico Universitaric Agostino
Gemelli ha fra le sue finalita istituzionali I'istruzione superiore ¢ la formazione continug attraverso
corsi di laurea specialistica, corst di lanrea triennale, scuole direite a fini speeiali, master, corsi di
perlezionamento ¢ aggiornamento, A tali corsi a quali si accede a nwmero programmato, si

. aggungono svariate iniziative di formazione aziendale rivolie al personale dipendente. Per
-~ quest'ultimo aspetto a titolo esemplificativo si segnala che solo nell’anno 2004 sono stati effetiyati

corsi i aggiomamento per 4.037 presenze, la maggior parle dei quali validi ai lini deli’FEducavione
Continua in Medicina (E.C.M.).
13.1 Formazione di operatori Sanitari

Si

Quanti =n. 3.608 presenze. (anno 20014)

13.2 Formazione di OTA
51
Quanti =n. 216 dal 1993 al 1999




