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Ricerca di professionalita” per I"affidamenio dell’incarico di Dircttore della Direvione Regionale
"Alfan Giuridici ¢ Legislativi® el Diparlimenio  CIstilugionale”  a  soggeno  esterno
all’amministrazione regionalc, ai sensi dell’art. 162 del Regolamento di organizzazione degli Uffici
¢ dei Servizi della Giunta rcpgicnale n.1/2002 e successive modificazioni. Approvazione avviso
pubblica.
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(OGGETTO: Ricerea di professionalita per I"affidamento delf incarico di Direttore della Direzione

Reglonale “Affari Giuridici e Legislativi™ del Dipartimenta “Istiiuzionale™ a sogeeito
esterno all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162 del Regolamento di
organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002 e
suceessive modificazioni. Approvazione avviso pubblico.

LA GTUNTA REGIONALE

SITPROPOSTA del Prosidente della Regione Lazio di concerto con I’ Assessore alle Risorse
{Imane. Demanio ¢ Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, ¢ successive modificazioni, recante:
“Drisciplina del sistema organizzativo della Ginnta ¢ de] Consiglic e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale™;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunia regionale 1.
172002 e successive modi ficazioni;

ATTESO CHE;

- i sensi dellart. 20 del predetio Regolamento organizzativo le siruthure dj massimo {ivelly
denominate “Iipartimenti™ sono state suddivise in articolazioni interne denominage Direzioni
Regionali le cui funzioni sono indicare nell’allegato “A” de] citata atto regolamentare,

-1 Dipartimento “Istituzienale™ & stato suddiviso funzionalmente in sei Direzion; Fegionali tra
cui quella denominata A ffar Giuridici e Legisiativi™ che dal 01.11.2005 risulterd sprovvista di
titolare;

FRESO A{TO:

- che com nota del Presidente della Regione Lazio n. 121142 del 07.10.2005 & stata trasmicssa alla
Direzione Regionale “Organizzazione e Personale” [a richiesta di conferimentn  dell'incarico
di Dirctiore della Direzione Regionale “Affari Giuridici ¢ Legislativi™ con allegata la scheda, a
fiema del Presidente defla Regione T.azio indicante ¢ caratieristiche del posto da Ficoprire:;

- che comnota i, 121877 del 101 0.2003, it Responsabile del Ruolo ha rappresentato che, daj dati
n possesso del ruolo unieo, non risuka essere presente personale regionale con qualifica
divigenziale che ahbia malurato Pesperienza professionale necessaria pet lo svolgimento delle
funzioni afferenti la Direzione Regionale di cui trartasi, alla Juce delje caratieristiche indicate
nella scheda allegara alla predetta richiesta di conferimento deli’incarico in argomentor

- <¢he, al sensi dell’ar. 162, conumi 4 e 6 de! regelamento regionale n. 1/2002 o FUCCEESTYVE
tnedificazioni, gli incarichi di Direttore Regionale pussone essere conferiti A sopgeti estern;
all'amministrazione regionale dotati di particolare comprovaia gualificazione professionale,
CUE reguisiti sono speci ficati nell’allegatn avvisn pubhblico;
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RITENUTO di polere, perlanto, consenlire Uattivazione delle procedure per reperirc un

soggetto esterno  all’Amministrazione regionale che presenti i requisiti e le caralferistche
professionali, culturali e gestionali funzional all’assolvimento dell’incanca di Direttore della
4 Direzione Regionale “Aftan Guridien e Legisiani™;

.

CONSIDERATO che il Direttore della suddetta Direzione regionale deve assolvers

. e principalmente ai compili relativi alle sottoindicate lunzioni:

L
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espletare attivita di supporto teenico-giunidico af Presidente della Regione ed agh Assessori
nell'esercizio della [urone legislativa e regolamentare, in lutte b fasi procedimentali, con
particolare  riguardo  agh  obiettivi della razionalizzazione, della semplificazione e
dell’efficacia della normativa regionale disciplinante i vari settori organiei di materia,

assicurare la consulenza giuridica al Presidente della Regione, agli Assessort € alle strufture
dellz Ginta sull’interpretazione della nomwativa comunitaria, statale e regionale vipenic
nonché per I'elaborazione di atti partieolarmente complessi;

fornire D'assistenza giuridica al Presidente della Regione ed apli Assessorl ai fini della
partecipazionc alla formazione degli atti narmativi delto Stato ¢ dell’Unione Buropea, &
interesse regionale, nelle sedi istituzionali di concertazione ¢ di raccordo a livella nazionale ¥’
£ comunitario

approfondire problenratiche di natura giunidico-legislativa dirette alla sabvaguardia delle
competenze della regione ¢ propotre, ove necessario adeguate iniziative, 1vi compresi Heorsi
alla Corte Costiluzionale;

curare il collegamento istituzionale con le sirutture comunitarie, statali, regionali e ocali che
svalgono funziom connesse alle propric,

eftettuare studi e ricerche di carattere giuridieo-legislativo e informare periodicamente gli
organi e le strutture della Regione medianle la redazione e la diffusione di rassegme

normative ¢ giurisprudenziali attinend alle materie di competenza regionale;

ATILSO CHE:

- la durata dell"incarico da conferire & pari a due anni , rinnovabili, ed & indicata nel contratio
individuale di lavoro a tempo pienc e determinato di natura altawente fidueiaria;

-l trattamiento ceonomico da attribuire ai Direttori Regionali é determinato come segue:

1} stipencio taballare pari a Furo 36,151, 98;
2} retribuzione di posizione legata al Jivello di responsabilith pari da Euro 42.349.46 a Faro
105.078,79;
3) retrtbuzione & risultato pari al 309 del trattamento ceonomica di cui ai pundi Fye 23;
VISTL
- la le_ggc reg[nrmlc 17 febbraio 2005, n. 10, di approvarione del bilancio di previsione della
Regione Lazio per 'esercizio finanziario 2005; PEL
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23 121999 ¢ suceessIve modificazion;

PO VOT! favorevoll unanimi, agpressi nelie forme di lagge,
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PDELIRER A

ai riceraare, per le motivazions d sl in narraiva che gui si indendono integralmenie richiamate,
il asterna deli”amminisfrazions regicnale il soggetio a ot conferire Vincarico di Direttore dells
vrezione Regionale ©alTard Glasdicr ¢ Legisiativi® - Tipartimenio “Tetituzionale” ai sens
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delitart 165, commi 4 e 6 nes B 30

di approvars Uajlegato avviso nubblice , ¢he forma parte micgrasite € spstanziale el presenie
oravvodimento, coptenente 1 dati necessarl per 1a presentazione delle domande, nvollo 2
sugeett externi all’amministrazions repionale;

di disporre che Ia valutazone delle domande perverune sard effettuata dalla apposita
Commissione naminats cop deliberazione di Giunta regionale n. 707 del %.DH.E!}GE:

di dove aito che ia spesa conseguente all’sdozione del presenie provvedimento irova idonea

|:.'|.

coperitra negli aponsiii stanziamants relativ al personale del Rilancie 2005 ¢ annt SUCCEESIvIL
di inearicars i} Respousabile del Ruelo, al sengi de) Pumm 31, lett F) dellallegaio “IT del

Reuolamenio i orpanizzazione di pubblicare sul Bi L, - parte terza  Paflegato avise
pubblico ¢he eostituisee parte vitegranic e siztanzisle dol presente atto;

di dure atto, aliresi, che avverse il presente provvedimento & ammesso ricorso gurisdizionale
inanzt al Tribanzle Arministaliva Regionale del Tazio nel termine di a0 morm dalla

pubblicazione, ovvero, ricorss ginstiziale 8l Presidente delia Fenubblica entro ik termive i 120
ST, .

IL PRESIDENTE: L ko Pietrn MARRAZZD

L SECRETARIO: Tic Demcnice Antono CUZZLUPI

199077, 200%

3

i
J it



B
?

ALLEG oMo DEuia o, E%q

pe. .50 017,.2008 A

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PROFESSIONALITA® PER TL
CONFERIMENTCO  DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE “AFFARI GIURIDICTI E LEGISLATIVI® DEL DIPARTIMENTO
“ISTITUZIONALE” A SOGGETTO ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE

REGTONALE,

in esecuzione della deliberazione di Giwwa regionale n. del

1L RESPONSARBILE DEL RUQLO

i ,
pubblica il presente avviso di ricerca di soggetto 2slemo all'amministrazione regionale in possesso
der requositi previsti dal presente atto al quale conferire IMincarico di Direttore della Dirczione
Regionale “Aflarn Giuridict ¢ Legislativi® del Dipartimento “Istitwzionale™ le cui fimzioni
consislono in:

1.

2

espletare attivitd di supporto tecnico-giuridico al Presidente delta Regione ed agli Assessord
nell’esercizio della funzione legislativa ¢ regolamentare, in tutle le fasi procedimental, con
particolare riguardo agli obiettivi della razionalizzazione, della semplificazione e
dell’efficacia della normativa regionale disciplinante i vari settori organici di materia,

agstourare la consulenza giuridica al Presidente della Regione, agli Assessor ¢ alle strutture
della Giunta sull*interpretazione della normariva comunilaria, statale ¢ regionale vigenie
noniché per [elaborazione di atti particolarmente complessi;

fornire I'assistenza giuridica al Presidente della Regionc ed aglt Assessori ai fin della
partecipazione alla formazione degli atti normativi delto Staw e dell’Unione Furopea, di
interesse regionale, nelle sedi istituzionali di concertazione e di raceorde a lvello nazionale :
¢ comunitario

approfondire problematiche di natura ginridico-legislativa dirette alla salvaguardia deile
campetenze della regione ¢ propotre, ove necessario adegunate iniziative, ivi compresi reorst
alla Corte Costiuzionale:

curare ii collegamenty istituzionale con ke struttre comunilarie, statali, regionali ¢ locali che
svolgono funziond connesse alle propric:

cffettuare studi e ricerche di caratrere giuridico-legislativo e Informare periodicamente zli
organi e le suutture dells Regione mediante la redazione ¢ la diffusione di rasseygne
normalive ¢ giurisprudenziali attinenti alle materie di competentza regionale;

Possono presentare la domanda per il conferimento dell'incarico di cui trattas; i soggetti non
13¢ritli el ruolo del personale della Regione, in possesso del diploma di laurea in ghurisprudenza e
di specifica qualificazione professionale ed esperienza per fo svolgimento delle sopraclencale
funzioni, maturata presso amministrazioni statali o regiomali 2 scguito della diezione, per un
periodo d1 almeno quindici anmi, di stmottare di particalare rilievo e responsabilita con comprin dj
T'“‘Pazjf‘llc ﬁj testi legislatlivi & regolamentan nonche di consulenza e assistenza giuridica agli organi
1stituzional),

-
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* La valutazione delle candidature pervenute avyverra sulla base dei seguenti criteri;

1}

e

RISULTATTCONSEGUITT IN PRECEDENZ A

In relazione allo svolgimento di attivitd connesse all’incarico da conferire, si tiene conto della

valutazione periodica conseguita nef friconio precedente presso 'amministrazione di provenienza
del candidato, nei casi in cui questa & prevista.

2}

ATTITUDINI E CAPACITA’ PROFESSIONALIL

Costituiscono  elementi di valutazione le  capacitd/attitudini riconducibili alic seguent

caratieristiche:

a)
b)

e}

d

capacid di analisi, sintest, creativitd e di risoluzione di problemi;

capacitd di promozione, di gestione delle innovazioni e di atmazione di miglioramenti
arpamzzativi ¢ procedurali;

capacitd di gestione, di organizzazione, di coinvolgimento. motivarione e crescita pofessionale
delie risorse umnane asscgnate e di analisi dei costi;

capacita di assumere rosponsabiliia in relaziome agli obiciivi assegnali e capacila di
callaborazione,

In riferimento alle lettere a), b), ¢) ¢ d) del presente punte 3), &1 richiede la sussistenza delle

seguenti professionalita:

.z

elevaly capacila di svolgere attivita di consulenza od assistenza teenica di caratlere giuridico-
legisfativo al Presidente ed alla Giunta Regionale nelle diverse fasi dell’escreizia della potesta
legislativa e regolamentarc;

attimdine all’analisi preventiva di impaio della regolamentazione per la valutazione delia
congruith: ¢ degli effetti degli interventi legistativi e regolamentari nonché all’analisi tecnico-
normativa per la verifica della legittimitd costituzionale degh interventi stessi, della loro
compatibilitd con 1l quadro normativo vigente ¢ della cocrenza con le repole tecniche per la
redazione dei test normativi;

comprovata capacitz di formulare proposte per la razionalizzazione e il riordinmo deila
legislazione reginnale vigente. ivi comprese guelle relative alla redazione di legpl organiche e di
testi unici nel vart settoni di malerie;

capactth  di  approfondiments  delle problematiche  giuridico-Tegislative, anche al fine
deflevenmale attivazione di ricorsi alla Corle Costiluzionale avverso awi nommativi ¢
provvedimentali dello Stato o della difesa del ruolo della Reginne in sede di contenvioso
castituzionale solicvato da orean; statali;

atudine a programmare e indirizzare I'attivita lavorativa in funzione degli obiettivi da
perseguire e della qualita delle prestazioni nonché ad assicurare la piena disponibilita in
elazione alle esigenze degli organi istitwzionali;

atutudine a promuovere @ gestire Ie innavazioni, ad individuare soluzion oTganizzalive cfficaci,
a coinvolpere e motivare il persemale assegnalo valorizzandone la prolessionalita e aviluppando
un clima colisborativi all*interna della Direzione regionale;

capacitd di operare in collegamento con le strutture organizzative gestionali, di assumere
tesponsabiliti e di favorire la comunicarione interna all’ Amministrazione regionale:



s capacita di instaurare rapporti istituzionali con le strutture dello Stato ¢ delle altre Regiom che
. svolgono funzioni connesse a quelle svolte dalla Direzione regionale;
= attitudine ad individuare forme di mediazione per superare evenmali confittualith nei tapporti

ma la Regione e altre Pubbliche Amministrazioni in ordine all*assetta delle COMPEtenz = éﬁnjtﬁ
alla Costitwe -
dalla Costitwzione, ) 4‘,

CURRICLILA |=
. . s . )
Costinnscono clementi di valutazione deducibili dal curricuiym: i\

a) le specializzarvioni, le abilitazioni possedute in relazione alla pogizione da ricoprire e
Iiscrizione ad atbi professionali;

by la comprovala esperienza professionale, acquisita in pubbliche amministrazioni, in enti di
duritto pubbiico o in aziende pubbliche o private, maturati nella quahfica dirigenziale per
almeno un quinguennio;

¢} la formarione manageriale.

La walutazione di coi tratiasi non & vincolata da procedure di comparazione lommale fra i
soggeri candidatt, formo restando 'obbligo di motivazione della scella che sara effettnata dalla
(unta regionale con proprio provvedimento, sentito il Direitore del Dipartimenio interessato.

['incarico di Diretlore della Direzione Regiomale “Affari Giuridici e Legislativi™ sard conferito
con deltherazione della Giunta regionale, 1| soggetto al quale & conlerito "incarico di Diretrore
Regionale sottoscrive un contratto individuale di lavaro disciplinato dalle norme di diritio brivato,
di durata di anni due, rinnovabili, ed & definita nel confratto di natura altamente fiduciaria.
L'incarico di Diretlore deila predetta Dirczione Regionale attribuito a dipendente di altra puhbiica
amministrazionz, se prescelto, sard conierito previe  coltacamento  in aspettativa, secondog
Perdinamento dell’ Amministrazione dj appartenenza, per la durata del contraite.

T tratiamento economico & quello determinatm dalle vigent disposizioni contratiuali vigenti in
materia che 1 riporta:
17 stipendio pari a Curo 36.151,98;
2) retribuzione di posizione legata al Twvelle di responsabilith da Euro 42.349.46 a1 Lwo
105.178.79:
3) retribuzione di risultato parf al 30%% del wattamento economica di cuw ai punti [je 2).

1l soygetto nominato avra esclusivita d rapporio ¢ di prestasione per la Regione Lazio.
Lo svolgimento di incaricihi diversi, comungue prestati, sard soggetio alle procedure previste in
materia dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,

L. Nella domanda, redatta in caria semiplice debitamenie sottasentta, 1 candidati devranng
©.1 mportare le propric gencrality od il recapito per Ie evenmali comunicazioni,

A \_; Nella domanda i1 candidato dovr dichiarare di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e,
U peetanto, dovrd dichiarare, sotto Ja Propria responsabilitad, di:

a) nom avers riportito condatma, anche non definitiva, a pena detemtiva non inferiore ad un aono
per delitlo nog colposo ovvero a pena detentiva nom inferiore a sei mesi per delitto non colposa
commesso nefla qualith di pubblico uficiale con abuso del poteri o con violazione dei doveri
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merenti ad una pubblica funzione, saivo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166
del codice penale;

b} non cssere stato sottoposto a procedimento Penale per deiitte per il quale & previsto "arrcsto
abbligatorio in Nagranza;

€} non cssere stato sottoposto anche con provvedimente non definitive ad una misura dj

prevenzione, salvi gli effeiti della riabilitazione prevista dailarijcole 15 della legge 3 agosto
1988, 0. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso c di altre
gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale);

d) nom essere stato sottoposto o misura di sicurezza detentiva o a libert vi gilata;

€) non esscre stato. in guanio dirigente pubblico efo privato, licenziato per giusta causa o decaduto,

Alla domanda  doved  esserc  obblipatoriamente allegato  un  ewriculum  sotloscritto
dall’interessato nel guale sono indicati requisiti, le attitudini e le capacita professionali, le
eventuall valutazioni sui risultati conseguiri negli enti di appartenenza, ¢ ogni altro elemento utile
alta valulazione. Potranno altresi essere allegate copic di pubblicazion,

It materta di risoluzione, revoca e recesso dall'inearico e dal rapporto di lavoro si applicheranno le
chsposizion previste dai contealti collettivi ¢ dalla vigente normativa per i dirigenie regionali.

La revoca anticipata dallincarico nspetto al termine di scadenza poird esscre disposta dal
suggetto che ha conferilo Pincarico, eon proprio atto mativato:
a) & scpuite  dell’accertamento  del  mancato raggiungimenio  degli - obicliivi  ovvero
dell"inosacrvanza delfe direitive imputabili all*incaricato;
b} in conseguonza di esigenza connesse alt’asscite complessivo dell’ente, dovute a processi i
riorganizzazione, che comporting la Soppressione o una sostanziale ridefinizione della struttura;
¢) 1mcaso di assenza o infortumio fa cui durata risuls SUPETIONS 4 el Inesi;

dy  per il verificarsi di una deile situazion di incompatibilila.

Nei casi suddetti, la revoea antreipara dell incarico comporta la risoluzione del contrallo con un
preavviso d & marmi.

Fer quanto non disciplinato net presente avviso si applicheranno e disposizioni vigenti nella
Regione Lazia per il personale dirigenziale.

T.a domanda dowra tassativamente pervenire, a mezzo raccomandata, alla Regione Lavio,
Dipartimento “Istiuzionale” - Direzione Regionale “Qrganizzazione ¢ Personale™, Via Rosa
Raimondi Garibaldi, 7 — 00145 Roma, oppure potrd esserc presentara personalmente al Servizio
“Accctlazione  comispondenza”  ubicato nell’edificio “B™ della sede suddetta,  indicando
obbligatoriamente snila busta “Incarico di Dirciore della Direzione Regionale “Affari Giwridici ¢
Legislativi®, entro ¢ non olwre 1 20" giorne dalla data di pubblicazione sul B.URT.. del presente
avvisn  infimative, T.a domanda, se tonatgnata persomalmentes & Servizio “Accettazione

corrispondenza”™ di cui sopra, dovrd csserc presentata entro le ore 17.00 del 20° giomo dalla data di
pubblicazione s BRI

Il terimine defla prescatazione delja domanda, ove cada in un giorho festivo, sard prorogato di
diritto al giomne scguente non fostive, Por le domande presentate al Servisio “Acccttazione
corfispondenza®™ fard fede 1] fimbro apposio dal servizio slesso.

La Regione Lazio non assume nessuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all*amministrazione.

fi. ~y



‘1 | Non saranno prese in considerazione le domande presentate olire 1] termine sopra indicalo.

Al sensi ad quanto disposto dal Dlgs. n. 196/2003 i dari persemali forniti dai candidali saranno
utilizzati dalla Regione Lazio per il procedimento di conferimento dell’incarico ed eventiaimente
trattati con strument: informatici, anche per ’eventuale gestione del rapporto di lavoroe qualora lo
stesso si dovesse instaurare.

IL RESPONSADBILE DEL RUQLO
o POLIDORT




