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ESTRATTO DAL FROCESSC VERBALE DELLA SEDUTA DEL 11/10/2005

ALDI® 11710720053 HELLA SEDE DELTA REGIONE LARIO, VIA
CRISTOFORD COLOMBO 212 ROMA,SI F' RIUNITA LA GIUKTE REGICHALE
COSTY COMPOSTA:

MAREAZZD Fietro Presidente DE ANGELIS Francesco Buisessore
Viee
POMPILT Maszsims Presidento 0DI STEFAND Marco *
ASTOREE Bruno Rnsessore MAMDAEELLL RBlessandra *
BATTAGLIA hugustao " MICHELAMNGET.] Mario 1
BCONELLI Angelon " HIERT Luigi 1
CRACHETTI Regino n RANDOCCT Eaffaeie 1
CIANT Fabiao " BCDANG Giulia "
COSTM Silvia " TIBALLI Blessandra "
VALENTINI Daniela "

LESISTE IL SEGCRETARIYO; [Camenica hntonie CUZRZURIT
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ASSENTI: D1 SLelano
CELIBERAZIONE H5:
Dggestte:
Conferimenteo dell'incariceo di RDirettore della Direzione

Regionale "Tutela della Salute & Sistema Sanjitaric Regionale"-
DipdrLimento " S3ociale ", dl cul alla deiiberazicne di Giunta

FRegionale n. §£3%4 del 26.,07_.2005, A soggettoc esterno

all'amministrazione regionale. Approvazicne dzllo schema d-

contratto,
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QGGETTO: Conferimento dellincarico di Direttore della Direzione Regicnale *Tutela della
Salute e Sistema Sanitanio Regionale” — Dipartimento “Sociale™, di cui alla deliberazione di Giunta
Regionale n. 694 del 26/07/2005, soggetto esterno all’amministrazione regionale. Approvazione
dello schema di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA del Presidente deila Repione Lazio di concerto con 1" Assessore alle
Risorse {hnane, Demanio e Patrimonio;

VISTO l'art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria n. 1
dell’11.11.2004, che recita testualmente “...la legpe regionale prevede che gli incarichi di
responsabilita delle struttuwre di supporto all’esercizic delle funzioni di indirizzo politico-
amministrative e controllo proprie degli organi di governo possano essere conferiti € revocati con
criterio fiduciarie, fermi restando i requisili richiesti per la gualifica corrispondente™;

VISTA la legge regionale 18.2.2002, n. 6, recante disposizioni concernenti la*Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta ¢ del Corsiglio e disposizieni relative alla dirigenza ed al
nersonale regionale™ e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale
1. 1 del 6.9.2002 e successive modificazioni ed in particolare, I'art. 162, comma 4 e 1’allegato H che
disciplinano il procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali presso gli ulfici della

Regionale “Tutela della Salute e Sistema Sanitario Regionale™ — Dipartimento “Sociale™ a
soggetto estemo all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162, commi 4 e 6, del predeiio
Repolamento organizzativo;

- il suddetio avviso £ stato pubblicato sul BURL n. 22 del 10.08.2005 per dare allo stesso la piu
D Genﬁmie ampia divulgazione;

-"ll; : PRESO ATTO:

- che con propria deliberazione n. 707 del 03.08.2005 & stata nominata la Commissione,
composta da tre esperti particolarmente qualificati, per la valutazione delle domande per il
confernmento degli incarichi & Diretiore Regionale e strutture equiparate, ai sensi dell’allegato
*H™, leit. a), punto 5 ¢ lett. 1), Punto 33 del Regelamento di Organizzazione;

- che la suddetta Commissionc ha completato i propn lavon in dala 19.09.2005 e ha trasmesso
con nota del 19.09.2005, prot. 0. 111927 n. 2 verbali ¢ n. 22 schede di valutazione relative alla
Direzione Regionale “Organizzazione e Personale” e “Istituzionale ed Enti Locali — Sicurezza”
e con nota del 19.09.2005 prot. n. 111921 n. 1 verbale ¢ n. 4 schede di valularione
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corrispondenti alle domande relative zlla Direzione Regionale “Tutela della saluie e sistema

. .
tosu aﬂ‘? sanitario regionale™ al Presidente della Giunta Regionale;
i ESAMINATE le schede di valutazione dei candidati ed individuato nel dott.
SILVIO NATO L] il soggetto a cui conferire incarico di che trattasi tenuto QLq

conto delle risultanze det lavori della Commissione di cui sepra;

VISTA la propria deliberazione n. 1310 del 1°.10.2002, con cui viene definito, at sensi
dellarticole 178, comma 2, del Regolamento organizzativo, il trattamento economica dei Dircttori
di Direzione Regionale, nel modo segucnte:

1) stipendio tabellare pari a Euro 36.151, 98;
2) - retribuzione di posizione conncssa al livello di responsabilith da LBure 42.349,46 ad Euro

15,078, 79; :
3} retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cni ai precedenti punti 1 ¢ 2;

VISTO lo schema di contratto di affidamento dell’incarico che Torma parle integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succilato contratto trova copertura nel
cap. 511405 del bilancio 2005 e anni successivi;

VISTI:
- il C.CN.L. det Comparto Regioni — Autonomie Locali — Area dirigenziale;

- Jalegge regionale n. 10 del 17.02.2005 di approvazione del bilancio per I'esercizio finanziario

2005;
L CON VYOTI faverevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

rip Genersle

ﬁm.Gmaldi

- DE
’[l., FELIBERA
1) di conferire, per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono richiamati, al dott.
_Sitvip NATOLL .nato a __ ADMA i 0%.06.1049 QU-(

Pincarico di Direttore della Direziene Regionale “Tulela della Salute ¢ Sistema Sanitario
Regionale™ — Dipartimente “Sociale™;

2) di dare allo cbhe ['incarice in aggetto decorre dalla stipula del relativo contratto e ha durata
bienmale, rinnovabile. In caso di cessazione anticipata dalla carica del Presidente della
Giunta, trova applicazione il dispesto di cui all’art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale;

3} di dare atto, altresi che la risoluzione, recesso e revoca sono disciplinate dall’articolo 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni;

4) di stabilire che il dott. _ S1EV108 MNATO L |, prima delia stipula del contratto,
dovra dare dimostrazione di non trovarsi in una delle situazioni ostative di incompatibiliti
previste dal comma 41, lettera G) dell’allegato H del Regolamento;




6)

7)

8)

%
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di stabilire, altresi, che la reribuzione di posizione da attribuire al  dott
LAEO NMATOL)Y) & pan aEBuro 105.078,79, conformemente alla retribuzione di
posizione attualmente in godimento da parte dei titolari di Direzioni Regionali;

di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto alle dispesizioni di cui alla

- L.R.n. 6/2002 ¢ al Regolamenie di organizzazione n. 1/2002, ai contratti collettivi di lavoro

vigenli per i Dirigenti regionali e ai contratti integrativi aziendali  alle altre disposizioni in
vigore nella Regione Lazio.

di approvare allegato schema di contratte di dimitto privato a tempo determinalo per il
conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Tutela della Salute e
Sistema Sanitario Regionale™ che forma parte integrante e sostanziale dcl presente
provvedimento;

di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto gravera sul
cap. 511405 del bilancio 2005 ¢ anni successivi;

di dare atto, altresi, che avverso il presenle provvedimento & ammesso ricorso
ghurisdizionale al TAR Lazio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero ricorso
giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 {centoventi) giorni.

La presente Deliberazione sara pubblicata sul Boliettino Ufficiale della Regione Lazio.

sril, PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZQ
wlIl SEGRETARICO: F.to Domenico Rntonio CUZZEUPT

™

12017, 2005

Dy
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATCQG A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DM DIRETTORE DELLA DIREZIONE
~ Ene‘ﬁ"'bGlUNALE “TUTELA DELLA SALUTE E SISTEMA SANITARIO REGIONALE"

Tesualdi
W
PREMESSO CIILE:

* con propria deliberavione n. 694 del 26.07.2005, & stato approvato I'avyiso pubblico per la
ricerca di professionalitd per il conferimento dell’incarico di Direttore della Dirczione
Regionale “Tutela della Salule e Sistema Sanitario Regionale™ — Dipartimento “Sociale™ a
soggello estemno all’amministrarione regionale, ai sensi deli*arl. 162, commi 4 e 6, del
predelio Regolamento organizzativo;

¢ con successiva propria deliberazione n._ del Iincarico di Direttore
della Direzione Regionale “Tutela della Salute ¢ Sistema Sanitaric Regionale” & stato
conferito al  dr. . soggetta  cstemo

all’amministrazione regionale, ai sensi del combinaio disposto dell*art. 162 e dell’allegato
“IH" del predetto Regolamento organizzativo;

e iidr o ha formalmente accettato la nomina con nota
acquisita in ath in data prot. o .._¢cd bha prodotto
formale dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla noming di

Diirettore della predetta Direzione Regionale previste dalle norme di riferimenio;

TUTTO CICF PREMESSO

e tira I'on. Pietro MARRAZZ0, nato a Roma il 29/08/1958, domiciliato per la earica in Roma,
Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione
lazio — C.F. 80143490581 - nella sua qualita di Presidenie della Giunta Regionale;

L
s il dr. natoa
, residente in Via
~“in Generalg
- Jesualdi
([L; 5] CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 -~ Costiluzione del rapporto

La Repione Lario conferisce a tempo pieno ¢ deterrminato, con decorrenza dalla data di stipula

del presente contratio di diritto privato U'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Tutela

della Salute e Sistema Sanitario Regionale” al dr.
che accetta.
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T ART. 2

— Purata dell*mnearico

L incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto e ha durata bicnnale, rinnovabile.
Ai sensi del punto 39 delle disposizioni generali dell"allegato H del citato Regolamento la durata
deil’incarico aggiunta all'etd anagrafica o contributiva del dirigente intercssalo non potra
comunque eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
quicscenza. Il presente contratto & risolto di diritto il novantesimo piorno successivo
all'insediamento dei nuovi orpani di riferimento, salvo conferma da parte degli orpani stossi.

ART. 3 - Obiettivi
1. Ddr. __ 51 impegna a svolgere a tempo pienc e con

carattere di esclusivita a favore della Regione Lazio, lc funzioni ad esso attribuite dall’ari.
160 del Regolamento di Organizzazione n, 1/2002.

2. 1l predetto dirigente si impegna, altresi, a perseguire it raggiungimento degli obiettivi
specifict che saranno attribuili, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione alie
risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umane previste por il
dipartimento di ¢ui trattasi.

3. 1l Ditcitore della Direzione Regionale “Tutela deila Salute e Sistema Sanitario Regionale™,
fermo restando il rispette delle norme di cui alla legge 241/90 e successive modificazioni, &
tenutc a mantencre 11 segreto € non pud dare informazioni o comunicazioni relalive a
provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia .
eneralo Venuto a conoscenza a causa del suo i_nca_ricc: guando -.'ria cid possa derivare un danno per la
:suaf di Regione Lazio, ovvero un danno o un Ingiusto vantageie a tera,

*l_l: ART. 4 — Trattamento cconomico

I. La retribuzione annua omnicomprensiva lorda, & [lissat: complessivamente in Euro
141.230,77, oltre agli oner: riflesst a carico Lnte, corrisposta in tredici mensilita. Compete

altresi la retribuzione di risuitato pari al 30% dclla somma di cui sopra.

2. Il trattamento cconomico cosi deterntinato remunera lutie le funzioni ed i compiti attribuii,
ART. 5 — Risoluzione, Recesso e Revoca

Per le cause di nisolurione. recesso ¢ revoca dall’mcarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normaliva e dai contratti collettivi di tavoro del Comparto Regioni — Enti Locali —

Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regelamento di Organizzazione degli
Utfici e dei Servizi deila Giunia n. 1/2002 e successive modilicazioni.

ART. 6 — Tutela dei dati personali
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ART. 7 —Foro competenle
Per ogni controversia derivante dal presenle contratto, la competenza ¢ determinata secondo [c
disposiziond di cui all*art. 413 del c.p.c.

ART. 8 - Repistrazione

II presente contratto, esente dali*imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella allegata al D.P.R. n,
642/1972, non € soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B™ al D.P.R.
n. 131/1986,

ARL. 9 Nomma di rinvio
Per gquanto non cspressamente disciplinato nel prescnte coniratto si rinvia alle norme che

regolano il rappoertt di lavoro dei diripenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, B ... ..

Tl Direttore pla Repione Lazio
11 Presidente
) (Pietro MARRAZZ())
m
e8ualdy




