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ESTRATTC DAL FROCESS5Q VERBALE DELLA SECUTA DEL 11/1G/2005%

ALQDIY 11/143/2005 HNELLA SEDE DELLA REGQIONE LAZIO, VIA
CEISTOFCRO COLOMBC Z12 ROMA, ST E' RIUNITA 14 GIUNTR REGICONALE
COSI' COMPOSTA:

MEERAZ A0 Pletro Fresideonte DE ZHGRLLS Francesco Lasessore
i
FOMPIII Massimo Prosidente 1 STEEANC Marao b
BETOREE Bruno Lstassore MANDARELLT Alessandra n
BATTAGLIA Augusto " MICHELANGELI Marigc "
BRONELLI Angelo " NIERI Luigi -
RRACHETTI Reging " EANIFCCI Raffaele "
ClaM] Fabin n HOAMNO Giulia "
CO8TA Filwvia " TIBALDT Blessandra n
VALENTINE Daniela "

ASSTATE 1L SEGRETARIO: Domenice Antonieo ZUORZURT
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DELIBERAZIONE B30
Qoggettor

Confer:mento dell'incarico di Direttore della Direzions
Ecgicnale " Jrganizzazione e Personale U - Diparcimenio
"Istituzienale",dl cui alla deliberazione di Giunta Regicnale
n. 706 del 03.2B.2005, a soggetto esterno all'amministrazicae
regionale. Approvazione delleo schema di contratto.
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OGGETT(: Conferimento dell’incarico di Direttore dellz Direzione Regionale “Orpanizeszione ¢
Personale™ — Dipartimento “Istituzionale™, di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 706 del
03.08.2005, soggette csterno all’amuminisirazione regionale. Approvazione dello schema di
comiTatto.

5enel LA GIUNTA REGIONALE
Gesud!
5U PROPOSTA dcl Presidente detla Regione Lazio di concerto con I Assessore alle
Risorse Umane, Demanic € Patrimonio;

VISTO P'art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria n. i
dell’11.11.2004, che recita testualmente “...Ia legpc regionale prevede che gli incarichi di
responsabilitd delle strutture di supportc =2ll’esercizie delle funzioni di inditzzo politico-
ammimistrativo ¢ controllo proprie degli organi di governo possanc esserce conferili e revocati con
criterio fiduciario, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica carrispondente™;

VISTA la legge regionale 18.2,2002, n. 6, recante disposizioni concernenti la"Disciplina del
sistema organizzalive della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla diripenza ed al
personale regionale™ e successive modificazioni:

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunia Regionale
n. 1 det 6.9.2002 e successive modificazioni ed in particolare, I'arl. 162, comma 4 e Pallegato H che
disciplinano il procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali presso gh uffici della

- LL4Glunta Regionale dei Lazio tra cui gli incarichi di Diretiore Regionale.;

ATTESO CHE:

n propria deliberazione n. 706 del 03.08.2003, ¢ stato approvaio Pavviso pubblico per la
ricerca di professionalitd per il conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione
Regionale “Organizzazione e Personale™ — Dipartimento “Islituzionale” a soggeito esterno
all*amministrazione regionale, ai scnsi dell’art. 162, commi 4 ¢ 6, del predetio Regolamento

OTganizzativo;

- il suddetto avviso ¢ state pubblicaio sul BURL n. 22 del 10.08.2005 per dare allo stesso la pin
- aﬁafa\e ampia divulgazione;

.J,;:,'Ll'aldi
T - PRESO ATTO:
’[_b - che con propria deliberazione n. 707 del 03.08.2005 & stata nominata la Conumissione,

composta da tre esperti particolarmente qualificati, per la valutazione delle domande per il
conferimento degii incarichi di Direttofe Regionale e strutture equiparate, al sensi dell’allegato
“H”, iett.a), punto 5 c letl. ), Punto 33 del Regolamento di Organizzazione;

- che la suddetta Commissione ha completato 1 propri lavori in data 19.09.2005 e ha trasmesso
con nota del 19.09.2005, prot. n. 111927 n. 2 verbali ¢ n. 22 schede di valutazione relative alla
Direzione Regionale “Organizzazione ¢ Personale™ ¢ “Istituzionale ed Enti Locali — Sicurezza™
¢ con nota del 19.09.2005 prot. n. 111921 n. 1 verbale ¢ n. 4 schede di valutazione

»



850 110112005 ),

corrispondenti alle domande relative alla Direzione Regionale “Tutela della salute e sistema
sanitario regionale” al Presidente della Giunta Regionaic:
,.-a"!l'_e
i FSAMINATE le schede di valutazione dei candidati ed individuato nel dott. @,UL‘

GUSEPPE NIMO  MEHNH A il soggetto a cul conferire I'incarico di che trattasi tenuto
rE,' conto delle risultanze dei lavori della Commissione di cui sopra;

VISTA la propria deliberazione n. 1310 del 1°.10.2002, con cui viene definito, ai sensi
dell"articolo 178, coouna 2, del Regolamento organizzativo, il trattarnenio economico dei Direttor
di Direzione Regionale, nel modo seguente:

1) stipendio tabellare pari a Euro 36,151, 98;

2) retribuzione di posizione connessa al livello di responsabilita da Eum 42.349.46 ad Euro
105.078, 79;

3) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui ai precedenti punti 1 ¢ 2;

VISTQ lo schema di contratto di affidamente dell'incarico c¢he forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante daila stipula del succitato contratto trova copertura nel
cap. 511405 del bilancio 2005 e anni successivi;

VISTI:
- il C.CN.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali — Arca dirigenziale;

- la legge regionale n. 10 del 17.02.2005 di approvazione del bilancio per 1'esercizio finanziario
2005;

CON VOTI [avorevoll unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di confenre, per i motivi di cui in namativa che qui si intendono richiamati, al dott.

CUUSEPPE HINO MENNA | nato 2 ATESCA(CH) il AF-0 - 4940 _&,1

Pingatico di Direttorc della Ditezione Regionale “Orpanizzazione e Personale” —
Dipartimento “Istituzionale™;

Jenerale
35"“% i dare atto che I'incarico in gggetto decorre dalla stipula del relative contrallo e ha durata
/[L : biennale, rinnovabile. In case di cessazione anticipata dalla carica del Presidente della
(funta, trova applicazione il disposto di cui all’ari. 53, comma 2 delfo Statuto Regionale;
3) di dare atto, altresi che la risolurione, recesso ¢ revoca sono disciplinate dall’articole 165 del

Regolamento di Organizzarione n, 1/2002 e successive modificazioni;

4) di stabilire che il dott. StJ Y SEPPE H i MEMKNA |, prima della stipula del contratto, .DJ)'(

dovra dare dimostrazione i non trovarsi in una delle situazioni ostative di incompatibilita
previste dal comma 41, letiera 3) dell’allegato H del Regolamento;
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di stabilire, alMresi, che la reujbuzione dj posizione da attribuire al dott.

GIVIEPPE NIMG MENMNRA ¢ pari a Euro 105.078,79, conformemente alla retribuzione di
posizione attualmente in godimento da parte dei titolari di Direzioni Regionali:

di fare riferimenio, per quanto non precisato nel prescnie atto alle disposizioni di cui alia
L.R. n. 6/2002 ¢ al Regolamento di organizzazione n. 1/2002, ai contratii collettivi di lavoro
vigenti per i Dirigenti regionali ¢ ai contratti inlegrativi aziendali e allc altre disposizioni in
vigore nella Regione Lazio.

di approvare I’allegato schema di contratto di diritto privato a tempo determinato per il
conferimento  dell’incarico di Direttore della Direxione Regionale “Organizzarione e
Personale” che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto graverd sul
cap. 511405 del bilancio 2005 e annf successivi:

di dare atto, aliresi, che avverso il presenie  provvedimento € ammesse  ricorso
giurisdizionale al TAR Lazio cntro 60 (sessanta) giomi dalia pubblicazione ovvero ricorso
giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 (centoventi) giomni.

La presenie deliberazione sara pubblicala sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio,

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAFRZO
IL SEGRETARIC: F.to Donmenice Antonio CUZZ{OPT

jo Generale
SO Gesealdi

12077, 2005
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CONTRATTO DI MRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO F. DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO M DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE “ORGANIZZAZIONE E PERSONALE"

PREMLESSO CIIE:

* con propria deliberazione n. 706 del 03.08.2003, & stato approvato 1'avvise pubblico per la
nicerca di professionalitd per il conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione
Regionale “Organizzazione ¢ Personale”™ — Dipartimento “Istituzionale”™ a soggetio esterno
all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162, commi 4 e 6, del predetto Repoiamento
organizzativo;

* cob successiva propna deliberazione . __del ["incarico di Direttore

della Direzione Rcgiomale “Organizzazione e Personale” & stato conferile al dr.
N _ . Soggetto  csterno  all’amministrazione
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 162 ¢ dellallegato “I1” del predetto
Repolamento organizzativo;

« ildr, 3 ha formalmente accettato la nomina con nola
acquisita in atti in data _ prot. n. ed ha predotio
[ommale dichizrazione di non trovarsi in alcuna delle situavioni ostative alla nomina di
Direttore della predetta Direvione Regionale previste datle norme di riferimento;

TUTTO CIOQ® PREMESSO
¢ iral'on. Pietro MARRAZZO, nato a Roma il 29/08/1958, domiciliato per la cariea in Roma,
Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza delia Regione
lazio — C.F. 80143490581 - nella sua qualita di Presidente della Giunta Regicnale:
E

e ildr _ _ _ nato a
. kesidente in Via

51 CONVIENE E 81 STIPULA QUANTOQ SEGUE:

ART. 1 - Costituzione dcl rapporto

La Regione Lazio conferisce a lempo pienc ¢ determinato. con decorrenza dalla data di stipula
del presente conmtratto di diritto privato I'incarico di Direttore della Direzione Regionale
“"Orpanizzazione ¢ Personale™ al dr. _ L che accetta.




ART. 2 — Duraia dell'incarico

Lincarico decorre dalla data di stipula del presente contratto ¢ ha durata bicnnale, rinnovabile,
Al sensi del punto 39 delle disposizioni generali dell’allegato [1 del citato Regolamento la duraty
dell’incarico apgiunia all'ctad anagrafica ¢ contributiva del dirigente interessato non potra
comunque eccedere 11 limite massimo previsio dalle vigenti disposizioni di legpe in materia di
quicscenza. Il presemte coniratto é risollo di diritte il novantesimo giomno  suecessivo
all'insediamento dei nuovi orpani di rifetimento, salve conferma da parte degli organi siessi.
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T ART. 3 — Obietrivi

1. Ul dr . st impegna a svolgere a tempo pieno ¢ con
caratiere di esclusivitd a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esse attribuite dail'art.
160 del Regolamento di Organizzazicne n. 1/2002,

2. Il predetto dirigenle si impegna, altrest, a perseguire il raggiunpimento degli obiettivi
spectfici che saranno attribuiti, anno per ammo, dalla Giunta regionale 1 relazionc alle
risorse finanziarie, strumentali e del conlingente di risorse umanc previste per il
dipartimento di cui trattasi.

3. Il Direttore della Direzione Regionale “QOrganizzazione e Personale™, fermo restando il
nspetto delle nonme di cui aila legge 241/90 ¢ successive modificazioni, ¢ tenuto a
mantenere il segreto e non pud dare informazioni o eomunicazioni relative a provvediment
0 ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie ¢ circostanze delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del sue mearico quando da cid possa derivare un danno per la Regione
Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

ART. 4 - Trattamento economico

1. La retnbuzione annua onnicomprensiva lorda, & fissata complessivamente in Euro
141.230,77, oltre agli oneri rifiessi a carico Ente, corrisposta in tredici mensilita. Compete
altresi la retribuzione di risultato pari al 30% della somma di cui sopra.

2. Iltrattamento economico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed j compiti attoibuiti.

ART. 5 — Risoluzione, Recesse e Revoca
Generale . L L
GesualdiPer le cause di riscluzione, recesso ¢ revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste
. dalla vigenle normativa e dai contrati collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Logali —
ﬁ’ Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
Utfici ¢ dei Servizi della Giunta n. 1/2002 e successive modificazioni.

ART. 6 — Tutela dei dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rapporio di lavore in atto verra svolto nel rispetto del D Lgs. n. 196/2003, -
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f - ART. 7 — Foro competente
Per ogni conlroversia derivante dal presente contratto, la competenza & determinata sccondo le
disposizioni di cui all’art. 413 del e.p.c.
ART. 8 - Registrazione
I presente contratto, esente dall’imposta di bolio ai sensi dell’art. 25 tabella allegata al D.P.R. n,
642/1972, non & sogpetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B™ al D.P.R.
n. 131/1986.
ART. 9 — Norma di rinvio
Per quante non espressamente disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che

regolano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio ¢, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia,

Letto, approvato ¢ soltoscrittoin Roma, ... . .

Ii Direttore p.da Regione Lazio
11 Presidente

(Pietro MARRAZZO)
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