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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istiluzionale ed
Enti Iocali - Sicurezza™ — Dipartimento “Istituzionale™, di cui alla deliberazione di Giunta Regionale
n. 705 del 03.08.2005, soggetto estemno all’amministrazione regionale. Approvazione dello schema
di contratto,
o Generala
o Gesualdf
(n,. LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA del Presidente della Regione Lazio di concerto con 1’ Assessore alle
Riscrse Umane, Demanio e Patrimonio;

YISTQ [art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria n. 1
dell’11.11.2004, che recita lestualmente “...l2 legge regionale prevede che gli incarichi di
responsabiliti delle strutture di supporfo all'esercizio delle funzioni di indirizzo politico-
amminisiralivo e controllo proprie degli organi di governo possano essere conferili e revocati con
criterio fiduciario, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica corrispondente™

VISTA la legge regionale 18.2.2002, n. 6, recante disposizieni concernenti la“Disciplina del
sistema’organizzalivo della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale™ e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionalc
n. 1 del 6.9.2002 e successive modificazioni ed in particolare, 1’art. 162, comma 4 e {*allegato H che
disciplinano il procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali presso gli uffici della
Giunta Regionale del Lazio tra cui gli incarichi di Direttore Regjonale.;

ATTIESO CHE:

- con propria deliberaziene n. 705 del 03.08.2005, & stato approvato I’avviso pubblico per la
ricerca di professionalith per il conferimento deil’incarico di Direttore delia Direzione
Regionale “Istituzionale ed Enti locali - Sicurezza™ — Dipartimento “Istituzionale™ a soggotto
esterno all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162, commi 4 e 6, del predetio
Regolamento orpanizzativo,

tesualdi- 1l suddetio avviso & stato pubblicato sul BURL n. 22 del 10.08.2605 per dare allo stesso la pit:
ampia divulgarione;

PRIZSO ATTOx:

- che con propria deliberazione n. 707 del 03.08.2005 & stata nominata la Commissione,
composta da tre esperli particolarmente qualificati, per la valutazione delle domande per il
conferimento degli incarichi di Diretiore Regionale e strutture equiparate, ai sensi deli’allegato
“H™, lett.a), punto 5 ¢ lett. 1), Punto 33 del Regolamento di Organizzazione;

- che [a suddetta Commissione ha completato 1 propri lavori in data 19.09.2005 & ha trasmesso
nota del 19.06.2005, prot. n. 111927 n. 2 verbali e n. 22 schede di valutazione relative alla
ne Regionale “Crganizzazione ¢ Personale™ e “Istituzionale ed Enti Locali — Sicurezza”
ota del 19.09.2005 prot. n. 111921 n, | verbale € n. 4 schede di vaiutazione
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Zesuald! gl 11017 2005 Qu,
t corrispondenti alle domande relative alla Direzione Repionale “Tutela della salute ¢ sislema
sanitatio regionale™ al Presidente della Giunta Regionale:

ESAMINATE le schede di valutazione dei candidati ed individuato nel dett
: il soggetio a cui-conferire 'incarico di che trattasi temuio «ﬁ).l-[

conto delle nsultanze dei lavori della Commissione di cui sopra:

VISTA la propria deliberazione n. 1310 del 1°.10.2002, con cui viene definito, ai sensi
deil’articolo 178, comma 2, del Regolamento organizzativo, il trattamento economico dei Direttori
di Direzione Regionale, nel modo seguente:

1} shipendio tabellare pari a Euro 36.151, 98;
2) reinibuziene di posizione connessa al livelle di responsabilitdi da Liuro 4234946 ad Furo

105.078, 79;
3} retribuzione di risultate pari al 30% de! trattamento economico di cui ai precedenti punti 1 e 2;

VISTO lo schema di contratto di affidamento dell’incarice che forma parle integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitaio contratto trova copertura nel
cap. 511405 del bilancio 2005 e anni successivi;

VISTI:
- il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali — Area diripenziale;

-~ la legge regionale n. 10 del 17.02.2005 di approvazione de] bilancio per |’esercizio finanziario
2005;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge

) Genersle
+ Gl DELIBERA

s
1) di conferire, per i motivi di cul in narrativa che qui si intendono richiamati, al dott,

VINCEHMTZO BOMIORAGLIO. , nato a glkﬂ.&%u% il 01:.03 . 49y5
I"incarico di Diretlore della Direzione Regionale “Istituzionalé ed Enti locali - Sicurezza™ — P,U’

Dipartimento “Tstituzionale™;

2} di darc atio che 'incarico in qggetio decore dalla stipula del relativo contratio e ha durata
biennale, rinnovabile. In caso di cessazione anticipata dalla carica del Presidente della
Giunta, trova applicazione il disposto di cui all’art. 53, comma 2 dello Statato Regionale;

3) di dare aito, altresi che la risoluzione, recesso € revoca sono disciplinate dall articolo 165 del
Repolamentoe di Organizzazione n. 1/2002 e suceessive modificaxioni;

4)  distabilirc che il dott. (£ N2 BOROBRAG LD, prima della stipula del contratto, %

dovra dare dimostraziong di non trovarsi in una delle situazioni ostative di incompatibiliti
previste dal comma 41, lettera G) dell'allegato H del Regolamento;
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6}

7

8)

9)

oL

di stabilire, altresi, che !a retribuzione di posizione da atiribuire al dott.

WHREHZO BOHIORAGLI( ¢ parl a BEuro 105.078,79, conformemente alla retribuzione di

posizione atiualmente in godimento da parte dei titelari di Direzioni Regionali;

di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto alle disposizioni di cui alla
L.R. n. 6/2002 e al Regolamento di organizzazione n. 1/2002, ai contratti collettivi di lavoro
vigenti per i Dirigenti regionali e ai contratti inlegrativi aziendali e alle altre disposizioni in
vigore nella Regione Lario.

di approvare I'allepato scherna di contratto di diritto privato a tempo determinato per il
conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istituzionale ed Enti
locali - Sicurezza” che forma parte integrante ¢ soslanziale del presente provvedimento,

di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto graverd sul
cap. 511405 del bilancio 2005 e anni successivi;

di dare atte, altresi, che avverse il presente provvedimenic & ammesso ricorso
giurisdizionale al TAR Lazio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvers ricorso
giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 (centoventi) giorni,

La presente Deliberazione sard pubblicata sul Bolletting Ufficiale della Regione Lazio.

IL. PRESIDENTE: F.to Pietro MARERAZZO
IL SEGRETARTIO; F.to Domenico Antonic CUZZUPI
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
seneriR [ CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE.
Rl REGIONALE “ISTITUZIONALE ED ENTI LOCALI - SICUREZZA”

T

PREMESSO CHE:

* con propria deliberazione n. 705 del 03.08.2003, & stato approvato I’avviso pubblico per la
ricerea di professionalitd per il conferimento dell’incarice di Direttore della Direzione
Regionalc “Istituzionale ¢d Enti locali - Sicurezza” - Dipartimento “Istituzionale™ g
soggetto esterno all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162, commi 4 ¢ 6, del
predetto Regolamento crganizzalive,

e con successiva propria deliberazione n. del __ ["incarico di Direttore
della Direzione Regionale “Istituzionale ed Enti locali - Sicurezza™ & stato confetilo al
Dott. , soggetto esterno all’amministrazione

regronale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 162 ¢ dell’aliegato *H* del predetto
Regolamento organizzativo;

= il Doil. ha formalmente acceftato la nomina con
nota acquisita in aiti in data prot. n. ed ha
prodotio formale dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle siluazioni ostative alia
nemina di Direttore della predetta Direzione Regionale previste dalle norme di riferimento;

TUTTO C10° PREMESS0O

« tra I'on. Pietro MARRAZZO, nato a Roma i} 29/08/1958, domiciliato per la carica in Roma,
b Via Cristofore Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza delia Regione
Lazio — C.F. 80143490581 — nella suz qualitd di Presidente della Giunta Regionale;

natc a il

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

’@_,[ ART. 1 — Costiturione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a tempo pienc e determinato, con decorrenza dalla data di stipula
del presente contratte di diritto privato |’incarico di Direttore della Direzione Regionale
“Istitnzionale ed Lnti locali - Sicurezza” al dr.
che accetta.
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ART. 2 — Durata dell’incarico

L’mearico decorre dalla data di stipula del presente contratto ¢ ha durata biennale, rinnovabile,
Al sensi del punto 39 delle disposizioni generali dell’allegato H det citato Regolamento la durata

dell®

incarico aggiunta all’etd anagrafica o contributiva del dirigente interessate mon potrd

comunque eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
qurescenza. Il presente contratto é risolte di diritto il novantesimo giorno successivo
all'insediamento dei nuovi organi di riferimento, salvo conferma da parte degli organi stessi.

1.

ART. 3 — Obiettivi

il dr, 51 Impegna a svolgere a tempo pieno & con
carattere di esclustviti a favore deila Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dall’art.
160 del Repolamento di Organizzazione n. 1/2002,

II predeito dirigente si impegna, aliresi, a perseguire il raggivngimento degli obiettivi
specifici che saranno attrbuiti, anno per amno, dalla Giunla regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali ¢ del contingente di risorse umane previste per il
dipartimento di cui tratizasi.

1l Direttore della Direzione Regionale “Istituzionale ed Enti locali - Sicurezza”, fermo
restando il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 e successive modificazioni, é tenuto
a mantenere i segreto ¢ non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti ¢ ad operazioni di qualsiasi natura ¢ a notizie e circostanze deile quali sia
vEnuto a conoscenza a causa del suo incarice quando da cid possa derivare un danno per la
Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

ART. 4 — Trattamento economico

1. La retribuzione annua onnicomprensiva lorda, & fissata complessivamente in Euro

141.230,77, oltre agli oneri riflessi a carice Ente, corrisposta in tredici mensilita. Compete
altresi la retribuzione di risultato pari al 30% della somma di cui sopra.

1 trattamento economica cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti.

ART. 5 — Risoluzione, Recesso e Revoca

Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normativa e dai contzaiti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Locali —
Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art, 165 del Repolamenio di Organizzazione degli
Ufhet ¢ dei Servizi della Giunta n. 1/2002 e suceessive modificazioni.

ART._ & — Tutela dei dati personali

Lazio garantisce al dirigente che il trattamenio dei dati personali derivanti dal
[Tavoro in alto verrd svolto nel rispetto del D.Les. n. 196/2003,
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ART. 7 -- Foro competente
T'er ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza & determinata secondo le
disposizioni di cui ali’art. 413 del c.p.c.

ART. B - Registrazione

IT presente contraito, esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella allegata al D.P.R. n.
642/1972, non ¢ soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B” al D.P.R.
n. 131/1986,

ART. 9 - Nerma di rinvio
Per gquanto non espressamente disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che

regolano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, li.............................

11 Direltore p.la Regione Lazio
Il Presidente
{Pietro MARRAZZO)
“encrala
“stealdf




