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! OGGETTQ: Autorizzazione all’attivazione di tirocini formativi e di orientamento promossi dai
soggetti di cui al Regolamento D. L del 25 marzo 1998, n. 142, art. 2, emanato dal
Ministern del Lavoro e delle Politiche Sociali. Approvazione schema di convenzione.

{ LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA  dell’ Assessore Risorse Umane, Demanio ¢ Patrimonio;

VISTA la LR. n. 6 del 18/02/2002 ¢ successive modificazioni, concernete “Disciplina
del sisiema organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni refative alla
ditigenza ed al personale regionale”

VISTO il Regolamento Regionale n. 1 del 06.09.2002 e successive modificazionigel rifta
“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta é{
regionale™;

VISTA la L. 196 del 24.06.1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione™, in
particolare 1"art. 18, recante disposizioni in materia di tirocini formativi e di
orientamento;

VISTO che il Regolamento n. 142 del 25 marzo 1998 - del Ministero del Lavoro e delle
‘ Politiche Sociali - di attuazione dei principi ¢ dei criteri di cui all’art. 18 della
legge 196/1997 promucve tirocini formativi e di orientamento a favore di
soggetli che abbiano assolto Pobbligo scolastico - ai sensi della legge 31
dicembre 1962, n, 1859 - al fine di realizzare moment] di alternanza tra siudio €
lavoro nell’ambito dei process: formativi;

che all’art. 8 dello stesso Decreto Interministeriale, le disposizioni sono estesc
anche ai cittadini comunitari, nell’ambito di programmi comunitari, nonché ai
cittadini extracomunitari secondo principi di reciprocitd e criteri € modalild da
definirc mediante decreti con i Ministeri competenti in materia;

VISTO inoltre, che il citato Decreto Interministeriale nella sua articolavione dispone e
definisce, tra 1’altro, le modalitd di attivazione, la durata del tirocinio, 1! valore
delle attivita, le modalitd esecutive, le garanzie assicurative e uno schema di
convenzione di cui all’art.3, quinto comma;

CONSIDERATO che il tirocinio & svolte sulla base di un progetto formative e di orientamento, €
richiede apposita convenzione, che pud riguardare pid tirocini, stipulata tra il
soggetto promotore ¢ il datore di lavoro pubblico e/o privato;

che per la realizzazione del progeile di lirocinie ¢ di orientamento deve essere
parantita da parte del soggetti promotori la presenza di un ftutore come
responsabile didattico-organizzative delle attiviti; mentre | soggetti ospitanti i
tirocinanti devono indicare il responsabile aziendale a cui fare riferimento;
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PRESO ATTO  di quante disposto dall'art 7 del Decrelo Interministeriale del 25 marzo 1998,
n.142 siz per la durats massima dei tirocini e di orientamento che per i

beneficiari:
S0GGLETTI BENEFICIARI DURATA
— Studenti che frequentano la scuola superiore; Fino a4 mesi
— Lavoratori inocoupati o disocoupati, o iscritti nelle liste di mobilick; Fino a & mesi

— Allievi degli Istiwti professionali di Stata, di corsi di formazione
professionale; smdenti diplomat;

— Studenti frequentanti attivita formative post-diploma o post-laurea,
anche nei 18 mesi successivi al termine degli studi;

— Studenti universitari ¢ laureati da non pin di 18 mes;; Fino a 12 mesi

— Studenti che frequentanc dotrorati di ricerca,;

— Studenti che frequentanc scuole di specializzarions, anche nei 18 mesi

successivi al termine degli studi;
— Persons svantaggiate (ai sensi dellal. 381/91.
- Portatori di handicap Finu & 24 mesi

CONSIDERATQ che la Regione ha interesse a promuovere interventl attivi di tirocini formativi ¢
di orientamento in collaborazicne con i soggetti promotori di cui all’art. 2 del
Decreto Interministeriale del 25 marzo 1998, n. 142, al fine di agevolare le
scelte professionali, di soggetti che abbiano assolto D'obbligo scolastico,
mediante la conoscanza diretta del mondo del lavoro,

CONSIDERATO inoltre, che }a Regione Lazio potra istituire i tirocini formativi e di orientamento
nl sulla base delle potenzialitd di accoglienza logistico amministrative delle propric
e e strutture e delle finaliti formative proposte;

k> RITENUTO che, con ripuardo alla diversificazions & complessita della materia, & opportuno
' affidare il coordinamento ¢ la gestione delle injziative alla Direzione regionale
Organizzazione ¢ Personale in concerto con le direzioni interessate a seguito del
progelli presentati dai sopgetti promotori;

PRESO ATTO  che per I'avvio delle procedure dei tirocini formativi e di crientamento deve
essere formalizzata 1’espressa volontd da parte del soggetti, =2 vario titolo
(universita, scuole, tirocinanti, et.), interessati ad istituire apposita convenzione;

CONSIDERATO di rimandare a successivi provvedimenti:
» ['approvazione dello schema di convenzione tra le direzioni interessate e
i soggelli promotori;
» {’approvazione dei tirocini formativi e di orienlamento ¢ I'individuazione

‘l .- x] degli elementi di dettaglio, la tipologia e/o settore sulla base dei progetti
y |/ presentati dai tirocinanti;
3 'L/( ' v di individuare di volia in volia la direzione, D'area, 'ufficic e il

funzionario responsabile;

CONSIDERATO che 1 tirocini formativi ¢ di orientamento in questione non comportanc alouna
spesa a carico della Amministrazione regionale, restando la  stessa
Amministtazione sollevata da qualunque responsabilita relativa allo svolgimento
dell’attivita:
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;‘ VISTO I’articolato schema di convenzione allegato del presente atto, di cui € parie
i’ inlegrante;
RITENUTA I’iniziativa di elevato interesse sociale in quanto consenle ai tirocipanti di

I stabilire un importanie contatto con la realtd lavorativa del settore pubblico;

S DELIBERA
n'poav Tl

+ che le premesse riportate sono parte integrante della presente deliberazione;

o di autorizzare ’aitivazione dei tiroeini formativi e di orfentamento promossi dai soggetti di
cui al Regolamento D). 1. del 25 marzo 1998, n. 142, art, 2, emanato dal Ministero del
Lavore e delle Politiche Sociali — presso le sedi e strutture regionali;

e affidare il coordinamento ¢ la gestione delle iniziative alla Direzione regionale
Organizzazione ¢ Personale in concerto con le direzioni interessate a seguifo dei progetti
presentati dai soggetti promotori;

¢ di approvare I'arlicolale schema di convenzione allagatt@!iﬂl presente atfo, di cui € pa -
integrante;

« di rimandare a successivi provvedimenti:

a) la stipula della convenzione tra le direzieni interessate e 1 soggetti promotori;

b) T'approvazione dei tirocini formativi e di orientamento specifici e I'individuazione
degli clementi di dettaglio, la tipologia /o settore interessato sulla base dei progetti
presentali dai tirocinanti;

¢) di individuare di volta in volta la direzione, ’area, 'ufficic e il funzionario
responsabile dellattivita.

28 SET 2005

e

= r

1L VICE PRESIDENTE: F.to Massimo POMPILT

-IPHSEGRETHRIO: F.to bomenico Antonio COZZUEY

] LIRY




M‘Q‘%}-@ [\A—) ALLEG. aliz DELIE. h. gﬁ? QL"
TN O 0 1 -
CONVENZIONE PLR TIROCINI DI FORMAZIONLE EE DI CRIENTAMENTO

(Art. 18, comma 1, lettera ¢). della legge 24 giugno 1997 n. 196 - Decreto Interministenale n. 142
del 25/03/1998 - emanato dal Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali)

TIRA
|13 ORI — con sede in Roma, Via .. eeen
CF i, . @ora in poi denominata “soggetto promotorce”, rappresentata legalmente
it nato a ......ovvninnn, il.ooovecomnellasuaqualitadi oo ;
E
La Regione Lasio — Direzione Regionale ... con sede in
Roma Via C. Colombo 212, C.F. 80143490581, d'ora in poi denominata “soggetto ospitante™,
rappresentata dal ... nato a ...l oo , nella
sua qualithdi ..o ey 8 €10 BUtoTIZZAt0 1n forza della carica nicoperla;
Premesso

che, al fine di agevolare e scelte professionali mediante la conoscenza direita del mondo del lavoro
¢ realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, 1 soggetii
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 ¢ dal relativo decreto
atluativo, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento a beneficio di colore che

abbianc gid assolto 'obblige scolastico ai sensi della lepge 31 dicembre 1562 n. 1859
Si convienc quanto segue

ART. 1

Al sensi dell’art. 18 della legge 24 piugno 1997, n. 196 I'Ente Regione Lazio s impegna ad
aceogiiere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento.

ART. 2

A. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 letiera d) della legac

196/97, e dell’art. 1, comma 2 del v n. 142 del 25/03/1998 non costituisee rapporto di lavoro.
B. Durante lo svolpimento del tirocinio di formazione e di orientamento atlivitd & seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
ganizzalive, ¢ da un responsabile dell’Ente, indicato dal soggetto ospitante.



Per clascun Grocinante, in base alla presemte Convenzione, viene predisposto un progetio
formativo e di oricntamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- inominativi del tutore e del responsabile del soggetio ospitante;

- obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza;

- le strulture {sedi, ufficio, €L} presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni TNAIL ¢ per la responsabilita civile.

ART. 3

L accesso alle strutture del soggetto ospitante & consentito al soli lini dell’effettuazione del

tirocinio medesimo.

Duranle lo svolgimento del tirecinio formativo € di orfentamento il tirocinante & tenuto a:

- svolgerc le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in maleria di igicne, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantchere la necessaria riservatezza per quanto attienc ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produltivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

- attenersi e seguire le indicazioni fornite dal tutore universitario e dal responsabile dell"ente
ospitante;

- rispettare 1 regolamenti e i dispositivi del soggetto ospitante;

La partecipazione del tirocinante ad attivita fuori sede & consenlita con il consenso del tutore

universitario € ne va data preventiva comunicazionc al soggetto promotorc al fine della tuiela

assicurativa di cui al suceessivo art. 5.

Sono consentile, per giustificati motivi, una o pit interruzioni temporanee del tirocinio, previo

accordo tra il tirocinanie e il sopgetto ospitante con il consenso del tutore universitario e del

soggetto promotore, [erma restando la data di scadenza indicata nel progeito formativo

individuale.

B* counsentita, inolire, interruzione anticipata definiliva del tirocinio per giustificati motivi,

d’iniziativa del tirocinante oppure del soggetto ospitanie ¢ comunque con il consenso del tutore

universitario. Della interruzione anticipata dovrd essere data, da parte del soggeito ospitante,

tempestiva comunicazione al soppetto promotore.

Tutte le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse, previo accordo wa le parti, entro 1 limit

massimi di durata indicati dall’art. 7 del decreto attuative deil'arl. 18 della L. 196/1997.

ART. 4

Il sepgetto ospitanie si impepgna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto
promotore, fatti salvi quell previsti nella convenzione di tiroeinio con 1l soggeito promotore.

A.
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ART. 5

Il soggelto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortumi sul lavore presso I'INAIL,
nonché per la responsabiliia civile presse compagnie assicurative operanti ncl settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocinio, i1 soggeito ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vipente, agli istituti assicurativi (facendo

riferimento al numero di polizza sottoscritta dal soggetic promotore) ed al soggetto promotore,

Regone P S




B. T soggetto promolore si impegna a far pervenire alle strutture Provinciali del Ministero del
Iavoro ¢ della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonche alle
rappresentanze sindacali, copia della Convenzione e di ciascun progelto formativo ¢ di
oticttamento,

ART. 06

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione espressamente
acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza ¢ nel corso dell’csecuzione
della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per la finalita della convenzione
mediante consultazione, elaborazione, interconnessione raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore
elaborazione manuale efo aulomatizzata. Inoltre, per finl statistici, 1 suddetti dati, traitati
esclusivamente in fonma anonima, potranno essere comunicati a soggeiti pubblici, quando ne
facciano richiesta sia per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati,
quando lo scopo della richiesia sia compatibile con fini istituzionali della parte contrattuale 4 cul si
rileriscono. ‘fitolari dei dati personali per quanto concerne il presente articole, sono rispettivamente
il soggetto promotore € il soggetto ospitante.

Le parti dichiarano infine di esserc informate sul diritti sanciti dall’art. 13 dclla legge 675 del
31.12.199%6.

ART.7

La presente Convenzione ha la durata di un anne dalla data della firma e polrd esserc rinnovata,
previo accordo scritto tra le parti, per lo stesso periodo sopraindicato.

Roma.....ooeve.

PER IL. SOGGETT(O PROMOTORE PER IL SOGGETTO OSPITANTE

HAE FIONE
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