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£732 27 SET, 2005

OGGETTO: Appmvazmne schema di contratto di prestazn::-ne d c-pera i _ttuale del

SU PROPOSTA dell'Assessore alla Sanita;

VISTA !a legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1, con la quale & stato approvato il “Nuavo
Statuto della Regione Lazio" ed, in particolare, I'art. 55;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 5, recante la "Disciplina del sistema
arganizzativo della Giunta e del Consiglio e disposiziont relative alla dirigenza e al
personale regionale”, nonché successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il regolamentio regionale § settembre 2002, n. 1, e successive madificazioni ed
integrazioni, concernente I'crganizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, & successive modificazioni ed
integrazioni concernente “Riording della disciplina in materia sanitaria a nomma dell'art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modificazioni™

VISTA la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18, recante *Disposizioni per il riordino def
sendzio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unitd sanitarie locali e

delie aziende ospedaliere”,

VISTI gli articoli 3, 3-bis e 4 del decreto legislativo 30 dicembre 1892, n. 502 & successive
modificazioni e integrazioni;

VISTI, in particolare: il comma 1-quinquies del citate articolo 3 del decreto legisiativo
802/1992 ove € prevista che il direttore amministrativo ed il direttore sanitario sono
nominati dal diretfore generale; il comma 8 dellarticole 3-bhis del decreto legislativo
502/1892 ove & previsto che il rapporto di lavorc del direttore amministrativo e del direttore
sanitario & esclusivo e regolato da contratto di diritto privato, ivi compresi i criteri per la
determinazione degli emolumenti, fissati con D.P.C. M. 502/95 e successive modificazioni
e integrazioni;

VISTO il Decrete del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n 484 concemente
Hegolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei eriteri per Faccesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitaric nazionale”;

VISTG il D.P.C.M. 19 luglio 1985, n. 502, cosi come modificato dal successivo D.P.C.M.
31 maggio 2001, n. 319, concemente il “Regolamento recante norme sul contratto del
direttore generale, del direttore amministrative e del diretiore sanitario delie unitd sanitarie

locali e delle aziende ospedaliere™,
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PRESO ATTO che con deliberazione della Giunta regionale n. 6520 del 2 agosto 1996 &
stato approvato lo schema di contratto di prestazione d'opera intellettuale dei direttor;

e e 'gmmfnfstratim & sanitario delle aziende sanitarie della Regione Lazio;
% RITENUTO necessario approvare un nucvo schema di contratto di prestazione d'opera
T inteliettuale per l'incarico di direttore amministrative e sanitario delle aziende sanitarie
della Regione Lazio, sostitutivo de precedente schema approvato con D.GRL. n.
6520/1996 al fine di una regolamentazione dei rapporti di favoro dei suddetti direttori in
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;{tg conformita alfe disposizioni amministrative e normative di recente introduzione:;
3 RITENUTO di dover, aliresi, adeguare j termini de! rapporie contrativale dei direttori
% amministrativo e sanitario alla normativa introdotia dalfart. 55 dello Statuto regionale:
i

STABILITO che i nuovi contratti di prestazione d'opera intellettuale, che i direttori generali
delle aziende sanitaric dovranno stipulare con i direttori amministrativo e sanitario,
dovranno essere redatli secondo lo schema tipo allegato, facente parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTG che il compenso per la prestazione d'opera intellettuale dei direttori
amministrativo e sanitario & a carico de| bilancic deila azienda sanitaria;
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DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che integralmente si richiamano:

- di approvare lo schema di contratto di prestazione d'opera intelisttuale, di cui
ail'allegato “& per l'incarico di direttore amministrativo e sanitario delle aziende
sanitarie della Regione Lazio. Lo schema di contratto, sostitutivo del precedente
schema contrattuale approvato con D.G.R.L. n. 8520/1996, costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

La presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa e sara pubblicata sul
Bollettine Ufficiale deliz Regione Lazio,

X / | 28 SE7 2005

1L VICE PRESIDENTE: F.to Massimo POMPILI

1L SEGRETARIO: F.to Domenice Antonio CUZZEUPI
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ALLEG, alia DELIB, N, B2 2
DEL......2.0 SET. 2005 &H

Allegato “A™

SCHEMA DI CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
DEL DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LAZIO

PREMESSO

che il direttore generale dcll’azienda ha provveduto con
rrovvedimento motivato n, del / /7 / , aisensi dell’art. 3, comma I-
quinquics, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, alla nomina del dott. a quale direttore
amministrativo/sanitario dell’azienda ;

che con D.P.C.M, 19 luglic 1995, n. 502 e successive maodificazioni ¢ integrazicni & stato
regolamentato 1l rapporto di lavoro del diretiore amministrativo/sanitario delle aziende

sanitarie;

che con deliberazione della Giunta regionale n. _ del /7 / & stato
approvato lo schema di prestazione d’opera intellettuale tra il direttore generale e il direttore
sanitario/amministrativo delle aziende sanitarie:

che il dott. ha formalmente accettate la nomina a diretiore
sanitario/amministrativo  deil’azienda ed ha prodotie la
cerlificazione attestante il possesso dei requisiti, nonché formale dichiarazione di non
trovarsi in alcuna delle situazioni ostative e di incompatibilitd con la nomina di direttore
amministrativo/sanitario previste dal D.L.vo 502/1992 e successive modificazioni e
integrazioni;

TUTTO CIO* PREMESSO

fra il dot. ' , nbato a il

domiciliato per Ia carica in il

Quale intervienc e agisce In rappresentanza dell’azienda )

{codice fiscale ) nella sua qualitd di direttore generzle
dell’azienda medesima;

e il doti nato a

il (codice fiscale

) residente a

Si conviene e si stipula quanto SCgue:



Ari. |

{Confcrimento deil’incarico e durata)

Il diretiore gencrale dell’azienda _ _ ha conferifo con
deliberazionen, del i*incarico di direttore amministrativo/sanilario
dell’azienda  stessa al  dott. _ nato a _ il

codice fiscale . residentc n

I'incarico & stato conferito ai sensi dell’articolo 3, comma l-quinquies, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sucecssive modificazioni e integrazioni e delParticolo
I3, comma 2, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e successive modificazioni e
witegrazioni, a seguito deli*accertamento del possesso dei requisiti da parle del direttore
generale.

Salvo quanto previsto dagli articoli 3, comma 3, e 5 del presente contratto, il rapportc di
lavoro det direttor] amministrative e sanitario & costituite con contratto a termine di durata
non inferiore a tre € non superiore a cinque anni, rinnovabile, a decorrerc dalla data di
sotloscrizione dello stesso ai sensi degli articoli 2 del DPR.CM. 502/95 e successive
modificazioni ¢ integrazioni e 15, comma 5, delia legpe regionale 18/1994 ¢ successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 2
{Oggetio)

1l dott. 51 lmpegna a svolgere a tempo pieno e
con impegno csclusivo a favore dell’azienda predetta le funwioni ad esso attribuite dal
decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modificazioni e integrazioni,
dalla legge regionale 16 giugno 1994, n. 1%, e successive modificazioni e mtegrazion:,
nonché dalla snccessiva normativa nazionale e regionale.

Art. 3
(Obbligo di fedelts cd esclusivita)

I doit, nella sua qualita di
direttorc amministralivo/sanitario tisponde al direttore gencrale del raggiungimento degli
obiettivi lissati dallo stesso, ed & responsabile del risultato dell attivitd svolta dalle strutture
cui € preposto, della realizzazione det proprammi e dei progeiti condotti dalle siesse nonché
dell'utilizzazione delle risorse di personale, finanziarie e strumentali in dotazione. Si
impegna altresi, a svoigere lo funwioni, e adotlare gli atti ad esso delegati dal direttore
generafe esercitando § poteri di spesa nell’ambito delle deleghe ricevute e net limiti degli
importi determinati dallo stesso,

E" preclusa. in ogni caso, la possibilita di una concomitante assunzione di uffici, cariche,
abbligasioni di fare che comporting un impegno lavorativo ricorrente, continuativo o
comunque lale da richiedere una dedizione, una profusione di energie, di tempo e di cure a
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scapite dell’altivita di direttore amministrativo/sanitario. Tn particolare, & fatto divieto di
assumere 0 mantenere cariche societane i societd commerciali efo industriali.

Il dirctiore amministrativo/sanitario, formo restando il rispetto delle norme di cui alia legpe
n. 24190, ¢ tenulo 3 mantenete il segreto € non pud dare informazioni o comunicazioni
relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a circostanze delle guali sia
VEIUIo a comoscenza a cansa del suo ulficio quando da cid possa derivare danno per
"azienda e per la Regione Lazio ovvero un danne o un ingiusto vantaggio a terzi.

E* fatto, 1n particolare, divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economico o di
consulenza con strulture che svolgono attivita concorrenziali con 'azienda cuj prepuosto.

Le partl convenpono che il presente contratto si intende risolto qualora risuiti accertata la
vivlazione degli obblighi previsti dai precedenti commi,

Art. 4

(Compenso)

Al direttore amministrativo/sanitario dell*azienda : B
per {0 svolgimento delle funzioni di eui al presente contralio € attribuito um traitzmento
€canomico omnicomprensivo, a carice del bilancio dell*azienda stessa, {issato dalia Regione
in misura pari all'80% del irattamento base attribuito al direftore generale, al lordo degli
oneri e nitenute di legge, determinato dalla Giunta regionale giusta deliberazione n. 685 del
26.07.2005 sulla base dei parametri indicati nel D.P.C.M. 19 luglio 1993, n, 502.

[l compenso di cui al precedente comma & ommnicomprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal luoge di residenza o di dimora al luogo di svolgimento delle funzioni ed &
corrisposio in 12 (dodici) quote mensili pesticipate di pri ammontare,

Spetta, altresi, al direttore amministrativo/sanitario il rimborso delle spese di viapgio, vitto ¢
alloggio effettivamente sostenute & documentate nello svolgimento delle attivita inerenti le
lunzioni, nei limiti ¢ secondo le modalita siabilite per { dirigenti generali dello Stato.

Aj sensi dell’art, 2, comma 5 de) P C.M. citato, il trattamento del dircttore amministrativo
€ sanitarto puo cssere integrato di un ulteriore quota, fino al 20% dello stegso, sulla base dei
nsultati di gestione ottenuti ¢ della rcalizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal
direttore generale e misurata mediante appositi indicatori, La correspensione del predetto
meremento del 20% ¢ subordinata alla verifica da parte del direitore generale del
raggiungimento degli obictiivi prefissati.

Arl. 5
1 (Risoluzione del contratio — recesso anticipato)

i direttore amministrativo/sanitario, a norma dell att. 55, comma 5, del nuovo Staluto
regionale cessa di diritto dall'incarico i1 novantesimo giorno successivo all’insediamento dei
nuovi organi di amministrazione, salvo conferma da parte degli organt siessi.
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Ty In caso di recesso anticipato entro il suddetto termine, non si applica "onere previsto dal
comuma 5 dei prescnte articolo.

/’l. Il dircttore gencrale, con provvedimento motivato, dichiara ! decadenza del diretiore
amininisirativo/sanitario nei casi di sopravvenienza di una delle cause di incompatibilita o di
natura penale previste dal decreto legislativo 502/92 e successive modificazione e
inlegrazioni nonché in caso di assenza o impedimento superiore a 6 mesi. Il direttore
generale, ai sensi dell’art, 15, comma 7, della L.R. 18/94, sempre con provvedimento
motivato ¢ previa contestazione degli addebiti, puo sospendere, per la durata massima di sei
mesi 1l direttore amministralivo/sanitario nei seguenti casi:

a) prave violazione di legge o dei principi i buon andamenio e di imparzialiia
dellamminisirazione nell'ambito delle funzioni proprie ¢ di quelle delegatepli;

b) gravi viclazioni delle direttive impartite;

¢} comportamenti che abbiane determinato risultati negativi nel servizi alla cui direzione sono
preposi;

d} per altn gravi motivi,

3. Al sensi del comma § del citato art. 15 LR, 18/94, nei casi dj particolare gravita ovvero
qualora le inadempienze che abbiano determinato 1a SOSpensione siano reiterate, il direttore
gencrale pud disporre la decadenza del direttore amministrativo/sanilario, sempre con lo

predette modalita.

4. Nulla ¢ dovuto, a titolo di indennita di recesso, ai direllort amministrativo e sanitario in caso
di cessazione dall’incarico conseguentc a dimissioni, alla sostituzione del diretiore generale
nonché a decadenza, mancata conferma, revoca o risolurione del contratto,

5. In caso di recesso anticipato da parte de! dircttore amministrativo/sanitario ¢ faito obbligo
allo siesso di dame preavvise almeno 60 giomi precedenti alla data di effettiva cessazione

dall"incarico.
In case di mancalo preavviso, il direttore amministrativo/sanitario & tenuto al pagamento Ji

una penale per il periodo di preavviso.
Art. &

(Norme applicabiil)

1. Per quanto non previsto dal decreto legislative 502/1992 ¢ successive modificazioni e
inlegrazioni, dalla legge regionale 18/94 e successive modificazioni e integrazion e dal
presente contratto si applicano le norme di cui gli articoli 2222 ¢ seguenti del codice civile.

. l': . A Art ?

1. I presente contratto redatto in bollo sard registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26

ottobre 1972, n. 634,
Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del dott.

At sensi dell’art. 1341, secondo comma del codice civile il dott.
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i dichiara di approvare le clausole di cui agli artt. 3-3.

/ |

1l direttore generale dell’azienda

dott.

I dott.

Roma, i




