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i.R. 3 settembre 2002 n. 30 - art. 12 comma 2 - e successive modifiche ed
integrazioni. Approvazione delle modifiche allo  Statuto dell’Azienda
Territoriale per |'Edilizia Residenziale pubblica (A.T.E.R.} del Comune di
Roma.

- LA GIUNTA REGIONALE
SU proposta dell’Assessore Lavori Pubblici e Pelitica della Casa;

VISTO Io Statuto della Regione Lazio, ed in particolare Fart. 55, che attribuisce alla
Giunta regionale la vigilanza ed il controllc suli'attivita e sugli organi degli enti pubblici
dipendenti;

VISTA la Legge costituzionate 18 ottobre 2001, n. 3;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6, e successive modifiche, ed in
particolare l'art. 4: “Indirizzo politico amministrativo — Distinzione delle funzioni”, che
dispone che le attivith amministrative sono distribuite fra organi di governo e dirigent,
distinguendo tra attivitd attinenti allindirizzo ed at controllo e attivita attinenti alla
gestione;

{9499
VISTA la legge regionale 6 agosto 2862 n. 12 e successive modifiche ed }uﬁ«"*ﬁ
integrazioni: “Disciplina delle funzioni amministrative regionali € locali in materia di Edilizia
Residenziale Pubblica”, ed in particolare Iart. 3, comma n): “Funzioni e compiti deila
Regione”;

i VISTA la Legge regionale 3 settembre 2002 n. 30, e successive maodifiche ed
' integrazioni: “Crdinamento degli Enti regionali operanti in materia di Edilizia Residenziale
Pubblica”;-

VISTO il Decreto de! Presidente della Regione Lazic 11 novembre 2003 n. 427, con
il quale vengono costituiti il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio dei Revisori
dell’Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale pubblica del Comune di Roma;

VISTO Fart. 12, comma 2. della citata Legge regicnale n. 30/2002, che prevede: "Lo
Statuto & adottato da! Consiglio di Amministrazione ed & trasmesso alla Giunta regionale,
che provvede alla relativa approvazione, anche apportando modifiche ed integrazione, nel
termine di sessanta giomi dal ricevimento...”

VISTA la Delibera 30 giugno 2004, n. 2/12 del Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale pubblica del Comune di Roma, trasmessa
con nota n. 5828 det 1 lughioc 2004, ed assunta al protecollo del Dipartimento Territorio
della Regione Lazio al n. 108312/2C/05 del 2 luglio 2004, con fa quale ¢ stato adottato lo
Statuto dell’Azienda;




VISTA la nota 4 ottobre 2004, n. 169255/2C/05 della Direzione Piani & Programmi di
Edilizia Residenziale con la quale, fermo restando quanto previsto dallart. 12, comma 2.
della citata Legge regionale n, 30/2002 sull'approvazione dello Statuto scaduti i sessanta
giorni di tempo dal ricevimento, si richiedevano adeguamenti, elencati in quatiro punti,
alla normativa vigente dello Statuto dell’Azienda;

VISTA la Delibera 5 novembre 2004, n. 3/16 del Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda Territoriate per I'Edilizia Residenziale pubblica dei Comune di Roma, trasmessa
con nota n. 9618 del 16 novembre 2004, ed assunta al protocollo del Dipartimento
Territorio della Regione Lazio al n. 203402 del 18 novembre 2004, con la quale sono state
apportate modifiche allo Statuto dellAzienda a seguito della richiesta regionale sopra
citata, ad eccezione del punto 4) relativo alla conformita dell'art. 8, comma 1 lettera a bis)

della citata Legge regionale n. 30/2002;

VISTA Ja nota 9 novembre 2004, n. 1467 del Presidente dell’Azienda Territeriale per
I'Edilizia Residenziale pubblica del Comune di Roma, assunta af protocollo del Dipartimento
Territoric della Regione Lazio al n. 200696/2C/05 de! 16 novembre 2004, con la quale si fa
presente di non concordare sul punto 4) deila nota della Direzlone Piani & Programmi di
Edilizia Residenziale del 4 ottobre 2004 n. 169255/2C/05, di richiesta di adeguamento alla
normativa vigente dello Statuto dell’Azienda “in conformita con l'art. 8, comma 1 lettera a

bis) della citata L.egge regionale n, 30/02";

VISTA la nota n. 203402/2C/05 del 7 gennaio 2005 della Direzione Piani e
Programmi di Edilizia Residenziale con la quale & stato richiesto, alla Direzione Affari
Giuridici e Legislativi, un parere sulla corretta interpretazione del citato art. 8, comma 1
lettera a bis) della Legge regionale n. 30/02;

VISTO e condiviso il parere della Direzione Regionale Affari Giuridici e Legislativi 16
i marzo 2005, n. 34682, assunto al protocollo del Dipartimento Territorio della Regione
Lazio al n. 43437/2C/05 del 22 marzo 2005;

VISTE ie Delibere 28 gennalo 2005, n. 4/2 e 15 febbraio 2005, n. 2/5 del Consiglio
di Amministrazione dell'Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale pubblica del Comune
di Roma, trasmesse con nota n. 873 del 22 febbraic 2005, ed assunte al pratocollio del
Dipartimento Territorio dela Regione Lazio al n. 30883/2C/05 del 28 febbraio 2005, con le
quali sono state apportate ulteriori e successive modifiche allo Statuto dell’Azienda;

ATTESO che si & provveduto a verificare le avvenute modifiche di cul alla delibera
del Consiglic di Amministrazione n. 3/16 del 5 novembre 2004 concemente *Modifiche allo
Statuto dell’Azienda a seguito richiesta regionale”, ed in particolare:

Art. 18 comma 3: le parole “affart. 157 citate, per mero errore nell‘ultima riga, vengono
sostituite con le parole “alfart, 16";

Art. 22 comma 2: ai sensi della L.R. 20 novembre 2001, n. 25, Titolo VIIL, Capo 1, la data
di scadenza per la presentazione alla Giunta Regionale dei bilanci & stata

- maodificata: 30 ottobre per it bilancio di m marzo per il bilancio
consuntivo €
- . ¢
“’“ o
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Pertanto il periodc deli'ottava riga che cita “J bifancio df previsione, approvato gaf
Consiglio df Amministrazione entro if 31 ottobre dif ciascun anno; viene frasmniesso,
unitamente al programma annuale di attivitd, alla Glunta regionale — entro 15
giorni  dafla dsta della deliberazione — per tadozione dai provvedimenti
amministrativi conseguent’ viene cosi sostituito: “J7 bilancio di previsione,
approvato dal Consiglio di Amministrazione, unitamente al programma
annuale di attivitd, deve pervenire alla Giunta Regionale entro if 30
ottobre deli‘anno precedente a quello cui si riferisce, per Vadozione dei
provvedimenti amministrativi conseguenti’,

Art. 22 comma 3 : 1l Regolamento di amministrazione e contabilita indica gli allegati che
fanno parte integrante del bilancio di previsione”, diventa “comma 5, in quanto
sono stati inseriti n. 2 nuovi commi;

Art. 22 comma 3: nel rispetto dell'art.2429 del Cedice Civile viene inserito il presents

comma: “If Direttore Generale, entro il 10 seftembre, frasmette if
progetto di Bilancio di previsione al Consiglio di Amministrazione.
If progetto di Bilancio di previsione, corredato dalla refazione prospettica
redatta dal Direttore Generale, deve essere {rasmesso, a cufd def
Presidente deliAziends, al Collegio dei Revisori almeno trenta giorni pritna
del termine fissato per [Iapprovazione da parte del Consiglic df
Amministrazione medesimo.”

Art. 22 comma 4: nel rispetto dell'art.2429 del Codice Civile viene inserito il presente
comma: “If Colfegio dei Revisori esprime il proprio parere sulla
conformitd del Bilancio di previsione alla normaliva vigente. La
relazione del Collegio dei Revisorl deve essere depositata presso i3 sede
dell’Azienda almeno quindici giomi prima della data fissata per
{approvazione.”;

Art. 23 comma 2: “J bifancio e Ia relazione sulla gestione devono essere trasmesst. a cura
def Presidente daltAziends, al Coflegio dei Revisori, almeno vertf giorni prima def
termine fissato per Fapprovazione’, nel rispetto dellart. 2429 del Codice Clvile,
viene sostituito con i seguenti periodi: “I Direttore Generale, entro i 180
febbraio, trasmette il progetto di Bilancio al Consiglio df Amministrazione.
If progetto di Bilancio consuntive, corredato della relazione sulfa gestione
redatta dal Direttore Generale, deve essere trasmesso, a cura del Presidente
dell’Azienda, al Coftegio dei Revisori almeno trenta giorni prima del termine
fissato per Papprovazione da parte del Consighio di Amministrazione
medesimo.”;

Art. 23 comma 4: “I/ bifanda consuntivo, con fa nota integrativa e la relazione siifla
gestiona, nonchd Ia relazione del Collegio dei Revisori ad it verbale deila sedita di
approvazione, vengono trasmessi alla Giunta regionaie — entro 15 giorni dalia data
della deliberazione — per [adozione def provvedimenti amministrativi conseguentl’
ai sensi della L.R. 20 novembre 2001, n. 25, Titolo VII, Capo I viene sostituito con

: ta integrativa, la relazione
eenisori ed it verbale della
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seduta, adottato dal Consiglio di Amministrazione, deve pervenire alla
Giunta Regionale entro il 31 marzo dellf'anno successivo a quello cui si
riferisce per 'adozione dei provvedimenti amministrativi conseguenti.”;

VISTE e condivise le sequenti modifiche apportate allo Statuto defl'A.T.E.R. del Comune
di Roma con le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 4/2 del 28 gennaio 2005 e n. 2/5

del 15 febbraio 2005, ed in particolare:

Art. 8 comma 2, lett. c): la parola “approvs” viene sostituita con la parola “adotta”, cosi
come previsto dall’art. 6, comma 3, lettera ¢} della L.R. 30/2002;

Art. 22 comma 2: nell‘ultimo periodo la parola “approvat” viene sostituita dalla parola
~adottats” e, nellultima riga, la parola “adoziong” viene sostituita con la parola

“assunzione”,

Art. 22 comma 3, secondo capoverso, la frase: “...relazione prospettica approvata dal
Consiglio di Amministrazione...” e sostituita con la frase: “...relazione redatla
dal Direttore Generale.., ”cosi come previsto dall'art. 11, comma 3, lettera b)

della L.R. n. 30/2002.
Nelllultima riga la parola “approvaziong” viene sostituita con la parola

“adozione”;

Art. 22 comma 4: l'ultima parola della terza riga “approvazione” viene sostituita con la
parola “adozione’,

- Art. 23 comma 1: I'ultima parocla della seconda riga ®approvazione” viene sostituita con la
parola * adozione";

Art. 23 comma 2 secondo capoverso: la frase “...relazione sulla gestione approvala dal
Consiglio of Amministrazione...” viene sostituita dalla frase “... refazione sulla
gestione redatta dal Direttore Generale...”;

Nellultima riga la parola “approvazione’ viene sostituita con la parola
“adozione",

Art. 23 comma 3: le parole “approvaziong” citate nella terza ed ulima riga, vengono

sostituite con la parola “adozione”,
Nell'ultima riga, la parola "diec!” viene sostituita con la parola " guindici” at sensi

dellart. 2429 del Codice Civile;

Art. 23 comma 4: la parola “approvats” citata nella seconda riga & sostitulta dalla parola
“adottato”, mentre la parola "adozione” nell'ultima riga viene sostituita con la
parola “assunzione”,

RITENUTO di dover apportare modifiche allo Statuto dell’A.T.E.R. del Comune di
Roma per adequario alla normativa vigente, il segu articolo & cosi modificato:
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Art, 12 comma 1, lettera a): in conformitd con l'art. 8, comma 1, lettera abis) deila L.R. n.

30/2002 sono soppresse le parole “del Comune df Romd" e sostituite con le parole
“def Comune”;

RITENUTOQ, inoltre, che per mero errore materiale risulta mancante il comma 7.
dell'art. 11, 7 commi: 6., 9., 10. € 11. sono modificati in comimi: 7., 8, 9. e 10.;

alfunanimita

DELIBERA

1. Di approvare lo Statuto dell’Azienda Territorfale per I'Edilizia Residenziale pubblica
de! Comune di Roma {A.T.E.R. de! Comune di Roma) nel testo allegato, che fa parte
integrante della presente deliberazione, con le modifiche ed integrazioni indicate in

premaessa;

2. di invitare il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Territoriale per Pedilizia
Residenziale pubblica del Comune di Roma (A.T.E.R. del Comune di Roma) ad
assumere la deliberazione di adeguamento dello Statuto alle modifiche ed
integrazioni di cui al punto 1., e trasmettere (a delibara stessa, con allegato Statuto
aggiornato, alla Giunta regionale.

La presente deliberazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio.

IL. PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO

[L SEGRETARIO: F.to Domenico Antonio CUZZUTL
COMUNE ROMA_OnC"
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TITOLO |

DISPOSIZIONTI GENERALY

Art. 1 - Denominazione, natura gluridica ed ambito territoriale

1. L'Azienda Territoriale per 'Edilizia Residenziale Pubblica (A.T.E.R.) del Comune
di Roma, istituita e definita per trasformazione del preesistente LA.C.P. con ia Legge
Regionale 3 settembre 2002, n. 30, nel sequito dencminata "Legyge”, & Ente pubbiico
economico dotate di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale, pafrimeniale,
finanziaria e cantabile.

2. L'Azienda ha il ruclo di operatore pubblico defl'edilizia e di gestore del patimonic
immobiliare affidatole, quale Ente strumentale della Regione, e di supporto agli Enfi Locali e

ad altri soggetti pubblici per le politiche abitative,

3. La vigilanza e il controlla sullAzienda speftanc alla Giunta Regionale, cosi come
disposto dall'art. i5 della Legge.

4. La sede legale dellAzienda & stabilita in Roma, Lungotevere Tor di Nonan. 1. E
in facolta della stessa Azienda istituire eventuali Uffici periferici.

5. L'Azienda, pur operando nelia autonomia propria defla sua natura di Ente pubbfica
aconomico, si colloca guale strumento per ricondurre a sintesi gestionale unitaria il
patrimonio di edilizia residenziale pubblica, ricercando, percid, ogni piU idonea forma di
collaborazione, raccordo e operativita con gli Enti Locali e altri soggetti pubblici e privati.

Art. 2 - Attivita dell’' Azienda

1. L'Azienda opera nel campo dell'edilizia residenziale pubblica, al fine di garantire
refficacia, lefficienza e V'economicitd delle proprie funzioni amministrative ed agevolare il
risanamento gestionale e la riqualificazione del patrimonic amministrato.

2. L'Azienda, per Fattuazione dei propri fini, potra, oltre che esercitare le attivita di cui
all'art. 3 della Legge:

a) aftuare interventi di edilizia residenziale sovvenzionata, agevolata, convenzionata ed
autofinanziata, la costruzione ed il recuperc di abitazioni € di immobili di pertinenza,
anche attraverso programmi integrati e programmi di recupero urbano, nonché
programmi di edilizia residenziale. Per tali compiti saranno utilizzate le risorse finanziarie
proprie efo provenienti, per lo stesso scopo, da altr soggetti pubblici e privat;



Ve

yd " b) acquistare, nel’ambito dei fini istituzionali, terren edificabili, necessar all'attuazipne_ degli
interventi di cui alle fetters a), ¢} e d), del presente comma, con facolta di alienarli
guando risultassero inutilizzabili per variata destinazione d'uso;

¢} progettare programmi integrati, programmi di recuperc urbango, programmi di edi!izia!
residenziale efo eseguire opere di edilizia e di urbanizzazione propri o per conto di Enti
pubblici o privadi;

d) svolgere atlivitd per nuove costruzicni efo recupero del patrimonio immobiliare esistente,
collegate a programmi di edifizia residenziale pubblica;

e} gestire il patrimonio proprio e quello affidato da altri Enti pubblici, nonché svolgere ogni
altra altivith di edilizia residenziale pubblica rientrante nei fini istituzionali @ conforme alla

normativa statale e regionale;

f) stipulare convenzioni con gli Enti Locali € con altri operatori pubblici o privati per la
progettazione efo I'esecuzione di quanto riportato dalle lettere a), b), ©), d) e g) del
presante caming,

q) aderire ad Associazioni regionali efo nazienali che abbiano per fine la promozione i
interessi dellAzienda;

h) intervenire, mediante I'utilizzo di risorse proprie, non vincolate ad altri scopi istituzionali,
al fine di contenare i costi del mercato edilizio, realizzando o recuperarndo immobili ad uso
abitativo e non, nonché strutture di servizio ai guartieri, anche a mezzo di piani di
lottizzaziona, allo scopo di locarle o venderle a prezzi economicamente competitivi;

i) formulare agli Enti competenti proposts sulle localizzazioni degli interventi di edilizia
residenziale pubblica;

iy svolgere attivitd di consulenza ed assistenza tecnica a favore di operatori pubblici o
privati;

k) svolgere ogni aftra attivita ritenuta proficua per il raggiungimento dei propri fini istituzionali
ed ogni altro compito attribuite da leggl statali o regionali;

I} svolgere attivitd di ricerca, recupero, sperimentazione e realizzazione di modelli di
architetiura tradizionale con riferimento a nuovi insediamenti a bassa densita abitativa,
anche con lipotesi di sostituzione edilizia, ai fini della riqualificazione sociale ed
ambientale dei quartieri, nel rispetto del prncipio di sostenibilita e valorizzazione delle
tecniche innovative in materia di fonti energetiche rinnovabili, recuperabili o alterative.

3. Per il perseguimento delle predette attivitd I'Azienda potra partecipare, previa
autorizzazione della Giunta Regionale, con alfri soggetti pubblici e privati, consorzi di
imprese ed associazioni, a societd per azioni e a societd a responsabilita limitata a capitale
pubblico o privato, che abbiano come oggetto sociate attivitd inerenti all’edilizia.



4. Le atfivita di cui al comma 2, esercitate a favore di Enti o soggetti diversi dalla
Regione, sono affidate ail'Azienda con le modalita di cui afl'art. 3, comma 2, della L.R. n.
30/2002 e disciplinate da apposite convenzieni che stabiliscono, in particolare, la durata
deli'affidcamento, i fini da perseguire, i rapporti finanziari, reciproci obblighi e garanzie.

Art, 3 - Patrimonio

1. Il Patrimonio dell'Azienda & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili gid di proprieta dell'istituto Autonomo per le Case Popolari
delia Provincia di Roma e siti nel’ambito territoriale del Comune di Roma, oltre che dai

rapporti atlivi & passivi gid esistenti per il cifato Istituto;
b) da immobili ad uso diverso dall'abitazione, aree adificabili & terren:;
c} da tifoli di Stato, alire obbligazioni o aitri titoli inventariati a norma di legge;

d) da ereditd, lasciti, donazioni ed elargizioni che pervengano allAzienda, previa
accettazions da parte del Consiglio di Amministrazione,

) da tutti gli apporti di carattere patrimaniale conseguenti a disposizioni legislative;
f) dal fondo di iserva ordinario ¢ dagli ulili devoluti ad aumento del patrimonio;
g} da tutti i beni ed i fondi liquidi comungue acquisiti in proprietd dalf Azienda;

h) dafle somme versate a fondo perduto da Enti pubblici © altri crganismi.

Art 4 - Fontl dI finanziamentao

1. L'Azienda provvede al perseguimanto e al raggiungimente dei propri scopi mediante:

a) i finanziamenti dello State, della Regione e degli Enti Locali destinati all'edilizia
residenziale pubblica;

b) i fondi integrativi appositamente stanziati dalla Regione e dal Comune per il
perseguimento delfe finalitd inerenti la tutefa delle fasce pill deboli e I superamento

delle situazioni di particolare difficolta abitativa;



c) i proventi per spese tecniche e generali relative ai programmi di edilizia residenziale
pubblica nella misura stabilita dalia Giunta Regionale;

d) § proventi derivanti dall'alienazione del patrimonio immobiliare;
) eventuali aftre entrate finanziarie derivanti da Jasciti, legati e donazioni;

f) i contributi in conto capitale o in conte interessi dello Stato, della Regione, di altri Enti
pubblici o di tera;

g) Iutilizzo di aperture di credito in conto corrente bancario per esigenze di cassa, nei fimit}
di legge, ricorrendo anche ad anticipazioni a breve su mutui concessi, nonché su crediti
certi verso Enti del settore pubblico;

h) T'utilizzo di prestitf bancari o obbligazionari;
i} gli ulteriori proventi derivant! dalle attivita previste dall’art. 2;

j) ogni altra entrata derivants da leggi regionali, nazionali 0 comunitarie; nonché da norme
regofamentari regionali o aziendali;

K) i proventi derivanti dai canoni di locazione degli immobili di proprieta ed in gestione;

HTOLO I

PARTECIPAZIONE E TUTELA DEI DIRITTI DELL'UTENZA

Art. 5 - Relazionl con 1l pubblico, diritto all'informazione
a rapporif con Putenza

1. L'Azienda garantisce la piena attuazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241,
mediante |a predisposizione di appositi Regolament! e strutture organizzative.

2. L'Azienda agevola i rapporti con l'ufenza e garantisce la qualita delle prestazioni
anche mediante I'adozicne defla “Carta dei servizi® e strumenti che disciplinino le forme e le
modalita di svolgimento delle attivita di servizio, con particolare riferimento alla salvaguardia
ed alla tulela delle posizioni giuridiche soggettive degli assegnatari.

3. L'Azienda valorizza le associazioni delfutenza, promuovendo la loro diretta
consuftazione in tema di indifizzi generali dell'azione amministrativa, ferme restando le
attribuzioni proprie del Comitaic delle organizzazioni rappresentative degli inquilini
attinenti alla funzionalitd ed alla qualita dei servizi concernenti I'edilizia residenziale pubblica

di cui all'art. 13 daella Legge.
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ORGANI ISTITUZIONALY

Art. 6 - Organi dell’Azienda

1. Sono Organi dell’Azienda: il Presidente, il Consiglio di Amministrazione, it Collegio
dei Revisor.

Art. T ~ Presidente

1. Il Presidente ha la rappresentanza istituzionale dell'Azienda. Oltre alie
competenze determinate dall'art. 5 della Legge, il Presidente:

a) convoca e presiede il 'Cnnsiglio di Amministrazione, predisponendo gli argomenti da
inserire nell'ordine del giomo del Consiglio stesso;

b) adotta gli atti e sottoscrive la comispondenza relativamente alle materie non ascrivibili ad
attivita di gestione, nonché i provvedimenti espressamente ad esso atiribuiti da nomme di

legge o regolamentari 0 statutariamente previsti;

¢} propone il Direttore Generale;

d) vigila sul rispetto dellattuazione degli indifizzi emanati dall'Azienda e sulf esecuzione
delle delibere consiliari,

e) adotta, in caso di necessitd e urgenza, sotto la sua responsabilita, provvedimenti di
competenza del Consiglio, da sottoporre alla ratifica dello stesso nella prima seduta

successiva;

§) in caso di inerzia del Direttore Generale per gli afti di competenza di questultimo o
nell'attuazione di delibere consiliari, ovvero in presenza di mancato esercizio def potere
sostitutivo nelia inattivitd dei Dirigenti nell'adozione dei provvedimenti ientranti nelle loro
attribuzioni, assegna al Direttore Generals stesso un termine entro il quale

tassativamente provvedsre.

Trascorse il termine assegnato, convoca, con procedura d'urgenza, il Consiglio di
Amministraziona, al fine di nominare un Dirigente ad acta per l'adozione del

provvedimento.
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g) cura | rapporti istituzionali con la Regione, con gli Organi dellc Stato, con le
Amministrazioni locali, con gli Enti & Organismi esterni, nel quadro della
pragrammazione generale deliberata dal Consiglio di Amministrazione,

h) adotta gli afti non demandali dalla legge e dal presente Statuto al Consiglio di
Amministrazione, al Direttore Generale £ alla Dirigenza.

2. Il Presidente potrd, per circostanze temporanee ed eccezionali, affidare speciali
incarichi ai singoli Consiglieri, nel rispetto delle competenze previste dalia Legge e dat

presente Statuto.

3. In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito dal Vice Presidenta.
Art. 8~ Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione & costituito con decreto del Presidente della Giunta
Regionale ed & composto;

a) dal Presidente dell'Azieﬁda. notminata dal Presidente della Giunta Regichale;

b) da sei membri nominati dal Consiglic Regicnale, seconde le procedure previste dal
Regolamento consiliare della Regione Lazio.

2. I Consiglic di Amministrazione & responsabile dellattivitA complessiva
dell’Azienda, def rispetto delle direttive regionali ed esercita il potere di indirizzo e di
. controlio, in particolare, le seguenti funzioni:

a) adotta lo Statuto;

b) adotta la dotazione organica;

¢} approva, previo parere del Collegio dei Revisori, | bifanci preventivi, le eventuali refative
variazioni ed i conti consuntivi;

d) adotta il programma annuale di attivitd, nonché la relazione sull'attivita svolta pell'anno
precedente e sui risultati conseguiti;

e) decide la costituzione di societd a responsabilita limitata e di consorzi, nominandone gli
Crgani sociali, decide la partecipazione dellAzisnda ad eventuali societd per azioni,
societd a responsabilitd limitata e consorzi, nominandone gli Organi soclal in
rappraesentanza dell’Azienda, previa autorizzazione della Regione ai sensi dell'articolo 3,

comma 3, defla Legge;
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f) elegge, fra i suoi componanti, il Vice Presidente, corme previsto dall'art. 89, comma 1,
della Legge Regionale 27 febbraic 2004, n. 2, che esercita le funzioni del Presidenta in
case di assenza o di impedimento di quast'utiimo;

g) nomina il Direttare Generale e stabilisce i criteri per Ia scelta dei dirigent;

h) adofta i provvedimenti relativi alla costituzione de! Comitato Tecnico e det Comitato delle
organizzazion rappresentative degli inquifini;

i) assegna gli obiettivi e le relative risorse umane, finanziarie e strumentali al Direttore
Generale e verifica il lore utilizzo;

j} emana indirizzi per il perseguimento degli obiettivi ed adotta ogni atto che non abbia
caratiere gestionale € non sia riservato alla competenza degli altri Organi deil’Azienda ai
sensi della legge regionale, dello Statute e dei Regolamenti aziendali;

k) emette indirizzi relativi a! contenzioso dall'Ente, alla conciliaztone ed alle transazion;
I} dichiara la decadenza o l'incompatibility dei Consiglieri;

m} defibera il numero, il sistemna di selezione del personale da assumere, nonché i criter
per la composiziona delle Commissioni giudicatrici dei concorsi per I'assunzicne dei
personale e delle Commissioni giudicatrici di appalti-concorso;

n) istituisce e nomina il Nucleo di valutazicne e controllo strategico con l'osservanza delle
dispasizioni di cui al successivo art. 18;

o} nemina, nella sua prima riunione, sentito it Direttore Generale, il dirigenta o funzionario
incaricato di svolgere le funzioni di Segretaric; nomina, aftresi, il Segretario supplente. Nella
prima riunione, e funzioni di Segretatio sono svolie dal Consigliere alf’'vopo designato;

p} delibera gli elenchi dei professionist necessari all'Azienda per la sua attivita. Tali elenchi
avranng durata friennale;

q) delibera circa l'alienazione del patrimonio residenziale ed extraresidenziale, definendone
i piani, i criteri, le modalitd ed i tempi, secondo le direttive regionali, nonché le singole
cessioni di ares o parti del patrimonio e sulle eventuali strutture chiamate a suppaortare

I'Azienda a tal fine.
3. Il Consiglio di Amministrazione adotta, altresl:
a) | Regolamenti previsti dallo Statute e, in particolare, quelli concementi:

1) l'assello organizzativo dellAzienda, il funzionamento e le attivita delle singole
strutfure organizzative, nonché i criteri e le modalitad di conferimento degli incarichi
delle sindture stesse, di controllo e verifica dellattivith dei Dirigenti, di rectutamento
del personale e di ricorso & consulenze professionali esterne o a rapporti
cli
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j; collabarazione a tempo determinato;

// 2) l'ordinamento finanziario e contabile, nel rispette delle disposizioni di cui all'articole 14
) della Legge;

3) la pubblicitd degli atii e le modalita di accesso def terzi af dati ed alle informazion) in
possesso dall'Azienda;

4} I'autorizzazione ad accetiare lascili, legati & dorazioni;

b) previo parere del Comitato delie crganizzazioni rappresentative degli inquilini, la “Carta
dei senvizi®, finalizzata a garantire una maggiore trasparenza, efficienza ed efficacia della
gestione in materia di edilizia residenziale pubblica e un corretto rapporto tra lAzienda e gli
utenti dei senvizi, mediante la chiara individuazione dei reciproci diritti e doveri; nella “Carta

delle organizzazioni rappresentative degl inquilin, di cui all'articolo 10 della Legge.

4. Nel guadro delfe disposizioni sulla contabilith e sul’amminisirazicne del
patrimonio, il Consiglio di Amministrazione approva i Regolamenti per Faffidamento in
economia di parlicolari categorie di lavori e per Facquisto diretto di beni e secqvizi,
fizsandone condiziond, limiti e importi.

5. Il Consiglio di Amministrazione, al fine del cometto svolgimento delle proprie
mansion:, e dotate di idonei strumenti e strutture.

Art. 9 - Funzionamento del Consiglio di Amminlstrazione

1. Le runioni del Consiglic di Amministrazione scno convocale dal Presidente,
mediante idonea comunicazicne, contenente l'indicazione del luogo, dell'ora di inizio della
seduta e degli argomenti sottoposti all’'esame del Consiglio.

2. I Consiglio &, altresi, convocato dal Presidente, su richiesta di almeno tre
Consiglieri in carica ovverc del Collegio dei Revisori. Nella richiesta di convocazione
dovranno essere esposte le ragioni o l'oggetto deffa convocazione stessa, comungue
inerenti l'attivita istituzionale. i

3. Le comunicazioni di convacazione dovranno essere spedite ai Consiglieri ed ai
Revisori almeano due giomi liberi prima della funione e nella stessa data dovrannc essere
messi a disposizione gli atli inerenti gli argementi iscriiti al'ordine de! giomo.

4. In caso di particolare urgenza, il termine di cui al precedente comma & di un
giomo; la comunicazione pud essere effettuata, ollre che con le modalitad indicate nel
comma 1, anche per fax, in via telematica o altra mezzo idoneo; ta medesima procedura &
seguita per sottoparre al Consiglio punti aggiuntivi ad un ordine del giorno gia trasmesso.

11
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corso della seduta {o in apertura), ove tutti i componenti siano presenti e approvino

/ 5. Su proposta del Presidente, I'ordine del giorno pud essere integrato anche nel
ali'unanimita [a proposta.

6. Su richiesta di ogni singolo Consigliere possono essere proposti ordini del giomeo
che i Presidente & tenuto a sottoporre alla valutazione del Gonsiglio di Amministraziong.

7. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione seno presiedute dal Presidente o, in
caso di sua assenza ¢ impedimento, dal Vice Presidente e, in mancanza anche di
quest'ultime, dal Consigliere pill anziane di nomina o, a2 parita df anzianitd di nomina, dal
Consigliere piu anziano di eta.

8. Le riunioni del Consiglic di Amministrazione sono valide coh la presenza della
maggioranza assoluta dei componenti.

9. Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche; possono essere
ammesse persong estranee solo per comunicazioni o approfoendimenti istnatton o tecnici su

argomenti posti all’'ordine del giomo.

10. Il Consigiic di Amministrazione delibera a maggicranza assoluta dei presenti,
faltta eccezione per l|'approvazione e [a modifica dello Statulo, nonché per alti
provvedimenti per i guali & richiesta la maggioranza qualificata dei 2/3.

11. In caso di parita prevale il voto di chi presiede |a seduta.

2. Le votazioni sono sempre palesi. Possonc essere segrete quando si trattano
questioni riservate.

* 13. | membr del Consiglio di Amministrazione non possono prendere patte a
deliberazioni, atti o provvedimenti concementi interessi propri e def loro parenti o affini fino
al quarto grado o di societa delle quali siano amministratori o sodi 0 dipendenti.

14, La responsabilita dei membri del Consiglic di Amministrazione nei confronti
delf Azienda o dei terzi & stabitita dalle leggi.

15. | verbali delle adunanze del Consiglic sono trascritli in apposito registro e sono
firmati dal Presidente e dal Segretario.

16. Per i Consiglied che non parecipino, senza giustificatc motive - da
rappresentare per iscritto prima o nei giomi immediatamente successivi alla data di
convocazione - a tre riunioni consecutive del Consiglic, sard proposta fa decadenza

dell'incarico,

12



Art 10 — Commissioni consiliari

1. Per particolari argomenti ed esigenze, il Consiglio pud istituire Commissioni di
/ lavoro composte da Consiglieri, con compiti di approfondimento delle questioni di
' competenza del Consiglio di Amministrazione, a titolo gratuito. E facolta del Collegio dei

Revisor partecipare alle riunioni detle Commission.

2. L'attivita di segreteria delle Commissioni consiliari & svolta dal Segretario del
Consiglio di Amministrazicne o da! Segretario supplente.

Art. 11 « Colleglo del Revisori

1. Il Collegio dei Revisbri & costituito con decreto del Presidente della Giunta
Regionale ed & composto da tre membri effettivi @ due supplenti, nominati dalla Giunta
Regionale tra i Revisori contabili iscritti nel Registro previsto dall'articolo 1 del Decreto

Legistative 27 gennaio 1992, n. 88.

2. I} Collegio dei Revisori, nella seduta di insediamento convocata daf Presidente
dell'Azienda, elegge al suo intemo il proprio Presidente, che provvede alle successive

convocazioni e allorganizzazione dei lavon.

3. li Collegio dei Revisori esercita il controllo suila gestione contabile e finanziaria
dellAzienda, ne verifica I'economicita e I'efficienza ed esprime il parere sulla conformita dei
bilanci alla nonmativa vigente. Ii Collegio assolve, altresi, agli ulteriori adempimenti previsti

dall'art. 2403 del Codice Civile.

4. Al Revisori deve essere assicurato 'accesso ai documenti dell’Azienda contenent
atti che siano di interesse per l'espletamento delie loro funzioni.

5. | Revisori possono in qualsiasi mamento procedere, anche individualmente, agli
accertament di competenza.

8. Ogni anne il Collegio dei Revisori redige una relaziona accompagnatoria al conto
consuntivo; essa deve attestare Ja commispondenza delle risultanze di bilancio alle scriture
contabili, nonché la conformitd delfle valutazioni di bilancio ed in particolare degli
ammortament, degli accantonamenti, def ratei e dei risconti ai criteri di valutazione di cui
agli articoli 2423 e seguenti dal Codice Civiie, in quanto applicabili.

8. Il Coliegio dei Revisori comunica periodicamente al Presidente dell’Azienda e alla
Giunta Regionale, con le modalitd previste dal Regolamento di cui all'articolo 12, comma 3,
lett. a), numere 2, della Legge, i risultati dei controlli e delle verifiche. I Collegio dei
Revisori, inoltre, qualora riscontri gravi jrregolaritd nella gestione del"Azienda, riferisce
immediatamente alla Giunta Regionale ed & tenuto a fornire, su istanza della Giunta
medesima, ogni informazione o notizia che abbia facoMa di ottenere ai sensi delle

disposizioni vigenti.
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9. 1 Revison, che dovranno essere convocati con le medalitd previsie per i
Consiglieri di Amministrazione, assistono alle sedute del Consiglio di Amministrazicne, a

narma deil'art. 2405 del Codice Civile.

10. Per i Revisori che non partecipano, senza giustificato motive — da rappresentare
per iscritto prima o nei giorni immediatamente successivi alla data di convocazione - a tre
rniunicni consecutive del Collegio o a tre riunioni de! Consiglio di Amministrazione, sard

proposta la decadenza dell'incarico.

11. Oltre le cause di incompatibilitd a Revisore di cui all'art 8, comma 1, della
Legge, non possono far parte del Collegic - e decadonc dalla carica qualora vi siano stafi
nominati - coloro che si frovano nelle condizioni previste dal'art. 2399 del Codice Civile.

Art 12 - Incompatibilita, indennita e durata degll Grgani

1. Agli incarichi di Presidente, di camponente def Consiglio di Amministrazione e de!
Collegio dei Revison delfAzienda si applicano le disposizioni sulle incompatibilitd contenute
nella vigente normativa statale e regionale. In particolare, tali incarichi sono incompatibili

COR:

a} la carica di Consigliere o Assessore Regionale, Provinciale e del Comune di Roma;

b) la posiziene di dipendente del’Amministrazione regionale preposto alla struttura che
esercita la vigilanza sull'Azienda;

¢) la carica di rappresentante di organizzazioni imprenditoriafi e sindacali;

d) la pendenza di vertenze con I'Azienda;

¢) l'esistenza di sitvazieni di conflitto di interessi con I'Azienda, in relazione alle funzioni dei
nspettivi Organi di apparienenza.

2. In relazione a quanto stabilito dalfart. 8, comma 2, della Legge, ai componenti
degli organi dell'Azienda spetta un‘indennitd determinata dalla Giunta Regionale ai sensi
della legge regionale 26 ottobre 1998, n. 46 e successive modifiche, tenendo anche conto
* dell'estensione dellambito territoriale di competenza dellAzienda e della relativa
dimensione demografica, nonché deli'entitd delle risorse finanziarie e patrimoniali da

gestire.
3. Gli Organi dell'Azienda durano in carica per la durata della legislatura. Essi
proseguone le proprie funzioni fino alia data di costituzione dei nuovi Organi dell’Azienda,

che sono costituiti entro quarantacinque giomni dalla data delfinsediamento del Consiglio
Regiconale, in conformita delle disposizioni della Legge Regionale 3 febbraio 1993, n. 12.
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Art. 13 - Dlrettore Generale

1. li Direttore Generale & nominate dal Consiglio di Amminisirazione con la
maggioranza dei componenti ed & sceifo tra i Dirigenti dellAzienda stessa o di altd Enti
pubblici o privati, di etd non superiore ai sessantacinque anni, che abbiano svolto attivita
dirigenziaie e che siano in pessesso del diploma di laurea ovvero che abbiano espletato per

almeno dieci anni lincarice di Dirigente apicale di Ente pubblico.

2. L'incanco di Direttore Generale @ conferito a tempo determinato, per un periodo
non supetiore a cinque anani; rinnovabile una sola volta, e ha termine, comunquea, con Ja
costifuzione del nuovo Consigiio di Amministrazione. Qualora l'incarico di Direttore
Generale venga conferito a dirigente delAzienda, lo stesso & disciplinato con contratto
individuale che stabilisce, tra Paltro, il trattamento economico, con riferimento a quello
previsto dal'articolo 16, commi 2, della Legge. Viceversa, se lincarico in parola viene
conferito a Dirigente di altro Ente, pubblicc o privato, il confratto disciplina, altresi, il
rapporto di lavorg. La deliberazicne concernente il conferimento dell'incarico di Direttore
Generale deve riportare anche I'eventualitd di revoca anticipata dello stesso da parte del
Consiglio di Amministrazione mediante atto motivato. Di tale punto deila deliberazione deve
essere fatto esplicito richiamo nel contratto individuale d: lavore.

3. La rimozione dall'incarico del Diretlore Generale pud essere deliberatz, in
qualungue momento, con atto motivato, par gravi inadempienze, e con la maggioranza dei
componenti il Consiglio di Amministrazione.

4. |l Direttore Generale provvede al coordinamento delle atfivita dell'’Azienda ed @
responsabile dell'attivita gestionale e giudiziale del’Azienda stessa. In particolare, svolge le

seguenii funzioni:

a) programma, dirige e coordina le attivita delle strutture, al fine di conseguire gli obiettivi
dell'Azienda assegnati dal Cansiglio di Amministrazione;

b} formula proposte al Consiglic di Amministrazione, in relazione all'elaborazione di
programmi ed altri atti di competenza del Consiglio di Amministrazione stesso e, in
particolare, del prggramma annuale di attivitd e della relazione annuale sulfattivitd svolts, di

cui all'articolo 13 della Legge;

¢} partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio di Amministrazione ed esprime,
ove richiesto, pareri sulie proposte di deliberazioni del Consiglio;

d) presiede - con facolta di delega ad altro Dirigente - le Commissioni di selezione per il
reclutamento del personale e le Commissioni di gara per l'aggiudicazione dei pubblici
appalti; nomina, sulla base dei criteri fissati dal Consiglio di Amministrazione, i componenti
delle Commisstoni giudicatrici def concorsi per lassunzione del personale e delle

Comrmissioni giudicatrici di appalti-concorso;
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- ,f" &)} firma, congiuntamente al Responsabile del Servizio di contabilita, gli ordinativi di incassoe
e e di pagamenio:
f) esercita i poteri di spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, definendo i limiti di valore
delle spese che i Didgenti possono impegnare;

g) determina, informandone le O0.SS. inteme, i criteri generali di organizzazione degli Uffici
sulla base degli indirizzi e delle direttive adottate dal Consiglio di Amministrazione;

k) adotta gli atti di gestione del personale che non siano di competenza dei Dirigenti e
provvede all'atribuzione dei trattamenti economici accessor speftanti al personale,
secondo quanto stabilito nei Contratti Collettivi di Lavoro;

i) sovrintende alla gestione delle risorse umane, finanziarie & patrimeniali assegnate dal
Consiglio di Amministrazione, assicurando l'effidenza e l'efficacia dell’azione tecnico-
amministrativa, & provvede, nel rispetto di quanto previsto nel Regolamento di cui
all'articolo 12, comma 3, lettera a), numero 1), della Legge:

1) al'organizzazione delfe strutture:;

2) al conferimento degli incarichi di direzione delle sirutture, definendo funzioni e
competenze e livello di rappresentativitd legale dell'Azienda per | compiti assegnati;

3) al cantrollo ed alla verifica dell'attivitd dei Dirigenti ed all'esercizio de! potere sostitutivo
in case di inerzia degli stessi;

4) ha poteri di rappresentanza anche verso Festemo ed in giudizio per gli atti di gestione e
di amministrazione dell’Azienda;

- j) promuove e resiste alle liti ed ha polere di conciliare e fransigere secondo i criteri di cui
allart. 8, comma 2, lett. k);

k) stipula i contratti - salvo delega ad altro Dirigente - ed attribuisce gli incarichi di ufficiale
regante a Dirigenti o a funzionan dell’'Azienda;

) adotta ogni altio atto di carattere gestionale che non rentri nell'ambito dell'incarico
conferito ai Dirigenti, ai sensi dell'art 11, comma 3, letiera d), numero 2), della Legge. -

Art. 14 - Trattamento economico e normativo

1. Il trattamento economico del Direttore Generale & determinato con delibera dél
Consiglio di Amministrazione - con rifeimento a quanta contemplato nel C.C.N.L. per i
Dirigenti delle imprese aderenti alle Associazioni della Confederazione Nazionale dei

Servizi
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(Confservizi) - avuto riguardo alla natura dei rapporto e alle funzioni da espletare,
suscettibile di revisione per accordo diretto fra le parti.

Art. 15 - Sostituzione

1. In caso di assenza o di impedimento del Direttore Generale o in attesa della
copertura de! posto resosi vacante, il Consiglic di Amministraziohe affida lincarico
temporanec di Direttore Generale ad altro Dirigente, incarico che non pud essere superiore
a sel mesi, eventualmente prorogabile per un solo semastre; in tal cass, qualora la
sostituzione si protragga oltre | 45 giomi, deve essere cormisposto, per il periodo di
supplenza o reggenza, il trattamento economico previsto per il Dirsttore Generale

medesimo.

Art. 16 - Incompatibility

1. I Direttore Generale non pud assumere alcun incarice o ufficio o altra attivita,
cornunque compensati, al di fuor dall'Azienda, Egli pud accettare incarichi professionali
estraneil allAzienda, se autorizzato dal Consiglio di Amministrazione, secondo quanto
disposto dal relativo Regolamento, gqualora i medesimi non siano in contrasto cen gii
interessi del'Ente e rientrinc anche in un contesto di compatibilita etica efo di opportunita,

su insindacabile valutazione del Consiglio di Amministrazione.

2. Al Direttore Generale @ consentita Fiscrizione all'Albo professionale, se ammessa
dalla legge sull'ordinamento professionals della categoria di appartenenza, nonché allAlba
regionale dei colfaudatori o di Afbi similan regionali & nazicnali, senza che cié, comungue,
significhi, sia pure implicitamente, autorizzazione allesercizio di attivitd professionale a di

fuon deil'Azienda.

TITOLO IV
GESTIONE DELL AMMINISTRAZIONE

Art. 17 - Organizzazione degli Uffici e Servizi e del Personale

1. L'articolazione della struttura organizzativa dell’Azienda & definita dall’apposito
Regolamento che determina, alres], la dotazione organica per contingenti complessivi delle
varie qualifiche e profili professionali, in modo da assicurare il maggier grade di mobilita del
personale in funzione delle esigenze di adeguamento della struttura alle esigenze aziendali.

17



Art. 18 . Dirigent]

1. | Dirigenti, in conformitd di quanto stabilito dalla legge, dallc Statuto e dai
Regolamenti, nonché degli indirizz del Consiglic di Amministrazione e delle direftive del
Direttore Generale, sono responsabili dellandamento degli Uffici, dei compii e del

personale loro assegnato.

2. Ove llincarico di Dirigente sia conferito con contratto a termine a soggetto non
facente parte dell'organico deil’Azienda, la delibera di nomina ed il relative contratto
dovranno riportare anche l'eventuafitd di revoca anticipata da parte del Consiglio di

Amministrazione, mediante atto motivato.

3. Cost come previsto per il Direltore Generale, anche ai Dirigenti e agli alfri
dipendenti delfAzienda, a tempo determinato o indeterminato, si applicano i dispositivi di
cui all'art. 156 in materiz di “incompatibilita”.

4. | criteri per Faffidamento o ta revoca degli incarichi difgenziali, formulati in via
preventiva dal Consiglio di Amministrazione prima della lero definitiva determinazione, sono

oggetto di informarione alle G0.SS5..

Art. 19 - Nucleo di valutazione e controllo strategico

1. Il Consiglio di Amministrazione istifuisce il Nucleo di valuiazione e controllo
strategico, composte da tre esperti in possesso di provata capacita ed esperienza nel
campo delle tecniche di valutazione e nel controllo di gestions, con il compito di verificare,
mediante valutazion! comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi,
la correfta ed eccnhomica gestione delle risorse finanziarie, limparzialitd e il buon
andamento dell’azione amministrativa, nonché di valutare le responsabilita dirigenziali.

2. 1 membri del Nucleo, di cui uno con funzioni di Presidente, sone nominati dal
Censiglio di Amministrazione.

3. Le indennita per 1 membri de! Nucleo di valutazione e contrallo strategico sono
determinate dal Consiglio di Amministrazione.

4. 1l Nucleo determina annuaimente, anche tenendo conto eventualmente delle
indicazioni del Censiglio di Amministrazione e del Presidente, i parametr di riferimento del
controlla, in relazione alie diverse attivitd ad alia valutazione delle responsabilita dirigenzialr.

5. Le attivith del Nucleo sono svolte secondo quanto previsto da un apposito
Regolamanto dell'Azienda.
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Art. 20 - Procedimenti amministrativi

1. L'Azienda indizza I'attivitd amministrativa a criteri di economicita, efficacia, pubblicita,
trasparenza e partecipazione, uniformando le procedure ai principi fissati dalla Legge 7
agostc 1990, n. 241 e dalla legge della Regione Lazia 22 ottobre 1993, n. 57.

' 2. |l procedimento, iniziato d'ufficio o su istanza di parte, deve essere concluso con
l'adozione di provvedimento espresso, motivalo, con la sola eccezione degli atti
regolamentar e di quelli a contenute generale, con I'indicazione dei presuppost di fatio,
deldle ragioni giuridiche che hanno supportato la decisione dell’ Amministrazione, dell'autority

cui l'interessato pud proporre ricorso, nonché i termini previsti.

3. Per ciascun tipo di procedimento, il temine massimo entre cui deve concludersi,
quando non determinate per legge, & fissate con Regolamento delf Aziendz.

-~

TITOLO V

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art 21 - Gestiohe ariendale

1. La gésticne aziendale deve ispirarsi a criteri di efficienza, economicitd e
trasparenza, nel rispetfo, altresi, delle nomme regolatrici del buon andamento e _
dellimparzialitd dell’'azione amministrativa,

2. | relativi controlli vengono effettuati dal Collegio dei Revisori, sulla base di quante
indicato dal Cadice Civile e dal Regolamento di amministrazione e contabilita.

Art. 22 - Bilancio preventivo annuale

1. L'esercizio aziendale coincide con I'anno salare.

2. N Bilancio di previsione annuale & lo strumente contabile che quantifica,
programma e indirizza, in termini monetari, I'acquisizione e lmpiego dei fattori produttivi per
lo svolgimento della gestione di ciascun esercizio, nel rispetto dell'equilibric economico e
finanziario. Il bilancic preventive, che predetermina il limite finanziario della gestione,

é
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formulato sulla base dei criteri contenuti nell'art. 2423 bis del Codice Civile & secondo lo
schema previste dagli artt. 2424 e 2425 del medesimo Codice, tenendo conto dei criteri di
valutazione di cui allart. 2426 C.C., integrato da un preventivo di cassa, che verra
confrontato, a fine esercizio, con un rendiconto finanziaric per 'analisi degli scostamenti. If
bilancio di previsione, approvato dal Consiglio di Amministrazione entre il 31 ottobre di
clascun anno, viene trasmesso, unitamente al programma annuale df attivita, alla Giunta
Regionale - entrc 15 giomni dalla data delia deliberazione - per I'adozione dei provvedimenti

amministrativi conseguenti_

3. Il Regolamento di amministrazione e contabilita indica gli allegati che fanno parte
integrante del Bilancio di previsione.

Art, 23 - Bilancio consuntivo

1. Entro tre mesi dalla chiusura di ciascun esercizio, il Presidente deve sotteporra al
Consigfio di Amministrazione, opportunamente convocato per I'approvazione:

a} il Bilancio consuntivo formulato secondo | principi contenuti negli artt. 2423 e seguenti del
Codice Givile;

b) la relazione, di cui all'art 13, comma 2, della Legge, informata, peraltro, a quanto
prescritto dall’art. 2428 del Codice Civile,

2. |l bilancic e la relazicne sulla gestione devono essere trasmessi, a cura dal
Presidente dell'Azienda, al Collegio def Revisori, almeno venti giomi prima de! termine

fissato per Vapprovazione.

3. I Collegio dei Revisori deve redigere apposita relazione al Consiglic di
Amministrazione sui risultati dell’esercizio, sulla tenuta della contability e fare osservazioni
e proposte in ordine al! Bilancic e alla sua approvazione e, comunque, secondo qu:_anta

previsto dal Codice Civile. La relazione dal Collegio dei Revisori deve essere depositata
presso la sede dellAzienda almeno diec giomi prima della data fissata per |'approvaziane.

4. Il Bilancio consuntivo, con la nota integrativa e la relazione suila gestione, nonché
la relazione del Coilegio dei Revisor ed il verbale della seduta di approvazione, vengono

trasmessi alla Giunta Regionale - entro 15 giomi dalla data delfa deliberazione - per
l'adozione dei provvediment amministrativi conseguenti.

Art. 24 - Risultati i asercizio

1. L'utile di esercizio deve essers destinato nell'ordine:

a} al ripianc delle eventuali perdite degli esercizi precedenti:
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/ b) alia costituziene del fandc di riserva ordinario;

; / c) alla costituzione del fondo di riserva straordinario.

2. Alla costituzione del fondo di riserva ordinario si provvede assegnandovi non
meno di un ventesimo degli utifi netti annuali, fino a che il medesimo abbia raggiunto

almeno il 5% del patrimonic dell’'Azienda.

3. Nell'ipotesi di perdiia di esercizio si provvede alla sua copertura con il fondo di
riserva e, in caso di insufficienza, con il rinvio della perdita agli esercizi successivi.

4. Nel caso in cui il patrimonio netto, in conssguenza a perdite derivanti dall’atiivita di
gestione, risulti dirminuito di oltre un terzo, il Consiglic di Amministrazione riferisce al
Presidente della Giunta Regionate sulla situazione economico-patrimoniale dell'Azienda,
con le osservazioni del Collegio dei Revisori, ai fini delladozione dei provvedimenti

conseguenti.

-~

TITOLO VI

ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO
Art 25 - Vigllanza a controllo

1. Ai sensi del'articolo 15 defla Legge, spettano alla Giunta Regionale |a vigilanza & .
il confroilo sull'Azienda.

2. La Giunta Regionale:

a} emana direttive per la gestione dell'Azienda, al fine di garantime la conformita alle scelte
della prograrmmmazione regionale;

b) emana direttive per la destinazione e la copertura, rispettivaments, di avanzi e disavanzi
di esercizio;

¢) verifica lutilizzazione delle risorse finanziarie assegnate, Fattivitda complessiva
dellAzienda, i risultati conseguiti e pud, a tal fine, acquisire atti e disporre ispezioni;

d) esercita il potere sostitutive, tramita le proprie strufture o la nomina di un commissario ad
acta, in caso di inerzia nell'adozione di atti obbligatori da parte de! Consiglio di

Amminisirazione, previo invito a provvedere entro un congruo termine;
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] e} esercita il centrollo sugli Organi con le seguenti modalita:

1) dispone la decadenza del Consiglio di Amministrazione in caso di reiterate violazioni
di disposizioni normative, di grave disavanzo nella gestione dell’Azienda, ovvero in caso
di valutaziona negativa della gestione complassiva dell'Azienda stessa, in relazione alle
direftive emanate dalla Raegione o a ritardi ingiustificati nell'atiuazione dei programmi,
dandone immediata comunicazione al Consiglic Regionale e provwedende,
contestualmente, alla nomina di un Commissario Straordinario con pieni poteri, che dura

in carica fino alla data di costituzione de! nuovo Consiglio di Amministrazione;

2} dispone la decadenza di uno o pill componenti del Coliegic dei Revisori in caso di
gravi & reiterate inadempignze;

3) emana direttive per 'assegnazione a riscatto degli alloggi di edilizia residenziale
pubblica destinati all'assisteriza abitativa, sia con patte di futura vendita, sia di proprieta
immediata, definendo, in parficolare, tempi, costi, garanzie e facilitazioni, ai sensi della
rormativa vigente.

3. In particofare, altresi, sonc soggetti alfapprovazione defla Giunta Regionale lo
Statuto e sue modifiche, della Giunta e del Consiglic Regionale le deliberazioni relative al
Bilancio di Previsione e al Bilancic Consuntivo di esercizio.

4. Le deliberazioni di cui al comma precedente, vengono trasmasse alla Giunta
Regionale, ai fini dell'attivita di vigilanza, entre 15 giorni dalia loro approvazione.

2. Dell'adozione del Regolamento di amministrazions e contabilitd, pravisto
dali'articolo 12, comma 3, letf. a), e del Regolamento della dotazione organica, viene data

comunicazione alla Giunta Regionale.

TITOLO VI

COMITATI CONSULTIVI DELL’AZIENDA
E DI PARTECIPAZIONE DEGLI ASSEGNATARI

Art. 26 - Comitato Tecnico

1. Il Consiglio di Amministrazione costituisce, con proprio provvedimento, il Comitato
Tecnico, quale organo consulive in materia di edilizia residenziale pubblica, che dura in
carica quanto il Consiglio stesso. Il Comitato & composto:
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a) dal Direttore Generale dell'Azienda, con funzioni di Presidente;

b} dal Dirigente apicale della struttura tecnica del'Azienda:

¢} da due esperti nel seftore dell'edilizia residenziale pubblica designati dalla Giunta
Regionale;

d} da un ingegnere e da un architetto nominati dal Consiglio di Amministrazione stesso,
nellambite di terne proposte dai rispettivi Ordin? professionali:

2. Alle sedute del Comitato Tecnico partecipa, in veste consultiva, senza diritto di
voto, un rappresentante del soggetto pubhlico o privato interessato all'argomento in

discussionsg.
3. Il Gomitato Tecnico esprime pareri, in ordire a:

a) atli tecnici ed economici relativi agli interventi di edilizia residenziale pubblica destinata
all'assistenza abitativa;

b) richiesta di autorizzazione al superamento dei massimali di costo ammissibili deliberati
dalla Regiong;

€} congruitd econornica dei programmi di intervento di edilizia residenziale pubblica
destinali all'assistanza abitativa, ammessi a finanziamento con provvedimento regionale,
esprimendosi  sul rispetto dei vincoli tecnicodi-mensionali ed economici, nonché
sullapplicazione delle maggiorazioni ammesse ai massimali di costo deliberat dalla

Regione, a seguito delfa richiasta di cui alla lettera b);
d} altri pareri reputati utili agli scopi dell'Azienda.
4. Nelle votazioni, in caso di paritd, prevale il voto de! Presidente.

5. Al componenti del Comitate Tecnico di cui al comma 1, leftere c) e d), compete
un'indennita, per ogni giomata di partecipazione ad una o pil sedute, determinata dal
Consiglio di Amministraziona nel'atto di nomina, tenende conto delfimpegng richiesto,
nonché il rimborsq delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentate nel caso
fn cui gli stessi componenti siano residenti fuor dal Comune ove ha sede fegate I'Azienda.

. Il funzionamento & 'organizzaziona del Comitato Tecnico sono disciplinati con |l
Regotamento adottato dal Comitato s{esse.

Art, 27 - Comitato deile organizzazioni rappresentative degll inquilini

1. Nel contesto dei rappordi tra I'Azienda e gli utenti dei servizi di edilizia residenzizle
pubblica - e al fine di rendere operative le modalitd di partecipazione e la collaborazione

daqgii
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assegnatari alle attivith aziendali attinenti fa qualita e ia funzionalita dei servizi stessi - it
Consiglio di Amministrazione costituisce #l Comitato delle organizzazioni rappresentative

degli inguilini.
2. Il Comitato & composto da ofto membri, rappresentanti delle Organizzazioni
sindacalt maggiormente rappresentative a livello regionale.

3. Il grado di rappresentativitd delle organizzazioni sindacali ptima dette, trava
coerente riferimento nell'ambito territoriale di operativitd dellAzienda e in rapporto alle
deleghe softoscritte dagli inquilini e rese note all'Azienda stessa entro la data di

dapprovazione, da parie della Giunta Regionale, del presente Statuto.

4. In sede di prima costituzione del Comitato, il Presidente del Consiglio df
Amministrazione provvede, entro trenta giomi dallapprovazione dello Statuto, a richiedere
ad ognuno dei legali rappresentanti delle organizzazioni sindacali riconosciute dalla
Regione Lazio rappresentative - in esito alla ricognizione della consistenza di adesioni degli
assegnatari alle organizzazioni in parola — la designazione di un rappresentante in seno al

Comitato delle organizzazioni rappresentative degli inquilini.
Successivamente, per i rinnovi del Comitato, tale procedura sard attivata dal Presidernite def

Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dall'insediamento del nuovo Consiglia.

5. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione assegnera alle organizzazioni
sindacali venti giomi per provvedere a trasmettera i nominativi.

B. In assenza di indicazione da parte di alcune delle organizzazioni sindacali, il
Comitato sard temporaneamente composto dai soli membri per i quali sia gid intervenuta
'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.

7. Le riunfoni del Comitata non sono pubbliche e hanno cemungue validita
Indipendentemente dal nurmero dei componenti presenti.

8. Le runioni hanno luogo su impulse del Presidente de! Consiglio di
Amministrazione o su richiesta di uno o piil componenti del Comitato, per discutere gli
argementi disciplinati nella “Carta dei servizi™.

9. Il Comitato eleggera, nel suo seno, il Presidente, decidenda, altresi, sulla durata
delfincarico, nonché sull'eventuale possibilita di delezione,

10. Il processeo verbale della riunione contiene il testo delle decisioni assunte.

11. Ciaseun componente ha diritto di far risultare a verbafe i motivi del'prupric- voto o
parere espresso.

12. Funge da Segretario del Comitato un dipendente indicato dal Direttore Generale
dell’'Azienda.

13. It processo verbale della seduta @ sottescritto da! Segretaric e dal Presidente
deila riunione.
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14. 1 componenti del Comitate non possono assumere, per tutta (a durata
- dell'incarico, altra funzione di rappresentanza dell'utenza nei confronti dellAzienda, ne
intrattenere con essa rapporti professionali o di lavoro.

TITOLO Vil
MODIFICHE E REVISIONT STATUTARIE

Art, 28 - Revisione dello Statuto

1. Qualsiasi revisione o modifica al presente Statulo deve essere adottata dal
Consiglic di Amministrazione a maggioranza dei due terzi dei componenti per due sedute
consecutive & con la maggioranza assoluta dei componenti nelle sedute successive e
trasmessa alla Giunta Regionale per Fapprovazione.

2. L a facolta di presentare proposte di revisione o di modifica statutarie deve essere
esercitata da almeno quatiro Consiglieri e la proposta dovr essere sottoposta all'ordine del
giorno del Consiglio, trascorsi 30 (trenta) giomi dal suc deposito presso la Segreteria dal
C.dA. '

TITOLO IX

DISPOSIZIONI DI RINVIO E NORME TRANSITORIE
Art. 29 - Disposizioni di rinvio

1. Per quanto non espressamentse previsto nel presente Statuto, si fa rinvio alle
dispasizioni di legge e di regolamento comunque relative ed inerenti all attivita del’Azienda
ed alle norme che disciplinano la materia dell'edilizia abitativa.

Art. 30 - Norme transitorie

1. Le disposizioni del presente Statulo si applicano dalia data della sua
approvazione,




