GIUNTA FEGIONALE DEL LAZIO
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ESTRATTO DAL PROCES50 VERBALE DELLA SEDUTA DEL C&/0%/200%5

ADDI' O&/02/2005 NELLA SEDE [DELLA REGIONE LAZIO, WVIA CZRISTOFCRG
COLCMED 212 ROMA,SI E' RIUNITA LA GITNTA REGIOBALE COSI' COMPOSTA:

MERFAZRO FielLro Fresidentce DF AMGELIS Francesco Azmassore
Yice
POMEPILE Massimo Presjidsnke 0I STEFAMG Marco -
ASTORER Bruno Axsessore MANDARELLI Alessandra "
BATTAGLI A Zugusto n MICHELANGETLT Maric "
BONELLT EBngelo n HIERT Tiigi n
BEACHETTI Reging " BANTCCT Raffaele n
CLlANE Fabia " RONAND Giuliz "
Co5TA S5ilwvia " TIBALDI Alessandra "
WVALEWNTINI Daniela "

ASEISTZ IL VICE SEGRETARTO: Domenice Antonio Cuzzupil

Fhk bk bk kbt ddkdd A OMISSIS

e Angelis - Di Slefaro - Michelangel:
ASSENTT ; Valentini.

DELIBERAZTONE 745
Oggetto:

Adequamente cel traltamento economico attuzslmente in godimente del
Segretaric  Generale, del Capo di Gabinetto e del Viee Capo di
Gabinetteo della Giunta Regionale del Lazio, alle diszpoasizioni 41 cul
all’art. 1, dzl Regolamento Reglonale 26 luglic 2005, n. 15, recanto:
“Modifiche al Regolamenll ERegionali 3 settermbre 2002, n.l, e 8 ottchre
2004, n, 2 e successive modificazioni”.
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OGGETTO: Adeguamento de! trattamenio economico attualmente in godimento del Segretario
Generale, del Capo Uflicie di Gabinetto e del Vice Capo di Gabinetto della Ghmta Repionale del
Lazio, alle disposizioni di cui all’arl. 1, del Regolamento Regionale 26 luglio 2005, . 15, recante:
“Modifiche ai Regolamenti Regionali 6 settembre 2002, n. 1, ¢ 8 otlobre 2004, n. 2 e successive

modificarzioni®.

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell’ Assessore alie Risorse Umane, Demanio, Pattimonio;

VISTO T'art. 53, comma 2, delio Statuto Regionale, approvato con legge stalutaria 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualmente: “...La lepge regionale prevede che gli incarichi di
responsabilita delle strutture di supporto ali’esercizio delle funzioni politico-ammimstrativo e
controllo proprie degli orpani di Governo possano essere conferili e revocali con criterio fiduciario,
fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica cormrispendente”

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificazioni, contenente

norme sulla disciplina del sistema organizzalivo della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative

. alla dinigenza ed al personale regionale ed in particolare I’art. 12 che detta disposizioni in ordine
q alle strutture di diretta collaborazione con gli ergani di Governg;

VISTO il Regolamenio di Organizzazione degli Uffici ¢ def Servizi della Giunta Regionale
n. 1/2002 e successive modificazioni;

PREMESSO che:

# con deliberazione di Giunta Regionale n. 538 del 12.05.2005, & stato conferito al Sig.
Francesco GESUALDI, soggetio esterno  all’Amministrazione Regionale, Iincarica di
Segretario Generale della Giunta Regionale del Lazio ¢ determinato i trattamento
€CONOMICO annuo onhicomprensivo in Furo 230.403,97, in misura equiparala a quelia del
trattamento ecenomico del Seprelario Genezale del Consiglio Regionale del Lazio, in
armoma con quanto disposto dall’art. 65, comma 1, del Regolamento Regionale n, 2/2004
recante: “Modifiche al Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive modificazioni™,

* e Uy ol e L e

¥ con contratto di diritto privaio a tempo pieno e determinato, a! registro cronologico n, 6167
- del 25.05.2005, & stato disciplinato il rapporto di [avoro del sig. Francesco GESUALDI,
w2 indicando nell’art. 4 del predetio atto ncgoziale i trattamento economico complessivamente

" &% spettante determinato nella misura di cui s0pra;

~¥ con deliberazione di Giunta Regionale n. 539 del 12.05.2005, & stato conferito all’avy.
Pierluigi MAZZELLA, soggetto esterno all’ Amministrazione Regionale, lincarico di Capo
. . Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione Lazio e determinato il trattamento
.- economico annup onnicomprensivo jo Euro 230.403,97, in misura equiparata a quella del
lraltamento economico del Capo Ufficio di Gabinetto del Comnsiglio Regionale del Lazio, in
onia con quanto disposto dail’art. 65, coroma 1, del Regolamenio Regionale n. 2/2004
te: “Modifiche al Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive modificazioni™;
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# con contraito di diritto privato a tempo pieno ¢ determinato, al registro cronologico n. 6168
del 25.05.2003, ¢ stato disciplinato il rapporto di lavoro dell’avv. Piedluigi MAZZELLA,
indicando nell’art. 4 del predetto afto negoziale il trattamento econcmico complessivamente

spettante determinato nella misura di cui sopra;

¥ con deliberazione di Giunta Regionale n. 542 del 19.05.2005, é stato conferito al dott.
Michele SYIDERCOSCHI, soggetio esterno all’ Amministrazione Regionale, I'incarico di
Vice Capo Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione Lazio e determinato il
lralttamento economico annuo enaicomprensivo in Euro 223.382,38, in misura equiparala a
quella del trattamento economico del Vice Capo Ufficio di Gabinetto del Consiglio
Regionale del Lazio, in armonia con quanto disposto dall’art. 65, comma I, del
Regolamento Regronale n. 2/2004 recante: “Modifiche al Regolamento Regionale n. 1/2002

¢ successive modificadoni™;

¥ con contratto di diritto private a tempo pieno e determinato, al registro cronclogico n. 6356
del 05.07.2005, & stato disciplinato i} rapporto di lavoro del dott, Michele SVIDERCOSCII,
indicando nell’art. 4 del predetto atto negoziale il trattamento economico complessivamente

spettante determinato nella misura di cui sopra;

ATTESO che con deliberazione di Giunta Regionale n. 636 datata 11.07.2005, recante:
. “Modifiche ai Regolamenii Regionali 6 settembre 2002, n. 1, e 8 ottobre 2004, n. 2 e successive
 modificazieni”, & stato adottato il Regolamento Regionaie 26 luglio 2005, n. 15, che ail’ant. 1, recita
testualmente “...il trattamento economico del Capo Ufficio di Gabinetto del Presidente e del
Segretario Generale nonché del Vice Capo Ufficio di Gabinetto del Presidente e del Capo Ufficio
Rapporti Istituzionali del Vice Presidente ¢ stabilito con deliberazione di Giunta Regionale entro |
limiti dei trattamenti economici complessivi determinati per gli in carichi dirigenziali ai sensi
dell’ant. 178, comma 2™

PRESO ATTO che I’art. 178, comma 2, del Regolamento Regionale n. 2/2002 e successive
modificazioni stabilisce che il trattamente economico fondamentale dei dirigenti incaricati della
Direzione dei Dipartimenti ¢ delle Direzioni Regionali & determinato con defiberazione di Giunta
Regionale assumendo come parametri di base i valori economici massimi coniemplati dal contratto
collettivo dell’area dirigenziale. Con il medesimo provvedimento sono determinate le indennita
accessorie integrative collepate ai livelli di responsabilitd, compresa la retribuzione collegata al

risullato conseguiio;

RILEVATO che, allo stato atluale la retribuzione annua onnicomprensiva lorda per tredici
mensilitd attribuita ai Direttori di Dipartimento ¢ pari ad Euro 193.000,00 e quella attribuita ai
_E%r’ctm_ri Regionaii & pari ad Eurg 183.600,00;

UL RAVVISATA, pertanto, [a necessits di dare atiuszione a quante disposto dall’art. 1 del
. ;R%:ﬁgg!g ento  Regionale n. 26 luglio 2005, n 135, determinando in  EBuro  193.000,00

drificuipprensivi annui lordi per tredici mensilitd, i trattaments economico spettante al Segretario
nprgle della Giunta Regionale del Lazio, sig. Francesco GESUALDI ed al Cape Ufficio di
rabHieljo del Presidenie delia Repione Lazio, avv. Pierluigi MAZZFLLA, e in Guro 183.600,00 il
trattamento economico annuo onnicomprensivo lordo per tredici mensilita spettante al Vice Capo
Utticio di Gabinetto del Presidente della Repione Lazio, dott. Michele SVIDERCOSCHI,

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
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DELIBERA

1} di stabilire per le motivazioni di eui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,
in applicazione di quanto disposto dall’art. 1 de] Regolamento Regionale 26 luglio 2005, n, 13,
il trattamento ecenomico annuo onnicomprensive lordo per tredici mensilita del Segrotario
Generale, de! Capo Ufficio di Gabinetto del Presidents e doi Vice Capo Ufficio di Gabinetic del

Presidente nel modo che segue:

» Segretario Generale Euro 193.000,00 annui onnicomprensivi lordi per tredici mensilita:

» Capo Ufficio di Gabinetto del Presidente Euro 193.000,00 annui onnicompreasivi lordi per
tredici mensility;
» Vice Capo Ufficio di Gabinetto de! Presidente 183.600,00 annui onnicomprensivi lordi per
lredici mensilita;
2) di dare atto che i nuovi trattamenti economici determinati come sopra decorrono dalla data di
adozione del presente provvedimento:

{ 3} di demandare alla Direzione Regionale *“Organizzazione e Personale”, ’attuazione della
} presente dcliberazione mediante la modificazione dei contrarti individiali di lavore a tempo
pienc e determinato del sig. Franeesco GESUALDI, Segretario Generale (conizatto n. 0167, dei
25.05.2005), dell’avv, Pierjuipi MAZZELLA Capo Ufficio di Gabinetto del Presidente
(contratio n. 6168, del 25.05.2005), e de] dott. Michele SVIDERCOSCHI, Vice Capo Ufficio di

Gabinetto del Presidente {contraito n, 6356, del 05.07.2005);

4) di dare atto, aliresi, che avverso il presente provvedimento é ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrative Regionale del Lazio nel termipe di &0 giorni
dall’esecutivitd delio stesso, avvero, ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica eniro i

termine di 120 giomi.

. . . . :
IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO

IL VICE SEGRETARIO: F.to Domenico Antenio Cuzzupl
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