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OGGETTO: Regolamento regionale 27 uglio 2005, n, 16. Modificazioni alla deliberazione d

;-F : rta regionale n. 694 del 26.07.2005.

P LA GIUNTA REGIONALE

e :

EN : SUPROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio ¢ Patrimonio:
(o

" VISTA la lcgge regionale 18 febbrajo 2002, n 6, e successive modificaziond, rceante:*
Disciplina del sistema organizzativo della Giunts ¢ del Consiglio ¢ disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale™

VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi della Giunta regionale
n. 172002 ¢ successive modificarioni:

ATTESO CHE:

- a1 sensi dell’art, 20 del! predetto repolamento organizzativo le strutture di massimo livello
denominate “Dipartimenti”™ sono starc suddivise in articolaziom  interne denominate
“Dhirezioni Regionali” le cui funzioni sono indicate nell’asllegaie “B3™ del citao atto
regolamentarc;

= che il Dipartimento “Sociale™ & stato suddiviso funzionalmente in sei Direziom Regionali;

VISTC il Regolamento regionale 27 luglio 2005, n. 16, concernente “ Modifiche al
Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di orpanizzazione degli uffici e dei
Servizi della Glunta regionale) e successive muodificanioni™,

ATTLSO CHE il citato Regolamento 16/2003, nell’apportare modifiche all®art, 20 del
regolamento n. 1/2002, adicola, tra 'altro, il Dipartimento “Soctale” in cinque Direzioni Regionali,
ntegrando in un'unica Direzione denominata “Tutels della salute o Sistema sanitario regionale” le
attivita delle preesistenti Direzioni Regionali “Programmazione Sanitaria e Tutela della Salute” ¢ ©
Sistema Samitario Ragionale™, e di conscguenza, sostituisce Dallegato “B” al Regolamenio
Regionale 1/2002 e successive modificazioni;

VISTA la propria deliberazione n. 694 del 26.07.2005 avente ad oggetto “Ricerca di
. professionalitd per lalfidamento  deli*incarico di  Diretrore della Direzione Regionale*
"4 . Programmazione sanitaria e Tutela della Salute” del Dipartimento “Sociale™ a soggetto esterno
~ ~ all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162 del Regolamento di organizzazione degli Uffici

‘ i':'yt;_lti Servizi della Giunta regionale n. 1/2002 ¢ successive modificazioni. Approvazione avviso

5 t lica™;

R . 4 _ ,

i RITENUT di dover conformare la deliberazione n. 694 del 26.07.2005 al Tutato assetto
-q ,\_-"..

urganizzativo previsto dal Regolamento regionale n. 16/2005:;

CONSIDERATO che il Direttore della Direzione Regionale di nuova denominazione deve
assolvere principalmente ai compiti relativi alla manificazione, all’organizzazione ed al controllo
del sistema sanitario regionale, curando la poiitica della tutela della salute anche auraverso il
2overno teenico ed economice del sistema sanitario:
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VISTA la nota n. 98581 det 04.08.2005 con la quale i1 Presidente della Regione Lado
confcrma i conlenuti della richiesta di conferimenio dell’incarico a suo tempo formiulata;

AN VOTT favorevoli unanimi espressi nelle forme dj legpe,
DELIBERA

i modificare, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente
nichiamate, la deliberazione della Giunta Regionale n. 694 del 26.07.2005, facendo
riferimento alla Direzione Regionale “Tutela deila salute e sistema sanitario regionale™
individuata nel Regolamento Regionale 27 luglio 2005, n. 16;

2. di approvare i"allegato avvise pubblico, che forma parte integraitte ¢ sostanziale del prosente
provvedimento, contepente i dati necessari per la presentazione delle domande, riveito a
soggetti eslemi all’amniinistrazionc regionale, che sostituisce quello approvate con la citaty
deliberazione della Giunta regionale n. 694 del 26.07.2005 :

3. di confermare, per quanto non madificalo dal presente atte la deliberazione n. 694 del
26.07.2005,

4. di pubblicare il presente provvedimenio sul BURL:
3. di dare atto che avverso il presentc provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al

Tribunale Amministeativo del Lazio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero
ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZD

. .
1L VICE SEGRETARIQ: F.to Domenico Antonlo Cuzzupi
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YVIS0 PUBBLICO PER LA RICERCA DI PROFESSIONALITA® PER L
CONFERIMENTO DELLINCARICO D] DIRETTORE DELLA DREZIONE
REGIONALE “ TUTELA DELLA SALUTE R SISTEMA SANITARIO NALE” NEL
DIEARTIMENTO “SOCIALE" A SOGGETTO ESTERNO AL
NALE.

IL RESPONSABILE DEL RUCGLO

in csecuzione della deliberazione di Giunta regionale n. —del __ pubblica il
presente avviso di ricerca di sopgetto esterno all’amministrazione repionale in possesso dej
requisiti previsti dal presente atio al quale conferire Pincarico di Direttore della Direzione
Regionale “Tutela della salute e sistema sanitario regionale™ del Dipartimento “Sociale” ie cuj
funzioni consistono nell’espletamento delPatlivita relaliva aile sottoindicate macroaree &

competenza:

1. provvedere ajla pianificazione, all’organizzazione ed al controllo del sistema sanitario
regionale;
2, programmare interventi in materia i edilizia sanitaria;

3. curare 1a politica della iutela deila salute;
4. curare il governa tecnico ed economivo-finanziario del sistema sanitario;

5. escrcitare le competenze in tema di tutela della salute sui posti di lavoro ¢ curare le attivita

increnti la saniid veterinaria,

Possono presentare la domanda per il conferimento def’mearico di cuj trattasi | soggetti non
iscritti nel rucio regionale, dotasi di particolarc ¢ comprovata qualificazione professionale che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubkliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali o che abbiano conseguito
una particolare specializzazione professionale, culluraie e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scienti fiche o da concrete esperienze di lavors o
provenienti dai sctiori di ricerca, della docenya universilaria, delle magistrature ¢ dei ruoli degli
avvocati e procuralori dello Stato.

- La valutazione delle candidature pervenute avverta sulla base dei seguenli criteri:
Ilf.v_:}\*.‘-

‘-c;'hk--
DEREQUISITO DI BASE
.:-EI'JF."

iploma di laurea in Medicina e Chirurgia.

"2y RISULTAT] CONSEGUITI IN PRECEDENZA

In relazione allo svolgimento di attivild connesse ali’incarico da conferire, st ticne conto della
valulazione periodica conseguita nel twiennio precedente presso ente o azienda di provenienza del
candidato, nei casi in cui questa & prevista,
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3y AFITTUDINI E CAPACITA® PROFESSIONAL

Costituiscone  elementi di valutazione le capacitd/attitudini riconducibili alle segoenti
carafteristiche:

a) capacila di analisi, sintesi, creativita ¢ di risoluzjone di problemi;

b) capacitd di promozione, di gestione delle inmovaziom e di atluazione di miglioramenti
organizzativi e procedurali;

¢) capuacita di gestione, di organizzazione. di-coinvolgimento, motivazione e crescita prolessionale
delle nsorse umane assegnate e di analisi dei costi:

d) capacith di assumnere responssbilith in relazione agli obiettivi assegnati e capacitd di
collaboravinne.

In riferimenio alle lettere a), b), ¢) ¢ d) del presenic punto 3), st richiede la sussistenza deile
seguenti professionalita:

» elevata ¢ specifica conoscenza dei sistemi di pianificazione, programmazione, arganizzazione e
controlio der sisterni sanitari regionali;

« elevata conoscenza delle politiche per la tutela dells salute, anche in rapporto ad esperienze
maturatc in organismi tecnico-scientilici di livello nazionalc;

« elevata conoscenza dei meccanismi di formazione e controllo della spesa farmaceutica per la
determinazione delPappropriatesza ¢ dell efficacia neli’uso dei fanmacr;

* clovate conoscenve nel campo della innovazione organizzativa e funzionale delle Cufe primaric;

+ elevata capacitd di svolgere le conseguenti attivita di vigilanza ¢ controllo nelle materie relative
alla struttura;

* conoscenza della disciplina del lavors nelle pubbliche amrministrazioni, cstesa anche alle
specifiche tipologie di rapporto vigenti nel settore sanitario;

* cupacita di collaborazione interistiturionale tra pubbliche amministrazioni, enti pubblici e
privati;

* elevale capacitdy di governare il cambiamento in senso progettuale orientando il proprio
comportamento e quello dei collaboratori.

CURRICLIT. A
Costituiscono elementi di valutazione deducibili dal curriculum:

a) le specializzazioni, le abilitazioni possedute in relazione alla posizione da ricoprire e
rserizione ad alhi professionali:

b} la comprovata esperienza professionale, acquisita in pubbliche amministrazioni, in enti di
diritto pubblico o in aziende pubbliche o private, maturati nella qualifica dirigenziale per
almeno un quinguennio;

¢) la formazione manageriale,

B,
I_'“T"t"r\
: ‘\(alulazione di cul trattasi non ¢ vincolata da procedure di comparariene formale fra i
soggaktilcandidati, fermo restando ’obbligo di motivazione della scelta che sard effettuala dalla

Glugta fegionale con proprio provvedimento, sentito il Direttore del Dipartimente interessato.

Jincarico di Diteltore della Direzione Regionale “Tutela della salute ¢ sistema sanitario
Tegionale™ sard conferito con deliberazione della Giunta regionale. 1l soggetto al qualc & conferito
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0 di Direttorc Regionale sottoscrive un contratto individuale dj lavoro disciplinaio dalle
di dirito privalo, di durata di annj due, rinnovabili, ed & definita nel contratta di natura
ente fiduciaria. L'incarico di Direttore della predefla Direzione Regionale attribuito a
dipendente di altra pubblica amministrazione, sc prescelto, sard conferito previo collocamento in
aspettativa, secondo 'ordinamento dell’ Amministrazione di appartenenza, per la durata del

CofHratlo.

Il trattamente economico & quello determinate dalle vigenti disposiziom contrattuali vigenti in
materia che i riporta:
1} stipendie pari a Euro 36.151,98;
2) retribuzione di posizionc legata al liveilo di responsabilita da Buro 4234946 a Curo

135,078,749,
3) retribuzione di risultato pari al 30% del trattaniento economico dj e ai punti [} ¢ 2).

Il soggetto nominato avra esclusivita di rapporto e di prestazione per la Regione Lazio,
Lo svelgimento di incarichi diversi, comunque prestati, sard soggetto alle precedure previste in
materia dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,

Nella domanda, redatta in carta: setnpiice debitamente sottoscritta, i candidati dovranno
riportare le proprie peneralitd ed il recapito per le eventuali comunicazioni.

Neila domanda il candidato dovri dickiarare di non trovarsi nelle situarioni di mcompatibilitd e,
pertanto, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di:

a) mon avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno
per delitlo non colposo ovvero a pena delentiva non inferiore a sei mes per delitto non colposo
cotmmesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poter: ¢ con violazione det doveri
inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma del*articolo 166
del codice penale;

b) non esserc stato soitoposto a procedimento penale per delitto per 1! quale & previsto 1 arresto
obbligatorio in flagranza;

¢} non essere stato soltoposto anche con provvedimento non definitive ad una misura di
prevenzione, salvi pli elfetti deila riabilitazione prevista dall’articolo 15 dela legge 3 agosto
1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenziene della delinquenza di tipo mafioso e dj altre
pravi forme di manifestazione di pericolosita sociaie);

d) non essere stato s0ttoposto & misura di sicurezza delentiva o a libertd vigilata;

€} non essere stato, in quanto dirigente pubblico ¢/o privato, licenzialo per giusta causa o decaduto.

Alla domanda dovrd  essere obbligatortamente  allegato un  curticulum  sottoscritto
dall’interessato nel quaie sono indical i requisiti, le attitudini ¢ le capacita professionali, le
eventuali valutazioni sui risultati conseguiti negli enti di appartencnza, e ogn? aliro elemenio utile
alla valutazione, Potranno altresi essere allegaie copie di pubblicazion,
matena di risoluziene, revoca e recesso dall'incarico ¢ dal rapporto di lavoro si gpplicheranno le
sizioni previste dai contrati collettivi e daila vigente normariva per i dirigente regionali,

A Tevoca anticipata dall’incarico rispetio al termine di scadenza potra casere disposta dal

soggndto che ha conferito I'incarico, con proprio atto motivato:

al/2  seguito  dell’accertamento  del mancalo  raggiongimento  degli  obiettivi  ovvero
dell’inosservanza delle dirctiive imputabili all'incaricato:

b) in consepuenza di esigenza connesse all’assetto complessivo dell’ente, dovute a processi di

rorganizzazione, che comportine la sOppressione o una sostanziale ridefinizione della struttura;

J
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c) Iwcaso di assenza o infortunio Ja cui durata risulti SUPENore & Sei mesi:
d) per il verificarsi di una delle situazioni di fncompatibglis

Nei casi suddetti, la revoca anticipata dell’incarico comporta la risoluzione de| contratto con un
preavviso df 60 giorni.

Per quanto non disciplinate nel presente avviso si applicheranno le disposizioni vigenti nella
Regione Lazio per il personale dirigenziale.

La domanda potra essere inviata, a mezza raccomandata, alla Regione Lazio, Dipartimento
“Istituzionale™ - Direzione Regionale “Orpanizzazione ¢ Personale”, Via Rosa Ratmondi Garibaldi,
7 - 00145 Roma, oppure potra essere presentala personalmente al Servizio “Accettazione
corrispondenza” ubicato pell’edificio “B” della sede suddetta, indicando obbligatoriamente sulla
busta “[ncarico di Direttore della Dirczione Regionaie “Tulela deila salute ¢ sistema sanitario
regionale”™, entro ¢ non altre il 20° giomo dalla data di pubblicazione sul B.URL. del presente
avviso informativo. La domanda, se consegnata  personalmente al Servizio “Accettarione
corrispondenza™ di cui sopra. dovri essere presentata entro le ore 17.00 del 20° giorno dalla data d
pubblicarione sul R.U.R.L,

Ad fini del rispetto dei suddetti termini, fara fede la data di spedizione comprovata da! timbro a
data apposto dall’ufficio postale accettante. 11 lermine della prescntazione della domanda, ove cada
in un giorno festivo, sard prorogato di dinitte al giomo seguente non festive. Per Je domande
consegnate al Servizio “Accettazione corrispondenza” fard fede il timbro apposto dal servizio
glesso.

La Regione Lazio non assume nessuna responsabilitd per la mancata ricezione delia domanda
dovuti a disguidi postali ¢ ad aitre cause non imputahili all"amministrazione.
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il termitte sopra indicato.

Al sensi ad quanto disposte dal DI gs- 0. 196/2003, { dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati dalla Regione Lazio per il procedimento di conferimento dell’ incarico ed eventualmente
trattati con strumenti informarici, anche per 'eventuale postione del rapporto di lavoro gualora lo
ste580 sl dovesse inslaurare.

IT. RESPONSABILE DEL RUGLO
f.to POLIDORI




