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ESTRATTO DAL PROCESSO VZRBALE DELLA SEDUTA DEL 02/08/2005

ADDI' 02/08/2005 MNELLA SEDE DELLA REGIONE LAZICG, VIA
CRISTOFURO COLOMBG 212 ROMA, 5I E' RIUNITA LA GIUNTA
REGIONALE COSI' COMEQSTA:

MARRAZZO Pietro Pre=zidentsa DE ANGELIS Francesco Assedsore
POMPTILT Massimo Vice Presideste DI STEFARG Mareco "
ASTORRE Bruno Assessore MANDARELLI Alessandra "
BATTAGLIA Augusto " MICHELANGELI Mario "
BONELLI Angelo . " NIERIL Luigi .
BRACHETTI Regine " RANUCCT Raffaele '
CIANI Fabio " ROPAND Giulia "
COSTA Silvia " TIBALDI Aleasandra "

VALENTIMI haniela "

AEERIBTE IL VICE SECGRETARIC: Dumeuiuvu Antonio Cuzzupi

EREF KL KRN OMISEIIS

ASSENTI: BEACHETTI - CIANT - RANOCCI

DELIBTERAZICHE 704

flggetto:

Ricercsa di professicnalita per 1'affidamento dell'inearico di
Direttore della bBirezione Regicnale "QOrganizzazione e Personale®
del Dipartimento"Istituzionale"a soggettso esterno all'amministrazione
regionale, ai senai dell'art. 162 del Regolamento di oranizezazione
degli Tffici e dedl Servizi della Giunta regicnale n. 1/2002 e
successive modificazioni., Approvazione avviso pubblica.
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T QUEETTO: Ricerca di professionalitd per I'affidamento dell*incanico di Dircttore della Direzione

-+

) Regimale “Organizzazione ¢ Personale™ del Dipartimento “Istituzionale” a saggctto

T esterne all’ammintstrazione regionale, ai scnsi dell'art. 162 del Regolamento di

organizzazione degli Ullici e del Servizi della Giunts repionale n, 1/2002 ¢
successive modificaziom. Approvazione avviso pubblico.

P Ay
e A
LA GIUNTA REGIONALE AR
AT
SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio: ‘-s. 1@)“7
R

SENTITO il Diretrore del Dipartimento *[stituxionale’:

VISTA 1a legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modificazioni, recante:
“Disciplina del sistema organizzative della (iunta ¢ del Consiglio ¢ disposizioni relative alla
dirigenza ed al persunale regionalc™;

VISTO il Regolamento di ergantzzazione degli UtTici e dei Servizi della Giunla regionale n,
1/2002 ¢ successive modificarioni;

ATTESO CLIL:

- al sensi dell’art. 20 del predetto Regolamento organivrative le strutture di massimo livello
denominate “Dipartimenti” sono state suddivise in arlicolazioni inteme denominate Diresioni
Regionali le cui Tunzioni sono indicate nell'allepato “A™ del citato atto regolamentarc;

- che il Dipartimento “Istituzionale™ ¢ stalo suddiviso funzionalmente in sci Direzioni Regionali
 tracui quella denominats “Organizzazione ¢ Personale™ che risulta sprovyista di titolare:

PRESO AT

- che con nota del Presidente della Regione Tazio n. 97265 del §1.08.2005 & stala trasmessa alla
Direzione Regionale “Organizzazione e personale™ la richiesta di conferimento  dell’incarico
di Divettore della Direzione Regionale “Organizzazione e Personale™ con aflegata la scheda, a
lirma congiunta del Presidente della Giunta regionale ¢ dell’ Assessore competente in materia,
indicante le caratteristiche del posto da ricaprire;

- ¢he con nota n. 97576 del 02.08.2005, il Responsabile del Ruolo ha rappresentato che, dai dati
in possesso del ruolo unico, non risulta esserc presente personale regionale con qualifica

" lirigenziale che abbia maturato 1 csperienza professionale necessaria per o svolgimento delle
- fdyzioni afferenti la Direzione Regionale di cui traltasi, alla luce delle caratteristiche indicate
nella scheda allegata alla predetta richiesta di conferimento dell incarico in argomento;

© - che aj sensi dellart. 162, commi 4 e & del Regelamento Regionale n. 1/2002 ¢ successive

modificazioni. gli incarichi di Direttore Regionale possono essere conleriti a sogpetti esterni
all*amministrazione regionule dotati di particolare comprovata qualificazione professionale, che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con
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csperienza acquisita per almeno un quinguennio in funzioni dirigensali, o che abbiano
conseguite una particolare specializzazione professionale, cullurale scientifica desunuibile dalla
formazione universitaria e post universitariy, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
cspericnze di lavoro, o provenienti da settor] della ricerca, della docenza unjversitaria, delle
. tpagistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Siato:

RITENUTG di potere, pertanto, consentire Paltivazione delie procedure por reperite un
soggetto esterno  all’ Amministrazione regionale che presenti i requisiti e le caratteristiche
professionali, culturali e gestionali funzionali all’assolvimento dell*incarico di Direttore delia
Direrione Regionale “Organizzazione ¢ Personale”;

CONSIDERATO che il Direltore della suddetia Direzione Regionale deve assolvere
principalmente ai compili relativi alle sottoindicale tre macroaree di cotnpetenza:

1. provvedere alla pianificazione allo sviluppo organizzative della (riunta, assicurando gli
strwment comuni per una maggiore efficienza ed efficacia dell’azione anmuninistrativa;

2. provvedere all’acquisizione, alla formazione ed allo sviluppo delle risorse umane ed atla
gestiong economico-giuridica del rapporto di lavaro:

3. curare le relazioni sindacali ¢ fornire supporto operativo in materia di contrattazione
decentrata;

4. garantire Pattivith di avvocalura ¢ consulenza giunidico-legale, nonché la pestione del
contenzioso del lavoro e svolgere le funzioni di supporio al datore di lavorn;

ATTESO CHE:

- la durata deil’incarico da conferire & pari a due anni | rinnovabili, ed & indicata nel contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e determinato di natura altamente Aduciaria;

- il trautamento cconomico da attribuire ai Direttori Repionali & determinato come Segue:
1) stipendio tabellare pari a Euro 36,151, 95:
2} retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita pan da Luro 42.349.46 a Furo
105.078,79;
A) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cul i punti Fye 2):

VISTI:

- la legge vegionale 17 febbraio 2003, n. 10, di approvazione del bilancio di previsione della
Regione Lazie per I'esercizio finanziario 2005

- AL CLCNL, del Comparto Regioni — Aulonomie Locali — Arca dirigenziale — stipulato in data

- 23.12.1999 e successive modificazioni:

i
CON VOTI favorevoli unanimi, espressi neile forme di legge,

| :
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DELIBERA

1}y di ricercare, per le motivazioni di cui in narrativa che gui st intendono integralniente richiamate,
all’esterno dell’amministrazione regionale il sOgectto a cui conferire 'incarico di Direttore del]g
Diirczione Regionale “Organizzazione e Personale” — Dipartimento “Istituzionalc™ ai- sensi
deli*art. 162, commi 4 e 6:

2} di approvare Pallegato avviso pubblico | che forma pante integranie e sostanziale del prescnie
provvedimento, contenente i dati necessart per la presentazione delle domande. rivolto a
s0ggett] esterni all"amministrazione regionale;

3} di disporre che la valutazione delle domandc pervenute sara effettuata dalla apposit
Commissione nominata con deliberazione di Giunta regionaie;

4} i dare atto che Ja spesa conscguentc all’adozione del presente provvedimento trova tdonea
copertura negli appositi stanziamenti relativi al personate del Bilancio 2005 e anni successivi;

5) di mearicare il Responsabile del Ruolo, ai sensi del Punto 31, lett. Fy dell’aliegato “[I" del
Regolamenio di organizzazione di pubblicare sul B.UR.L. — parte terza — allegato avviso
pubblico che costitulsce parle integrante ¢ sostanziale dei presentc atio,

&) di dare atto, aitresi, che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso siurisdizionale
ionanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio nel termine & 60 glorni dalta

pubblicazione, ovvera. ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120
giorni. '

IL PRESIDENTE: F.tc Pietro MARRAZZO

IL VICE SEGRETARIO: F.to Domenico Antonio Cuzzupi
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VISG PUBBLICO PER LA RICERCA DI PROFESSIONALITA' PER IL
NFERIMENTO DELL’'INCARICO DI  DIRETTORE DELLA DIREZIONE
EGIONALE.  “ORGANIZZAZIONE E PHERSONALKE"™ DEL DIPART IMENTO
“ISTITUZIONALE” A SOGGETTO ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE
REGIONALE.

IL RESPONSABILE DEL RUOLO

in csecuzione della deliberazione di Giiunta regionale n. _ . del __ | pubblica il
presente avvise i ncerca di soggetto csterno all’amministrazione regionale in possesso dei
requisiti previsti dal presente alto al quale conferire Iincarico di Direttore della Direzione
Regionale “Organizzazione e Porsonale” del Dipartimenio “Tstituzionale™ le cui lunzioni CONSISIONG

nefl’espletamento deli”attivita relativa alle sottoindicate macroaree di competenza:

I provvedere glla pianificazione allo sviluppo organizzativo della Giunta, assicurando pli
strumenti comuni per una maggiore clficienza ed cflicacia dell’arione amministeativa

2. provvedere all'acquisizione, alla formavione cd allo sviluppo delle risorse umane ed alla
gestione cconomico-giuridica del rapporio di lavora:

3. curare Te relazioni sindacali ¢ lomire supporie operative in materia di contrattazione
deceniraty;

4. garantire Uattivitd di avvocatura e consulenza giuridico-legale, nonché la gestione  del
contenvioso del lavoro e svolgere le funzioni di supporto al datore di lavoro;

Possono presentare la domanda per it conterimento dell’incarico di cui tratias] soggelll non
iscritti nel ruolo regionale, dotati di particolare e comprovata qualificazione prolessionale che
abbiuno svolte altivitd in organismi ed cnii pubblici o privati o ariende pubbliche ¢ private con
csperienza acquisita per almeno un guinguenuio in funzioni difigenziali o che abbiano conseguito
una particolare specializzazione professionale, culturale e scicatifica desumibile dalla formazione
universitaria ¢ post universitaria, da pubblicarioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro o
provementi dai setlon di ricerca, della docenza universitaria, delte magistrature e dei ruoli degli
avvocatt e procuralort dello Stato.

La valutazione delle candidature pervenuie avverra suita base dei seguenti o
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1) REQUISIIO DI BASE

Diploma di laurea in Giurisprudenza o Feonomia ¢ Commercio. S i

2} RISULTATI CONSEGUITL IN PRECEDENZA

T ‘relasione allo svolgimento di atliviti connesse all'incarico da conlerire, si tiene conto della
valutazione periodica conseguita nel tricanio precedente presso Uente o azienda di provenienya del
cindidato, nei casi in cui questa & prevista.



3) :*i'_'\l\"l" ITUDINI E CAPACITA® PROFESSIONALT

g}?o tituiscono  cloment  di valutazione le capacita/aititudini  riconducibili alle seguenti
istiche:

capacita di analisi, sintesi, creativita ¢ di dsoluzione di problemi,

b} capacity di promozione, di gestione delle innovazioni e di altwuzione di miglioramenti
orgamizzativi e procedurali; '

¢} capacita di gestione, di organizzaziene, di coinvol gimento, motivazione e crescita professionale
dulle risorse umane assepnate ¢ di analisi dei COsLI;

d} capacita di assumere responsabilitd in relazione agli obiettivi AsseEnAll & capacitd di

collaboraziome.

In riferimento alle lettere a), b), ¢) e d) de] presente punto 3}, si richicde la sussistenza delle
scguentl protessionalita:

= elevalu e specifica conoscenza maturate nel corso deila carriera afferente alle matcric di
competenza della struttura, acquisite per non meno di otto annj atraverso Pincarico di direttore
del personale efo delle relazioni industriali in steniture, enti pubblici o privati, con non meno di
3000 dipendenti;

* esporienze almeno quinquennale nei processi di riorganizzazione ¢ ristrutturazioni di ent
pubblici o privati di tilevanza nazionale:

* frequenza di corsi attinenti alle risorse umane e relazioni industriali;
pubbiicazioni in materie di persomale ed organizzasione del lavoro:
elevata conoscenza suli’acquisizione, formavsione e sviluppo delle risorse umane e della gestione
ceonomico-giuridica del rapporto di favoro:

* specifica ed approlondita conoscenza della contrattazione collettiva in materia o pubblico
inpicgo ed in particolar modo del CONL del Comparto Regioni — Autonomie Loeali;

* speeilica conoscenza delle relazioni sindacali od elevata capacita di fornire un supporto
operalivo in materia di contraltarione decentrata;

* clevata capacitd di garantire I"attivitd di avvocatura e consolenza giuridico-legale, nonché della
gestione del contenzioso del {avoro:

* clevate capacita di governare il cambiamento ¢ la straordinarietd orientando il PTOpric
comportamento € quelle der collaboratori e lo stile di diresione in senso progetingle,

* specifica ed approfondita conoscenza  della  di sciplina  del lavoro  nelle  Pubbliche
Amministraziond;

* collaborazione interistituzionale tra Pubbliche Amministrazioni. Enti Pubblici ¢ Privati;

= elevala conoscenza in materia di bilancio o contabilita di Regtom, Enti I_-.chglL_cd aitre
Amministrazieni Pubbliche; e

CURRICULA

Costitutscono clementi di valutazione deducibili dal curticulum:

s a) le specializzazioni. le abilitazioni possedute in relazione alla posizione da ricoprire ©
> Fiscrizione ad albi professionali;
b} la comprovata esperienva professionale, acquisita in pubbliche amministrazioni, in enti di
diritto pubblico o in aziende pubbliche o private, malurati nella qualifica dirigensiale per
almeno un quinquennio;



¢} la formazione manageriale.

La valutazione di cui trattasi non & vincolala da procedure di comparazione formale fra §
spggetti candidati, fermo restando Pobblico di motivazione dells scelta che sara effciluata dally
ilunta regionale con proprio provvedimento, sentito it Direttore del Dipartimento iniercssato,

' incarico di Direttore dells Direvione Regionale “Organizzazione e Personale™ sari conferito
con deliberazione della Giuna regionale, - soggetto al quale & conferito 'incarico di Direttore
Regionale sottoscrive un contratto individuale di Javoro disciplinato dalle norme di diritto privailo.
di durata di anni due, rinnovabili, ed ¢ definiia nel contratte di natura sltamente fiduciaria,
L'incarico di Direttore delia predetta Direzione Regiomale atribuito a dipendente di altra pubblica
amminisirazione, se presceito, sard conferito previa collocamente in aspeltativa, secondo
Mordinaments dell” Amministrazione di appartencnza, por la durata del contratis.

il tratlamento economico & quello determinato dalle vigenti dispusizioni contrattuali vigenti in
Miateria che si Hporta:
1} stipendio pari a Euro 36.151,98;
2) retribuzione di posizione tegata al livello di responsabiliti da Furo 4234946 a Luro
105.078,79;
3) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economica di cui ai punti 1) e 2).

Il soggeito nominato aved esclusivita di rapporto e di prestazione per la Regione Lazio.
Lo svolgimento di incarichi diversi, comuikjue prestati, sard soggetto alle procedure previste in
materia daile vipenii disposizioni di legpc e regolamentari.

Nella domanda, redatta in carta semplice debitamente sottoscrita, | candidati dovranno
riportare le proprie generaljta ed i recapito per le eventuali comunicazioni.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di non trovarsi nelle sitazioni di incompatibiliti e,
pertanto, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di:

a) non avere riportaio condanna, anche nom definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un ango
per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore set mesi per delitte non colposo
commesso nella qualitd di pubblico ufticiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
increnti ad una pubblica funzione, salve quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166
del codice penale:

D} non cssere stalo sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto 1'arresto
obbligatorio in flagranva;

¢} mon essere stato solloposto anche con provvedimento non definitivo ad una misura dj
prevenzione, salvi gli effetti della nabilitazione prevista dall’articolo 15 dolla legge 3 agusto
1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre

) gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale);

~d) non esscre stato sottoposto a misura di sicurczza detentiva o a libertd vigilata;
: €y mon csserc stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato, Ticenziato per giusta causa o decaduto,

7 Alla domanda dovrd  esscre obbligatoriamente  allegato  un  curriculum sottoscrilto
daliinteressate nel qguale sono indicati i requisiti, le attitudini ¢ fe capacita professionali, le
eventuali valutazioni sui risultati conseguiti negli entt di appartencnza, ¢ ogni altro clemento utile
alla valutazione. Potranno aliresi essere ailegate copie i pubblicazioni,



Jn materia di riscluzione, revoca e recesso dall’incarico ¢ dal rapporto di lavoro si applicheranno le
disposfziont previsie dai contratti collettivi ¢ dalls vigentc normaliva per i dirigente regionali.,

(HIS ~"La revoca anticipata dall'incarico rispetto al termine di scadenza potrd esscre disposta dal

soggetto che ha conferito |'incarico, con proprio alto molivato:

a) a  sepuilo  dell'accerlaments  del  mancato ragglungimente  degli  obiettivi  ovvero
deli*inosservanza dellc direttive imputabili all’incaricato,

by in conseguenza di esigenza conncsse all’assetio comnplessivo dellente, dovute a processi di
riotganizzazionc, che comportine la SOPPressione o una sostanziale ridefinizione della struttura;

¢) in caso di assenza o infortunio ta cui durata risulti superiore a sei mesi:

d}  per il verificarsi di una delle situazioni di incompatibilita.

Nei casi suddeti, la revoca anticipata dell’incarico comporta la riseluzione del contratto con un
preavviso d: 60 giomi.

Per guanto non disciplinato nel presente avviso si applicheranno le disposizioni vigentl nella
Regione Lazio per il personale dirigenziale.

La domanda pottd essere inviata, a mesza taccomandata, alla Regione tazio, Dipartimento
“Istituzionale™ - Direvione Regionale “Organizzazione e Persomale™, Via Rosa Raimond] € raribaldi,
7 — 00145 Roma, oppure potri essere presentala personalmente al Servizio “Accettazione
corrispondenza™ ubicato nell’edificio “B* dellu sede suddetta, indicando obbligatoriamente sulla
busta “Incarico di Direttore della Direvione Regionale “Organizzazione ¢ Personale”, entro e non
oltre il 20° giorno dalla data df pubblicazione sul B.ULR.L. del presente mvviso informativo, La
domanda, se consegnata personalmente al Servizio “Accettazione comispondenza” di cui sopra,
dovra essete presentata entro le ore 17.00 del 20° iiomo daila data di pubblicazione sul BAUR L.

Al fini del rispetto def suddetti lermini, tara fede la data di spedivione comprovala dal timbro a
data apposto dall’ufficio postale accettante. 1] termine della presentacione della domanda, ove cada
in un giorno festivo, sara prorogate di dititte al giorno sepuente non festivo, Per lo domande
consegnate al Servizio “Accettazione corrispondenza” fard fode il timbro apposio dal servizio
stesso.

La Regione Lazio non assume nessuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuti a disguidi postali o ad altre causc non imputabili all’amminisirazione.
Nen saranno prese in considerazione Ie domande presentate oltre 1l termine sopra indicato.

Al sensi ad quanto disposto dal Dlgs. n. 196/2003, i dati personali forniti daj cuandidali saranno
utilizzati dalla Regione Lavio per 1l procedimento di conferimenta deltincarico ed eventuaimente
trattati con sbrumenti informatici. anche per Peventuale gestione del rapporto di lavoro gqualora lo
-5less0 81 dovesse instaurare.

IL RESPONSABILE DFEL RITOLO
f.to POLIDORI




