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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL .02!@1'3'3.2005'

ADDI' 02/08/2005 NELLA SEDE DELLA REGIONE LRZIO, VIR
CRISTOFORO COLOMBO 212 ROMA, SI E' RTUNITA LA GIUNTA .
"REGIONALE COSI* COMPOSTA: = : ' ' - o

HARRAZZO FPietro Presidente DE ANGELIS Francesco 'Ass'éésu_re.
FOMFILI Massimo  Vice Presidente DI STEFANO  Marco - .
ASTORRE Bruno . Assessore MANDARELLT Alés’aandra -
BATTAGLIA Augusto . HMICHELANGELT Mario .
BONELLET Angela " HIERT Tuigi "
BRACHETTI Regino " RANDCCT Raffaele "
CIANT Fabio " RODANQ Giulia v
COSTH Silvia ¥ TIGALDI Alessandra -

VALENTINRI Daniela

ASSISTE TT. VTCR SEGRETARIO: Domenico Antonio Cuzzupi

kdk bkt ktw s OMISETE
ASEENTI : BRACHETTI — CIANI - RAHUCCX

DELIBERAZTONE F0 3

QOGGETTO: Ricerca di professionalith per Paffidamento deli*incarico di Diréttore della Dircziq'nr;
Repionale “Istituzionale cd Enti Locali - Sicurezza™ del Dipartimento “Istituzionale™
a soggetto esterne all’amministrazione regionale, ai sensi dell’ant. 162 del
Hegalamento di organizzazione degh UJihei ¢ der Servizi della Giunta regionale n.

172002 e successive modihaerioni. Approvazione avviso pubblico.
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OGGETTO: Ricerca di professionaliti per Patfidamente dell’incarico di Direttore della Direzione
Regionale “Istituzionale ed Enti Locali - Sicurezza™ del Dipartimento “lIstituzionale™
a sopgetto csterne all’amministrazione  regionale, al sensi deil'ar. 162 del
Regolamento di orgamizvarzione depli Utlici ¢ dei Servizi della Giunta regionalce n.
122002 ¢ successive modilicazioni. Approvaziene avviso pubblico.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio:

SENTITO il Direttore del Dipartimento “lstituzionale™;

VISTA la lepge regionale 18.02.2002, n. 6, ¢ successive modificazioni, recante: “Disctpling
del sistema organizzative della Giunta e del Consiglio ¢ disposizioni relative alla dinigenza cd ai
personale regionale™,

VISTO il Repolamento di organizzazione degh Ulfici e dei Servia della Giunta regionale n,
12002 ¢ suecessive modificazion;

ATTLESO CHE:

ai sensi deil’art. 20 del predetio Regolamento organizzativo le strutture di massimo livello
denominate “Dipartiment” sono slate suddivise in articolazioni interne denominate Direzioni
Regionali ie cui funzioni sono indicate nell’allegato “A™ del citato atto regolamentarc;

che il Dipartimento “Istituzionale™ ¢ stato suddiviso funzionalmente in sei Direzioni Regionali
tra cur quella denotninata “Tstituzionale cd Enti Tocali - Sicurezza™ che risulta sprovvista di

hilorlare;

PRLESO ATTO:

che con nota del Presidente della Repione Lazio o, 96050 del 28.07.2005 & stata trasmessa alla
Diresione Regionale “Organizzazione e personale™ la richiesta di conferimento dell'incatico
di Diretrore delia Direzione Regionale “Istituzionale cd Fnti Locali - Sicurczza™ con allegats ia
scheda, a lima congiunta del Presidente della Giunta regionale ¢ dell” Assessore competente in

maleria, indicanie le caratteristiche del posto da ricoprire;

i clic con nota n. 96571 del 29.G7.2005, il Responsabile del Ruolo ha rappresentato che, dai dati
 if possesso del ruolo unico, non risulla essere prescnte persenale regionale con qualifica
. -dirigenziale che abbia maturato ’esperienvza professionale necessaria per lo svolgimento delle
lunzwmi afferciti la Direzione Regionale di cui trattasi, alla luce delle caratteristiche indicate
nella scheda allegata alla predeita richicsta di conferimento deli*incarico in arpomento;

e n. 172002 e successive
eriti a soggetli esterni
[y professionale. che

- che ai sensi deli’ar. 162, commi 4 e 6 del Regolamento Regiang
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=7 abbiano svolto wilivitd in organismi ed enti pubblici o privati o ardende pubbliche o privale con
7 eesperienza wequisita per almeno wir guinguennio in funzieni dirigenziali, © che abhiane
conseguite una particolare specializzazione professionale, culturale scientifica desumibile dalla
* formavione universitaria ¢ post universitaria, da pubblicazioni sciemifiche o da concrete
spericnee di lavoro, o provendenti da settori della ricerca, deila docenza universitaria, dellc
magistratore ¢ dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato:

RITENUTC di potere, pertanto, consentire I'auivazione delfle procedure per reperire un
soggetto esterno all’ Amminisirazione  regionale che presenti i requisiti e le caratteristiche
prafessionali, culturali ¢ gestionali {unzionali all’assolvimento dell’incarico di Dircttore della

Direzione Regionale “lstituzionale ed Enti Locali - Sicurczza™

CONSIDERATO che 1] Direttore della suddetta Direxione Repionale deve assolvere
principalmente ai compiti relativi aile sottoindicate tre macroarce di competenza:

1. curare 1 rapporti con il sistema delle Autonomic Locali, compresi i procedimenti di fimborso
per e spese clettorali e con gli Enti assistenziali ¢ Privati ed assicurare il supporio teenico-
amrministrativo alla Conferenza Regione — Autonomic Locali;

2. governare il processe di decentramcnlo, provvedendo al costante monitoraggio sulla
gestione delle funzioni traslerite, assicurando consulenza ed assistenza agh Enu destinatari:

3. provvedere alla claborazione e pestione di programmi e progetti per la realizzasione di un
sislema integrato per lz sicurezza dei cittadini ¢ del territorio, attraverso 1l collegamenio

islituzionale tra Regione, Province, Comuni ¢ istifwsioni delle Stato e il collegamento
operativo tra le lorze di Polizia di State e Polizia Municipale:

4. provvedere alla programmavione in materia di Polizia Locale aitraverso moduli formativi od
assicurare forme contributive agli Enti Tocali per la realizzazione di interventi
infrastrutturali finalizzati al miglioramento della sicurczza di spazi pubblici:

ATTESO CHE:

la durata dell’incarico da conferire ¢ pari a due anni , Annovabili, ed & indicata nel coniratto
individuaic di lavoro a tempo pieno e determinato di natura altamente fiduciaria;

il frattamcnto economico da atiribuire ai Direttori Regionali & determinato come segue;

I} stipendio tabellare pari a Eure 36,151, 98:;
) 2) retriburione di posizione legata al livello di responsabilita pari da Euro 42.349.46 a Euro

105.078.79.
3} reteibwnone di risultato par al 30% del trattamento ceonomico di cui ai punti 1) e 2);

VISTI

- Part. 162 e gii allegati “B™ e “IH" del Regolamento di organizzazione degli Uftici e dei Servizi
della Giunta Regionale n.1/2002 e successive modificazioni:

- la legge regionale 17.02. 23[!5 n 10, di approvazione del hﬂan-:l/o/ﬂﬁpt:é‘vjﬁm della Regione
Lavio per ’csercizio finanziario 2005; 7. b
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. —n%-'ﬁ}j C.CNT. del Comparto Regioni — Autonomie Locali - Arca dirigenziale — stipulato in data
; 33.12.1999 e successive modificazioni;

'XON YOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1} di ricercare. per lc motivazioni di cui in narativa che qu si intendono integralmente dchiamale,
all’esterno dell'amministrazione repionale il soggetto a cui conferire Pincarico dj Dirctiore della
Direzione Regionale “Isiituzionale ed Fnti Locali - Sicuresza™ Dipartimento “Istituzionale™ ai

sensi dell’art. 102, commi 4 e 6;

2) di approvare I'allegato avviso pubblico |, che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento, contenente i dati necessari per la presentaziong delle domande, dvolio a

soggetti esterm all’amministrazione regionale;

3) di disporre che la valwazione delie domande perventie sard eifettvata dalia apposita
Commissione nominata con dcliberazione di Giunta regionale:

4) di dare atio che la spesa conscguente all'adozione del presente provvedimento irova idonea
copertura neghi appositi stanziamenti relativi al personale del Bilancio 2005 ¢ anm SUCCESSIVE;

3) di incaricare il Responsabile del Ruolo, ai sensi del Punto 31, lett. [} del’allegato “H” del
Regolamento di organizzazione di pubblicare sul BURL. — parte terza - I"allegato avviso
pubblico che costituisce parte integrante e sostanziale del présente atto;

6) di dare atto, aliresi, che avverse il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 60) giorm dalla
pubblicazione, ovvero, ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120

giorni.

I PRESIDENTE: F.to Pictro MARRAZZO

iL VICE SEGRETARIO: F.to Sig. Domenico Antonio Cuzzupi

0 3 AGOD. 2005
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VYISO PUBBLICU PER LA RICERCA DI PROFESSIONALITA' PER .
FERIMENTO DELLINCARICO DI DIRETTORE DELLA  DIREZIONE
ONALE “ISTITUZIONALE ED FENTI LOCALI - SICUREZZA"™ DIL
DIFARTIMENTO “ISTITUZIONALE” A SOGGETTO ESTERNO
SAMMINISTRAZIONE REGIONALL, '

IL RESPONSABILE DEL RUOQLOQ

in esecuzione della deliberazione di Giunta repionsle . del . pubblica il
presente avviso di ricerea di sopgetto estemo all’amministrazionc regionale in possesso de
requisiti previst dal prescnie atto al quale conferire I'incarico di Direttore della Direzione
Regionale “Istituzionale ed Enti Locali - Sicurezza™ del Dipartimente “Istituzionale™ le cui funzioni
consistono nell'espletamento dellattvila relativa alle sottoindicate macroaree di compielenya:

l;-..'l

curare i rapporti con il sistema delle Autonomic Locali, compresi i procediment di
rimborso per le spese clettorali ¢ con gli Enti assistenziali e Privati cd assicurare il
SUPPOIo lecnico-amministrative alla Conferenza Regilone — Autonomic Locali;

governare il processo di decentramento, provvedendo al costante monitoraggio sulla
gestione delle funzioni trasferite, assicurando consulenza ed assistenza agli Enti

destinatan:

provvedere alla claborazione ¢ gestione di programmi e progetti per la realizzazione d
un sistema integrato per la sicurezza dei cittadini ¢ del lemitorio, atiraverso 11
collegamento istituzionale tra Regione, Province, Comuni ¢ istituwzioni dello Stato e il
cotlegamento operativo tra le forze di Polizia di Stato e Polizia Municipale:

provvedere alla programmazione in materia di Polizia Locale atrraverso modul;
formativi cd assicurare forme contributive agli Tnti Locali per la rcalizzazione di
interventi infrastrutturali {imalizzati al miglioramento della sicurezza di spazi pubblici;

Possono presentare la domanda per il conlerimento dell’incarice di cui trattasi i soggeill non
iseritti nel roolo regionale, dotati di particolarc e comprovata qualilicazione professionale che
abbiano svolto attivitd in organismi cd enti pubblici o privati o aziende pubbliche ¢ pnvate con
esperienza acquisita per almeno un quinguennio in funzioni dirigenziali o che abbiano conseguito

upa parhicolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formaziane
“Juniversitaria ¢ post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavero o
‘iﬂir,pnicnti dar seftori di ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature ¢ dei ruoli degli

?vrjhati e procuraton dello Stat,

:"/I,a valutarione delie candidature pervenute avverrs sulla base dei seguenti criteri:

1} REQUISITO DI BASE

Diploma di laurea in Giurisprudenza o Fconomia € Commercio.
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Fa)
-;?3 n relazione allo svolgimento di attivitd connesse all'incarico da conferire, si tiene conto della

viltazione periodica conseguita nel triennio precedente presso 'enic o arienda di provenienza del
ndidato, nel casi In cui questa ¢ prevista

} ATTITUDINI E CAPACITA® PROFESSIONALIT

Costituiscono  elementi di valulwzione le  capaciti/attitudini  riconducibili  a)le SCgruenti

carattenistiche:

a) capacita di analisi, sintesi, creativita ¢ di risoluzione di problemi;
b) capacith di promozione, di gestione delle innovazioni e di attuaziene di migliorament:

organizzativi ¢ procedurali;
¢) capacita di gestione, di organizravione, di coinvolgimento, motivazione e crescita professionale

delie tisorsc umane assegnale ¢ di analisi dei costi;
d} capacita di assumere responsabilith fn relazione agli obicttivi assegnati e capacila di
collahorazione,

In riferimento aile lettere a), b). ) ¢ dj del presente punto 3), si richicde la sussistenza delle
sepucni professionalita:

clevala e specifica conoscenza maturate nel corse della carricra afferente alle materie di

compelenya della steuiturs;

espentenze manageriali in Enti Pubblici ministeniali;

responsabilita di Questore;

rapporti con Je istituzioni pubbliche a wutti 1 livelli:

clevale capacitd di govemarc il cambiamento in senso progettuale orientando il proprio
comportamento ¢ quello dei collaboratori;

conoscenza della disciplina del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni:i

collaborazione intenstituzionale tra Pubbliche Amministrazioni, Linti Pubblici ¢ Privati;

elevata conoscenza in materia di bilancio e contabilita di Regioni, Enti Locali ed altre

Amministrazioni Pubbliche;

® % ¥ w

CHRRICLILA

Costituiscono clemenit di valutazione deducibili dal curmiculum:

4) le specializzazioni, le abilitazioni possedute in relazione alla posizione da ricoprire e
I'iscrizaione ad albi professionali;
'b) la compravata esperienza prolessionale, acquisita in pubbliche amministrazioni, in enti di
/7 diritto pubblice o in aziende pubbliche o private, maturati nella qualifica dirigenziale per
+“ almeno un quinguennio;
¢) la formazione manageriale,

[a valutazione di cui trattasi non & vincolata da procedure di comparazione formale fia |

soggett: candidati, fermo testando Pobbligo di motivazione dclia sg
Giunta regionale con proprio provvedimento, sentito il Direttore de}/iR
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-,-:\n?)\;ﬁ_ carico di Dirctlore della Direzione Hegionaic “stituzionale ed Unti Locali - Sicurcesa™ sari
onfegio con deliberazione della Giunta regionale. 1l soggetto al quale ¢ conferito I'incarico dI
Dizéitgre Regionale soltoscrive un conlratto individuale di lavoro disciplinato daile norme di digto

pHto, di durata di anni due, rinnovabill, ed & definita nel contratto di natura altamente fiduciaria
Jincarico di Direttore delia predetita Dirczione Regionale attribuito a dipendente di altra pubblica
amministrazione, se prescelto, sard conferito previo collocamenta in aspettativa, secondo
I"ordinamento dell’ Amuministrazione di appartenenza, per la durata del contratto.

Il trattamento cconomico & guello determinato dalle vi genti disposizioni contraltuali vipenti in
materia che si riporta:
i} stipendic pari a Buro 36.151.98:
2) retribuzione di posizione legata al livello di responsabilith da Buro 42.34946 a Furo

105.078,79;
3} reintbuzione di risultate pari al 30% del trattamento economico di cui ai punti 1) e 2).

Il soggetto nominato avra esclusivita di rapporto e di prestazione per la Regione Lazio.
Lo svolgiments di incarichi diversi, comungue prestti, sard soggetto alle procedurc previste in
miateria dalle vigenti disposizioni di legge ¢ regolamentari.

Neila domanda, tedatta in carta sempiice debitamentc sottoscritta, i candidari doveanmo
riportare le propric generalita ed i} recapito per le eventuali comunicazioni.

Nella dommanda il candidato dovra dichiarare df non trovarsi nelle situazioni di incomnpatibilita e,
pertanto, dovra dichiarare, sotto [a propria responsabilita, di:

a) non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detgntiva non inferiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella qualitd di pubblico ufficiale con abusa dej poteri o con violazione dei doveri
increnti ad una pubblica funzioue, salvo guanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166
del codice penale;

b) non essere stato sottoposto a procedimento penale per delitto per 1l quale & previsto I'arresto

obbligatorio in flagranza;

Lon essere state softoposto anche con provvedimento non definitivo =d una misura d

prevenzione, salvi gii effetti della oabilitazione prevista dall’articolo 15 delia legge 3 agosto

1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre

gravi torme di manifestazione di pericolosita sociale):

d) non essere stato solleposto a misura di sicurezza detentiva o a libertd vigilata:

€} 10N essere stato, in guanto dirigente pubblico ¢/o privato, licenziato per giusta causa o decaduto.

Alla domanda dovrid esscre  obbligatoriamente  allegato  un  curriculum  sottoseritto
ail*interessato nel guale sono indicari i requisili, le attitudini e le capacita professionali, le
ventuali valutazioni sui risultati conseguiti negli enti di appartenenza, e ogni altrr elemenio utjle

a valutazione. Potranno altresi essere allegate copie di prubblicazioni.
‘In materia di risoluzione, revoca ¢ recesso dall’incarico ¢ dal rappotto di lavoro si applickeranno le

“disposizioni previste dai contratti collettivi e dalla vigenle normativa per { dirigente repicnali.

L revoca anticipata dail’incarico risperto al termine di scadenza potra essere disposta dal
soggetto che ha conferito incarico, con proprio atto motivato:
a} a seguito  dell’accertamento  de! mancalo  raggiungimento
dell’inosservaneza delle direttive imputabili allincaricato:

O¥VETD




onseguenza di esigenza connesse all’assctto complessive dell’ente, dovate a processi di
anizzazione, che comportine la soppressione o una sostanziale ridefinizions della struttura;
aso di assenza o infortunio la cuf durata dsulti superiore a sei mesi:

il verificarsi di una delle situazioni di incompatihilita.

Ner casi suddeiti. 2 revaca anticipata dell’incarico comporta la risoluzione del contratto con un
preavvisa di 60 glorni.

Per quante non disciplinato nel presente avviso si applicheranno le disposizioni vigent: nella
Regione Lavio per il personale dingenziale.

La domanda poird essere inviata, a mezzo raccomandala alla Repione Lavio, Dipartimento
“Tstituzionale™ - Dirczione Repionale “Organizzazione e Personale”, Via Rosa Raimondi Garibaldi,
7 — 00145 Roma, oppurc potra cssere presentals personalmente al Servizio “Accettazione
corrispondenza” ubicato nell’edificio “B™ della sede suddetia, indicando obblipatoriamente sulla
busta “Incarico di Dircttore della Direzione Repionale “Istituzionale ed Enti Locali - Sicurezza®,
¢niro e non oltre H 20° giorne dalla data di pubblicazione sul B.U.R.L. del presente avviso
wnfotmativo. [ domanda, se conscgnala personalmente al Servizio “Accettazionc corrispondenza™
di cul sopra, dovra essere presentata entro Je ore 17.00 de! 20° giome dalla data di pubblicazione sul

B.UKL.

Al fini del rispetto def suddetti termini. fara fede ia data di spedizione comprovata dal timbro 2
data apposto dall’ufficio postale accetiante, 11 termine della presentazions della domanda, ove cada
in un giomo festivo, sard prorogato di diritto al giomo seguente non festivo. Per le domande
consegnate al Servizio “Accettazione corrispondenza” fara fede il timbro apposte dal servizio

5tess0.

La Regione Lazio non assume nessuna responsabilila per la mancata ricezione deflz domanda
dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’ amministrazione.
Non saranno prese in considerazione le domande prescniate oltre il termine sopra indicato,

Al sensi ad quanto disposto dal Digs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranna
utilizzati dalia Regione Tazio per il procedimento di conferimento dell’incarico ed eventualmente
trattati con strument: informatici, anche per I'eventuale gestione del rapporta di lavoro qualora lo

stesso s1 dovesse instaurare.

1. RESPONSARBILE DLEL RUOT.O
f.to POLIDORI




