GIUNTA FEGIONALE DEL LAZIO
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ESTRATTO DAL PROCESSC VERBALE DELLA SEDUTE DEL 02/08/2005

ADDI‘ 02/08/2005 NFLLA SEDE DELLA REGIONE LAZLO, VIA
CRISTOFORO  COLOMBO 212 KOMA, 5I E' RIUNITA LA GIUNTA

REGIONALE COSI® COMPOSTZ2:

DE BNGELIS Francesco - Asgessore

MARRAZZO  Pietro Presidente

POMPILT Massimo  Vice Presidente DI STEFANO  Marco "
ASTOREE Bruno Assagsora MEZNDARELLT  Alessandra "
PATTAGCLIE Auqusto " MICHELANGELI Mario "
BONELLY Angelo “ NIERI Imigi v
BRACHETTI Regino r RANDCCT Raffaeclie "
CTANT Fabio - AGDANO Giulia -
COSTA Silvia . TIBALDI Alessandra "

VALENTINI Daniela
ASSISTE IL VICE SEGRETARIO: Donenico Antonio Cuzzupi

****t!****i.ﬂMISSIS
ASSENTI ; BRACHETTI -~ CIANI - RANUCCI
EELIBERAZTONE 3.2

OGGETTQ: Conferimento dell’incance di Dhretlore della Direzione Regiorale “Lavoro, par
opporinitd € politiche giovanili™ del DXpartimento “Sociale”, ai sem;‘i el tl:ﬂmbi‘nzzlm IE":SP'DS[G
dellart. 162 ¢ dell’allegato “TF” del Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi dellrj-
Giupta egionale 1. 1/2002 ¢ successive modilicaziom. Apprevazione schema del contratto di

bavorg alempe pienc € determinato.
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ﬂhGETTU: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzjonc Regionale “lavoro, pari
“opportunitd e politiche piovanili® del Dipartimento “Sociale”, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 162 ¢ dell"allegato “H™ del Revolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi della
(runta regionale n. 1/2002 ¢ successive modificazion:. Approvazione schema del contraito di
lavoro a tempo picna ¢ determinato,

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROTOSTA dell” Assessore alle Risorse Uinane, Demanio, Patrimonio;

SENTTTO il Diretiore del Dipartimento “Sociale™:

VISTQ Iart. 53, comma 2 dello Stawto Regionale, approvato con legge statularia 11
novembre 2004. . 1, che recita testualmente “Alle posizioni di particolare nilievo e responsabilith
sono prepostt dirigenti nominati dalla Gionta e dall’Ufficio di Presidenzza, nell’ambito delle
rispettive competenze. Gli incarichi sono conleriti a tempo determinato a persone scelte, anche tra
esperti ¢ professionisti estranci all’ Amministrazione regionale, secondo crileri fissati daila lepue
regionale, di professionalita ¢ di merito legati a competenze ed esperienze acquisile ed ai risoltati
conseguitt nei precedent incarichi. Talt incarichi possono essere revocati, prima della scadenza, con
provvedimento motivalo, csclusivamente individoati dalla legge repionale e cessano di dirtto il
NOVANesImo giomo successive ail’inscdiamento dei nuovi organi di riferimento, salve conferma da

partc degli stessi™;

VISTA i legge regionale 17 febbraio 2005, n. 9, recante: “Legge finanziana regionale per
I"esercizio 2005™ ed in particolare ["art. 71, comma 3, che recita testuzbmente: “Le nomme statutane
concernenti la decadenza dalla carica di componente degl; Urgani Istiluzionali, degli Enti Pubblici

: ---—dipcndcnti—c-lmss:azimrrdi-dirhm"dcgii mmhigcnziﬁﬁ'prcmﬂa'ﬁegiﬁm—e—gﬁ'ﬁnﬁ Tabdlicc oo
dipendenti, di cui agli aitt. 53, comma 2, e 53. commi 4 e 5, si applicano & decorrere dal primo
rinmove, successivo alla data di enirata in vi gore dello Statuto, degli Orgam Ji riferimento della
Regione a degli IZnti Pubblici dipendenti™;

VISTA la iegge repionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sisterna
organizzativo deila Giuntz e det Censiglio regionale ¢ disposizioni relative alla dirigenza ed al
persottale regionale:

VISTC il Regolamento di Organizzavione degli Uffici e dei Servizi delia Giunta regionale n.
172002 ¢ successive modificazioni:

CONSIDERAT( che dal 01.08.2005 risulta vacante il posto di Direttore della Direzione
Regionale “Lavoro, pari opporiunita ¢ politiche giovamll” del Dipartimento “Sociale™ per cui si
rende necessario procedere alla copertura del suddetto pusto per parantime la piena funzionalita;

\x PRESO ATTO del combinate disposto dell’art. 162 ¢ deil’allegaio “1I" del pre
- Tegolamentare che disciplina la procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziaMf’
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VISTA la nchiesta n. 96077 del 28.07.2605, formulata dal Presidente della Giunta regionale ¢

‘trasmessa al Responsabile del Ruoly, con i"allegato schema contenente 1'indicazione delle

- caratteristiche richicste per il conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale
“Lavaro, pari opportnnita ¢ poitiche giovanili™ det Dipartimento “Sociale™;

PRESO ATT0O che con nota n. 96696 del 29.07.02005 i Responsabile del Ruolo, ha trasmesso
al Tresidente della Giunta regionale ie schede dei dirigenti in possessa delle professionalita nchieste
per Uespletamento dell’incarico in oggeito;

ESAMINATE le schede dei dirigenti regionali, trasmesse dal Responsabile del Ruole, ed
individuato nel 8ip. CRESCEN T RoOBERYD . dirigente repionale, il sogpetio a cui ,QU{
coiderire incarico di Direttore della [irezione Regionale “Lavoro, pari opportunitd ¢ politiche
giovamili”, che presenta tutth § requisiti richicsti per Foltimale svolgimento dell*incarico di cui
tratrast, desunti dal wiolo di studio, dalle specializzazioni, dall’esperienza professionale ¢ dalla
formaxzione manaperiale;

VISTA la propna deliberazione n. 1310 del 1710.2002, con cui viene Jefinito, ai sensi deliart.
178, comma 2. del Regolamento di orpanizzarione, il trattamento economico dei Direttori di
Dipactimento ¢ dei Direttori regionali, nel modo seguente:

1) stipendio tabellare pan a Euro 36.151_98:
2) retnbuzione di posizione connessa al livello di responsabilita da Furo 42.399.46 a Furo

105078, 79
3} retobuzione di risultito pari al 30% del trantamento economico di cui i precedenti punti 1 ¢

2:

VISTO lo schema di contratio di lavoro a tempo pieno ¢ determinato che forma parte integrante
¢ sostanziale def presente provvedimento;

PRES(O ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto trova idonca copertura
nel capitolo S 11405 del bilancio 2005 & anni successivi;

- il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Fnti Locali — Scparala Area dirigenviale;

- il Regolamento di Organizzazione degli Liffici e dei Servizi deila Giunta regionale n. 1/2002
¢ suceessive modilicazioni:

- la legge regionale 23 febbraio 2004, n. 10, di approvazione del bilancio per l'esercizio
finanAaano 2005; '

CON VOTI lavorevoli unanimi, espressi nelle forme di leggc,
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2)

3)

4}
5}

6)
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PELIBERA ﬂl{

T

di conferire, per le motivazioni di cui in narativa che qui si intendono integralmenie

richramate, al Sig. CRESCENYTI ROBRERTO | dirigente rcgionale, nato a
Rortqa -l 450 4:494G, Uincarico di Direttore della Direzione regionale

“l.avoro, pari cpporunitd e politiche giovanili” def Dipartimento “Sociale™,

di dare atto che ['incarico in oggetto decorre dalla solloscrizione del refativo contratto
individuale di lavoro a tempo pienc ¢ determinato e ha durata biennale, salvo conferma da

parte degli organi stessi;

di darc atto, altresi, che Ia risoluzione, recesso e revoca sono disciplinate dall’art. 165 de]
Regolamento di Organizzazione n. 1 /2002 ¢ successive modificazioni;

di stabilire che il Sig. CRESCEN2) RORERTY, prima della sottoscrizione def
contratio individuale di lavoro, dovrd dare dimostrazione di non trovarsi in una delle

situazioni ostativa di incompatibiliti previste dal punto 41, lett. “G” dell’alicgato “H™ del
Regolamento,

di farc riferimento, per quanto non precisato nel presente aito, alle disposizioni di cui alia
tegge tegionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 172002, ai contratti collettivi di
lavoro vigenti per i dirigenti regionali, ai contratti inlegrativi aziendali ed alle altre
disposizioni vigenti nella Regione Lazio:

di approvare Iallegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo picne ¢
detcrminato per il conferimenw dell'incarice di Direttore della Direzione Regionale
“Lavoro, pari opportunita ¢ politiche giovanili” che forma parte integrante e sostanziale del
presentc  provyedimento, attribuende  una retibuzione di posizione pari a Euro

A05, pLg 3gT T

di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto individuale di

8

9

lavoro trova wdonea copettifa nel capitolo S 11405 del Bilaricio 2005 e anni SUCCessivi;

di srasmettere il presente atro,al Responsabile de! Ruolo, ai fini dell’agpiornamento dei dati,
alla struttura competente per la pubblicazione sul BURL ed allz Direzione regionale
“Organizzazione e Personale™ per la predisposizione del relativo contratte individuale di
lavoro da seltoporre alla soltoscrizione del Presidente della Giunia regionaie.

1 dare atto che avverso il presente provvedimenio ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo del Lavio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazionc ovvero
ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica eniro 120 {centoventi) giori.

IL PRESIDENTE: I'.to Pietro MARRAZZO

IL VICE SEGRETARIO: F.to Sig. Domenico Antonio Cuzzupi

U 03 RG0. 2005
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,! CONTRATTO D! DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATC

f/‘, ER . CONFERIMENTO DELIANCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE
) REGIONALE “LAVORQO, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE GIOVANILLY

FREMESSO CHE con deliberazione & Giunta Regionalen. _ _del . astato
conferito al Sig, _ _ .~ dirigente regionale. Iincarico
di Dircttore della Direzione Regionale “Lavore, pari opportuita ¢ politiche giovanili™ del
Dipartimento “Sociale™ ai sensi del combinato disposto dell*art. 162 ¢ dellallegato “H™ del predetto

Regolamento orpanizzativo;

TRA

e [on. Piciro MARRAZZO, pato a Roma il 29.07. 1958, domiciiiato per la carica in Roma,
Via Cristoforo Colambo n. 212, il guale intervicne e agisce In rappresentanza defla Regione
Luzio — C.F. 80143490581 - neila sua qualita di Presidente della Regione Lavio;

E

s il Sip _ ) nato  a _ -1l
_ _ ,» residente a o ..in Via _ - T
,{‘F ] _

STCONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUL:

ART. 1 - Costituzione del rapporto

La Regtone Lazio conferisce a tempo picno e determinato, con decotrenza dalla data di stipula

" deT presente contratto df dintto privats [incarico di Direttore dolla Diresione Regionale “Lavoro,
pari opportunitd e politiche giovanili” al Sig. L _ _ che
aceetta,

ART, 2 — Durata del¥incarico

L’incarico decorre dalla data di stipula del presente coniratto ¢ ha durats biennale, salve
conferma da parte degli organi stessi. Ai sensi del punto 39 delie disposizioni pencrali
deilallcgaio [ del citato Regolamcnio ly durata dellincarico aggunta all’etd anagrafica o
coniributiva del dirigente interessato non potra comunque ececdere il limite massimo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge in materia di yuiesconya,

ART. 3. Ohiettivi
-

A .
‘3& 1. 11 Sig. ) _ __ Si impegna a svolpere a tempo pieng
4 v canatlere di esclusivitd a favore della Regione Lazio, le funvioni ad esso attribuitCod

' 160 del Regolamento di Organizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni,

_' ]/




2. 11 predetto dirigente si impegna, attresi. a perseguire il rageiungimento degli obicttivi
specifici che satanno attribuiti, anno per anno. dalla Giuntg regionale in relarione alle
risorsc  [inanziade, strumentali e del contingente di risorse umanc previste per il

dipartimento di cui (rattasi.

il Direttore della Direzione Regionale “Lavoro, pari opportuniti e politiche giovanili”,
tenno restando [i Aspetto delle norme di cui alla legge 241/9( e successive modificarioni, &
feiuto & mantencre 1l segreto ¢ non pud dare infurmazioni o comumicazioni relative a
provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizic e circostanze delle qualj sia
venulo & conoscenza a causa def suo incarico quando da cio possa dertvare un danno per la

Regione Lazio, ovvero un danno o un i ARINSIO Vantagyio a terzi.

Lad

ART. 4 - Trattamento economico

1. La retriburzionc annua lorda é fissata complessivamente in Furo _ .
olire agli oneri riflessi a carico Late, ed ¢ cortisposta m tredici mensilita. Compete, altresi, la
retribuzione di risutato parf al 30% del trattamento economico dj cui S0pra.

2. IMrattamento cconomico cosi determinato remunera wtte le funzion ed i compiti attribuiti.
ART. 5 — Riscluzione, Recesso e Revoea

Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dall’incarico si applicane le disposiziom previste
dalfa vigente nommativa ¢ dai contratti colicttivi di lavoro del Comparto Regioni - Enti Locali -
Area dirigenziale - nonché queile previsie dall’art. 165 de! Regolamento di Organizzazione depli
Uffici e dei Servizi della Giunta n, /2002 e successive modificazion.

ART. 6 - Tutela dei dali personali

La Regione Lazio garantisce al dirigenie che il trattamento dej dati personall denvand dal
rapporto di lavoro in atio verra svollo nel tispetto del D.Lgs 0. 196/2003.

ART. 7 - Foro competente
Per ogni controversta derivante dal presentc contratto, la competenza & determinata secondo |e
disposizioni di cui ail'art. 413 del c.p.c.
ART. 8 - Registrazione

I presente contratto, esente dali imposta di boilo ai sensi dell’art. 75 tabella allegata al D.P.R. o,
64211972, non ¢ soggetto a registravzione 4 sensi dell*art. 109 della izbella allegata “B” al D P.R.

n. 131/1986.
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. ART. 9 — Norma di rinvio

Per quanto non cspressuniente disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che
regulano il rapport di lavoro dej dirigenti della Regione Tazio e, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazigaale in materia,

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, {i........

Il Direttore p.la Regione Lazio

Ml Presidente
{Pictro MARR A LZN




