GIUNTA REGICNALE DEL LAZIO
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ESTRATTO DAL PROCESS0O VERBRLE DELLA SEDUTA DEL DIZ/QB/Z2005

AODI' Q2/08/200fF MNELLZ SEDE DELLA REGIONE LAZIC, VIA
CRISTOFORD COLOMEBO 212 ROMA, 31 E' RIUNITA LA GIDNTA
REGIOHALE COSI' COMPOSTA:

MARRAZEZC Pietro Fresidente DE ANGELIS Francesca  Ansessore
FOMPTLT Massimo Vice Presidente DI STEFANOD Marco : "
ASTORRE Bruno Lesassare MANDARELLY Alegzandra "
BAallUAL LA SUGUELD " MICHELANGELI Mario "
BONELLI Angelo . NIERI Luigi "
BRACHETTI Regino " RANUCCT Raffaele -
CIANT Fabio " RODANOG Giulia "
COSTE Silvia " TIBALDI Alessandra "
VALENTINT Daniela "

AGSIGTE IL VICE SEGRETARIO: Domenice Antonio Cuzzupl

kxR A*RA KA I OMISSIS

ASESENTI: BERACHETTI - CIANTI -~ RANUCCI
DELIBERARZIONE 703

Oggetto:

Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione Regionale
"Istruzione, formazione e diritto alle studio" del Dipartimento

Scgciale ", ai sensi dJdel vowbinalo disposto dell'art. 162 e
dell'al _egato "E" del Regolamento di organizzazione degli Uffici
e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002e susgessive

modificazioni.Approvaziona schema del contratto €1 lavoro a tempo
pienc e determirateo.
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COGGETTO: Conferimento dellincarice di Direltore dells Direzione Repionale “Istruzione,

fprmazione e dirittu alle studio” del Dipartimento “Sociale”, ai sensi del comnbinat disposio

< dell’art. 162 e dellallegato “11” del Regolamento di organizzazone deghi Tffici ¢ dei Servizi della

e Giunta repionale n. 1722002 e successive modificazioni. Approvarzione schema del contratto di
' lavoro a tempo pieno ¢ detenminato.

EA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell” Assessore alle Risorse Umane, Demanio, Patrimonio;

SENTIIO ] Direttore del Dipartimento “Sociale™:

VISTO Tart. 33, comma 2 dello Suatuto Regionale, approvate con legpe statutaria 11
novembre 2004, n. 1, che tecita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo ¢ responsabilitd
sone preposti divigenti nominati daila Giunta ¢ dall’Ufficio di Presidenza, nell’ambito delle
rispettive compelenze. Gl incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelte, anche tra
esperit e professionisti estranci all' Amministrazione regionale, secondo critert fissati dalla legue
regionale, di professionalita ¢ di merito legati a competenze ed espenienze acquisite od ai risulai
conseyguit nei precedenti incarichi, Tali incarichi POS30N0 essere revocall, prima della scadenza. con
provvedimento motivato, esclusivamente individuat dalla legge regionale e cessano di dirito il
novantesimo glomo successivao allinsediamento dei nuovi organi di nferimento, salvo conlerma da
paite degli stessi™;

VISTA la legge regionale 17 febbraio 2005, n. 9, recante: “l.egge linanziaria regionale per
Pesercizio 2005 ed in particolare I'art. 71, comma 3, che rectta testualmeme: “Le norme stalutaric
concernentt [y decadenza dalla carica di componente degli Organi Istituzionali, degh Enti Pubblic
dipendenti € la cessazione di dirino degii mearichi dirigenziali presso la Regione ¢ gli Linti Pubblici
dipendents, di cwi aphi artt, 53, comma 2, e 55, comumi 4 e 5, si applicano a decorrere dal Primo
rinnove, successivo alla data di entrata in vigore dello Statuto, degli Organi di riferimento della
Regionc o depli Enti Pubblici dipendent™;

VISTA la legpe regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della (iunta e del Consiglio regionale e disposizioni relative alla diripenza ed al
personale regionale:

VISTO il Regolamento & Organizzazione degli Uffici e doi Servizi della Giunta regionale n,
122002 e successive modificazioni;

CONSIDERATG che dal 01.08.2005 risulta vacante 1l posto di Direttore della Direzione
. Regionale “Istruzione, formazione e dirttto allo studio™ del Dipartimenta “Sociale” per cuj si rende
- geessario procedere alla copertura del sudderto Posto per garantime la piena tunzionalita:
Y

';-_".:-:\-_ RESO ATTO del combinalo disposto dell’art, 162 e dell’allegate “I™ del predetio atro
;g:%'plumemmre che disciphina la procedura per i eq egli incarichi dirigensiali; '
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VISTA la nichicsta n. 96073 del 28.07 2005, formulata dal Presidente della Giunta regionale ¢
trasmessa al Responsabile del Ruolo, con lallegato schema contenente Pindicarions delle
caratteristiche richicste per il conferimento dell’invarico di Divettare della Diresjone Regionale
“Istruzione. fonmazione ¢ diritto allo studio™ del Dipartimento “Sociale™,

PRESO ATTC che con nota o Qﬁﬁé del 29.07.2005 il Responsabile dul Ruolo, ha trasmesso al

Presidente della Giunta regionaic le schede dei dirigenti in possesso delle rrofessionalila richieste -

per Pespletamento dell’ incarico in oggeto:

ESAMINATE le schuede dei dingenti regionali, trusmesse dal Eesponsabile del Ruolo, od
individuato nel Sig. LONGC c1 SARE T A, dirigente regionale, it soggetto a cui
conferire 'incarico di Direttore defla Direzione Regionale “Istrurione, formazione e diritto allo
studio™. che presenta rti 1 requisiti richiesti per Pottimale svolgimento dell’incarico di cui trattasi
desuntt dal titolo di studie, dalle specializzazioni, dall’vsperienza professionale & dalla {mazione
managenale;

VISTA fa propria deliberazione n. 1310 del 1°.10.2002, con cui viene definito, =1 sensi dellart.
178, comma 2, del Regolamento di orgamizzazione, il trattamento econontice dei Direttor d
Dipartimento ¢ dei Diretton regionali, nel modo SCouente:

I} stipendio tabellare pari a Furo 36.151,98:
2} retribusione di posizione connessa al livello di responsabilitd da Euro 42.34946 a Furo

105,078, 70
1) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cut al precedenti punti 1 e
-

VISTO lo schema di contratto di lavero a tempo piene ¢ determinato che forma parte ntegrante
e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del suceitato contratio trova idonea copertura
nel capitolo 5 11405 del bilancio 2005 e anni suceessivi;

VISTI:
- U CONL. del Comparto Regioni -- Fati Locali Separata Area dirigenziale:

- 1 Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n, 172002
& successive moditicazioni:

- la legge regionale 23 febbraio 2004, n. 10, di approvazione del bilancio per esercizio
fnanaario 2005;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legpo,
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DELIBERA

1} di conlerire, per le amotivavioni di cui in narrativa che qu si intendono intepralmente
richiamate, 2| Sig. LONGC EL1{ARSrrA | ditgent regionale, nato a
cHin ’Q‘lﬂ"f‘i“ﬁq;_}_— W24, 051464 -, Pincarico di Direttore della Direeione regionale

“Istruzione, formarione e diritto allo studio™ del Dipartimento “Sociale™,

2} di dare atto che Pincarico in ogpeetto decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavore a tempo pieno e determinato e ha durata biennale, salvo confernia da

parte degli argani stessi;

5) di dare atto, altresi, che la risoluvione, recesso e revoca sono disciplinate dall’art. 165 del
Repolamente di Organizzazione n. 1 /2002 e successive modificazioni;

4) di stabilire che il Sig. LeMCig EC1g REr, prima della softoscrizione de]
contratto individuale & lavoro, dovra dare dimostrazione di non trovarsi in una delle
situazioni ostativa di incompatibilita previste dal punto 41, lett, G dell’allegato “H” del

Regolamento;

3) di fare nferimento, per quanto non precisato nel presente atto, alle disposizioni di cui alla
legge regionale n. 6:2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contratti collettivi di
lavoro vigenti per i dirigenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ¢d alle altre
disposizioni vigenti nelia Regione Lazio:

6) di approvare Pallegato schema di contrato individuale di lavoro a tempo pieno ¢
determinato per il conferimente dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale
“Istruzione, formazione e diritto allo studio™ che forma parle integrante e sostanziale del
presefite  provvedimento, attribuendo una retribuzione dj posizione pari a Furo
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7} di prendere atto che Ia spesa derivante dulla stipufa del censeguente contratto individuale di
lavoro trova idonea eopertura nel capitolo S 11405 del Bilancio 2005 e anni SUCCESSIVI;

8) di wasmettere il presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fin deli’aggiomamento dei dati,
alla struttura competente per la pubblicazione sul BURL ed alla Direzione regionale
“Orpantzzazione e Persomale” per la predisposizione del relative contratto mndividuale di
lavore da soltoporre alls sottoscrizione del Presidente della Giunta repionale.

9} di dare ano che avverso i presente provvedimento & ammesso ricorso gurisdizionale al
Tribunale Amministrativo del Lazio entro 6{ (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero
nicorso giustiziale al Presidente della Repubblica eniro 120 {cemoventi} giormi,

il

T ava 2005 Y . N
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. IL PRESIDENTE: F.to Pictro MARRAZZO :ﬁ
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CONTRATTO DI DIRITTOQ PRIVATO A TEMEO FIENO E DETERMINATO
PER I CONFERIMENTO DELL INCARICO DI DIRETTORE DFLLA DIREZIONE
REGIONALF “ISTRUZIONE, FORMAZIONE F DIRITTO ALLQ ATUDIO”

PREMLESS0O CHE con deliberazione di Giunta Regionalen.  del o Cstato
conferite al Sig. _ - dirtgente regionale, 'incaricn
di Diretiore della Direzione Regionale “Istruzione, formazione ¢ dirito alla smdio™  del
Dipartimento “Sociale™ ai sensi de] combinato disposto dell™art, 162 ¢ deli*ailcgato “H™ del predeilo
Regolamento organizzative;

TRA
*  lon. Pictro MARRAZZO, nato a Rama i 29.007.1958. domiciliato ber la carica in Roma,
¥ia Crstoforo Colombo n, 212, | quale intervicne ¢ agisce in rappresentanza della Regione
Lazio — C.I'. 80143490581 — nella sus qualitd di Presidente deita Regione Lazia;
E

« il Sig. ) natoc  a _ =l
_. residente a . in Via - .

SICONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. | — Costitwrione dal rapporto

La Regione Lazio conferisce a wmpo prene e determinato, con decorrenza dalla data di stipula
del presente contratto df diritto privato i‘incarico di Direttore deila Direzione Regionale
“lstruzione, formazione e diritto allo studio” 4 Sig. _ che
accetta,

ART. 2 - Durata dell’incaricn

L'incarico decorre dalla data dj stipula del presente contratio e ha durata bicomale, salvo
conferma da pare degli organi stessi. Ai scosi del punto 39 delic disposizioni generalj
dell’allegato 11 del citato Regolamento Ia durata dellinearico aggivnt all’etd anagrafica o
contrtbutiva del dirigente interessato on poira comungue eccedere 1l limite T255HN0 previsto
dalle vigenu disposizioni di legge in materia di quiescenza,

ART. 3 - Obiettivi

caratiere di esclusivitg a favore della Regione Lazio, le funvioni ad csso atribu te dadl ast,
160 del Regolamenio dj Organizzazione n. 12002 e successive madificasion.

k 1. I Sig. : sl impegna a svolgere a empo picno ¢ con



2. 11 predetto dirigente s impegna, altresi, a perseguire il raggrungimento deglf obientivi
specifict che saranno attribuiti, anno per anno, dalia Giumta regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali o del contingente di risorse umane  previste per il
dipartimento di cui trattasi.

1l L¥irettore della Direzione Regionale “Istruzione, formazione e diritto alfo studie”, fermo
restando il rispetto delle norme di cui aila legge 241790 e successive modificazioni. & tenute
4 mantenere il scgreto e non pud dare informavionj o comunicazimi  relative a
provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia
VENUID 4 conoscenza 4 causa del suo incarico quando da cid possa derivare un danno per la
Regione [azio, ovvere un danne o nn ingiusto vantaggio a terzi.

L

ART 4 - Trattamenta ecaonomico

. La rctribuzione annua lorda & fissata complessivamente in Turo L
ioltre aghi onen riflessi a carico Ente, cd & comisposta in tredici mensilita Compete, altresi, la
retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui sopra.

Il trattamento ceonomico cosi determinato remuncra turte le funzioni ed { compiti atribuil,

|

ART. 5 - Risolurione, Recesso ¢ Revoes
Per le cause di risoluziome, recesso e rovoea dall’incarico si applicana le dispostsioni previsie
dalla vigente normativa e dai contram collettivi di tavoro del Compario Regioni — i-nti Local] -
Arca dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 163 de] Regolamento di Crrganizzazione degli
Utlicl e dei Servizi della Giunta n. 12002 ¢ suceessive modificazion,
ART. 6 - Tutela dei dati personaii
l.a Regione Lazio garantisce al dirtgente che il trattamento dej dat personali derivant daj
rapporte di lavoro in atto verra svallo el nspeto del D.Lgs, n. 1962003,
ART. 7 - Foro competente
Per ogni controversia derivante da Presente contratto, la competenza ¢ determinata secondo Ie
disposizioni di coi all*art. 413 dej C.p.c.
ART. & - Registrazione
Il presente contratio, csente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabeila allegata a] DPR. p

642/1972, non € sogaclio a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella ailegata “B” al DP.R.
n. 131/1984,

fj s
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i e ART. 9 - Norma di rinvio
b . -.'.”‘.
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente contrarto si rinvia
regolano il rapporti di lavero dej dirigenti della Regione [azio g, il
Codice Civile ed aila vi genle nommativa narionale in materia,

alle norme che
via restduale, alle norme de)

Lelto, approvato ¢ sottoscritto in Roma, i

il Dirertore p.a Repione Lazio
I Presidente
(Pictro MARRAZZ()




