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BDDI' 02/08/72005 NWELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, VIA
CRISTOFORO COLOMBO 212 ROMA, 3T E' RIONITA LA GIUNTA
REGIONALE COSI' COMPOSTA:

MARRAZZO Fietro Pregidente DE ANGELIS Francesco  Asaessore
POMPILI Massimn Vice Presidente DI STEFAND Harca -
ASTORRE Bruno Aszeszore MANDARELLI Alessandra "
BATTAGLIA Augusto " MICHELANGELI Mario "
BONELLI Angelo " HIERI Luigi "
BRACHETTI Regling " RENUCCT Raffaele "
CIANI Fabio M RODAKND GZiulia -
COSTA Silvia " TIBALDT Ales=sandra "
VALENTINI Daniela "

ASSISTE 1L VICE SEGRETARIC: Domenice Antonio cuzzupi
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ASSENTTI: BRACHETTI - CIANT - RANIDMICI

DELIBERAZIONE 702

Oggetto:
Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione Regionale
" Beni 2 attivitd culturali " del Dipartimento " Sociale .,

al sensi del combinate disposto dell'art. 162 e dell'allegato
“B" del Regolamento di organizzazione degli Uffici & deli Bervizi
della Giunta regionale n. 1/2002e successive modificazioni.

Approvazione schema del cgg;x%:tc di lavoro a tempoe plenc e
daeterminatg, a2 M EN
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QGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Benig attivita

culturali - Sport”™ del Dipartimento “Sociale”, ai sensi del combipalo disposto dell’art. 162 ¢
T dell"allegato “H” del Regolamento di organizzazione degli 1TMici e dei Servizi della Giunta
rNegionale n. §/2002 ¢ successive modificazioni. Approvazione schema del contratio di lavoro
fempo pieno e determinato.,
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SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse Umane, [2emanio, Pamimaonio. : ﬂ)')l

SENTITG il Dircttore del Dipartimento “Sociale™,

VISTO I'art. 53, comma 2 delto Statvie Regionale, approvate con legge statutaria 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualinente “Alie posizioni di particolare rilievo e responsabiliti
sono prepostl dirigenti nominati dalla Giunta e dall'Ufficio di Presidenza, nefl’ambilo delle
rispettive competenze. Gh incarichi sono conferiti a tempo determinalo a persone scelie, anche tra
esperti e professionisti estranel all’ Amminjstrazione regionale, secondo eriteri fissati dalla lepge
regionale, di professionalita ¢ di merito legati a competenze ed espenenre acquisite ed @ nsullat
conseguiti nel precedenti incarichi. Tali incarichi possono essere revocati, prima della scadenza, con
provvedimento molivato, csclusivamente individuati dalla legge regionale ¢ cessano di dirio i
novanlesimo giomo successivo all'insediamento dei nuovi organi di riferimento, salvo conlerma da
parte degli stessi™,

VISTA la Tegge regionale 17 tebbraio 2005, n. 9, recante: “Legpe finanziaria regionale per
Iesercizio 20057 ed in particolare Part. 71, comma 3, che recila testualmente: “Le norime statutarie
concernenti la decadenza dalla carica di componenie degh Orgam [stituzionali, deghi Enti Pubblici
dipendenti ¢ la cessazione di diritto degli incarichi dirigenziall presso a Regione ¢ gli Lnti Pubblici
dipendenti, di cui agli artt, 33, comma 2. ¢ 55, commi 4 ¢ 5, 51 applicano a decorrere dal primo
tinnovo, successivo alla data di entrata in vigore dello Statuto, deph Organi di riferimento della
Regione o degli Enti Pubblici dipendenti™;

VISTA la legge regionale 18 lebbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consigho regionale e disposizieni relative alla dirigenza ed al
rsongle regionalg;

.if.g; VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizn della Giunta regionale n.
"-‘ 120072 e successive modificazioni;

;5 CONSIDERATO che dal 01082005 risulta vacante i poste di Direltore della Dirczione

Regionale “Benigattivitd culturali - Sport” del Dipartimento “Sociale™ per cui si rende necessario
procedere alla copertura del suddetio posio per garantime la piena tunzionalita,

PRESO ATTO del combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegate “H™ del predetto atto
regolamentarc che disciplina la procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali;
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VISTA la nichiesia n. 96070 del 28.07.2005, lormulata dal Presidente della Giunta regicnale ¢
trasmessa al Responsabile del Ruolo, con Dallegato schema contenente Vindicazione delle
carattenistiche richiesie per i conferimento dell’incarico di  Direttore della Direzione Regionale
“Benigattivith culturali - Spont™ del Dipartimento “Sociale™;

PRESO ATTO che con nota n. 96692 del 29.07 20035 ii Responsabile del Ruolo, ha trasmesso al
Presidente della Giunta regionale le schede des dirtgenti in possesso delle professionalita richicste
per 'espletamento dell*inearico in oggetto;

individuato nel Sig. C/ARRAVANYG  E K 20 . dirigente regionale, il soggetto a cui
conferire Uincarico di Diretrore della Direzione Regionale “Renigattivita culturali - Sport™, che
presenta tutti i requisiti richiesti per I"ottimale svolgimento dell’incarico di cui tratlasi, desunti dal
titolo di studic, dalle specializzazioni, dall’espericttza prolessionale e dalla formavzione manageriale:

LSAMINATE le schede dei dirigenti regionali, trasmesse dal Responsabile del Ruelo, cod ?

VISTA la propria deliberazione n, 1310 del 1°.10.2002, con cui viene definito, ai sensi dellart.
178, comma 2, del Regolamento di orpanizzazione, il trattamente cconomico dei Direttori di
Dipartimento e dei Dircttori regionali, nel modo scgucnie:

1) stipendio tabellare pari 2 Buro 36.151,98;
2) retnbusione di posixione connessa al livello di responsabilitd da Furo 42.349.46 a Euro

G578, 70
3) retribuzione di risultato pan al 30% del trattamento economica di cui ai precedenti punti | ¢

2

VISTO lo schema di contratto di lavoro a tempo pieno e determinato che forma parte integranic
¢ sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante daila stipula del succitato contratto trova idonea coperiura
nel capitolo S 11405 del bilancio 2005 ¢ anni successivi;

VISTL
- il C.C.N.I. del Comparto Regioni - Fnti Locali — Scparata Area dirigenziale;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ det Servivi della Giunta regionale . 1/2002
¢ successive modificazioni;

- la legge regionale 23 febbraio 2004, n. 10, di approvazione del bilancio per U'esercizio
linanziario 2005;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nellc torme di legpe,

f
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DELIBERA

di conferire. per le motivazionl di cui in narativa che qui si intendono integralimente
richiamate, al Sig. L/IARRAVAND EN2C |, dirgente regionale, nato a
RoHA - il 48441446, Uincarico di Direttore della Direzione regionale ‘Q'UT

“Benig attiviti culturali - Sport™ del Dipartimento “Sociale™;

~di dare atto che incanco in oggetto decome datla sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro a lempo pieno e determinato e ha durata biennale, salve conferma da

parte degli organr stessi;

3y di dare atto, altresi, che la nsolwdone, recesso e reveca sono disciplinate dall*art, 165 del
Regolamento di Organizzazione n. | 2002 e successive modificavioni;

4y di stabilire che il Sig. (fARRAVAMNEG EN 7o, pima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavore, dovrd dare dimostrazione di non trovarsi in una delle
situazioni ostativa di incompatibilita previste dal punto 41, lett. “G™ dell’allegato *H” del
Regolamento;

5 di farc riferimento, per quante nen precisato nel presente atto, alle disposizon di cul alla
legge regionale n. 672002, al Regolamento organizzative n. 1/2002, ai contratti collettivi da
lavoro vigenti per i dingenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ed alle altre
disposizioni vigentl nella Regione Lazio;

6) di approvare 'allegato schema di contratte individuale di lavoro a tempo pieno e
determinate per il conferimento dell’incarico di Direttore detla Direzione Regionale “Benig
attivitd culturali - Sport™ che forma parte integrante ¢ sostanziale del presentc
provvedimento,  atiribuendo una reiribwwione i posizione part a Eure

gL T

Ty i prendere atto che la spesa derivante dalla stipuia del conseguente contratte individuale di
lavore trova idonea copertura nel capitolo 8 11405 del Bilancio 2005 e anni successivi;

8) di trasmettere 1l presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’aggiornamento dei dati,
alla struthura competente per la pubblicazione sul BURL cd alla Direvione regionale
“Organizzazione & Personale™ per la predisposizione del relative conlratlo individuale &
lavoro da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunta regiongle,

9 di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso neorso giursdizionale al

Tribunale Amministrative del Lazio entro 60 (sessanta) giorn: dalla pubblicazione ovvero
reorso giustiaale al Presidente della Repubblica entro 124 (centoventi) giomi.

T3 EG0, 2805
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1L, PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO

IL VICE SEGRETARIO: F.te Domenico Antonio Cuzzupi
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CONTRATTO I} DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER TL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI BIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE “BENATT{VITA’ CULTURALI - SFORT™

!3 I:_:;}‘.REMESSD CHL con deliberazione di Giunta Regionale n. _del .. &stato
- cgriferito al Sig, B _ -, dirigente regionale, Mincarico
_glﬁﬁirctmre della Direzione Regionale “Benig attivita culturali - Sport” del Dipartimento “Sociale™
~~at sensi del combinato disposto dell’ar. 162 e dell’aliegato “H™ det predetto Regolamento
oTganizzativo;

TRA
« Von Pietro MARRAZZO, nato a Roma il 29.07.1958, domiciliato per la carica in Roma,
Via Cristoforo Colombo n., 212, i1 quale interviene e agisec in rappresentanza della Regione

[azio - C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente delia Regione Lazio;

E

+ il SBip. _ __ mato  a _ - il
. residente a __In Via ) . -, I

_ CFi_

SICONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. T —Costituzione del rapporio

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno ¢ determinato, con decorrenza dalla data stipula
del presente contratto di diritto privato I'incarico di Diretiore delia Drezione Regionale ‘*Bcni{'
attivita culturali - Sport” af Sig, che accetra.

ART. 2 — Durata dell’incarico

I'incanco decorre dalla data di stipula del presente contratto e ha durata biennale, salvo
conferma da parte degli organi stessi. Ai sensi del punto 3% delle disposiziont generali
dell’allegato 11 del citato Regolamento la durata dell'incarico aggiunta all’etd anagrafica o
contributiva del ditigente interessato non potra comungue eccedere il limite massimo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza,

ART, 3 - Obiettivi

piena e con
ite dail’art.

71 Sig. L " - sl impegma a svolgere”
carattere di esclusivitd a favore della Regione Lazio, le funzioni .ad €530
160 dcl Regolamento di Organizzazione n. 1/2002 e successive modificazipni . ™
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2. Il predetto dirigente si mmpegna, altresi, a perseguire il raggiungimento degli obicttivi
specifici che saranno attribumiti, anne per anno, dalla Giunla regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali e del contingente di tisorse umane previste per il
dipartimento di cul trallasi,

')Il Direttore della Direzione Regionale “Benigattivity culturali - Spor(”, fermo restando il
" rispetto delle norme di cui alla legpe 241/90 e successive modificazioni, & tenulo a
mantenere il segreto e non pud dare informarioni ¢ comunicazioni relative a provvediment
-0 ad operazioni di qualsiasi natura o a nolizie e circostanze delle quali sia venulo a
conoscenza a causa del suo incarico quando da cié possa derivare un danno per la Regione
Lazio, ovvero un danno ¢ un ingiusto vantaggio a lerzi.

ART. 4 — Trattamento cconomico
[. La retnbuwaone annua lorda & fissata complessivamente m Furo

oltre agli oners tiflesst a carico Lnte, od & corrisposta in tredici mensilita. Comjf-ctc, altresi, la
retribuzione di risuliato pan al 30% del trattamento economico di cui sopra,

2. 1l nattamento cconomico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compit attribuiti,
ART. 5 — Risoluzione, Recesso e Bevoea
Per le cause di risoluzione, recesso ¢ revoca dail’incarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normativa ¢ dai contratti collettivi di lavoro del Compario Regioni — Enti Locali —
Areca ditigenziale - nonché quelle previste dall'art. 165 det Regolamento di Organizzazione deglhi
Uffici ¢ dei Serviza della Giunta n. 1/2002 e successive madificarions,
ART. 6 — Twela dei dati persenali

La Regione Lazio garsntisce al dirigente che il trattamente dei dati personali derivand dal
rapporta di lavore in atlo verrd svolto nel rispetio del InLegs. n. 196/2003.

ART. 7 — loro competente

Per ogmt controversia derivante dal presente contratto, la competenza & determinata secondo le
disposiziont di cut all’art. 413 del c.p.c.

T ART. 8 - Registrazione

-~ 1 p santc contratto, esenle dali’imposta di bollo ai sensi dell’art, 25 tabella allegata 31 D.PR. n.

| 6«?}2! 1972, non & soggetlo a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B™ sl D.P.R.

!}] L86.

k o ] e
ASTErS
\



" ‘E_\ ART. Y.~ Norma di rinvio

Iier:ﬁquanm non espressamenle disqiplinato nel presente contralte s rinvia alle nome che
regclano il rapportt di Iavoro dei dirigemti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del

Letto, approvato e sottoscritte in Roma, li. ..o

Il Direttare p.la Begione Lazio
I Presidente
(Pietro MARRAZZD)




