GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
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ESTRATTC DAL PROCESSDO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 02/08/2005

ADDI' 02/08/2005 WELLZ SEDE DELLAE REGIONE LAZTO, VIA
CRISTOFORC COLOMBG 212 ROMA, SI E' RIUNITA LA GIUNTA
REGIONALE COSI' COMPOSTA:

MARRAZ Z0 Fietro Presidente DE ANGELIS Francesco  Assestore
FOMFPILT Magzimo Vice Presidente DI STEFAND Marco "
ASTORRE Brunos kssessare MANDARELLZX Alessandra "
BATTAGLLA Augusto " MICHELANGELI Marico "
BONELLI Angelo " MIERT Luigi "
BRACHETTI Reging " RANUCCT Raffaele "
CIANT Fabio " RODAND Giulia "
COSTA Silwvia " TIBALDI Alessandra M
VALENTINI Daniela "

&BGISTE IL VICE SEGRETARIC: Dumenico Antonio Cuzzupl
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ASSENTI; BRACEETTT - CIANI - RANUCCI
DELIBERAFIONE 701

Oggetio; ’

Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione Ragionale
"Piani a Programmi di edilizia residenziale” del Dipartimento
"Teryitorio”, ai sensi del comnbinato disposto dell'art. 162 e
dell'allegato "H" del Regolamentc di organizzazione degli Uffici
e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002e successive
modificzziconi.Approvazione schema del contratto di lavore a tempo
pieno e detarminato.
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OGGETTO: Conferimento  dell'incaricoe di Direttore della Dicceione Regivnile  “Piani e
Programmi di edilizia residenaale”™ del Dipariimento “Tertitorio™, ai sensi del combinato dispusio
dell’art. 162 ¢ dell’allegato “H™ del Regolamento di organizzazions degli Uflici e dei Servizi della
Giunta regionale n. 1/2002 ¢ successive modificazioni. Approvazione schema del contraito di
lavore a tetnpoe pieno e determinato,

LA GIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell’ Assessore alle Riserse Umane, Demanio. Patrimonio;
SLENTITO 1] Direttore del Dipartimento “Territorio™

VISTO Tart. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutariz |1
novembre 2004, n. I. che recita testualmente “Allc posizioni di particolare rilievo e responsabilita
smo preposti dirigenti nominati daila Giunta e dall’Ufficio di Presidenza, nell>ambito delle
nspettive competenze. Gl incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelte, anche tra
espettt ¢ professionisti estranel all’ Amministrazione regionalc. secondo criteri fissati dalla legpe
reglonale, di professionalita ¢ di merito lepati a competenze ed esperienze acquisite ed ai risultati
conseguill nei precedenti incarichi. Tali incarichi possono esscre revocati, prima della scadenza, con
provvedimento motivato, esclusivamente individuati dalla legge regionale ¢ cossano di diritwo il
novantesimo giomo successivo ali’insediamento dei nuovi organi di riferimento, salvo conferma da

parte degh stessi™

VISTA la legge regionale 17 febbraio 2005, n, 9, recante: “T.egge finanziaria regionale per
Fesercizio 20057 ed in pariicolarc I"art. 71, comma 3, che recita testualmente: “Le norme statutarig
concernenti la decadenza dalla carica di componente degli Organi Istituzionali, degli Enti Pubblici
dipendenti € la cessazione di diritto degli incarichi ditigenziali presso la Regione e gli Linti Pubblici
dipendentt, di cui agli artt. 53, comma 2, e 55, commi 4 ¢ 5, si applicano a decorrere dal primo
rinnovo, successivo alla data dj entrata in vigore dello Statuto, degli Organi di riferimente della
Regione o degli Eati Pubblici dipendenti”;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio regionale e disposizioni relative afla dirigenza ed a)
personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi della Giunta regionale n.
12002 ¢ successive modificaziond;

CONSIDERATO che dal 01.08.2005 risulta vacante il posto di Direttore della Dirczione
Regionale “Piani ¢ Programmi di edilizia residenziale™ del Dipartimento “Territorio” per cui si
rende necessario procedere alla copertura del suddeito posto per garantime la piena funzionalita;

sto ot 162 e dell’allegato “H™ del predetto atto

PRES( ATTO del combinalo
Bé., L@, rimento degli incarichi dirigenziali;

regolamentare che discipling la p



VISTA la richiesta n. $6053 del 28.07.2005, formulata da) Presidente della Giunta regionale e
trsmessa al Responsabile del Ruolo, con PPallegato schema contenente Nindicazione deile
caratteristiche richieste per il conferimenio dell*incarico di Direttore della Dircrivne Regionale
“Prani & Programmi di edilizia residenztale™ del Dipartimento “Territorio™:

PRESO ATTO che con nola n. 96491 del 29.07.2003 il Responsabile del Ruslo. ha trasmesso al
Presidente della Giunta regionale le schede dei dirigenti in possesso delle professtonalita richieste
" per lespletamento dell’incarico in oggetto;

ESAMINATE le schede dei divigenti regionali, trasmesse dal Hesponsabile del Ruolo, ed
individuato nel Sig. SPERANDIO ANTE R E . ditigente regionale, il soggetto a cui Jt
conlerire Pincarco di Direttore della Dircrione Repionale “Piani e Programmi di edilizia Y
residenziale™, che presenta tutti i requisit richiesti per ottimale svolgimento dell’incarico di cui
trattasi, desunti dal tilolo di studio, dalle specialixzazioni, dall’esperienza professionale e dalla
formaxione manageriale;

VISTA la propria deliberazione n. 1310 del 12.10.2002, con cui viene definito, ai sensi dell’art.
178, comma 2, del Repolamento di organizzazione, il trattamento economico dei Direttors di
Dipartimento e def Diretiori regionali, nel modo seguente:

1) stipendio tabellare pari 2 Furn 36.151,98;
2} vetribuzione di posizione connessa al livello di responsabilita da Furo 42.349.46 a Euro

105.078, 79
3} retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento ceconomico di eui aj precedent punti 1 e

2

VISTO Jo schema di contratio di lavoro a tempo pieno e determinato che forma Parte integrante
¢ sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che ja spesa derivante dalla stipula del succitato coniratto trova idones copctiura
ncl capitolo § 11405 del bilancio 2005 & anni successivi;

VISTI:
- T C.C.N.L. del Comparto Regioni — Enti Locali — Separata Area ditigenziale:

- 1l Regolamento di Organizzazione degli Ulfict e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002
e successive modificazioni;

- la lcgge regionale 23 febbraio 2004, n. 10, di approvazione del bilancic per 'csercizio
finanwiario 2005;

CON VOTI iavorevoli unanimi, espressi nelle forme di legoe,

DELIBERA

1) di conferive, per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendomo intcgralmente
richiamate, al Sig. S PERANMDIC AnNTOW(O , dirigente regionale, naw a b}r

')
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LU0 MERURY - I LYo fi-. 494 §-. Pincarico di Direttore della Direziane regionale

“Piani e Proprammi di edilizia residenziale™ del Dipartimento “Territorio™;

di dare atto che I'incarico in ogyetto decorre dalla soltoscrizione del relative contraite
individuale di lavoro a tempo pieno ¢ determinato e ha durata biennale, salva conferma da

parte degli orpani stessi:

di dare aito, aliresi, che la risoluzione, recesso e revoca sono disciplinate dail’art. 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 1 /2002 ¢ successive modificazioni:

di stabilire che il Sig. SPERANANIC ANTENIG. prima della sottoscrizione del
contralto individuale di lavoro, dovra dare dimoestrazione di non trovarsi in una delle
sttuaztom ostativa di incompatibilitA previste dat punto 41, lett. “G” del’allegato “H™ del

Regolamento;

di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto, alle disposizion di cui ajla
legge regionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n, 1/2002, ai contratti collettivi di
lavore vigenti per i dirigenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ed alle alire
disposizioni vigenti nella Regione Lazio;

di approvare Pallegato schema di contratto individuale dj lavoro a tempo pieno ¢
determinato per il conferimento dell’incarico di Direttore delia Direzione Regionale “Piani ¢
Programmi di edilizia residenziaie™ che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento,  attribuendo  una  retribuzione  dj posizione  pari  a  Furo
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di prendere atto che la spesa derivante dalia stipula del conseguente contratto individuale di
lavoro trova idonea copertura nel capitolo S 11405 del Bilancio 2005 e anmi SUCCOSSIVIE

di trasmeitere il presente atto al Responsabile del Ruolo, ai finj deli’aggiornamenta dej dati,
alla struttura eompetente per la pubblicazione sul BURL ed alla Direxione regionaie
“Organizzazione ¢ Personale” per la predisposizione del relativo contratto individuale dj
lavoro da sottoporre aila sottoscrizione del Presidente della Giunta regionale.

di dare auto che avverso il presente provvedimento & ammesso rcorso givrisdizionale al

Tribunale Amministrative del {.azio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione nvvero
ficorso giustiziale al Presidente deila Repubblica entro 120 {centoventi} giorni.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
IL VICE SEGRETARIO: F.to Sig. Domenice Antonio Cuzzupi -

T3 pe0, 2000
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, CONTRATTO DI DIRITTCG PRIVATO A TEMPO PIENO F DETERMINATO
PERIL CONFERIMENTO DELL'INCARICO D1 DIRETTORE DELLA DIREZIONE

,,,,, - REGIONALE “PTIANT E PROGRAMMI DI EDILIZIA RESIDENZIALE™
PREMLSS0 CIIE con deliberaziene di Giunta Regionale n, B del & stato
conlerito al Sig. _-, dirigente regionale, I'incarico

di Direttore deila Dirczione Regionale “Piani e Programmi di edilizia residenviale™ del
Dipartimento “Territorio” ai sensi del combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegato “TT* del
predetto Regolamento organizzativo:

TRA

= 'on Pietro MARRAZZ0O, nato a Roma il 29.07.1958, domiciliato per la carica in Roma,
Via Cristoforo Colomba n. 212, it guale interviene e agisce in rappresentanza della Regione
lazio — C.F. 80143490381 - nella sua qualita di Presidente della Regionc Lario;

E
« il Sig. ] nato 2 _ -l

. _ . residente a v n Via _ ) -, n.
,CF.: ) _ oG

SICONVIENE E SI STIPULA QUANT(} SEGUE:

ART. 1 - Costiluzione del rapporto

la Regione Lazio conferisce a tempo pieno e detcrminato, con decorrenza dalla data dj stipula
del presente contratto di diritto privatoe incarico di Direttore della Dirczione Regronale “Piani e
Programmi di edilizia residenziale™ al Sig. __che acecita,

ART. 2 - Durata defl*incarico

L'incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto e ha duraty biennale, salvo
conferma da parte degli organi stessi. Ai sensi del punto 39 delle disposizioni generali
dell’allcgato I del citato Regolamento la durata dell*incarico aggiunta all’eti anagralica o
contributiva del dirigente inleressato non potrd comungue eccedere il mite massimo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge in materia di quicseenza.

ART. 3 -~ Obiettivi

D
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1. T Sig. ) . §1impegna a svolgere a fempo picho e con
caraftere (v esclusivitd a favore della Regivne Luziv, ke funzioni ad esso atcbuite dull ars
160 dei Regolamento di Organivzazione n. 1/2002 ¢ suecessive modificarioni.

2. 11 predetto dirigente si impegna. altresi. a perseguire il raggiungimento degli obiettivi

- specifici che saranno attribuiti, anno per anne, daila Giunta regionale in relazione alle
rsorse finanziarie, sttumentali ¢ del contingente di risorse umane previste per il
dipartimento di cui trattasi,

3. [i Direttore della Direzione Regionale “Piani ¢ Programmi di edilizia restdenziale”, fermo
restando H rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 & successive maodificazioni, € tenuto
d mantenere i segreto e non pué dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti ¢ ad operazioni di qualsiasi natura o a nolizie ¢ circostanze delle quaii sia
VENULD 8 conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivare un darno per la
Regione Lazie, ovvero un danno o un ingiusto vantagpio a lerzi.

ART. 4 - Trattamento cconomice
1. La retribuzione annua lorda ¢ fissala complessivamente in Furo

oltre agli onen riflessi a canrico Lnte, od & corrisposta in tredic: mensilita. Compele, altresi, la
retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui SOpra.

2. Tl trattamento economico cosi determinato remunera tutte le lunzion ed i compiti attribuin,
ART. 5 — Risoluzione, Recesso ¢ Revoea
Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dallincarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigentc normativa ¢ dai contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Finti Locali —
Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Crganirzazione degli
Uthied e dei Servizi della Giunta n, 1/2002 ¢ successive moditicazioni.
ART. 6 — Tutela dei dati personali
La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personall derivanti dal
rappurto di lavoro in atto verrd svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 19672003,
ART. 7 -- Foro competente
Per ogni controversia derivante dal prescnie contratto, lu competenza € deterniinata secondo le
disposizioni di cui ali’art. 413 del c.p.c.
ART. 8 - Registrazione
11 presente contratto, esente dall’imposta di bello ai sensi dell’art, 25 tabella allegata al D.I'.R. n.

642/1972, non & soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 deilz tabella al legata “B™ al D.P.R.
n. 131/1986.




1 ART. 9 - Narma di rinvio

Fer quanto non espressamente disciplinaio nel presente contratto si tinvia alle norme che
regolano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle nonne del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

Letto, approvato e sottosenitto in Roma, lic.o....oooocoo

1l Direttore p.la Regione Lazio
I Presidente

(Pietro MARRAZZ0)




