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ESTRATT¢ DAL PROCESSC VEREBEALE DELLA SEDUTA DEL 2/08/2005

ADDI* (2/08/2005 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, VIA
CRISTOFGRD COLOMBED 212 ROMA, 5T E' RIUNITA L& GIUNTA
REGIOHALE COSI' COMPOSTA:

MARRAEZO Pietra Pregidente DE ANGELIS Francesco Assesgore
POMPILI Massimo  Vice Presidente DI STEFANO  Marco "
ASTORRE Bruno Assessora MANDARELLT Blessandra '
BATTAGL_A Augusto " MICHELANGELI Maric "
BONELLI Angelo " WIERI Luigi "
BREACHETTI Regiro " RENUCCT Raffaele "
CIANT Fakbic " RODANO Givlia "
COSTA Silvia " TIBALDI tlessand-g "
VALENTINI Daniela "

AESISTE IL VICE SECRETARIO: Domenico Antonio Cozzupi
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ASBENTI: BRACHETTT - CIANI - RANUCCI

DELIRERAZIOHNE 698
Oggetto:
Conferinento dell'incarico di Direttore della Direzione Regionale
" Sviluppo Economico, ricerca, innovazione e turismo "

del Dipartimento " Bocunuwinico = Goccupazionale "
ai sEnsi del combinato disposto dell'art. l62 &
dell'allegate " H " del Regolamento di organizzazione degli

Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n. 172002 e
successive moditicazioni. Approvazione schema del contratto di
lavoro a tempo pienc e determinato.
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OGGETTO: Conlerimento del’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Sviluppo
§ RCOnomico, rieerce, innovarione ¢ turismo” del Bipartimento “Fconomico e Oecupazionale”™, ai
“oeRsi del combinato disposto dell'art. 167 ¢ dell’allegater “H™ del Regolamento di organizzazione

}e 1 Ulici e dei Servizi della Giunta regionale n. 172002 e successive modificarioni.
L

rovazione schema del contratio di lavore a tempo picno e determinaio.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell” Assessore alle Risorse Umane, Demanio, Patrimonio;
SENTITO il Direttore del Dipartimento “Economico e Ocecupazionale™;

VISTO Fart. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria 11
rovembre 2004, n. 1. che recita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilita
song preposti dirigenti nominati dalla Giunta ¢ dall'Ufficio di Presidenza, nell’ambito delle
rispettive competenze. Gli incarichi sono conferiti a tempa determinato a persone scelte, anche tra
esperti ¢ professionisti estranci all’ Amministrazione regionale, secondo criteri {issaii dalla lcpge
regianale, di professionality e di merito legati a competenze cd esperienze acquisite ed ai risultali
conscguiti nei precedenti incarichi. Talf incarichi possono essere revocati, prima della scadenza con
provvedimento motivato, esclusivamente individuati daila legpe regionale e cessano di diritto il
novaniesimo giotmo successivo allinsediamento dei nuovi organi di riferimento, salvo conferma da

parte degli stessi™;

VISTA la legpe regionale 17 febbraio 2005, n. 9, recante: “legge finanziaria regionale per
I'esercizio 2005" ed in particolare Iart. 71, comma 3, che recita testualmente: “T.e norme statutaric
concernenti la decadenza dalla carica di componente degli Organi Istituzionali, degli Enti Pubblici
dipendenti ¢ la cessazione di diritto degh incarichi dirigenziali presso la Regione e gli Enti Pubblici
dipendenti, di cui agli artt. 53, comma 2, e 55 commi 4 & 5, si applicano a decorrere dal prima
MiRnove, suceessive alla data di entrata in vigore dello Statuto, degli Organi di rifetimento della
Regione ¢ degli Enti Pubblici dipendenti™;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, o, 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglic regionalc e disposizionj relative alla dirigenza ed al

personale repionale;

VISTO 11 Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei  Servizi della Giunta regionale n,
Ef172002 ¢ successive modificazioni;
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:  CONSIDERATO che dal 01.08.2005 risulta vacante il posio di Direttore della Direzione
egionale “Sviluppo Ecenomico, ricerea, innovazione ¢ lurismo™ del Liparlimente “Economico
+"'Ii}\arit:_up‘amzicmaie:” per cul si rende necessario precedere alla copertura del suddetto posto  per

E
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PRESO ATTO del combinatod 2fMe. 162 ¢ delPaflegato “H™ del predetto atto
o 1 con¥ymmento degli incarichi ditigenziali;



YIS'I‘A la richicsta n. 96058 del 28.07.2005, formulata dal Presidente della Giunta regionale ¢
trasgnessa al Responsabile del Ruoclo, con l'allegato schema contenente Uindicazione delle
--tapitteristiche richieste per il conferimento dell'incarico di  Direttore della Direzione Repiomale
Mvilupp&; Leconomico, ricerca, innovazione e turismo™ del Dhpartimento  “Econemico e
Occupuzianale™:

PRESO ATTO che con nota n. 96733 del 29.07.20065 i Responsabile del Ruolo, ha trasmesso al
Presidenie della Giunla regionale ie schede dei dirigenti in possessa delle professionalita richieste
per I'espletamento dell’incarico in oggerto:

ESAMINATE le schede dej dirigenti regionali, trasmesse dal Responsabile del Ruolo, ed
individuato nel Sig. CALARE O DOMEMICA |, ditigente regionale, il soggetto a cui
conferire Mincarico di Direttore della Direzione Regionale “Sviluppo Economico, ricerca,
innovazione e turismo™, che presenta uth | requisiti richiesti per {'ottimale svolpimento
dellincarico di cui traltasi, desunti dal titolo di studio, dalle specializzazioni, dall’esperienza
professionale & dalla formazione manageriale;

VISTA la propria deltberazione n. 1310 del 19.10.2002, con cui viene definito. ai sensi deli’art.
V78, comma 2, del Regolamento di organizzazione, il trattamento economico dei Direttori dj
Dipartimento e dei Diretori regionali. nel modo sepuente:

1) stipendio tabellare pari a Euro 36.151.98;
2} retribuzione di posizione connessa al livello di responsabilitd da Euro 42.349.46 a Euro

105.078, 79
3} retribuzione di risultato pari al 30% del tratiamento cconomico di cuj ai precedenti punti 1 ¢

2;

VISTO lo schema di contratio di lavoro a tempo pieno e determinalo che forma partc integrante
¢ sestanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivanie dalia stipula del succitato contralte trova idonca copertura
nel capitolo 8 11405 del bilancio 2005 ¢ anni successivi:

VISTI:
- I C.C.N.L. del Comparto Regioni — Enti Locali — Separata Area dirigenziale;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002
¢ successive modificazioni:

- la legge regionale 23 febbraio 2004, n, 10, di approvazione del bilancia per "esercizio
finanziario 2005:

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legpe,

D,
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DELTRERA

t} di conferire, per le motivazioni di cui in namrativa che qui si intendono intcgralmente
~§ richiamate, al Sig. CALABARO 3D HEMNILCA | dingente regionale, nato a
lm REGGIO €Al il 11,99, 794¢. Uincarico di Direttorc della Direzione regionale

“Sviluppo Eeomomico, ricerca, inmovazione e turismo” del Dipartimento “Ceonomico ¢
Qccupazionale™

2) di dare atto che I'incarico in oggetto decorre dailz sottoserzione del relativo contratto
mdividuale di lavoro a tempc pieno € determinato € ha durata biennale, salve conferma da

parte deglt organi stessi;

3) di dare atlo, altresi, che la risoluzicne, recesso e revoca sono disciplinale dall’arl. 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 1 /2002 ¢ successive modificarioni:

4) di stabilire che il Sig. CALARBR O JeMENICA prima della sotioscrizione del
comtratto individuale di lavoro, doved dare dimostrazione di non trovarsi in una delle
situazioni ostativa di imcompatibilita previste dal purito 41, lett. “G” dell’allegato “H” del
Regolamenio;

5} di fare riferimento. per quanto non precisato nel prescate atto, alle disposizioni di cui alla
legge regionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contratti collettivi di
lavoro vigenti per i dirigenti regionali. ai contraiti integrativi aziendali cd alle ahre
disposizion vigenti nella Regione Lavio;

6) di approvarc I"allegaio schema di contratto individusle di lavoro a lempe pieno e
determinato per il conferimento dell'incarico di Direttore della Dirczione Regionale
“Sviluppo Economico, ticerca, innovazione e turismo” che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento, altribuendo una retribuzione di posizione pari a

‘QM Euro f05.0F8, Iﬂ_lﬁ

7} di prendere atto che la spesa derivantc dalla stipula del conseguente contratto individuale di
lavore trova idonea copertura nel capitolo S 11405 del Bilancio 2005 e anni SUCCESSivi;

§8) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell'aggiornamento dei dati,
alla struttura competente per la pubblicazione sul BURL ed alla Direzione regionale
“Orgamzzazione ¢ Personale™ per la predisposizione del refativo contratto individuale di
lavoro da sottoporre alla sottoserizione del Presidente della Giunta regionale.

9) di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al

Tribunale Amministrativo del Lario entro 60 {sessanta) giomi daila pubblicazione ovvero
ricorso giustiziale al Presidentc della Repubbiica entro 120 (centoventi) giomi.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZ()

IL VICE SEGRETARIO: F.lo Sig. Demenico Antonio Cuzzupi




ALLEG. afla DELIB. N, 29.8.
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CONTRATTO M DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E BETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE “SYILUPPO ECONOMICO, RICERCA, INNOVAZIONE E TURISMO”

PREMESSO CIIL con deliberazione di Giunta Regionale . del ¢ slato
conferito al Sig, ) ) -, dirigente regionale, I'incanico
di Direttore della Direzione Regionale “Sviluppo Economico, ficerca, nnovazione ¢ urismo” del
Dipartimento “Economice e Occupazionale™ ai sensi del combinato disposte dell’art. 162 o
deil’allegato “H™ del predetio Regolamento orpanizzativa:

TRA
» l'on. Pietro MARRAZZ0, nato a Roma il 29.07.1938, domiciliato per la carica in Homa,
Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione

Lazio - C.F. 80143490581 - nella sua qualita di Presidente delia Regione Lazio:

E

« il Sig ) naic a ) - il
. residente a __in Via ) ) - N

____,CF:

SICONVIENE E SISTIPULA QUANTO SLEGUE:

ART. 1 - Costituzione del rapporto

L.a Regionc Lazio conferisce a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula

del presente contratto di diritto privato Iincarico di Direttore della Direzione Regionale

“Sviluppo Economico, ricerca, innovazionc & tursmo™ al Sig.
che accetta

ART, 2 — Durata dell'incarco

L’incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto e ha duraia biennale, salvo
couferma dz parte degli organi stessi. Ai sensi del punto 39 delle disposizioni generali
dell’allegato H del citato Regolamento ln durata delP’incarico aggiunia all’etd anagrafica o
contributiva del dirigente interessato non potrs comunque eccedere i] limile massimo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza,

ART. 3 — Obiettivi

Sig. 51 impegna a svolgere a lempo pieno ¢ con
tere di esclusivitd a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso attribujte dali’art.
6¢ del Regolamento di Orpanizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni,

&




Il predetto dirigentc si impegna, altresi, a persepuire il raggiungimento degli obiettivi
specilici che saranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umane previste per 1i
dipartimento di cui traitasj.

T Diretiore delia Direzionc Regionaie “Sviluppo Econemico, ricerca, mnovazione ¢
turismo”, fermo restando il rispetto delle norme di cuj alia legge 241/90 ¢ successive
modificazioni, & tenuto a mantenere i segrefo ¢ non pud dare informazioni o comunicazion;
relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a nolizie ¢ circostanze delle
quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da cid possa derivare un
danno per la Regione Laxin, ovvero un danno o un ingiuste vantaggio z terzi.

Lk

ARY. 4 — Traitamenio economico

|. La retribuzione annua lorda & Ffssata complessivamente in Furo _ _
oltre agl oneri rillessi a carico Linte, ed ¢ corrisposta in tredici mensili, Compete, altresi, la
retribuzione di risultato pari al 30% del irattamento economico di cui sopra.

2. Il'trattamento economico cosi determinato remunera witte le funzioni ed i compiti attribuiti.
ART. 5 — Risoluzione, Recesso ¢ Revoca
Per le cause di risoluziene, recesso ¢ revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste
dalla vigenle normativa ¢ dai contratti colleltivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Locali —
Area dingenziale - nonché quelle previste dall'ant. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
Ulhei ¢ dei Servizi della Giunta n. 172002 ¢ successive modificazioni.
ART. 6 — Tutela dei dati personali
La Regionc Lazio parantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro in atte verrd svolto nej rispeito del T Les. n, 196/2003.
ART. 7 - Foro competente
Per ogni controversia derivante dal presente contratto, [a competenza & determinata secondo le
disposizioni di cui ali’ar. 413 del c.p.c.
ART. 8 - Registrazione
—-~, Il presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensj dcll’art. 25 tabella aliegata a! [DL.P.R. n.

:.,""ﬁ42f 1972, nen ¢ soggetio a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabellz allegata “B" al D.P.R.
", 0413171986,
]

;
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ART. 9 - Norma di rinvig

T quanto non espressamente disciplinato nel presente conlratto si rinvia alle norme che
golano if rapporti di lavoro dei dirigenti della Repione Lazio €, in via residnale, alie norme dei
-odice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia,

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, ... ..o

It Direttore p.la Regione Lazio

11 Presidente
{Pictro MARRAZZ()
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