GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

L S A - - - R N AT O - B0 A AT

ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL 02/08/2005

anppIl' 02/08/2005 NWELLA SEDE [CELLA EEGIONE LAZIO, VIA
CRI3TOFJRG COLOMBG 2172 KUMA, 5T E RIUNITA LA GIUNTA
REGIOHALE COSI' COMPOSTA:

MARRREZD Pietro ?residente DE ANGELIS Francesco Assessore
POMPTLI Massimg Vice Presidente DI STEPANOQ Marco "
ASTORRE Bruno ASSessore MANDARELLT Aleszandra '
BATTAGLIA Augusic " MICHELANGELT Mario "
BONELLI Ange_o " NIERZ Laigi "
BRACHETTI Reging " RANUCCT Raffaele d
CIANT Fabio " RODANG Finlia "
COSTA Silvia " TIBALDI Aleszandra '
VALENTINT Daniela "

ASSTATF IL VICE SECRETARIO: Domenico Antoenio Cuzzupl

Thh ek FkE kxR AMISEIE
ASSENTI: BRACHETTI - CIANI - RANUCCIT

DELTBERAZIONE £87
Oggetto:

Conferimento dell'incarico di Direttore della Direzione Regicnale
" Tutela dei consumatori e semplificazione amministrativag ©

del Dipartimento” Istituzionale * ai sensi del compinato
dispostc dell'art. 162 e dell'allegato " H " del Regolamento i
organizzazione degli Vffici e dei Servizi della Giuntg

regionale n. 1/2002 & successive modificazioni,. Approvazione

schema del contratte di lavero a tempo pieno e determinato,
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i .
GGETTO: Conlenimento dell’incarico di Dircliore della Direvione Regionale “Tutela dei

consumatorl ¢ semplificazione amministrativa” del Dipartimento “Istituzionale™, ai sensi del
combinate disposto dell’art. 162 e dell’allegato “I™ del Regolamento di orgamzzazione degli Diffic]
e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002 e successive modificazionj, Approvazione schema del

contratlo di lavoro a tempo pieno e determinato.

LA GIUNTA REGIONALFE

SUPROPOSTA dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio, Patrimonio;
SENTITG il Direttore del Dipartimento “Istituzionale™;

VISTO Part. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvalo con legge statutaria 11
novembie 2004, . 1, che recita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilita
soiry preposti dirigenti nominati dalla Giuntz e dall’Ufficio di Presidenza, nell’ambito delle
rispettive competenze. Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scclie, anche tra
esperti ¢ professionisti cstranei all’ Amministrazione regionale, scconde criteri fissati dalla legge
regionale, di professionaliti e di merito legati a competenze ed csperienze acquisite ed ai risultati
conseguiti nei precedenti tncarichi. Tali incarichi possono essere revocati, prima della scadenyza, con
provvedimenlo motivalo, esclusivamente individuati dalla legge regionale e cessano di diritto il
novantesimo Flomo successivo all’insediamento dei nuovs organi di niferimento, salvo conferma da

parie degli stessi™

VISTA Ia legge regionale 17 febbraio 2005, n. 9, recante: “Legge finanziaria regionale per
I'esercizio 20057 ed in particolare I'art. 71, comma 3, che recita testualimente: “Le norme statutarie
concernenti la decadenva dalla carica di componente degli Organi Istituzicnali, degli Enti Pubblici
dipendenii ¢ Ia cessavione di diritto degli incarichi dirigenziali presso la Regione e gli Enti Pubblici
dipendenti, di cui agli artt. 53, comma 2, e 55, commi 4 ¢ 5, si applicanc a decorrere dal prime
rittnovo, successivo alla data di entrata in vigore dello Statuto, degli Organi di riferimento della
Regione o degli Enti Pubblici dipendenti™;

VISTA Ia Jegge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recantc norme sulla disciplina de! sistema
orgamizzativoe della Giunta e del Consiglio regionale e disposizioni relative afla dirigenza ed al

personle regionale;

VISTO il Regolamento di Orpanivzazione degli Uffici e dei Servizi deila Giunta regicnale n.

172002 ¢ successive modificarioni;

X )

2y CONSIDERATO che allo stato attuale risulia vacante il posto di Dircttore della Direzione
' ORegionale “Tutela dei consumatori e seinplificazione  amminisirativa”  del Dipartimento
-7 *Istituzionale™ per cui sf rende necessario procedere alla coperiura del suddetto posto per garantime

la piena funzionalita; U




'RESQ) ATTG del combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegato “H" del predello atto
amentare che disciplina ia procedura per il conferimento deghi incarichi dirigenziali:

VISTA la nchiesta n. 96067 del 28.07.2005, formulata dal Presidente della Giunta repivmale e
trasmessa al Responsabile del Ruolo, con "allegate schema contenente indicazione delle
caratierstiche richieste per il conferimento deli*incarico di  Direttore della Direzione Regionale
“lutele dei consumatori e semplificazione amministrativa™ del Dipartimento “Istitwsionale™;

MRESQ ATTO che con nota n. 96731 del 29.07.2005 ii Responsabile del Ruolo, ha trasmesso al
Presidente della Giunta regionale le schede dei dirigenti in posscsso delle professionalita richieste
per lespletamento dell’incarico in oggetto;

ESAMINATE le schede dei dirigenti regionull, trasmesse dal Responsabile del Ruolo, ed
indiveduato nel Sig. N ol tol ) MALR O . dirigente regionale, il soggetto a cui
conferire Pincarico di Dircttare deilz  Direvionce Regionale “Turclz dei consumatori ¢
semplificazione amministrativa”™, che presenta tuttj i requisitt richiesti per Pottimale svolgimento
dellincarico di cui trattasi, desunti dal titolo di studio, dalle specializzazioni, dall’esperienzy
prolessionale e dalia formazione manageriale;

VISTA la propria deliberazione r. 1310 del 1°.10.2002, con cui viene definito, ai sensi dell'ar.
178, comma 2, del Regolamento di orgamizzazione, il trattamento economico de Direttori da
Iiparhmento e dei Diretton regionali, nel modo seguente;

I} stipendio tabellare pari a Euro 36.151,98;
2y relribuzione di posizione connessa al livello di responsabilita da Bure 42.34946 a Euro
105078, 79

A} retribuzione di risultato pari al 30% del traltamento economico d: cui ai precedenti punti 1 ¢
.

5 VISNTO lo schema di contrauo di lavoro a lempo pieno e determinato che forma parte inteprante
¢ sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contraito trova idonea coperiira
Leepitolo S 11405 del bilancio 2005 e annj successivi;

it C.C.N.L.. del Comparto Regioni — Enti Lacalj — Separata Area dirigenzialo:

- i} Regolamento di Organizzazione degli Uffici e det Servizi della Giunta regionale n. /2002
¢ siccessive modificazioni;

la legge regionale 23 febbraio 2004, n. 10, di approvazione del bilancio per ’esercizio
linanziario 2005;

éﬂ’}_}’ = 3150, 2005&
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DELIBERA

* i} di conferire, per le motivadoni di eui in narrativa che qui si intendono integralmente
; richiamate, al Sig. NOLCfOL) MARCD , dirigente repionale, nato a

_Rorma - il £ 42, £2557, Pincarico di Direttore della Direrione Regionale
“Tutela dei consumatorn ¢ semplificazione amministrativa” del Dipartimento “Istituzionale™;

di"dare atto che i'incarico in oggetto decorrc dalla sottoscrizione del relativo contrallo
individuale di lavoro a tempo pieno e determinaio e ha durata biennale, salvo conferma da

parte degli organi stessi;

di dare atto, altresi, che la risolurione, recesso e revoca sono disciplinate dall*art. 165 de]
Ragolamento di Organizzazionc n. 1 /2002 e successive modificazioni;

di stabilire che il Sig. NP pe ¢ HARCEH, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, doved dare dimostrazione di non trovarsi i una delle
situazion! ostativa di incompatibilita previste dal punto 41, lett. “G™ deli’allegate “H” del

Regolamento;

di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto, alle disposizioni di cui alla
legge repionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contraiti collettivi di
lavoro vigentl per i ditigenti regionali, ai contrati integrativi aziendali ed alle alire

disposizioni vigenti nelly Regione Lazio;

8
|
:

6) di approvare Pallegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo pleno e
E determinato per 1l conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Tutela
{ dei consumatori e semplificazione amministrativa” che forma parte integrante e sostanviale
del presente provvedimento, atribucndo una retribugionc di posizione pari 2 Curo

Do, A05.018 ¥4 ;

7) di prendere atic che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto individuale di
lavoro trova idonea copertura net capitolo S 11405 del Bilancic 2005 e anni SUCCESSivI,

s L

8) di irasmettere il presente atto al Responsabile del Ruclo, ai fini deli’aggiornamento dei dati,
aila struttura compelente per la pubblicazione sul BURL ed alla Direzione regionale
“Organizzazione e Personale™ per la predisposizione del relativo contratto individuale di
lavaro da sotioporre alla sottoscrizione del Presidente delia Gionta regionale,

B R LT

9} i dare atto che avverse il presente provvedimento ¢ ammesse ricorso giurisdizionale al
Tribunale Ammimstrative del Lazio entro 60 (sessantz) giorni dalla pubblicazione ovvero
ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro 120 (centeventi} giorni.

AR IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO -~ 3 alk

A fj IL VICE SEGRETARIO: F.to Sig. Domenico Antonio Cuzzupi



B b B

“F
ALLEG. o2 DELI, I 0. D,
- 3 AGO. 2805
qEL AparutistisanTEnwsi pavhsLIn EL e I
CONTRATTO I DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER IL, CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELY.A DIREZIONFE.

REGIONALE “TUTELA DET CONSUMATORI & SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA™

PREMESSC CHE con deliberazione di Giunta Regionale n, del ¢ siato
conferito al Sig. _ ~ ) _ -, dirigente regionale, Vincarico
di Direttere della Dirczione Regionale “Tutela dei consummator & scmplificazione amministrativa®

del Dipartimento “Istituzionale” ai sensi del combinato disposto dell®art. 162 ¢ dell’allegato “11” dei

i, predetto Regolamento organizzativo;

TRA

* l'on. Pietro MARRAZZO, nato a Roma il 29.07.1938, domiciliato per la carica in Roma,
Via Cristoforo Colombo n. 212, it quale intervienc e agisce in rappresentanza della Regione
lazio - C.F. 80143490581 — nclla sua qualita di Presidentc della Regione Lazio;

E

nato  a -
__, residenie a . m Via

SI CONVIENE E SI STIPULA (WANTO SEGUE:

ART. 1 — Costituzione del rapporto

[.a Regione Lavio conferisce a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di stipula
del presente contratto di diritto privato 'incarico di Diretlore della Dirczione Regionale “Tutela
dei COMSWmalori e sermplificazione amyministrativa” al Sig.

che accetta.

ART. 2 — Durata dell'incarico

[’incarico decorre dalla data di stipuia del presente contratto e ha durata biennale, salvo
conferma da parle depli organi stessi. Ai sensi dei punto 3% delle disposizioni generali
dell’ailegato FI del citato Regolamento la durata dellincarrco aggiunta all’ela anagrafica o
contributiva del dirigente interessato non potrd comunque cccedere il limite massimo previsto

. da___lh: vigenti disposizioni di legpe in materia di quiescenza,

J



AR'T. 3 — Obicttivi

I 8ig. ) sl impegna a svolgere a fempo pieno e con
- carattere di esclusivitd a favore delly Regione Lazio, le funzioni ad esso altribuite dallart,
; 160 del Regolamentio di Qrganizzazione n. 1/2002 e snecessive modilicazioni.

2. Il predetto divigente sf impegna, altresi, a perseguire il rapghmeimento degli obiettiv
specifici che saranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione alle
risorse finanziaric, strumentali e del contingente di risorse unine previste per |l

dipartimente di cui trattasi,

3. Il Direttore della Direzione Regionale “Tutela dei consumalor e semplificazione
amministrativa”, fermo restando ji rispetio delle norme di cui alla legge 241/90 e successive
modificazioni, & tenulo a mantenere jl Segreto e non pud dare informazioni o comunicazionj
relative a provvedimenti ¢ ad operazioni di qualsiast natura o a notizie e circostanze delle
quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da cio possa derivare un
danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantagpio 2 terzi.

ART. 4 — Trattamenio ECONCIMICO

1. La retribuzione annua lorda & fissata compiessivamente in Euro
oltre apli oneri riflessi a carico Ente, ed & cortisposta in tredici mensilita. Compete, altrest, 13
retribuzione di risultato pari al 30% del trattamenio economice di eyj sopra.

2. T trattamento ceonomico cosi determinato remunera tutte Jo funzioni ed i compiti attribuit.

ART. 5 - Risoluzione, Recesso e Revoca

Per le canse di risoluzione, recesso e revocs dall’incarico si applicano lc disposizioni previste
dallza vigente normativa e daj contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Localj —
Area dirigenziale - nonchs quelle previste dali’art. 165 de} Regolamenio i Organizzazione degii

- Uffici e dei Servizi della Giunta n, 172002 e syccessive modificazion;.

i

ART. 6 — Tutela dej dari personali

ﬁ La Regione Yazio garantisce u dirigente che il trattamento dej dati personali derivanti dal
- rapporte di lavoro in atto verra svoito nel dspetto de| D, E.gs. n. 196/2003.

ART. 7 - Foro competente

& e\

;e

! presente contratto, esente dall’imposta di bolla ai sens; dell’art. 25 tabella ailegata al D.P.R. n.
6424972, non & SOEEENI0 a registrazione ai sensi deil’art. 109 della tabelia allegata “13"* al DPR,
n. 13171984,

(]

ART. § - Registrazione NFg s

L - -g-h-\‘
. Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza & determinata secon@o.te e
digposizioni di cui all’art. 413 del C.p.C. ,-f"f e 5
Pk fﬁ Y - i i
IR



ART. 9 - Norma di rinvio

Per quanto non cspressamenie disciplinato nel presente contratto si rinvia alle nworme che

regolano il rapporti di lavoro dei dirigenti delia Regione Lazio ¢, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionalc in materia

Letto, approvato e soltoseritto in Roma, fi................
H Diretiore p.la Regione Tazio
IT Presidente
{Pictro MARRAZZ0)




