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ESTRATTD DAL PROCESS0 VERBALE DELLA SEDUTA DEL 02/0B/2005

ADDY* (02/08/2005 NELLA SEDE DELLA REGIOHNE LAZIO, VIA
CHIBTOFORO COLOMBG 212 ROMA, SI E' RIGNITA LA GIUNTA
REGIONALE COSI' COMPOSTA:

MARRAZZQ FPietro Prasidente DE ANGELIS Francesco Bssessore
POMPTILY Massimo  Vice Presiderte DI STEFANO Marco "
ASTORRE Bruno Assessare MANDARELLT Alezzandra .
BAUMAGLIA  Augusto " MICHELANGELI Mario "
BONELLI Angelo “ NIERI Luigi -
BEACHETTI Regino 4 RANUCCI Raffaele "
CIANT Fahinr " RODAKD Fiulia "
COSTA Silwia " TIBALDI hlessandra "
VALENTINI Daniela "

ASJITSTE IL VICE SEGRETARIC: Domenlco antonio Cuzzupi

khkkkkwrwk ¥4 OMISSIS

ASSENTI : BRACHETTI - CIANTY - ERANUCCI

BELTBERAZTONE 095
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iPrealdenzq del Ihpartimento “Tstituzienale™, ai senst del combinato disposto delPart. 162 e
ell’allegato “H™ del Regolamento di nrgam;rza?.une degli Uffici e d=1 Servizi della Giunta
regionale n. 1/2002 ¢ successive modificazioni. Approvazione schema del contrawe di lavoro
lempe picno e determinato.
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ETTO: Conferimento dell’incarico di Diretiore della Direzione Regionale “Attivita della
residenza” del Dipartimento “Istituzionale™, af sensi del combinato disposto dellart. 162 e
dellallegato “H” del Regolamento di organizzazione degli Uilicr e dei Servizi della Gienta
regionale n. 172002 e succcssive modilicazioni. Approvazione schema del contratto dj lavore a
tempo picno ¢ detcrminato,

LA GIUNTA REGIONALFE

SUPROPOSTA dell” Asscssore alle Risorse Umanc, Demania, Patrimonio;

SENTITG il Direttore del Dipartimento “Istituzionale™;

VISTO l'art. 53, comma 2 dello Statute Regionale, approvato con legge statularia 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilita
sono preposti dirigenti nominati dalla Giunta e dall’Ufficio di Presidenza, nell’ambito delle
rispettive competenze. (i incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelie, anche tra
esperti ¢ professionisti estrane] all’ Amministrazione regionale, secondo criteri fissati dalla lepge
regionale, di professionalith e di merito legati a competenze ed esperienze acquisite cd ai risultati
conseguitn nei preeedent incarichi. Tali incarichi possono essere revoeati, prima della scadenza, con
provvedimenta motivato, esclusivamente individuati dalla legge regionale e cessano di diritto il
novantesimo giorno successivo all“ insediamento dei nuovi organi di riferimenio, salvo conferma da

partc degli stessi™;

VISTA la legge regionale 17 febbraio 2005, n. 9, recante: “Lepge finanziaria regionale per
I"esercivzio 20057 ed in particolare 1'art. 71, comma 3, che recita testaalmente: “Le norme statufarie
concernenti la decadenza dalla carica di componente degli Organi Istiturionali, degh Enti Pubblici
dipendenti ¢ la cessazione di diritto degh incarichi dirigenziali presso 1z Regione e gli Enti Pubblici
dipendenti, di cui agli artt, 53, comma 2, e 55, commi 4 ¢ 5, si applicano a decorrerc dal primo
Tinnovo, successivo alla data di entrata in vigore dello Staluio, degli Organt di rifcrimento della
Regione o degli Lnti Pubbiici dipendenti™:

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sislema
organizzativo della Giunta e del Consiglio regionale ¢ disposizioni relative alla diripenza ed al

personale regionale;

. YISTOQ il Regolamento di Organizzazione depli Uffici e dei Servizi della Giunta regicnale n.
12002 ¢ successive modificazioni;

2 . . . . o
AY1STO il Regolamento Regionale n. 16 del 26/07/2005 con il quale sono state ridefinite e
pAturc organizzative denominate Direzioni Regionali;

=7 CONSIDERATO che dal 01082005 risulta vacante il postd di Direttore della Dircrione
Regionale “Attivitd della Presidenvza™ del Dipartiniento “Istituzionale™ per cui si rende necessario
procedere alla copertura del suddetto posto per garantirne Ja piena funzionalits;
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=50 ATTQ del combinato disposto dell’art, 162 e dellallegato “T1" del predetto atto
nentare che disciplina la procedura per il conferimento degli incarichi diripenziali;

' 35/ VISTA la richicsta n, 96047 del 28.07.2005, formulata dal Presidente della Giunta regionale e

2Atasmessa al Responsabile del Ruolo, con i"allepato schema contenente indicazione delle

caratleristiche richicste per il conferimenta del*incarico di Direttore della Direzione Regionale
“Attivita della Presidenya™ del Dipartimento “Istiturionale™

PRESO A'TTO che con nota n. 96735 del 29.07.2005 il Responsainle del Ruolo, ha trasmesso al
Presidente della Giunta regionale le schede dei dirigenti in possesso delle professionaliti richieste
per Iespletamento dell*incarico in oggetto,

ESAMINATE le schede dei dirigenti repionali, trasmesse dal Responsabile del Ruolo, ed
individuato nel Sig. COINU ASoSTi MO . dirigente regionale, il soggetto a cui ‘B{h
conferire I"incarico di Dirctiore della Direzione Regtonale “Attivitd della Presidenza”, che prescnta
tull i requisiti richiesti per I'ottimale svolpimento dell'incarico di cuj trattasi, desunti dal titolo di
studio, dalle specializzazioni, dall’csperienza professionale ¢ dalla formazione manageriale;

VISTA la propria deliberazione n. 1310 del 1°.10.2002, con cui viene defimito, ai sensi dell’art.
178, comma 2, del Regolamento di organizzazione, il trattamento economico dei Direttori dj
Dipartimento ¢ dei Direttori regionali, nel modo sepuente:

1} stipendio tabellare pari a Euro 36,151 ,98:
2) retdbuzione di posizione comnessa al livelle di responsabilith da liwro 42.349.46 a Furo

105.078, 79
3} reutbuvione di risultato pari al 30% dc! trattamento economico di cui al precedenti punti | e

2;

VISTO il CONL del Comparto Regioni - Enti Locali — separata area dirigenziale,

CONSIDERATO che con Regolamento Repionale n. 16 del 26.07.2005 le competenze deila
predetta Direzione Regionale sono state ampliate ricomprendendo tra esse la “Protezione Civile, la
Grestione dei Rifiuti e la Pianificazione delle Risorse Engrpctiche™;

RITENUTO fino alla completa riorganizzazione interna della Direzione Regionale “Atiivita
della Presidenza™ le nuove competenze attribuite alla siessa devono essere gestite dalle pregeresse
strutture regionali cd in particelar modo dalla Direzione Regionale “Ambiente ¢ Cooperazione tra i
Papoli™ ¢ dalla Direzione Regionale “Attiviia Produtiive™, stante la complessitd e la delicatexza
delle matene tratiaie;

VISTO lo schema di contratto di iavoro a tempo pieno ¢ determinato che forma parte inlegrante
¢ sostanztale del presente provvedimento;

PRESO ATYO che la spesa derivante dalla stipula del succitate contratte trova idonea copertura
nel capitolo § 11405 del bilancio 2005 e anni SUCCCSSIVE]

b
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 VISTA la legpe regionale 23 febbraic 2004, n, 10, di approvazione del hilancio per Pesercizio
manziario 2003;

i CON VOTI favoreveli unanimi, espressi nelle forme di legpe,



PELIBERA

1) di conferire, per le motivaziond - di cii in narrativa .che qui i intendono mitegralmente
nichiamaic, al Sip. COIN LU A G OST/MNQ  , dirigente regionale, nato a

-b.«'—[ LFOXMMN (R 46, 04,4947 , Pincarico di Direttore della Direzione Repionale
“Altivita delia Presidenza™ del Dipartimento “Jstituzionale™

2) di dare atto che l'incarico in opgetto decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto
udividuale di lavoro a tempo piene e determinato ¢ ha dirata biennale, salvo conferma da

parte degh organi stessi;

3) di stabilire che le competenze della Direzione Regionale “Attivita della Presidenza™ in
Inalenta di “Protezione civile, Energia ¢ Rifiuti” attribuite alla sicssa dal Regolamento
Regionale n. 15 del 26.07.2005, continuane ad essere gestite dalle Direzioni Regionali
“Ambientc e Cooperazione irz i Popoli” o “Attivita Produttive” fino alla complcta
riorganizzazione interna della Direzione &i che tratiasi;

4) di dare atto, altrest, che la risoluzione, il recesso ¢ la revoca suno disciplinate dall’art. 165
del Regolamento di Orpanizzazione n. 1 /2002 e successive rdificazion:;

5) di sabilire che il Sig. COINCU AGOSTIN £, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, dovrda dure dimostrazione di non Irovarsi in una delle
situazioni ostativa di incompatikilita proviste dal punto 41, lett. “G” dell"allegato “H™ del

Regolamento;

6} di fare niferimento, per quanto non precisato nel presente atlo, alle disposizioni di cwi alla
legge regionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 172002, ai conlratti collettivi di
lavoro vigenti per 1 dirigenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ed alle altre
disposizioni vigenti nella Regione Lazio,

7) di approvare I'allegato schema di contraio individuale di lavoro a tempo pieno e
determinate per il conferimento dell’incarico di Dirctiore della Direzione Regionale
“Aluvith della Presidenza” che forma partc integranie e sostanziale del presente
provvedimento,  attribuendo  una  retribuzione  di posizione pari a Luro
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8} di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto individuale di
lavoro trova idonea copertura nel capitolo S 11465 del Bilancio 2005 e anng SUCCessivi;

9} di trusmetecre il presente atto al Responsabile del Ruolg, ai fini dell’aggiornamento dei dati,
alla struttura competente per la pubblicazione sul BURL ed alla Direzione regionale
“Organizzazione e Personale™ per la predisposizione del relativo contratto individuale di
lavoro da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunta regionaie.

10)di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso givrisdizionale al
Tribunale Amministrative del Lazio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero
ricorso giustiziale al Presidente dells Repubblica entro 120 {centoventi) giorns.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO

L VICE SEGRETARIO: .o Sig. Domenico Antonic Cuzzupi
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' CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMI'O PIENO E DETERMINATO
A £R IL CONFERIMENTOQ DELL’ INCARICO I DIRETTORE DELLA DIREZIONT
) REGIONALE “ATTIVITA® DELLA PRESIDENZ A"

PREMESSO CIIL con deliberazione di Giunta Regionale n. del & stato
conferite al Sig. _ N B -. dirigente regionale, 'incarico
di Dircttore della Direzione Regionale “Attivita della Presidenza™ del Dipartimento “Tstituzionale™
ai sensl del combinato disposto dellart. 162 ¢ dell’allepate “H™ de! predetto Repolamento
organizzativo,

TRA

* ['on. Pictro MARRAZXZ(O, naio a Roma il 29.07.1958, domicilialo per la carica in Roma,
Via Cristoforo Colombo n. 212, i] quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione
lazio — C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio:

E

o i Sip. natc a - il
. Tesidente a in Via - N,

LCF

—_t X ]

ST CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SLEGUE:

ART. 1 — Costituzione del rapporto

La Regione Lazio conferisce a temmpo pieno e delerminato, con decorrenza dalla dala di stipula
del presente contratio di diritte privato 'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Attivita
della Presidenza™ al Sig, che accetia,

ART. 2 — Durata delPincarico

L'incarico decorre dalla data di stipula del presenile contratto e ha durata biennale, salvo
conferma da parte degli orpani slessi. Ai sensi del punto 39 delle disposizioni generali
dell’altegato H del citato Regolamento la durata dell’incarico aggiunta all’etd anagrafica o
. contnbutiva del dirigente interessato non potra comungue eccedere il limite massimo previsto
\*{«,fiialle vigenti disposizioni di legge in materia di quiescenza.

ART. 3 — Qbiettivi

1. T Sig. _ ) 31 impegna a svolgere a tempo pieno e con
carattere di esclusivita a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dall’art,

160 del Regelamento di Orpanizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni.

)




redetto dirigente si impegna, altresi. a perseguire il raggiunpimento degli obiettivi
ectfict che swranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali ¢ del contingente di rsorse umane previste per il
dipartimento di cul trattasi.

3. 11 Dircitore della Direvione Regiomale “Attivita della Presidenza”, fermo restande il Hspeite
defle norme di cul alla leppe 241/90 ¢ successive modificazion, & tenuto a mantencre il
segieto ¢ non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti o ad
operazioni di qualsiasi natura o a notizic e circostanze delle quali sla venuto a conoscenza g
causa del suo incadco guando da cit possa derivare un damo por la Regione Lazio, ovvero
un danno o wr ingiusto vantaggio a terzi,

ART. 4 — Trattamento econcmico
1. La retribuzione annua lorda & {issala complessivamente in Furo

oltre agli oneti riflessi a carico Ente, ed & corrisposta in tredici mensiiita. Compete, altresi, la
retriburione di rnisultato pari al 30% del trattamento economico di cui SOpTA.

2. Wtrattamento ceconomico cosi determinato remunera tutte le funzioni od i compiti attribuiti,
ART. 5 — Risoluzione, Recesso e Revoea
Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dali’incarico si applicano le disposizioni previste
dallz vigentc normativa ¢ dai contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Cnti Locali -
Area diripenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli
Uftict e dei Servizi della Giunta n, /2002 e successive modificarioni.
ART. 6 — Tutela dei dati personali
La Regione Lazio garantisce al dirigente che il tratamento dei dati personali derivanti dal
rappoite di lavore in afio verra svolto nel rispetio del D.Lgs. n. 196/2003.
ART. 7 - Foro competente
Per ogni controversia detivante dal presente contratto, la competenza ¢ determinata secondo le
disposizioni di cui all’art. 413 del ¢.p.c.

ART. 8 - Registrazione

Il presente contratto, esente dail’imposta di bello ai sensi dell’art. 25 tabella allepata al LP.R. n.
642/1972, non ¢ soggetio a registrazione ai sensi deli*art. 109 della tabella allegala “B” al D.P.R.

o 13171986,



ART. 9 —Norma 4 rinvio

Per quanto non cspressamente disciplinato nel presente confraito i rinvia alle nomme che
cgolano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia,

Lello, approvalo e sotloscritto in Roma, 1i

[l Drretrore rla Repione Lazio

N Presidente
(Pietro MARRAZZO)

G 3 p6o. 2005

Si attesta che fa presente copia conformea
aloriginate e’ composta da n. .52 F ...

facciate, (:b v E)

\Vice Segretario della Giunta Regionake

(Domienico Antonin Curzupil
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