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ESTRATTI DAL PROCESS0D VERBALE DELLA SEDUT& DEL 2670772005

ADDI' 26/07/2005 HNELLA SEDE TCELLA REGIONE LAZIC, VIA
CRISTOFIRO COLOMBGO 212 ROMA, 5I E' RIONITA LA GIUNTA
REGIONALE COSI' COMPOSTA:

MARRAGRED Pietro Presidente DE ANGELIS Franoesoo  Assessore
POMPILI Massimo Vicz Fresidente DI STEFANO Mareo "
ASTORRE Eruno AssosEore MANDARELEI Alessandra "
BATTAGLIA Augusto t* MICHELANGELI Mario "
BONELLI Angelo " NIERI Luigi “
BRACHETTI ERegino " RANUCCI Raffaele '
CIANT Fabio " RICHTENO Giunlia "
COSTA Silvia " TIBALDI Alessandra '
VALENTINI Daniela '

AGGISTE IL VWICE SEGRETARIC: Duvnenico Antunic Cuzzupi
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ASSENTI: BRACHETTI-CIANI-DE ANGELIS-MANDARELLI-NIERI-VALENTINI

DELTEBERAZTONE 6924

lggetto:

Ricerca di professionzlitd  per l'affidamento dell'incarico di
Direttore Reglonale "Programmazione Sanitaria e "utela della Salute®
del Dipartimento Soclale” a soggetto esterno all'amministrazionse
regionale, ai sensi dell'art. 162 del Regolamento di crganizzazione
degli uffici e dei Servizi della Giunta regionale n. 1/2002 e
successive modificazioni.
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Ricerca di professionalita per I'affidamento dell’incarico di Direttore della Direzione
Regionale “Programmazione Sanitaria ¢ Tutela della Salute™ del Diparlimento
“Sociale™ 2 soggetto estemno all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162 del
Regolamento di orgamizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi della Giunta regionale n,
12002 e successive modificazioni. Approvazienc avviso pubblico,

LA GIUNTA REGIONALE

Sﬂ PROPOSTA deli” Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimomo;

VISTA la legge regionale 18.02.2002, n. 6, ¢ successive modificazioni, recante: “Ihsciplina
del sistema organizzativo della Givnta e del Cansiglic e disposizioni relative alla dj rigenza ed al
personale regionale™;

VISTO il Regolamento di organizzazione deghi Ullici e dei Servizi della Giunta regionale n.
172002 e successive modificazioni;

ATTESO ChlE:

- ai sonst deli’art. 20 del predetio Regolamento organizzativo le strutiure di massimo livello
denotninate “Tpartimenti™ sono state suddivise in articolazioni interne denominate Direzioni
Regionali le cui funzioni sono indicate nell*allegato “A™ del citato atto regolamentare;

- che il Dipartimento “Sociale™ ¢ stato suddiviso finzicnalmente in sci Direzioni Regionali tra cu
quelta denominata “Programmazionc sanitaria e futela della salute™ che risulta sprovvista di
titolare;

PRESO ATTO:

- che con nota del Presidente defla Regione Lazio n. 1798P del 30.06.2005 & stata trasmessa alla
Direzione Regionale “Organizzazione ¢ personale™ la richiesta di conferimento dell’incarico
di Direttore della Direzione Regionale “Programmazione sanilaria  tutela della salute® con
allegata la scheda, 4 firma congiunta del Presidente della Giunta regionale e dell’ Assessore
competente in materta, indicante le caratteristiche del posto da HeOprire;

- che con nota n. 86802 del U8.07.2005, il Responsabile del Ruolo ha rappresentato che, dai dati
in posscsso del ruolo unico, pon risulta essere presente personate regionale con qualifica
dirigenziale che abbia maturato Fesperienza professionale necessaria per lo svol gimento delle
funzioni afferenti la Direzione Regionale di cui traftasi, alla luce delle caratteristiche indicate
nella scheda allegata alla predetta richiesta di conferimento dell*incarico in ACEOMENLO;

180 UhGuareine vEG M Afzogr WA

Bz, che ai sensi del’ant. 162, commi 4 e 6 gli incarichi di Diretlore Regionale possono essere

"Ef‘*f:unferiti a soggetti esterni all’amministrazione regionale dotati di particolare comprovala

i-<qualificazione professionale, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o

“Jaziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni

ifgenziali, o che abbiane conseguito una particolare specializzazione professionale. culturale
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cientifica desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazion
scientifiche o da concrete esperienze di lavero, o provenienti da settori della ncerca, della
docenza universitaria, delle magistrature ¢ dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stalo;

RITENUTO di potere, pertanto, consentire ’attivazicne delle procedure per repenire un
soggetlo esterno  all’Amministrazione regionale che presenti i requisiti e le caratteristiche
professionali, culturali e gestionall funzionali all'assolvimento deli’incarico di Dircttore della
Direzione Regionale “Programmazione sanitaria ¢ tutela della salute™,

CONSIDERATO che il Dirctiore deila suddetta Direzione Regionale deve assolvere
principalmentc ai compiti relativi alle sottoindicate tre macroaree di competenza;

1. provvederc alla pianificazione, all’organizzazione ed al controllo del sisterna sanitaric
regionale;

2. programmare interventi in materia di edilivzia sanitaria;
3. curare la politica della tutela della salute;
ATTESO CTIE:

- la durata dellincarico da conferire & pari a duc anni , rinnovabili, ed £ indicata nel coniratto
individuale di lavoro a tempo pieno ¢ determinato di natura altamente fiduciaria;

- il trattamento economica da attribuire ai Direttor! Regionali & determinato come segue:

1} stipendio tabellare pari a Luro 36,151, 94:

2) retribuzione di posizione legata al livello di responsabilita pari da Lure 42.349.46 a Furc
105.078,79;

3) retribuzione di risultato pari 2l 30% del trattamento economico di ¢ui aj punti 17e 2);

VISIT: ™

- Part. 162 ¢ gh allegati “B” ¢ “IT" del Regolamento di organizzazione degli Ulfici e dei Servizi
della Giunta Regionale n.1/2002 e successive modificarioni;

- lalegge regionale 17.02.2005, n. 10, di approvazione del bilancio di previsione della Regione
Lazio per I'esercizio finanziario 2005;

- Il C.CNL. del Comparto Regioni — Autonomie Locali — Area dirigenziale — stipulato in data
23.12.1999 e successive modificazioni;
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VOTI fyvorevoli unanimi, espressi nelle forme di legpe,

DELIBERA

13 di ricercare, per le motivazioni di cuf in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate,
allesterno dell’amministrazione regionale il soggetio a cui conferire I'incarico di Direttore della
Direzione Regionale “Programmazione sanitaria ¢ tutela della salute™ - Dipartimenlo “Sociale™
- ai sensi dell’art. 162, commi 4 e 6:

2) di approvare 1"aflegato avviso pubblico , che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, contenente i dat necessar per la presentazione delle domande, rivolto g
soggetti esterni all’amministrazione regionale;

3) di disporrc che la valulazione delle domande pervenute sard effettuata dalla apposila
Commissione nominata con deliberuzione di Giunta regionale;

4) & darc atto che la spesa conscguente all’adozione del presente provvedimento trova idonea
copertura negli appositi stanziamenti relativi al personale del Bitancio 2005 e 2nnj successivi;

5} di incaricare il Responsabile del Ruolo, ai sensi del Punio 31, lett. F) dell’allegato “H™ del
Regolamento di organizzazione di pubblicare sul BIUR.L. — parte terza — Iallegato avviso
pubblico che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

6) di dare atto, altresi, che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale
mnanzt al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 0 giorni dalla
pubblicazione, ovvero, ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120
giorni.

[L PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO

[L VICE SEGRETARIQ: F.to Sig: Domenico Antonio Cuzzupi
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TOAANVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PROFESSIONALITA® PER 1L
b ~SLONFERIMENTO  DELL'INCARICO DI DMRETTORE DELLA DIREZIONE
REGIONALE “PROGRAMMAZIONE SANITARIA E TUTELA DELLA SALUTE"™ DEL
DIPARTIMENTG “SOCIALE™ A SOGGETTO ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE

REGIONALE,

=

1L RESPONSARBILE BEL RUDLO

m esecuzionc della deliberazione di Giunta regionale n. del . pubblica il presente
avvise di ricerca di soggetto estemo all’amministrazione regionale in pesscsso dei requisiti previsti
dal presente atto al quale conferire l'incarico di Direttore della Direzione  Regionale
“Programmazione sanitaria e luels della salute” del Dipartimento “Sociale™ le cuf funzioni
consistono neli’espletamenta deli altiviti relativa alle sottoindicate macroaree di competenza:

1. provvederc alla piambicavione, all’crganizzaziome ed al controllo del sistema sanitario
regionale;

2. programmare interventi in matena Ji edilizia sanitaria;
3. curare ta politica della tutela della salute;

Possonn presentare la domanda per il conferimento dellincarico di cui trattasi [ sopgetti nom
iscritti nel ruolo regionale, dotati di particolarc € comprovata qualificazione professionale che
abbiano svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con
CSPerenza acguisita per almeno un quinguennio in funzioni dirigenziali o che abbiang consepuito
una particolare specializzazione professionale, culurale ¢ scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitana. da pubblicazion! scientifiche o da concrete esperienze di lavoro o
provementt dai seftori di ricerca, della docenza universilaria, delle magistrature e dei muoli degli
avvocall e procuratori dello Stato. o e

La valutazione delle candidature pervenute avverra sulla base def sepuenti eriteri:
i) REQUISITO DI BASE

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.
2) RISLLTATI CONSEGUITT IN PRECEDENZA

In relazione allo svolgimento di attivitd connesse all’incarico da conferire, si tienc conto delfa
valutazione periodica conseguita nel triennio precedenie presso 'ente o azienda di provenienza del
candidalo, net casi in cul questa é prevista,

3} ATTITUDINI FE CAPACITA” PROFESSIONALI

Costutuiscone  clementi di valutazione le  capacita/attitudini
caratienstiche:

\cupacitﬁ di analisi, sinlesi, creativita ¢ di visoluzione di problemi;
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apacitd di promozione, di gestione delle innovasoni e di attuazione di miplioramenti

orgamyzativi e procedurali;

¢} capacita di gestione, di organicsarione. di coinvolgimento. motivazione e crescity professionale
delle psorse umane assegnale ¢ di analisi dei costi:

d) capacita di assumere responsabilita in relazione agli obiettivi asscgnati e capacita di
collabomawrione.

In riferimento alle lettere a), b). ¢) e d) del presente punte 3), si richiede la sussistenza delle
sepucnti prolessionalita:

+ clevata e specifica conoscenya dei sistemi di pianilicazione, programmazione, organizzazione ¢
controllo dei sistemi sanitan regionali,

« clevata conescenza delle politiche per 1a wiela della salute, anche in rapporio ad espericnze
maturate in organismi teenico-scientifici di vello nazionale:

» elevata conoscenza dei meccanismi di formazione ¢ controllo della spesa larmaceutica per la
determinasione dell appropriaterza e dell cificacia nell'uso dei farmaci;

e clevate conoscenze nel campo della innovazione organizzativa ¢ funzionale delle cure primarie;

» clevata capacitd di svolpere le conseguenti attivita di vigilanza ¢ controllo nelle materie relative
alla struttura:

¢ conoscenza della disciplina del lavoro nelle pubbliche amuministrazioni, cstesa anche alle
speciliche tpologie di rapporte vigenti nel scitore sanitario;

« capacita di collaborazione interistituzionale tra pubbliche amministrazioni, enli pubblici e
privati;

» ¢levate capacith di governare il cambiamento in sense progettuale orientando il propng
comporiamento ¢ quello dei collaboraton.

CURRICTILA

Costitviscono clement di valutazione dedueibili dal curriculum:

- a). le specializzadoni, e abilitazioni possedute-in relazione ella-posizione - da-sHeeprire ¢ - ——
I"iserizione ad albi professionali;
b) la comprovala esperienza professionale, acquisita in pubbliche amministrazioni, in cnti di
diritte pubblico o in aziende pubbliche o private, maturati nella qualifica dirigenziale per
almeno un quinguennio;
¢} lalommazione manageriale,

La valularione di cui traltasi non ¢ vincolata da procedure di comparazionce lomale fra i
soggetti candidati, fermo restando I'obbligo di motivazione della scelta che sard cifelluata dalla
Giunta regtonate con proprio provvedimento. sentito il Direttore del Dipartimento intcressato.,

L’incarico di Direltore delia Dirczione Regionale “Programmazione Sanitaria e tutcla della
salute™ sara conferito con deliberazione della Giunta regionale. Tl soggetto al quale & conferito
Uincarico di [Mrettore Regionale sottoscrive un contratto individuale di lavoro diseiplinato dalle
norme di diritlo privato, di durata di anni due. finnovabili, ed & definita nel contratte di naturg
altamente fductaria. Llincarico di Dirctiore della prcdctﬁ Direzione Regionale attriboite a
dipendente di altra pubblica amministrazione, se prescelio, sard confertto previo collocamento in
tativa. sccondo ordinamenio dell’ Amministrazione di appartcnenza, per la durata del




Il trattamento economico € quello determinate dalle vigenti disposizioni contratiuali vigent in

materia che si riporta;

1) stipendio pari a Furo 36.151,98:

2) retribuzione di posizionc legata al livello di respomsabilita da Fure 4234946 a Euro
105.078.79:

3} retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento ceonomico di cui 2 punti 1ye 2).

Tl soggetto nominato avrd esclusivita di rapporto e di prestavione per la Regione Lazio,
Lo svolgimento di incarichi diverst, comunque prestati, sara soggetto alle procedure previsie in
materia dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,

Nella domands, redatta in carta semplice debitamente souloscritta, 1 candidati dovranno
riportate le proprie generalitd ed il recapito per le eventuali comunicazioni.

Nella domanda il candidate dovra dichiarare di non trovarsi nelle sitnavioni di incompatibiliia e,
pertanto, dovra dichiarare, sotto la propriz responsabilitd, di:

4} Dnon avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore 3d un anno
pet delitio non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delito non colposo
comimesso nella qualitd di pubblico ufliciale con abuso dei poteri o con viclazione dei dover;
inerenti ad una pubblica funzionc, salvo quanto disposto dal secondo comma dell“articolo |46
def codice penale;

b} non esscre stato sottoposto a procedimento penale per delitle per il Quale € previsio arresto
obbligatorio in flagranza;

C) non essere stato sottoposto anche con provvedimento nom definitive ad una misura di
prevenzione, salvi gli cffeui deila riabilitazione prevista dallarticolo 15 della legge 3 agosto
FOBE. n.327 (Nuove disposizioni per la prevenzionc della delinguenza di tipo malioso ¢ di altre
gravi forme di manifestazione di pericolositd sociale):

d) non esscre slato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libert vigilata:

€} non essere stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato. licenziato per piusta causa o decaduto,

Alta domanda  dovia cssere  obbligatoriamente  allegatc wn  curriculum  sottoscriiio
dall’interessato ncl quale sono indicati i requisiti, lc attitudini ¢ le capacitd professionali, le
cventuali valutazioni sui risultati conscguiti nepli enii di appartenenza, e ognl altro elemenio utile
alla valutazione. Potranno aliresi essere allcgate copic di pubblicazioni.

In materia di risoluzione, revoca e recesso dall’incarico e dal rapporie di lavaro 1 applicheranno fe
disposizioni previste dai contratti collettivi e dalla vigente normativa per i dirigente regionali.

La revoca anticipata dall’incarico rispetto al termine di scadenva potr essere disposta dal
sogpetto che ha conlenito [incarico, con proprio atto motivata:
a) a sepuito  deli’acceriamento  del mancato  raggiungimento degli  obietivi  ovvero
dell”imosservanza delle direttive imputabili all incaricato:
b} in conseguenza di esigenza connesse all assetto complessivo dell’ente. dovule a processi di
riorganizzazione, che comportine la soppressione o una sostanziale ridefinizione della struttura;
in case di assenza o infortunio la cui durata risulti superiore a sei mesi:
pet 1l verificarsi di una delle situazioni di incompatibilita.
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\\’_ﬂi casi suddetti. la revoca anticipata dell’incarico comporta la nsoluzione del contratto con un

reagvviso di 60 giorni.
] .-} {
"5 %@’Fer quantoe non disciplinato nel presente avviso si apphcheranno le disposizioni vigenti nclla
egionc Lavio per il personale dirigenziale.

La domanda potrd esscre inviata. a mezzo raccomandata, alla Regione Lasio, Dipartimento
“Istituzionale™ - Direzione Regionale “Organizzavione ¢ Personale”. Via Rosa Eaimondi (artbaldi,
7 — 00145 Romu, oppurc polrd essere prescnlala personatmente al Servizio “Acceltazione
corrispondenza™ ubicato neli’edificio “B" della sede suddetta. indicando abbligatoriamente sulla
busta “Incarico di Direttore della Dirczione Regionale “Programmazione sanitaria e tulela delia
salule™, entro e non olire il 247 givrmo dalla data di pubblicazione sul B.LLR.T. del presente avviso
informative. La domanda, se conscgnata personalmente 4l Servizio “Accettazione cortispondensza’
di cui sopra, dovri esscre presentata entro Ic ore 17.00 del 20° giorno dalla data di pubblicazione sil
BALRT,

A1 fini del rispetto dei suddetii termini, Fard fede Ia data di spedizione comprovata dal timbro a
data apposto dall"ufficio postale accettante. Tl termine della presentazione della domanda, ove cada
in un giomo [festivo, sari prorogato di diritto al giomo segucnte non festivo. Per le domande
consegnate al Servizio “Accettazione corrispondenza”™ fara fede il timbro apposto dal servizio
SLEss0.

La Repione Lazio non assume nessuna responsabilita per la mancata ricerione della domanda
dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all*amministrazione.
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre il termine sopra indicato.

At sensi ad guanto disposto dal Dlgs. n. 196/2003, [ dati personali fornili dai candidati saranno
utilizzati dalla Regione Lavio per il procedimento di conferimento dellincarico cd cventualmente
frattati con struntentt inlbrmatici, anche per "eventuale gestione del rapporio di lavore quaiora lo
stesso $1 dovesse instaurare.

IL RESPONSARILE DEIL RUCGHL.O)




