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ESTRATTC DAL PROCESSQ VERBALE DELLA SEDUTA DEL 26/07/2005

ADDI' 26/07/2005 WELLA SEDE LDELLA REGIONE LAZIO, VIA
CRISTOFORO COLOMBO 212 ROMA, ST E' RIUNITA LA GIUNTA

REGICHALE O0SI' COMPOSTA:

MARRAZZO Pietro Eresidente DE AHGELIS Francesco Assessore
POMPILI Massimo  Vies Presidente DI STEFANDO Marco "
ASTORRE Bruno hgsessore MANDARELLT Alessandra "
BALTAGLLA  ALGUSEO - MICHELANGELT Maric -
BONELLI Angelo " HIERZ Luigi "
BRACHETTI Regino " HANGCCT Raffaele "
CIANI Fahia w RODANO Ginlia "
COSTA Silwia " TIBALDI Alessandra "
VALENTINI Daniela "

AJSISTE 1L ¥ICE SEGFETARIO: Domenico Antonio cuzzupl
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ASSEMNTI: BRACHETTI-CIANI-DE ANGELIS-MANDARELLI-NIERI-VALEHNTINI

DELIBERAZIONE 692
Oggetto:
Conferma deyli incarichi di Direttore Regicnale in attnazione di
quanto disposto dall*art. 33, comma2, dello Statute della Regione
Lazio, approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1.
Approvazione schema tipo di contratteo di rinnove degli incarichi.
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Oggetfo: Conferma degli incarichi di Direttore Regionale in attuazione di quantce disposto dall’art.
33, comma 2, delio Statuto della Regione Lazio, approvato con legge stagdarie /
novembre 2004, n. 1. Approvazione schema tipo di contratie di fnnovo degli l,ner,&ﬁ'f:ﬁr
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LA GIUNTA REGIONALE o

del Faegiolente s
SU PROPOSTA[dell" Assessore alic Risorse Umane, Demamio o Patrimonic} { )

VISTO Tart, 53, coroma 2 dello Statuto Regionale, approvato con legye statutaria 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo ¢ responsabilita
sono preposti dirigenti nominati dalla Giunta e dall’Ufficio dj Presidenza, nell’ambito delle
. sispettive competenze. Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelte, anche tra
espertt ¢ professionisti estranei all’ Amministrazione regicnale, secondo criteri fissati dalfa legge
regicnale, di professionalita e di merito legati a competenze ed esperienze acquisite ed ai risultati
conseguiti nei precedenti incarichi. Tali incarichi possono essere revocati, prima della scadenza, con
provvedimento motivato, esclusivamente per i motivi individuati dalla legge regionale e cessano di
ditiito il novantesimo giorno successive all’insediamento dei nuovi organi di riferimente, salvo

conferma da parte degli stessi™;

Dulof

s

igronss

VISTA la legge regionale 17 febbraio 2005, n. 9, recante: “Legge finanziaria regionale per
Iesercizio 2005 ed in particolare Part. 71, comma 4, lcttera b), che recita testualmente: “.. la
durata dei contratti di diritto privato che regofano il rapporte di lavoro conncsso alle svolgimento
degli incarichi diripenziali relativi a posizioni di particolare rilievo ¢ responsabilita presso la
Regione, ¢ in atto alla data di entrata in vigore dello Statuto, & adeguata di diritto ai termini previsti
dagli artt. 53, comma 2, e....... ” del citato Statuto Regionale;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante disposizioni concernenti
la"Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Orpanizzazione degli Uffici e dex Servizi della Giunta Regionale
6 settembre 2002, n. 1, e successive modificazion;

ATTESQ che:

* con deliberazione di Giunta Regionale n. 1313 del 01.10.2002 & stato conferito al
dott. Alessandro RIDOLF], ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Organizzativo, {incarico di Direttore del Dipartimento “Istituzionale™, giusto
contratio individuale di lavoro a tempo pieno e determinato n. 1938 datato
07.10.2002;

* con deliberazione di Giunta Regionale n. 1315 del 01.10.2002 ¢ stato conferito a]
dott. Giorgio CAMPONI, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Organizzative, Uincarico di Direttore di Dipartimento “Economico ¢
Occupazionale™, ginsto contratto individuale di lavero a tempo pieno € determinato
n. 1937 datato 07.19,2002;

¢ con deliberazione di Giunta Regionale n. 1314 del 01.10.2002 ¢ stato conferito al
prof. Patrizio CUCCIOLETTA, ai sensi defl’art. 162 del citato Regalamento
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Organizzative, I'incarico di Direttore del Dipartimento “Tetritorio”, gillsto contratto
individuale di lavoro a tempo pieno ¢ determinato n. 1936 datato 07.10.2002;

con detiberazione di Giunta Regionale n, 1316 dcl 01.10.2002 & stato conferito al
dott. Salvatore CIRIGNOTUTA, ai sensi deil’art. 162 del citato Regolamento
Organizzativo, I'incarico di Direttore del Dipartimento “Sociale”, giusto contratto
individuale di lavoro a tempo pieno € determinato n. 1963 datato 10.10.2002;

con deliberazione di Giunta Regionale n. 1340 del 11.10.2002 & stato conferito al
dott. Vittoric Albertc CAQ, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Orpanizzativo, I'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Organizzazione e
Personiale” del Dipartimento “Istituzionale”, giusto contratto individuale di lavoro a
fempo pieno € determinato n. 1980 datato 15.10.2002;

con deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 11.10.2002 & stato conferito al
dott. Marjo CATALANO, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Organizzative, 1'incarico di Direttore della Dirczione Regionale “Attivita defla
Presidenza™ del Dipartimento “Istituzionale”, giusto contratto individuale di tavore a
tempo pieno e determinato n. 1979 datato 15.10.2002:

con defiberazione di Giuntz Regionale n. 344 del 18.04.2003 & stato conferito alla
dott.ssa Giuseppina MONGIARTH) FILORIO, a1 sensi deil’art. 162 del citato
Regolamento Organizzativo, I'incarico di Direttore della Direrione Regionale
“Affari Giuridici e Legislativi” del Dipartimento “Istituzionale™, giusto contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e determinata p. 3195 datato 12.05.2003:

con deliberazione di Giunta Regionale n. 1063 de] 24.10.2003 & stato conferito al
dott. Claudio Antomio MANNOCCHI, aj sensi dell’art. 162 del citato Repolamento
Organizzativo, I"incarico di Direttore della Direzione Regionale “Sistemi Informativi
e Statistici, Provveditorato e Patrimonio” del Dipartimento “Istituzionale”, giusto
contratto individuale di lavoro a tempe picno e determinato n. 3795 datato

18.11.2003;

con deliberazione di Giunta Regionale n. 1360 del 18.10.2002 ¢ stato conferito al
dotl. Alberto MIGLIORINI, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Orpanizzativo, I'incarico di Direttore della Direzione Repgionale “Istituzicnale ed
Enti Locali” del Dipartimento “Istituzionale™, giusto contratto individuale di lavoro a
tempo pieno ¢ determinato . 1995 datato 21.10.2002:

con deliberazione di Giunta Regionale n. 118 del 14.02.2005 ¢ stato conferiio al dott.
Alessio DISTINTO, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento Organizzativo,
Fincarico di Direttore della Direzione Regionale “Sicurezza™ del Dipartimento
“Istituzionale”, giusto contratto individuale di lavore a tempo pieno ¢ determinate n.

6060 datata 28.04.2005;

con deliberazione di Giunta Regionale n. 1346 del 11.10.2002 & stato conferito alta
dott.ssa Rosanna BELLOTTI, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Organizzativo, I'incarico di Direttore delia Direzione Regionale “Programmazione

Economica™ del Dipartimento “Econcmico e zionale”, giuste contratto
individuzale di [avoro a tempo pienc e determinatpegh- I 6ddfaio 15.10.2002;
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» con deliberazione di Giunta Regionale n. 1347 det 11.10.2002 & stato conferito al
dott. Guide MAGRINI, ai scnsi deli’art. 162 de] citato Regolamento Organizzativo,
lincarico di Direftore della Direzione Regionale “Bilancic ¢ Tributi” del
Dipartimento “Econotico e Occupazionale”, giusto contratto individuale di lavoro a
tempo pieno e determinato n. 1987 datato 15.10,2002;
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con deliberazione di Giunta Regionale n. 78 del 31.01.2003, come modificata dalla
deliberaziore di Giunta Regionale o, 679 del 30.07.2004, & stato conferito all’ Arch.
Antonio BIANCO, ai sensi delP’art, 162 del citato Regolamento Organizzativo,
I'incarico di Direttore della. Direzione Regionale “Tetritorio ed Urbanistica” del
Dipartimento “Territorio™, piuste contratto individuale di favoro a tempo pieno €
determinato n. 2591 datato 21.02.2003;

* con deliberazione di Giunta Regionale n. 1063 del 24.10.2003 & stato conferito al
Ing. Cristiano COSTANZO, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Organizzative, Uincarico di Direttore defla Diresione Regionale “Infrastrutiure” del
Dipartimento “Territorio™, giusto contratto individuale di lavoro a fempo pieno ¢
determinato n. 3794 datato 18.11.2003;

j * con deliberazione di Giunta Regionale n. 1345 del 11.16.2002 & stato conferito al

' dott. Alessandro D'ARMINL ai sensi dellart. 162 del citalo Regolamento
Organizzative, l'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Trasporti” del
Dipartimento “Territorio™, giusto contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato n. 1985 datato 15.10,2002:

* con deliberazione di Giunta Regionale n. 1341 del 11.10.2002 & stato conferito al
dott. Raniero Vincenzo DE FILIPPIS, ai sensi deli’art. 162 del citato Regolamento
Organizzativo, ["incarico di Direttore della Direzione Fegionale “Ambiente e
Protezione Civile” del Dipartimento “Territorio”, giusto contratto individuale di
lavore a tempo pienc e determinato n. 1981 datato [5.10.2002;

* con deliberazione di Giunta Regionale n. 1361 del 18.10.2002 come modificata daila
deliberazione di Giunta Regionale n. 458 del (4.06.2004, ¢ stato conferito al dott.
Mario FIORITO, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento Organizzativo,
I'incarice di Direttore della Direzicne Regionale “Famiglia e Servizi alla Persong”™
del Dipartimento “Sociale™, giusto contratto individuale di lavoro z tempo pieno e
C determinato n. 1994 datato 21.10.2002;
tanlt: “therale
casel pueldl L on deliberazione di Giunta Regionale n. 806 del 01.08.2003 & stato conferito al Sig.
Franco SCHINA, ai sensi dell’art. 162 def citato Regolamente Qrganizzativo,
I'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Formazion¢ e politiche def lavoro™
del Dipartimento “Sociale™, giusto contratto individuale di lavoro a tempo pieno e

determinaio o, 3526 datato 08.09.2003;
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* con deliberazione di Giunta Regionale n. 1365 de] 19.12.2003 & stato conferito af
dott. Goffredo TROIANI, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
Organizzativo, 'incarico di Diretlore della Direzione Regionale “Sistema Sanitario
Regionale™ del Dipartimento “Sociale”, piusto contratte individuale di lavoro a
tempo pienc e determinato n. 4044 datato 09.01.2004;
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» con deliberazione di Giunta Regionale n. 1024 del 05.11:2004 2 stato conferito al
:g dott. Roberto FEDELE, ai sensi dell’art. 162 del citata Regolamento Organizzativo,
: I'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzions ¢ diritto allo studio™ del
Dipartimento “Sociale”, giusto contratto individuale di lavoro a lempe pienc e
4 determinato . 5234 datato 20.12.2004 con durata biennale decorrente dal

01.12.2004;

{ dott. Alessandro VOGLINQ, ai sensi dell’art. 162 del citato Regolamento
| - Organizzativo, I'incarico di Direttore della Direzione Regionale “Cultura, Sport ¢
4 Turismo” del Dipartimento “Sociale™, giusto contratto individuale di lavoro a tenipo
i pieno e determinato n. 1991 datato 15.10.2002;

ﬁ’?@,a rale * con deliberazione di Giunta Regionale n. 1351 det 11.10.2002 & stato conferito af

PRESQ ATTO che con deliberazione di Giunta Regionale n. 557 del 10.06.2005 sono stati
nominati Direttori Vicari di Dipartimento i sigg.rri: Giuseppina MONGIARDO FLORIO, Guido
MAGRINI, Raniere DE FILIPPIS ¢ Maro FIORITO tispettivamente del Dipartimento
Istituzjonale, Economico- Occupazionale, Territorio ¢ Sociale;

PRESC ATTO della cessazione dall'incarico di Direttore del Dipartimento Istituzionale def
dr. Alessandro RIDOLFT in data 27.05.2005 e di quefla dall'incarico di Dircttore del Dipartimento
Sociale del dr. Salvatore CIRIGNOTTA in data 15.06.2005 :

i

' PRESO ATTO altresi, che in data 2 maggio 2005, la Corte d’Appello di Roma ha
proclamato 11 Presidente della Regione Lazio e che, pertanto, da tale data decorrone i novanta (90)
gioeni previsti dall’art. 53, 2° comma, delio Statuto della Regione Lazio per la conferma degli

incarichi di alta responsabilita;

!
3
!
|

RAVVISATA:

* la necessitd di non procedere aila nomina dei nuovi Direttor dj Dipartimento in attesa delfa
eventuale modifica di tali strutture organizzative che saranno rette temporaneamente dai
Dircttori Vicari, giusta deliberazione di Giunta Regionale n, BO7del 10.06.2005; -

547

* lanecessita di avvalersi della facolta di cui afl’art. 53, comma 2, dello Statuto defla Regione

Lazio, confermando, tramite rinnovo, gli incarichi attualmente in essere dei seguenti

Direttori Regionali:

T T

DIPARTIMENTQ ISTITUZIONALE.

1 D.ssa Giuseppina MONGIARDO FLORIO Direzione Regionale “Affari Giuridici e
Legislativi”

Dr Claudio Antonio MANNOCCHT Direzione Regionale “Sisterni
' informativi e Statistici, Provveditorato e

Patrimonio™

-,

“NeSuaidi
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DIPARTIMENTO ECONOMICO OCCUPAZIONALE

Dz. Guido MAGRINI

[D.ssa Rosanna BELLOTTI

" DIPARTIMENTO TERRITORIO

1eesco -[>aldi Dy, Raniero Vincenzo DE FILIPPIS

e e

D, Alessandro D" ARMINI

DIPARTIMENTO SOCIALE

Dr. Marie FIORITO

Direzione Regionale “ Bilancio ¢
Tributi™ .

Direzione Regionale * Programmazione
Economica”

Direzione Regionale “Ambiente e
Protezione Civile”
Direzione Regionale * Trasporti™

Direzione Regionale “ Famiglia e servizi
alla persona™

* lanecessitd di avvalersi della facolta di cui all’art, 53, comma 2, delio Statuto delta Regione

Lazio, non confermando gli incarichi attualmente in esserc dei seguenti Direttori di

Dipartimento e Regionali;

DIFARTIMENTOQ ISTITUZIONALE

Dr1. Vittorio Alberio CAO
Dr. Mario CATALANG
Dr. Alberio MIGLIORINI

D, Alessio DISTINTO

;

Direttore Regionale “ Organizzazione e
Personale™

Direttore Regionale “ Attivita della
Presidenza™

Direftore Regionale  Istituzionale ed
Enti Locahi™

Direttore Regionale “ Sicurezza®™

DIPFARTIMENTQ ECONOMICO OCCUPAZIONALE

Dr. Giorgio CAMPONI

DIPARTIMENTO TERRITORIO

Sig. Franco SCHINA

Direttore del Dipartimento

Direttore de] Dipartimento

Direttore Regionale * Territorio ed
Urbanistica™

Direttore Regionale * Infrastrutture™

Direttore Regionale “Formazione e
Politiche per il Lavoro
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Direttore Regionale “ Sistema Sanitario
Regionale”
Dr. Alessandro VOGLINO Direttore Regionale “Cultura,Sport e
Turismo®”
“le  pr. Roberto FEDELE _ Direzione Regicnale “Istruzione e
W diritto allo studie”

Dr, Goffredo TROIANI

RITENUTQ opportuno di stabilire in anni 2 (due) il rinnovo deli’incarico, decerrenti dalla
data di sottoscrizione del relative contratto dj lavore di diritto privato, fatte salve le norme in
miateria di collocamento a riposo che comportano Ia cessazione anticipata dell’incarico;

responsabilita dei titolari di direzione regionale ¢ quantificata in Furo 105.078,79 ai sensi della
propria deliberazione n. 1310 del 01.10.2002 con cui viene definito, ai sensi dell*art. 178, comma 2,
i del Regolamento di Organizzazione il trattamento economico dei Direttord di Dipartimento e dei
Direttori Regionali, oltre le altre voci che formano il trattamento annuo onnicomprensivo spettante

|
H  ai predetti dirigenti;
b

[li RILEVATO che, aftvalmente la retribuzione di posizione conpessa al livelio di
r
|
i

T

VISTO io schema di contratto di rinnovo degli incarichi di che trattasi che forina parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

’ RITENUTO altresi, di confermare I'attuale ammontare delia retribuzione  annua
< onnicomprensiva di Euro 141.230,77, oltre alla retdibuzione di risultato pari al 30% del predetto
! trattamento economico;

PRESO ATTO che la spesa derivante dai rinnovi contrattuali di che trattasi trova idonea
:  copertura nel capitolo S11405;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge

E R DELIBERA
j
j

1. di prendere atto della cessazione dail’incarico di Diretiore del Dipartimento Istituzionale del
dr. Alessandro RIDNILF], in data 27.05.2005 e della cessazione dall'incarico di Direttore del
Dipartimento Sociale del dr. Salvatore CIRIGNOTTA, in data 15.06.2005;

. 2. di non confermare nell’incarico di Direttore del Dipartimento Econoraico ed Occupazionale
il dr. Giorgio CAMPONI e nell’incarico di Direttore de] Dipartimento Termritorio il prof.

Patrizio CUCCIOLETTA;

o -

3. di confermare, per le motivazioni di cui in narrativa e che qui si intendone integralmente

richiamate, nell’incarico i seguenti Direttori Regionali;

DIPARTIMENTQ ISTITUZIONALE

I».ssa Giuseppina MONGIARDO FLORIOQ Direzione Regionale “Affari Giuridici ¢
Legislativi*

e
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Dr Claudio Antonio MANNOCCHI Direzione Regionale “Sistemi
informativi e Statistici, Provveditorato e

Patrimonio®

DIPARTIMENTO ECONOMICO OCCUPAZIONALF

.3 Dr. Guido MAGRINI Direzione Regionale “ Bilancia e
o Tributi™
. D.ssa Rosanna BELLOTTI Direzione Regionale “ Programmazione
Economica”
. DIPARTIMENTO TERRITORIO
Dr. Raniero Vincenzo DE FILIPPIS Direzione Regionale “Ambiente e
Protezione Civile”
Dr. Alessandro [ ARMINI Direzione Regionale “ Trasporti”
DIPARTIMENTQ SOCIALE
Dr. Mario FIORITO Direzione Regionale * Famiglia e servizi
alla persona™

* la necessita di avvalersi della facolta di cui all’art. 53, comma 2, deflo Statuto della Regione
Lazio, non confermando gli incarichi attualmente in essere dej seguenti Direttori di
Dipartimento ¢ Regionali:

DIPARTIMENTO ISTITUZIONALE

Dr. Vittorio Alberto CAD Direttore Regionale “ Organizzazione e
. Personale”™ '
D1. Mario CATALANO Direttore Regionafe “ Attivita della
Presidenza”
h Dr. Alberto MIGLIORINI Direttore Regionale * Istituzionale ed
] Enti Locali®
Dz. Alessio DISTINTO Direttore Regionale “ Sicurezza™

DIPARTIMENTO ECONOMICO OCCUPAZIONALE
= e L S NIIMILOD DL CUPAZIONALE

;ﬂgra?gnr Giorgio CAMPONI Direttore del Dipartimento
DIPARTIMENTO TERRITORIQ
{* Prof Patrizio CUCCIOLETTA Direttore del Dipartimento
L Arch. Antonino BIANCO Direttore Regionale * Territorio ed
] _ Urbanistica™
Ing. Cristiano COSTANZO Direttore Regionale * Infrastrutture™

e
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DPIPARTIMENTO SOCIALE

Sig. Franco SCHINA Direttore Regionale “Formazione ¢
Palitiche per il Lavoro

Dr. Goffredo TROTANI Direttore Regicnale “ Sistema Sanitario
Regionzle™

Dr. Alessandro VOGLING Direttore Regionale “Cultura,Sport &

' Turismo”

Dr. Roberto FEDELE Direzione Regionale “Istruzione e .

“rale diritto allo studio™

i

3.

6.

10,

‘ralg

Lt

4. di dare atto, ai sensi dell’art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale ¢ dell’art. 71, comma 4,

lett. b) della legge regionale 17.02.2005 n. 9, che la risoluzione dei contratti individuali di
lavoro di diritto privato attualmente in essere & stabilita alla data del 1° agosto 2005,
intendendo quale ultime giomo di incarico, 1z data de] 31 Inglio 2005;

di stabilire che la durata del rinnovo dell'incarico, per coloro che con il presente
provvedimentic vengono esplicitamente confermati, & fissata in anni ? (due), senza
slsoluzione di contimtiti con i precedenti incarichi, fatte salve le norme in materia di
‘collocamento a riposo che comportano la cessazione anticipata;

di dare atto che, in aftesa della riorganizzazione dei Dipartimenti, e relative fimzioni
saranto svolte dai Direttori Vicari, come individuati nefla propria deliberazione n. 557 del

10.06.2005;

di conferrnare Fattuale ammontare delia refribuzione annua ennicomprensiva di Euro
141.230,77, oltre alla retribuzione di risuliato pari al 30% del predetio trattamento

E£CONOIRICH;
di rinviare, per quanto non specificato nel presente provvedimento, allo Statuto della

Regione Lazio alla legge 17 febbraio 2005, n. 9, ¢ al Regolamento Regionale n. 1/2002 e
successive modificazioni:

di approvare lo schema tipe di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato
di rinnove degli incarichi di Direttore Regionale della Giunta defla Regione Lazio, che

forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al
TAR Lazio entro 60 giomni dalla esecutivita dello stesso OvVVero ricorso giustiziale al

Presidente della Repubblica entro 120 giomi.

28 LUS 20p5




ALLEG. shtz DELB, N. 29 .2 D
DEL...2.5LU6, 2005

RINNOVO DELL’INCARICO A TEMPO PIENQ E DETERMINATO DI DIRETTORE

DELLA DIREZIONE REGIONALE «,..............." DEL DIPARTIMENTO “................"

ale
i
PREMESSO CHE:

# con deliberazione di Ginnta Regionale n. . del . . al sig. . veriresniaa., dirigente
regionale, & stato conferito Iincarico di Dlretmre dcl]a Dlre:rmne Reg:anale VORI ”
del Dipartimento . ...l

* con contralto individuale di lavore di diritto privato a tempo piena e determinato, reg. crom,
.............. del .............., il predetto dirigente ha assunto la formale titolarita deil’incarico di
che traltas;

« con deliberazione di Giunta Regionale n. Ldel ...l , al sip. . ceeeeeeen., difigente
regionale, € stato rinnovato I'incatico di D:mtmre della Dl!‘ﬂZ]ﬂI‘lE Re:gmnalc * O
del Dipartimento .. .. ............ccoveeeaen.. "

TRA

'on. Pietro MARRAZZO, nato a Roma il 29.07.1958, domiciliato per la carica in Roma, Via
Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione Lazio —
C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio;

SI CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Rinpovo dell’incarico

La Regione Lazio rinnova [’ mcar:co di Direttore deila Direzione Regionale “..................." del
Dipartimento “...................... " al Sig. .. cersrirainene e, ditigente rcg;mnalc che accetta.

ar
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ART. 2 ~ Durata e decorrenza dell’incarico

1. 1l rinnovo dell’incarico decorre dalladata del .. ............. ed ha durata di anni 2 {due).

ART. 3 — Compiti e funzioni

I. 1l dirigente si impegna a svolgere a tempo pieno e con caratiere di esclusiviti a favore della
Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dall*art. 160, del Regolamento di OTgANIZZAZIONE N

172002 e successive modificazioni.

2. 1l predetto dirigente si impegna, aitresi, a perseguire il raggiungimente degli obiettivi specifici
che saranno attribuiti anno per anno dalla Giunta Regionale in relazione alle risorse finanziarje,
strumentali e del contingente di risorse umane previste per la direzione di cui trattasi,

3. 1l Direttore delia Direzione Regionale “................... " Del Dipartimento *................. .
fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legpe 241/90 e successive modificazioni, &
tenuto a mantenere il segreto ¢ non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti od operazioni di qualsiasi natura o notizie o circostanze a cui sia venuta &
conoscenza in ragione del suo incarico quando da cid possa derivare un danne o un mgiusto

vantaggio a terzi.

ART. 4 — Retribuzione

Il trattamento econcmico onnicomprensive annuo lordo & di Euro 141.230,77. Compete, altresi, [a
retribuzione di risultato apri al 30% del trattamente economice di cui sopra.

ART. 5 — Onnicomprensiviti del irattamento economico

1l irattamenio economico, come sopra determinato, remunera tutie le funzioni ed i compiti
attribuiti al dirigente, nonché qualsiasi incarico conferito in ragione dell’ufficio o comungue
conferito dall'amministrazione regionale o su designazione della stessa; i compensi dovuti daj
terzi sono corrisposti direttamente afla medesima amministrazione e confluiscono nelle risorse
destinate al trattamento economico accessorio della diripenzs. Sono fatte salve le specifiche
disposizioni legislative ¢ contrattuali che deroganc esplicitamente alla presente disposizione

ART. 6 — Risoluzione del contratto e revoca dell’incarico

)

I. Il rinnovo deli’incarico cessa automaticamente:

a) alla data i scadenza de] contratto;

b) al compimento del limite massimo di eta o al raggiungimento dell’anzianitd massima di
servizio previsti dalle vigenti disposizioni di legge come specificato nell’allegato H),
letiera G}, punto 39, del Regolamento n. 1/2002;



<) aseguito di revoea;
d) a seguito di risoluzione consensuale,

2. L’tncarico in parola pud esserc revocato prima della scadenza di cui al precedente comma 1,
oltre che ne: casi previsti dal CCNL - Area Dirigenza - del Comparto Regioni - Enti Locali
vigente, per 'assegnazione di altro incarico e per ragioni connesse all’assetto complessivo
dell’Ente (proccssi di dorganizzazione, nuove attribuzioni, delega di funzioni} che
comportine ia seppressione o la trasformazione sostanziale della struttura.

ART. 7 — Tutela dei dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigents che il trattamento dei dati persenali derivanti dal
rapporto di lavore in atto verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 19672003,

ART. § - Nortna di rinvio

Per quanio non espressamente contemplate nel presente contratto si rinvia alle norme che
regolano gh incarichi dirigenziali nella Regione Lazio, alle norme del codice civile, in quanto
applicabili ed alle disposizioni del vigente CCNL - Area Dirigenza - det Comparto Regioni- Enti

Locali.

ART. 2 - Dichiarazione finale

I dirigente incaricato dichiara espressamente di accettare tutte le clausole che regolane Mincarico
conferito di cui al’art. 1 del presente contratto, dande per conosciute tutte le norme di
riferimento alle quali si fa rinvio.

ART. 10 - Foro competenie

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza ¢ determinata secondo le
disposiziont dell’att. 413, comma 5, del c.p.c.




ART. 11— Registrazione

1] presente contratto ¢ esente da bollo (DPR n. 642/72, tabella art. 25) e da registrazione {DPR n.
131/86, tabella art. 10).

Letto, approvate ¢ sottoscritto in Roma, 13

IL DIRETTGRE

p.la Regicne Lazic
Il Presidente
(dott. Pietro MARRAZZ())}




