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GLb T 8LU6, 2005 Dk

OGGETTO: “Direttive per I"organizzazione interna dei settori ¢ dei servizi del personale
def  Ruole Unico Regionale delle Aree Naturali Protette istituite dalla

Beginne Lazio e dell’ ARP”, ¥ f-.‘;'g___‘f g
LA GIUNTA REGIONALE

SUPROFOSTA dell’ Asscssore all’ Ambiente ¢ alla Cooperazione tra i popoli;

VISTA la Legpe Regionale L.R. 6 Ottobre 1997, n. 29 concerncnle: “Norme in materia &
daree naturali protetie regionali™, e successive modifiche e inlegrazioni;

VISTT in particolare 'arl. 21 “Criteri gencrali di coordinamento” e l'art. 22: “Strutture
organizzative e dotazioni organiche™ della medesima LR, 29/97,

VISTO altresi il comma 3 bis deilart, 23 della suddetta L.R. 29/97 che istiluisee il Tuolo
unico regionale del personale degli cali di gestione delle aree naturali protetic istituite dalia
Regione e dell’A.r.p., articolato in due sezioni rispetiivamente per i dipendenti in possesso di
qualifica dirigenziaie ¢ per gli altri dipendenti con distinte dotazioni organiche per ciascun
cnle:;

e, PRESOQ ATTO che, ai senst dell’art. 23 comma 3 bis della L.R. 29/97, nel ruolo unico
- ; : .li_'___:i';;-:;onﬂ wsce, olire al personaie in servizio presso gli entf di gestione delle arce natural; proteile,
' *, dhche il personale in servizio presso I"Apcenvia regionale parchi:

Jif’I TE le Delibere di Giunta Regionale n. 1327 dcl 23 dicembre 2004: “I..R. 6 Ottobre 1997,
) #8229 — “Norme in maseric di Aree naturali protefie regionali”- Individuazione dei criteri per

0 Dda definizione defle dotazion organiche defle Aree naturali protette Istituite dalla Regione
LT Lazio e detl Arp” en. 1328 del 23 dicembre 2004: “LR. 6 Ottobre 1997, n. 29 — “Norme in
materia df Aree naturali  protefie regionali™-  Definizione della dotazione organica
complessiva del ruolo unico del personale delle aree proferte ¢ dell Arp ",

PRESO ATTO che, ai sensi dell’ad. § della L.R. 18 febbraio 2002 n. 6, e disposizioni della

cilata legge si applicano apli enti pubblici non ceonomici dipendenti dalla Regione, anche in

deroga alle speciali disposizioni di legge regionale che 1 disciplinano, A tale fine, gli enti

‘ stessi provvedone ad adepuare | nspettivi ordinamenti al principio delia distinzions tra
indmzzo ¢ verilica dei risultatt, da un lato, e gestione, dall’altro, ¢ alle alire disposizioni
confemute nella prescnte legge con  formali provvedimenti del competenti organi di
amministrazione;

PRESO ATTO che, in atuazione della LR, 62002 la Gnta Regionale ha approvato il
regolamento di orgamizzazione degli uffici e dei servizi della (funta stessa;

CONSIDERATO Part. 31 del regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della
(riunia, che, al secondo comma afferma che, nelle more di upa complessiva ridefinizione
legislativa del rapporto tra la Repione ¢ i propri enti, gli elementi di valutazions dell’impatto
delle politiche degli citi regionali, nomnché quelli relativi al loro funzionamento e aila

i realizzazione degh obiettivi e degli indirizzi assegnati, verranno desunli da una costante
atlivita & monitoraggio realizzata attraverso le Diresioni regiongl] Eempeleﬂ-bi,—per—mi&%nel

tapparto con i singoli enti, per quanto concerne, rispettivamente, la competenza in materia di
vigilanza sulle dotazioni organiche e i bilanci finanziari;
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VISTO inolue Pait. 18 della sopraccitats L.R. n.29/ 1997, relativo alla vigilanza ¢ controllo sulle
altivitd degli enti di gestione delte aree naturali protetie, ed in particolare il comma 2, leitera a),
con il quale viene stabililo che la Giunta Regionale emana direttive per la gpestione delle aree
naturali protette allo scopo di assicurare la conformiia aglt obiettrvi della logge stessa e di
garantire Pattuszione degli indirtesi della programmazione regionale, nel rispetio delle diverse
specificita territoriali; -

CONSIDERATQ che Fistituzione del Ruslo unico regionale del personale degli enti di gestione
- delle aree naturali protette, per la specificity del sistema delle aree prolette, impone una
regolamentazione dell’organizzazione interna def sctior e del servizi delle strutture organizzative
degli enti di gestione:

RITENUTO necessario pertanto individuare delle specifiche direttive regionali finalizzate ad una
razjonale ed unitorme organizzazione delle strutturc organizzative sopraceitate, a seguito delle
yuali sl procederd alla definizione di un regolamiento tipo, che dovrd esscre successivamente
adottato dar singoli enti di gestione ¢ trasmesso alla compelente Direzione Regionale per la
relativa approvazione:

SENTITE le Organizzarioni Sindacali;

_ i .  —
- LAAA LN At bV
= Mﬁ{ﬁ @ . DELIBERA

]}Kx di approvare la Direttiva di orpanizzazione interna dei settori ¢ dej servizi e de! personale dcl
: 'i':_-'RunIo Unico Regionale deile Aree Naturali Protette istituite dalla Regione Lavio e dell’ ARP,
;¢ allegata al presente provvedimento, e che forma parte integrante e sostanziale dello stesse,

KQ}}" di incaricare il Dipartimenio Tertitorio, Direzione Repionale Ambiente e Protezione Civile ad

4.+ elaborare un regolamento tipa di organizzazione interna dei settori e dei servizi e de] personale

' del Ruolo Unico Regionale delle Arec Naturali Protette istituile dalla Regione Lario e
dell’ ARP entro 60 piomi dalla data di approvazione del presente atto;

3)  di stabilive che gli enti di gestione delle aree naturali protette ¢ ’ARP dovranno adottare e
trasmeliere alla Dirczione Regionale competente, per la relativa .approvazione, entro il
31.10.2005. il proprio regolamento di organizzazione interna dei settori e dei servizi e del
personale, redatio secondo lo schema di cuj al precedente punto 2;

1) U putesllicone La pusede Bolilponariome 408 @URL,
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Allegato ulla D.G.R. n. 0 U & DEL 1 91U, 2008 QL”

Direttive per I'organizzazione interna dei settori e dei servizi e del personale del Ruclo
Unico Reginnale delle Aree Naturali Protettc istituite dalla Regione Lazio ¢ dell’ ARP,

CAFPO 1
Principt generali

Art. I - Principi e ogeetio dellg Dirertiva

1. La presentc Direttiva, in conformita a quanto stabilito dalla L.R. n, 62002 ¢ dal DI gS T,
165/2001, disciplina l'ordinamento del Ruolo Unico regionale in ordine alla diripenza e al
restante personale ¢ l'organizzazione dei settori ¢ dei servizi del Ruolo Unico Regionale,
l'asselto delle strutture organizzative e le modalitd di coordinamento, nel rispetto della
distinzione dei ruoli tra dirczione politica ¢ direzione operativa.

2. DallVentrata in vigore della presente Direttiva, & abrogato ogni regolamento ofo
disposizione Regionale, Provinciale, Comunale e degli Enti di gestione delle Aree
Naturali Protette istituite dalla Regione lazio e dell’ARP, incrente 1] Ruole Unico.

3. Al fine di dare completezza alla disciplina in oggeito, la presente Dircttiva conticne e/o
richiama anche disposizioni in riferimento al deereto legislativo 30 marzo 2001, n.165 ¢
s.m.1., atteggiandosi a mera fonte ricognitiva anche per lc disposizioni relative ad istituti
oggetio di contrattazione colletliva, che mantengomo la loro fonte normaliva nel contratti
colletivi che i disciplinano.

4. La Direttiva si applica al personale delle Aree Protette, dell’ ARP, con rapporto di lavoro a
tempyy indeterminato, determinato, a tempo pieno e parziale, delle categorie professionali
A B, C, D previste ne]l’ordinamentcr'pmﬁassinnale contratiualmente siabilito, nonché del
personale dirigenie,

Art. 2- Finalita generale deila Direttive

1. La presente Direttiva definisce:
a) la struttura organizzativa degli Enti e disciplina 1 rapporti Tunzionali fra le sue
componenti, in relazione all’obicttivo del costante soddisfacimento degli interessi e de
hisogni degli stessi;
b} le medalith di assunzjone agli impieghi nell'ente, 1 requisiti di accesso e le procedure
concorsuali, nonché le modalitd di progressione economica verticale ed orizzoniale, nel
rispetto dei prineipi fissati dalla normativa statale d'indirizzo in materia di pubblico
impiega,

2. Per quanto non determinato nella Dirottiva e nei suoi allegati, in materia di accesso agli
impieghi, valgony le norme el D.P.R, 9 maggio 1994 . 487 e s.m.i..

Art. 3 - Criteri di organizzazione
1. L'organizzazione dei Settori e dei Servivi del Ruolo Unico Regionale, definita dalle
dotazioni organiche, ¢ improntata a criterdd di autonomiz, imparzialitd, trasparenza,

funzionalitd ed economicitd assumendo quale obiettivo I'eificacia ¢ I'efficienza per
consegiite 1 pill elevati livelll di rispondenza dell'azione amministrativa al pubblic

interesse.
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2. T'intera azione dell'amministrazione si svolge in modo da attuarc e renderc conercto il
principio della netta distinzione tra gli organi di governo e la strutiora burocratica deygli
Fnti, tra le [unzioni di indirizzo e controllo ¢ § compiti di attuazione degli indirizei ¢ di
gestione; salvaguarda U'autonomis organizsativa ¢ gestionale di chi svolge fimzioni
dirigenziali, secondo principi di professionaliti e responsabilita.

3. L'organizzazionc dei Settori e dei Servizi ¢ la gestionc degli istituti giuridiei ed
cconomici afterenti al personale dipendente sono improntate al puntuale € picho rispetto
delle normative contrattuali vigenti nel tempo, cosi come definite sia in sede nuzionale
che in sede decentrata.

4. Il Ruolo Unico Regionale garantisce, nelle scelie di inditizro arganizrativo ¢ gestionale,
nonché netla loro concreta attuazione, pari oppottunita fra uemini ¢ donne per I'accesso al
lavoro, il trattamento giuridico ed economico & o sviluppo professiomale.

5. In parlicolare I'organizzazione dei servizi si informa ai seguenti crileri:

a. suddivisione dei servizi per funzioni omogenee nel limite delle possibilitd offerte
dalle dimensioni degli Enti;

b. distinzione nella loro suddivisione tra funzioni finali, rivolte all’uienza, ¢ funzioni
strumentali e di supporto;

. collegamento delle diverse attivita attraverso il dovere di comunicazione sie interna
che esterna ai servizi grazie anche a un sempre maggiore sviluppo di sistemi di
interconnessione ¢ comunicazione informatici;

d. trasparenza dell’attivith amministrativa con la piena applicazione di quanto previsto
dalla normativa vigente in maleria ed in particolare attraverso I'individuazione dei
responsabili dei diversi procedimenti amministrativi:

€. responsabilitd ¢ collaborazione di tutto il personale per il risultalo dell’azione
amministrativa, nel rispetto della nonnativa contrattuale vigente;

f. ilessibilitd nell’organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse umane volta
a favorire lo sviluppo delle professionalita interne ed il miglior apporta partecipativo
dei singoli dipendenti; o

g. tiduzione dei tempi dei procedimenti amministrativi attraverse una sisternatica
ticerca di semplificazione delle procedure interne;

h. rispetto, in sede di trattamenio dei dati personali, del D.lgs. 30 giugne 2003, n. 196 ¢
successive modificazioni ed integraziont;

i rispetto della legge 626/94 & successive modificazioni ed integrazioni.

6. T predetti eriteri si collegano sia con il principio della distinzione dei compiti degli
amministratori da quelli def dirigent, sia con I'anionomia nell'organizzazions degli uffici
¢ servizi e della gestione delle risorse proprie dei responsabili medesimi.

7. Al dirigenti compete - nell'ambito delle direltive ¢ degli indirizzi politici impartiti dagli
orgami di governo - organizzazione degli uffici dei servizi secondo i sopra citati criteri
per il conseguimento della massima produttivita nonché la emanazione di tulli i connessi
atti di gestione, nel rispetto delle disposizioni di legge, statutarie e regolamentari, nonche
delle disposizioni contrattuali nazionali e decentrate,

& Gli Organi di povemo degli Enti di gestione delle AANN.PP. regiomali definiscono,
secondo le fispettive competenze ed in relazione agli obicttivi annualmente definiti dalia

ﬁ"i Giunté Regionale, gli obiettivi ed { programmi da attuare e verificano la tispondenza dei

£ risultati della gestione amministrativa alle direttive impartite. Attiene ad essi il patere di
indirizzo ¢ controllo politico-amministrativo, il quale si estrinseca essenzialmente
nell’esercizio di un’attivita:

a.  diimpulso, progetiuale e propositiva;

b, di specificazione dei contenuti progetruali;

¢.  di verifica della coerenza dell’azione amministrativa,




Art. 4 - Coordinamento con lu discipling contrattucie

Nelle matcrie soggette a riserva di legge, ovvero, sulla base delly legeze o nell’ambito dei
principi dalla stessa posti, tiservate ad atti normativi o amministrativi Pattivita
regolamentare e organizzativa degli Enti ¢ esercitata tenendo conto dolla contratlazione
collettiva navionale, di seconde e di terro livello e comungue in mode tale da non
determiname disapplicazioni durante il periodo di vigenza.

La potestd regolamentarc degli Enti ¢ gli atti emanati nell’ambite dell*autonomia
orpant«zativa dai dirigenti, qualora determinine immediate ricadute sullo svolgimento del
rapporto di lavoro dei dipendenti, sono jmprontate al rispeito della normativa contrattuale
definita sia in sede nazionale che decentrata.

Art.y - Formuazione delle rivorse umane

La tormazione contima e ’aggiornamento, in relazione alle speeiliche competenze,
nonché a funzioni e compiti di organizzazione di gestione delle risorse, sono strumenti
essenziali per la crescita professionale ed il miglioramento camplessivo deil’attivita.
IARP, provvede con le risorse finanziarie stanziate, alla realizzazione ¢ alla gestione
del corsi secondo il Piano formative del ruolo unico che essa stessa predispone e
concerts ¢on la Direzione Regionale Ambiente e Proterione Clvile.
il Piano formativo del Ruelo unico dovra assicurare:

* la pianificazione ¢ la programmazione delle attivita di formarione, prevedendo

obietlivi, contenuli e metodologie depli interventi didattici:
» [anulisi dei bisogni e la verifica dei percorsi formativi;
* Pequa distribuzione dell’offerta formaliva fra mtto il personale,

T singoli Enti, verificato il Piano formativo e sentite le R.5.17, possono consentire che il
personale loro assegnato partecipi ad attivitd formative funzionali agli Enti di
appartenenza e al sistema penerale delle AA NN PP..

Il Piano fonmativo del Ruolo unico & approvato previa concertazione con le 00).585..

Art. 6 - Sviluppo e valorizzazione delle visorse wmane

L'organizzazione generale riflette la linea politica di sviluppo e di valorizzazione delle
risorse umane afiraverso la partecipazione attiva e la responsabilizzazione diffusa del
personale nella gestione delle autivita dellEnte, assicurando a tutii pari opportunita.

L organizzazione degli Enti persegue 1'obiettivo della massima flessibilitd nell®wilizzo
del personale, secondo il principio della piena fungibiltid/equivalenza delle mansioni
all’interno della medesima categotia d’inquadramento professionale.

. Gli incarichi e le nomine sono definiti, nel rispetto delle disposizioni vigenti, in relazione
alle competenze professionali possedute ed aj risultati raggiunii,

Con la Direttiva per l'ammissione ¢ la valorizzazione delle risorse umane SOMD
disciplinati, in conformita ai contratti colletivi di lavoro del personale, criteri e procedure
per la valulazione delle prestazioni di lavoro e sono attivale forme i jncentivazione e
realizzati interventi formativi, di aggiornamento e perfezionamento professionali.




Art. 7 - Organizzazione di gruppi di lavero

I. La Direzione Regionale “Ambiente ¢ Protezione Civile” pud costituire gruppi di lavoro
composti da personale appartencnie al Ruole Unico e in servizio presso pli Enti di
gestione, I'ARP o le strullure di staff, al fine di avviare attivild ed iniziative relative al
sistema regionale delle aree naturali protetie ed affrontare specifici problemi di carattere
lematico &/0 trasversale.

[ Direttor{ delle aree protetie garantiscono, compatibilmenie con le esigenze di servizio,
la disponibilita del personale ad essi assegnato per le funzioni richieste,

2La Direzione Regionale “Ambicnte e Proterjone Civile”, al [ine di realizzare i
coordinamento delle attiviti tematiche efo trasversali dei gruppi di lavore con quelle della
Direzione stessa, degli Enii parco e dell’ARP, nomina dirigenti regionali e del rualo
unico a ¢id preposti, ed impartisee direttive agli Enti parco per la realizzasione delle
attiviti predette, garantendone il funzionamento opcralivo, in coordinamento con i
direttori delle aree protette.

3. Per 1o svolgimento di compiti di stalf, di direzione di programm! e progetti, di funzioni
ispetlive, di consulenza, studio e ricerca, o per lesercizio di parlicolari attivitd non
ricompresc in alcuna delle strutture orpanizzative, possono esscre previste, con atto di
organizzazione del direttore della Direzione Regionale *Ambiente ¢ Protezione Civile™,
anche su proposta dei dirigenti del tuolo unico del personale delle aree naturali protette e
dell” ARP, posizioni dirigenziali individuali

Art. 8 - Sistema informativo

1. Al fine del miglioramenio dell*atlivitd amministrativa e del perseguimendo di livell
ofimali di eilicienza ed efficacia, gli Fnti di gestione assicurano lo sviluppo del loro
sistema infonmative, coordinandone strurrura € organizzuzione con il Sistema Informativo
lerritoriale della AANNPP.(S.LT.AP.).

CAPOTI
La struttura erganizzativa
Art. 9 - driicolazione degli Enti

1. Gli Enti di gestione delle AA.NN.PP. si suddividono in Enti a strutiura complessa ¢ Enti a
struttura semplice, cud sono assegnati un Direttore e i Dirigenti.

I dirigenti sono assegnati dalia Direzione Regionale *Ambientc e Protezione Civile”, che,
nelPambito delle proptie funzioni attribuisce altresi le posizioni organizzaiive e le funzioni
di alta prolessionalita, sulla base delle proposte assunte con provvedimento dei Direttori.

2. Tl Ruolo Unico Regionale del personale degli Enti di gestione delle aree naturali protette
istituite dalla Regione Lazic &, ai scnst della L.R. n. 29/97, articolato jn duc sezioni
rispettivamente per 1 dipendenti in possesso di qualifica dirigenziale ¢ per gli alwi
dipendenti con distinte dolazioni per ciascun Ente,

3. Nel Ruolo Unico & confluile, olire al personale in servizio presso gli Enti di gestione delle
suddettc aree protette, anche il personale in servizio presso I"Agenzia Regionale Parchi,
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nonché 1l personale assegnato alle arec naturali protette gestite dat Comumi e non ancora
costituite come enti autonomi di diritto pubblico.

. Neglt Enti di cui alla LR n. 46/77 e non riordinati dalla I K.n. 29/97, 1l personale

dipendente nel runlo unico regionale pud essere adibito solo allo svolgimento delle artivita
funzionali all’area protetta e dipende funzionalmentc da] Diretiore dell’aren protetta,

Art. 10 - Articoluzione defla struttura oreanizzativa

- La struttura organizzativa degli Enti di gestione del Ruolo unico regionale ¢ articotata per

Settori e Servizi,

. I numero dei Setiord, dei Servizi e le Tispettive attribuzioni sone definiti tenendo conto

della omogeneild o affinity delle materie, della complessita e del volume delle altivitd,
dell'ampiezza deil'area di controllo del loro responsabile, della quantitd e gualitd delle
risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione, contemperande le esigenze di
funzionaliti con quelle di economicita.

. T Settori, 1 Servizi ¢ le rispettive attribuzioni d'ordine generale sono individuati con

autonomo provvedimento della Giunta Regionale su proposta della Direzione Regionale
Ambiente e Protezione Civile.

. Il dipendente apicale dell’Arca di vigilanea & responsabile verso il Direttore dell’Fnte di

gestione per quanio attienc all’addestramento, alla discipling ¢ all’impiego tecnico-
operativo degli apparlenenti al servizio e verso il Presidente del Consiglio Dhrettivo
dell’Ente di gestione per le funzioni ad esso connesse,

- Al sensi ¢ per gli effetti di'cui al D, Lgs! n. 626/94 ¢ .m.i., il Ditetiore dell’Ente di gestione

¢ responsabile del scrvizio Protezione € Prevenzione,

Sono istituité, con delibera di Giunta Regionale n. 1327 del 23.12,2004, presso la Direzione
Regionale Ambiente ¢ Protezione Civile, “Uitici Centrali” dj servizio afl’attivitd degli Enti
di gestione come definiti nella citala deliberazione.

N Arjr_. I _.F -5 D_L_refmre del Purco

La disciplina relativa alla nomina ed allo stato ginridico ed economico del Direttore degli
Enti Parco & stabilila dalla L.R. n. 29/97, e dal contratto individuale di lavoro, oltre che
dalle notme della presente Direttiva.

Are. 12- Le funzioni del Diretiore

Il Direttore in generale:

a. Assisle alle sedute del Consiglio Direttivo, cosa di cui deve cssere farta

mengzione nei verbali delle Deliberazioni:

b. Cura Pistruttoria ¢ "attuazione delle deliberazioni dol Consiglio
Direttivo e delle detcrminazioni del Presidente;
Tratta, con rilevanza esterna, gli affari di ordinaria amministrazione;
Dirige ¢ organizza i Settori e le attivita gestionali;
e. Svolge tutti gli altri compiti a lui attribuit dalla presente Direttiva e

dalle leggi.
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3. Il Direttore in particolare:

A formula al Presidente del Consiglio Direttivo PTOpOoste  per
I'elaborastone di programmi e di direttive;

b, assolve alle funzioni di segretario del Consiglio  Direttivo, &
responsabile della redazione dei verbali delle sedute ed esprime nulla
osta obbligatoric in merito alla repolarild degli atti assunti dal
Consiglio Direttivo;

c.  softopone al Consiglio Dircttivo lo schema del bilancio preventivo e
del conto consuntivo;

d. adotta le misure idonec al miglioramento dell’efficicnen e della
funziemalitd dei vari Servizi dell’Tnte:

e.  presiede, con facolid di delega, le commissioni di concorse e di 2ary
per 'aggiudicazione dei pubblici appalii, firma i contratt, qualora in
possesso del requisiti richiesti, assume eghi stesso la veste di Ufficiale
rogante. In ogni caso, pud atiribuire I* incarico di Ufficiale Togante a
un dirigente ovvere ad un dipendentc inguadrato nella categoria D, in
considerazione def requisiti previsti dalla legge;

i esercita i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate firmando,
congiuntamente al responsabile del Servizio di contabilita, gli
ordinativi d’incasso e di pagamento,

g, definisee, Informandone le organizzazioni sindacali, i criteri di
funzionamento dei Servizi, stabilendo in particolare orario di
SETVIZIO;

h.  adolia gli att} di gestione del personale e provvede all’attribuzione def
tratlamenti economici accessori spettanti al personale, seccondo quanio
stabilito dai contratti colletivi e nel rispetto di quanto previsto nella
presente Dirctliva;

i.  verfica ¢ conlrolla le adivitd del personale, anche con potere

sostitutivo;

j- partecipa di diritto, con voto consuliivo, alle riunioni della Comunita
del Parca;

k. svolge le funvioni di Segretario durante e sedute della Comunita del
Parco,

4. Per quanio non stabilito dalla presente Direttiva, nonché dallo Statuto dell’Ente di
(restione, si applica al Dircttore la discipling posta dalla L.R. 29/97 ¢ smwi c dalla
ulteriore novmnativa vigente in materia,

5. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Direttore delega un dirigente ove
presente o, In mancanza dello stesso, un funzionario, di nomia pil alto in grado,
comunicandolo alla Direzione Regionale Ambiente e protezione Civilc,

Art. 13 - Definizione della Struttura

1. Nell’ambito della struttura orpanizzativa i settori sone definiti sulla base dj omogenciia di
intervento per materia o in relazione ad esigenze di permanente raccordo nella
realizzazione di obietivi e attivitd ordinaria di rilevanza  intersettariale. Tale
coordinamento ¢ finalizzato alla semplificazione della comunicazione interna tra singoli
settori, a favorire sinergie nella programmavione degli interventi e nell’atiuazione degli
obietlivi previsti dal piano esecutivo di pestione, a Promucyere tomenti pennanenti di
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coufronto e di intervento integrato dei singoli Settori,

2. It Settorg & I'mita organizzativa di massima dimensione neil'organizzazione. Ad esso sono
attribuite un'insieme di f{unzioni la cul attivith ¢ finalizzata a garantire l'efficacia
dell'intervento dei singoli Ent. Alla gestione dei settori sono preposti 1 diripenti,

3.l Servizio rappresenta 'unitd orgamizzativa in cui si articola il Settore, ed & preposto allo
svolgimento di una o pid delle funzioni attribuite al Sctore. Alla gestione der servizi sono
preposti funzionari di categoria D.

Art. 14 - Definizione del Sefrore

1. Il Settore costituisce, all'interno ¢ all'esterno di ciaseun Ente, 11 punio di rilerimento per:

a} la gestione di programmi, obictlivi e di insiemi integrali ¢ autonomi di interventi ¢
servizi, siano essi rivoll a funzioni trasversali o i staff {prevalente utilizxo interno) oppure
aservizi finali o di line {destinati afl'utenza esterna);

b) la verifica dei risultati conseguiti nonche la valutazione deghi interventi rcalizzati e dei
servizi gostiti;

¢) la definizione di obiettivi gestionali, budpet economici e sisterni di controllo di gestione;
dj la riclaborazione di espetienze condotte ¢ rimgpiustamento continuo delle strategie
operative ¢ degli obieitivi dell'azione amminigirativa;

¢} limpulazione, a norma dell'art. 4 della legge 241/90, della responsabilita  del
procedimenti amministrativi di competenza dei singoli Enti.

2. 11 Settore costituisce il livello di ottimale orpanivzazione di risorse umane e stramentalj ai
[ini della geslione delle attivith amministrative istituzionali ed il conseguimenlo degli
obieltivi dell’Amministrazione; assolve ad un molo di primario riferimento per gli organi
politico-istituzionali e di assistenza agli stessi nella pianificazione strategica e nella
claborazione di programmi, progetti e politiche di inlervento.

3. I Settori vengono definiti con Ia deliberazione da parte della Giunia Regionale che approva
la dotazione organica del personale, la guale determing anche le competenze e le funzioni
attribuite a clascuno di essi.

4. L'incarico di responsabile di Setiore & artribuito dalla Direzionc Regionale “Ambiente ¢
Protezione Civile”, sentito il parere del Direttore dell’Ente di gestione interessato,

Art. 13 - Funzioni del dirigente del Seftore

L. In relazione alle funzioni, alle competenze ed agli obicttivi assegnati al Settore, ai dirigenti

spetta, 'adosione degli alti e provvedimenti amministrativi,

2. In particolare speltano al dirigente di Settore le seguenti funzioni di caratiere
organizzativo:
a) partecipare attivamente alla definizione di obiettivi strategici ¢ indirizzi programmatici,
sviluppando proposte e supportando gli organi di governo nei momenti di impostavione
declle politiche ¢ di coordinamento posti in atto nell'ambito degli Enli di pgestione di
appartenenza;
b} disperre la gestione delle risorse umane e finanziarie assegnale al Settore nel rispetto
delle disposizioni indicate nella presente Direttiva;
t) curare lintegrazione tra i diversi Servizi e unitd organizzative gerarchicamenie
dipendenti, compresa V'identificazions e la risoluzione di eventuali conflitti di competenza;
d} curare il funrzionamento di meccanismi operativi e sistemi di integraziome nell'ambite del
Settore, con particolare riferimento ai piani di lavoro e ai sistemi mformativi;
e) assumere la responsabilitd dei procediment di competenza del Settore di cul non abbia
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assegnato 1a responsabilita ad altri dipendenti del Settore, secondo le disposizioni del
regolamento di attuazione degli artt. 2,4 ¢ 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e 5.m.1.;

f} proparre al Direttore dell’Ente i criteri di nomina di eventuali Responsabili di Servizio
da assepnare 1 funzionan inguadrati nella categoria T,

g) dirigere, organizzare e incentivare I’ attivita dei collaborator,

Sono inoltre chigmatl a progranunare sistematicamente ['attivitd della steullura attraverso la
progettualitd e la promozione del lavoro di gruppo.
3. D’intesa con le O0.88 i Dirigenti delle AANNPP. ¢ dell'AR.P. somo nominati dal

Direttore Regionale Ambiente ¢ Prolezione Civile. previo espletamento delle procedure
di mobilitd o concorsualild i cui criteri sono definiti d’intesa con le QO.85..

4. At dirigenti spetta, I'adozione degli atli ¢ provvedimenti amministrativi, compresi tutti gh

L.

i

atti che impegnano I Amministrazione verso ['csterno nonchs la gestione linanziaria,
tecnica ¢ amministrativa mediante la gestione delle risorse umane, finanziaric e
strumentali assegnate, nei limiti degli obicttivi definiti dall’Fnte di gestione, [n
particolare spettanc ai divigenti, in relazione alle differenti aree amminisirativa o
lecnica, lo seguenti funzioni di carattere organizzativo:

la presidenza delle commissioni di gara e di concorso se delegata dal Direttore;

11 responsabilitd delle procedure d'appalio e di concorso (se non espressamente da esso
delegata a funzionario di categoria D) ivi compresa Uindizione delle gare per
affidamento di appalti di lavor, servizi e fomiture:

la stipulazione nelt’esclusivo interesse degli Enti di gestione dei contratti rogati nella
forma pubblica amministrativa dal Dirigente Amministrativo, ovvero rogati nella forma
pubblica da Notaio;

gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa in
contormita aglt atti di programmazione adoitati dall'organo politico e nei limili della
dotazione finanziaria asscpnata:

gli auti di amminisirazione ¢ gestione del personale assegnale al proprio servizio {lerie,
permessi, Tecuperi, autorizzazioni a lavoro straordinario, stt lemporanci di assegnazions
di mansioni superiori, sanzioni disciplinari fino alta censura, proposta per |"applicazione
Ji sanziom di grado pifl elevato);

1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e wvalutaziom, anche di malura discrezionale, nel rispetto di criterd
predeterminati dalia legge, dai regolamenti, du ati generali di indirizzo, ivi comprese le
allorizzazioni e le concessioni edilizie, tulli | provvedimenti di sospensiones der tavori,
abbattimento e riduzione in pristine, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogayione
delle sanzioni amministralive previsti dalla vigente legislazione statale ¢ regionale in
maleria di prevenzione ¢ repressione dell’abusivismo edilizio paesaggistico-
ambientale;

le attestazioni, certificazioni, comunicazieni, difhde, verbali, autenticazioni,
tegaltzzazioni ed ogni altro atto costitments manifestazione di giudizip e di conoscenza;
Iadozione delle determinazioni a contrattare, ivi compresi gh affidamenti degli
incarichi professionali;

la nomina delle commissioni di gara per "aggiudicazione di appalti, loritura e servizi.

I Dirigenti sono respomsabili dell'organizzazione degli uffici cui sono preposti € sono
direttamente responsabili dell'andamento dei servizi di cui sono a capo ¢ della gestione dells
risorse economiche, di personale ¢ strumeniali ad essi assegmate.

I Dirigenii adottano in via generale gli atti conclusivi del procedimento, relativi ai settori a cui
somo preposti, e le determinazioni ad esso corrclate. Ai Dirigenti, oltre al potere-dovere dJi
vipilanza, spetta quello di avocazione degli atti o di sostiturione in caso di inadempienze, ritardi
o inefficienze del personale assegnato alla propria struttura organizzativa,
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Partecipano al processo istruttorio di formazione degli stumenti di programmazione, del
bilancio e del piano escoutivo di gestionc.

—_

Art. 16 - Sostitnzione temporanea dei divigenti

1. In caso di assenza o impedimento del Dirigente, le funzioni allo stesso attribuite dalfa
presente Direltiva sono esercitate dal dipendente nominato dal dirigente stesso per la
sostituzione e, di norma individuato tra il personale pit aito in prado previa comunicaziona
alla Direzione Regionale Ambicnte e protezione Civilc,

Art. 17 - Definizione del Servizio

[ Servizi costitulscono unilk orpanizzative interme al Settore poste In pusizione
gerarchicamente subordinata rispetto al dirigente di Settore.

. La deliberazione che approva la dotazione organica del personalc mdividua 1 Servizi intemi
B E 1Y

al Settore & determina le funzioni di ciascun Servizio in relazione a quelle atiribuiie al
Sellore.

. La responsabilita dei Servizi & atiribuita a funzionari dell'Ente di gestione inquadrati nella

categoria D mdividuati come titolari di Posizioni Greanizzative.

Avt. I8 - Funzioni dei vesponsabifi dei Servizi

- Altuano gli obieltivi e | programmi assegnati dal Dirigente di Settore.
. Nellambito dell'incarico ricevuto, i Responsabili collaborane sotto il profile tecnico -

amministrativo ¢ gestionale, ai fini della programmagzione ¢ definizione degli obietlivi di
gestione, fornendo attraverso il Direttore e i Dirigenti elementi di valutazione e pEOPOsLE.

- I Responsabili dei Servizi assicurano la cooperazione ed it coordinamento all'interne degli

stessi ¢ finalizzano il propric ruolo a garantire M'unitarietd dell'azione amministrativa ed il
miglioramento della funzionalitk complessiva della struttura oTganizzativa,

- L'attivitd del Servizio e l'ulilizzazione delle risorse assegnate sono sotloposte a costante

verifica rispetto agli obiettivi da realizzare.

- T Responsabili dei Servizi, in conformita a quanto stabilito dalle tegge, dalle Statuto ¢ dai

regolamenti wonché dall'ambito delle direttive ¢ dogli indirizzi politici degli organi di
governo sono direttamente responsabili dell'andamento dei Servizi di cui sono a capo e
della gestione del personale e delle risorse strumentali ad essi asscgnate, [| datore di lavoro
dell’Ente di gestione puo delegare ai Responsabili dei Servizi la cura degit adempimenti in
materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro previsti dal
D. Lgs. n. 626 del 19/09/1994.

- § Responsabili dei Servizi adottane in via generale gli atti conclusivi del procedimento,

relativi ai Seitori a cui sono preposti, e le detenminazioni ad esso correlate, se delepate dul
dirigente. Al Responsabile di Servizio, oltre gl potere-dovere di vigilanza, spetta quelio di
avecazione degli attd o di sostituzione in caso di inadempiencze, ritardi o inefficienze del
personale assegnato alla propria struttura OTganizzativa.

. Compete al Responsabile del servizio finanziaric Vespressione del parcre di regolarita

contabile, qualora "atto comporti impegno di spesa o aceertamento di entrata.

. I Responsabile del servizio {inanziario appone altresi, suile determinazioni adaottate, !

proprio visto altestantc la copertura finanziaria, Detti pareri, compreso il visto altestante la
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copertura finanziaria, devono essere resi di norma entro cinque giorii dafla richiesta,

Arf. 19 - Sostituzione lemporanea dei Responsabili del Servizio

- Il Responsabile del Servizio individua il dipendente che ritenga idoneo a sostititly, ad g

effetlo, in caso di temporanea assenza non superiore ad un mesc e ne da comunicazione ]
Presidente ed al Direttore. Di noma la scelta deve orientarsi sul dipendente di piu alta
calegoria.

. Nel case di assenwa, conlinuativa superiore ad un mesc, o di vacanza di Posto in organico, il

Direttore del Parco, con motivato provvedimento, pud affidare Fincarico di sostituzione
temporanea del Responsabile del Servizio, secondo questo ordine di pnieritd, per un
periodo non superiore a sei mesi.

a} a dipendente di pari categoria e analogo profilo professionale, idoneo alla sostituzione,
b) a dipendente di categoria immediatamente inferiore, ma di anaiogo profilo pro fessionaie,
idoneo alla sostituzione:

- Nei casi di cui comma precedente, il dipendente ha diritto al trattamento previsio per la

categoria superiore, per il periodo di effettiva prestazione, solo se appartenente ai ruoli
dell*ente.

- Gli incarichi di cui al comma 2 sono rinnovabili una sola volta, per un eguale periodo, se

#1a altivate e procedure ordinaric per la copertura dei posti vacanti. Per questi periodi i
supplenza viene riconosciuto adepuato trattamento cconomico.

Art. 20 - Posizioni Organizzative

. 1l Direttore regionale Ambiente e Protezione Civile con proprio provvedimento, su

proposta dei dirigenti sentiti i Direttori degli Fnti di gestione, pud attribuire, a lempo
determinato, ai dipendenti inquadrati nella categoria  contrattuale D), Posizioni
Organizzative di cui al CC.DDLLL. T responsabili di Posizionj Organizzative sono revocat
dal Direttore regiomale Ambicate e Protezione Civile in caso di reiterata e prave
inosservanza delle direttive impartite, nel caso di mutamenti organizzativi o nel case di
mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi loro
asscgnati dal Direttore dell’Fnte di gestione.

Art. 21 - Dotazione organica

Le¢ modalitd di reclutamento del personale sono individuate nell’art. 23 delfa L.R., n.
2897 e s.m.i. _ -

Il personaie assunto confluisce nelle strutture organizzative degli Enti di postione defle
Aree Naturali Protette. Al sensi del combinato disposio degli artt. 18 e 22 della L.R.
n.29/97, la definizione delle strutture organizzative ¢ le relative dotazioni organiche, &
soggetta ail’approvazione della Giunta Regionale.

Ai sensi dell’art. 22, comma 2 della LR . 29/97, gli Enti di gestione delle Aree Naturali
Protetic procedone periodicamente, a cadenza triennale, alla revisione delle strutture
organizzative e delle dotazioni organiche, secondo le modalita indicate dalla medesima
fonte normativa, e procedendo eventualmenie, [a Giunta Regionale, alla modifica della
deliberazione contencnie i criteri stabiliti per Ia definizione delle predette strutture
organizzative e delle relative dotazioni organiche .




CAPOGINT
Disciplina del rapporto di lavore

Art. 22 - Rapporto df lavoro

Il personale & inquadraio neil'organico del Ruolo Unico regionale delle Arce Naturali
Protette e dell” Arp ¢ assegnato alle strutture dei singoli Enti ¢/o alle strutture regionali di
supporto e/ all’ARP in basc alle funzioni da assolvere, sccondo criteri di flessibilita
nell'crganizzazions dej servizi e nella gestione delle risorse umane.

I dipendenti sono inquadrati nelle calegorie contrattusli previste dall’ordinamento
professionale. Tale inquadramento allribuisce la titolarity del rapporto di lavoro e il
dirilto a svolgere le mansioni proprie de! profilo professionale ricoperto. Tutte le
mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivalenti sono
esigibili. [."assegnazione di mansioni equivalenti costitnisce atto di esercizio del polere
determinativo delloggetto del contratio di lavoro.

Il rapporto gerarchico si esplica nell’ambito deile regole de! rapporio d'impiego e del
contratto di lavora, nel rispetio dei criteri di razionale organizzazione adottati dagli Enti.
Nel rispetto dei contenuti della figura professionale e del rapporio di gerarchia, ogni
dipendente & assegnato ad una posizione di lavore alla qualc corrispondone compiti
specifici.

Per il principio di flessibilitd ¢ nel rispeito del contratto, la posizione pud essere
medificata in ogni momento, tenuto conito delle effettive capacitd professionali del
dipendente,

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo picno 4 tempo parziale e viceversa, &
disposta, nel rispetto di quanto previsto dal C.CN.L., dal Direttore Regionale “Ambiente
e T'rotezione Civile”, sentito il Direlfore interessato. I dipendenti incaticali della titolarita
di posizione organizzativa non possono richicdere la trasformazione del rapporto da
lempe pieno a tempo parziale,

T.a concessione dell’aspettativa, nei casi previsti dal C.CN.L., ¢ disposta dal Direitore
Regionalc “Ambiente ¢ Protezione Civile”, senlito il Direttore interessato.

Art. 23 - Responsabiliia dei dipendent

Ciascun dipendente ¢ direllamente responsabile del lavore affidalo, sotto i profili della
qualita, dei tempi di eseenzione ¢ dell utilizzo delle risorse a sua disposizione.

Il dipendenie partecipa, fornendo il proprio contributo, ai momenti collegiali delta
gestione del proprio Settore e Servizio, collabora con gli altri dipendenti appartenent ad
altri Sellord e Servizi.

Il dipendente ba 1"obbligo della scrupolosa osservanza delle disposizioni del Codice di
Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, approvato con il
Contratto Collettivo Nazionale del Comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie Locali.

N dipendente esegue le disposizioni increnti I'espletamoento delle proprie funzioni ¢
mansioni che gli vengano impartite dai superiori. Se riticne che ’ordine sia palesemente
illegittimo, il dipendente deve famne rimostranza a chi I'ha impartito, dichiaranda le
ragioni; se 'ordine & rinnovato per iseritto ha il dovere di darvi esecuzione. 11 dipendente
non deve, comunque, eseguire 'ordine guando 'atto sia vietato dalla legge penale o
costituisea illecito amministrativo. o

Inoltre & tenuto alle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento dei pubblici
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dipendenti osservandone i principi, in materia pot di regali e altre utilita, parlecipazione
ad assoctazioni o organizzazioni, trasparenza negli interessi finanziar, chbligo di
astensione, attivitd collaterali, imparzialitd, comportamento i servizio e nella viia
sociale, rapporti con il pubblico, contratti ed obblighi connessi alla valulazione dei
risultati,

Ferme restando le disposizioni attualmente vigenti in tema di responsability civile,
amnlinistrativa, penale ¢ conlabile, la violazione, da parte del dipendente, dei doveri
previstl dai commi precedenti comporta Pavvio del procedimento disciplinare a cartco
del dipendente stesso con I'applicazione delie relative sanzioni disciplinari.

La maleria det procedimenti disciplinari ¢ regolamentata dal decreto legislativo n.
165/200]1 ¢ s.m.i. (arl. 35 e seguenti), e dal Capo V del CCNL del 6 luglio 1995 cosi
vome successivamente modificato ed integrato, eut si la rinvio, oltreché da eventuale
specifico regolamento,

Art. 24 - Atgribuzione temporanea di mansioni superiori

L'assegnazione alle mansioni superiori dei dipendenti del Ruclo Unico regionale &
proposta dal Direttore/Dirigente dell’Ente di gestione interessato, nel rispetto di quanto
disposto dal C.CN.L. vigente, ed assegnats dal Direllore Regionale “Ambiente ¢
Proteziome Civile”,

Art. 25 - Mobilitd interna ed esterna

3u rrchiests degli stessi, alla mobilita dei dipendenti interna ed csterna agli Enti provvede
con proprio atto, d’intesa con le 00,88, ¢ le R.8.U,, il Direttore Regionale Ambicnle e
Proteziome Civile, scatiti 1 Direttor] interessati.

Qualora tale mobilita comporti modifica del profile professionale nell’ambita della stessa
calegoria contratinale - devono essere accertati i necessari requisiti professionall, secondo
criteri oggettivi, individuali d’intesa con le OQ.SS. & previa verifica deila idoneita alle
mansioni.

Ari. 260 - Pubblicita degidl covvisi di mobilite

Al fine di portare a conoscenza degli interessaii dei posti vacanti in organico nel Ruolo
Unico destinati ad essere ricoperti con le procedure della mobilita, la Direzione Regionale
Ambiente ¢ P.C. provvedera alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Repione
lazio dei necessan avvisi indicanti criteri e requisili necessari per Vaccesso ai post
medesimi.

Art.27 - Patrocinio legale

Gli Lnti, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilits civile o penale nei confronti di un sue dipendente per faui
0 atti direltamente connessi all’espletamento del servizio e all’adempiments dej propri
compiti d’uftieio, assumerd a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di
interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertura del procedimento, lacendo assistere il
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dipendente da un legale di comune gradimento.

In cuso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa grave,
ente ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e
grado di giudizio,

Art. 28 - Copertura assicurativg

La Dirczione Regionale “Ambiente e Protezione Civile” assume le iniziative necessarie
per la copertura assicurativa della responsabilita civile dei dipendenti titolari di posizione
organizzaliva, dei dipendenli responsabili del servizio di prevenvione e protesione, dei
dipendenti incaricati per attivitd di progettazione interna ¢ dei Dirigenti, nonché dei
dipendenti incaricati di funvioni inerenti i servizi.

Art. 29 - Incompatibitita e cumdo di impieghi

Il dipendente non pud svolgere altivitd lavorativa al di [uori del rapporto di lavoro, fatte
salve le eventuali eccezioni previste dalla vigente mormativa. In ogni caso attivita
lavorativa del dipendente non pud contrastare con gli interessi degli Enti.

Lo svolgimento di tale attivild viene autorizzata dal Direttore Regionale “Ambiente e
Proterione Civile”, sentiti 1 Dirigenti, previa verifica delle condizioni di cui al comma
precedente, in base all’art, 53 del D.Les. n. 1652001 e s.m.i..

Art 30 - Valutazione del personale

La Direzione Regionale Ambiente e Protezione Civile, d’intesa con le QO S8, adotta una
metadologia permanenie per la valutazione delle prestazioni e dei risuliali dei dipendenis,
anche ai fini della progressione economica e dell’attribuzione dei compensi dirctti ad
incentivare la produttivity individuale ¢ cellettiva, La valutazione & di competenza dej
Dirigenti, si effettua a eadenza periodica od & lempestivamente comunicata al dipendenie,
comunque prima dell*inoltro alla Dirczione Regionale Ambicnte e Protezione Civile.

Art. 31 - Fascicolo personale

E’ depositato presso 'Ufficio Centrale “Gestione del Persomale™ di supporte alla
Direzione Regionale Ambiente e Protezione Civile il fuscicolo personale istituito per
ciascun dipendente.Nel fascicolo personale devono essere conservali il contratto
individuale di lavoro, tutti i documenti inerenii lo stato giuridico, il trattamento
economico e I'attivitd di servizio del singolo dipendente, cltre che gli attestati relativi ai
corsi di aggiornamento ¢ formazione. Devono essere altresi indicati le gencrality del
dipendente, la situazione di famiglia, i titoli di studio e professionali, la posizione in
ording al servizio militare,.1 servizi a tempo indeterminaio ed a tempo determinato
prestati in precedenza presso altrd ent pubblici, i provvedimenti relativi all’assunzione in
servizio ¢ alla carriera (le ferie godute, le aspettative concesse, le sanzioni disciplinari)
nonché lutte le notizie relative alla attivita di servizio prestato € la pusizione aggiornata ai
fini del trattamento di quiescenza e previdenza. T'ali documenti devono essere raceolti
cronologicamente.

I singoli Enti di gestione ¢ ’ARP trasmctiono alla suddetta siruitura con cadenza
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semestrale i documenti consegnati dal personale.

Art.32 - Collaborazioni esterne ad aito contenuto di professionalite

. Per obiettivi determinati ¢ con convenzioni a termine, 13 Direzione Regionale “Ambiente

e Protezione Civile” pud autorizzare, su motivala richiesta dei Diretrori degli Bnti di
gostione, collaborazioni esterne ad alto contenulo di professiomalita, qualora le stesse non
s1ame disponibili nel Ruolo Unicao.

Art. 33 - Responsabilita del procedimento amministrative ¢ delle procedure

. Il Responsahle di servizio provvede al sensi dell’art. 5, comma 1, della legge n. 241/40,

ad assegnare ai dipendenti addetti al proprio servizio, secondo 1l eriterio della competenza
per mafenia, la responsabiliid dell'istruttonia ¢ di ogni altre adempimento procedurale,
inerente it smgole procedimento amministrativo, ovvero anche per categorie generali di
procedimento, nel rispetio delle funzioni svolte e delle mansioni proprie del dipendente
asscgnatario,

. Il responsabile det procedimento esercila le atiribuzioni contemplate dagli artt. 5 e 6 della

legge n. 241/90 e dal regolamentv in materia di termine ¢ di responsabile del
procedimento ¢ svolge i compiti attinenti all'applicazione delle disposizioni deila legge n.
445/2000. In particolare:

valuta, ai finl istrullort, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legiitimazione ed 1
presupposti che siano rilevanti per l'emanazione del provvedimento;

accerta d'uificio 1 Fatti, disponendo il compimento degli atti nccessari, e adotta Ogmi
misura per I'adeguato e sollecito svolgimento delfisiruttoria. In particolare, pué chiedere
il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e
pud esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali;

> cwna direllamente le comunicazioni, ivi compresa quella di avvie del procedimento, Iz

pubblicazioni e le notificarioni;

- Irasmette gli alti all'organo competente per I'adozione del provvedimento finale, qualora

I’adozione del provvedimento non rientri nclla sua competenza.

- Il Responsabile di servizio provvede altresi ad assegnare ai dipendenti addetti al proprio

servizio, la responsabilita dell’esecuzione delle procedure di competenza dell’ente non
aventl carattere provvedimentale,

- T Responsabile di servizio provvederh ad assegnare ad altro dipendente addetto al proprio

servizio la tesponsabilith dell’istrutioria ¢ di ogni alro adempimento procedurale,
inerente il singolo procedimento amministrativo, ovvero anche per catggorie gencrali di
procedimento, in caso di assenza o impedimento del dipendente titolare della
responsabilita del procedimento medesimo.

Art.34 — Determinazioni dirigenziali

I provvedimenti di competenza dei Diirettori, dei Dirigenti ¢ dei Responsabili dei Servizi
assumeno la denominazione di "determinazioni”.

Le determinazioni devono contenere tutti gli elementi formali e sostanziali caratterizzanti
il provvedimento amministrative fondandusi sui presupposti di diritto ¢ di fatto a essa
connaturali. Lissa deve essere, perlanto, costituita da una parte recante la motivarsione e di
una parle recante il dispositivo, che sia conseguente alla motivazieme e chiaramente
formulato sia per quanto riguarda il contenuto dell'atio, sia per quanto riguarda
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i'eventuale parte finanziaria.

Le determinazioni devono rceare l'intestazione del Settore efo Servizio campetenie e sono
raccolte e progressivamente numerate in apposito regisire annuale dal quale comungue
risuli i Settore efo Servizio di provenienza.

Le determinazioni devono essere sottoscritte dal Dirigente del Scttore, dal Responsabile
del servizio ¢ dal Responsabile dei procedimento; in mancanza, assenza o impedimento
di questi si procedera secondo quanto prescritto dalla presente Direttiva.

Le determinazioni sono esecutive ull’atte della loro emanaziome, Le determinazioni che
comportino impegmo di spesa devono esscre trasmesse al servizio finanziario, e diventano
eseeutive con lapposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
linanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario che dovrd effettuarlo
tassativamente entro cinque giorni snceessivi alla trasmissione.

CAPO 1Y
Raccordo con la direzione politica

Arf. 35 - Comitato di Coordinamenta con la Direzione Regionale

Al fine di vealizzare il raccordo ed il coordinamento tra [a Direzione regionale Ambienie
e Protezione Civile ¢ singoli Enti di gestione defle AA.NN.PP., nonché per procedere alla
verifica dell’attvazione del programmi ed alla valutazione dell’andamento della gestione,
il Ditcttore regionale Ambiente e Protezione Civile convocea e presiede tna riunionc di
noruta mensile,

Art. 36 - Comitato di Coordinamento con la Direzione politica defl ‘4. P,

Al fine di realizzare il raccordo ed il coordinamento tra Organo di SOVETNO € apparalo
burocratico dell’Lntc di gestione delle AANN.PP., nonché per procedere alla verifica
dell’atiuazione dei programmi cd alla valutazione dell’andamento della gestione, il
Presidente convoca e presiede una riunione di norma mensile. Alla riunione partccipanc i
consiglieri. il direttore ed i dirigenti dell’ Area Protetta ¢/o { Responsabili dei Servizi.

Art. 37 - Compiti df programmazione - Piano Esecutive di Gestione

Al Presidente ed al Consiglio Direttivo dell’Ente gestore dell’ Area Naturale Protetta, nel

quadro dell'ordinamento vigente ¢ secondo le rispettive attribuzioni disciplinate dagli

Statuti, compete !attuazione degli obiettivi assegnati da persepuire ¢ la definizione dei

programmi da realizzare, nonché 'adozione delle diretiive e degli inditizzi generali per la

relativa attuazione e la verifica dei risultati nei limiti degli obiettivi definiti annualmentc

dafla Giunta Regionale

Il Consiglio Diretlivo dell’Ente di gestione dell’ Area Protetta approva annualmente, entro

il trentesimo giorno successivo all'esecutivita della delibera di approvazione del bilancio

preventivo, il Piano Esecutivo di Gestione preventivamente formulato e cancordato con la

collaborazione, 1"ausilic e I’apporlo propositivo del Direttore ¢ dei Dirigenti.

Il Piano Esecutivo di Gestione definisce:

* la programmazjone opcrativa;

* gli obiettivi di risultato ed i programmi gestionali per settore /o servizio,

» le specifiche risorse finanziarie da assegnare ai dirigenti di settore e/o ai responsabili
dei servizi;
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* le risorse wmane ¢ strumentali necessarie alla realizzazions dei programmi.
Art. 38 - Valutazione def personale

P Dirigenti valulano il personale loro assegnato secondo le schede approvate in sede dj
concertazione con le 0083
2. Il Dircttore dell’Area Naturale Protetta valuta i Dirigenti assegnati ai Settori secondo le
schede di valutazione approvate in sede di concertazione con le O0.85..
3. E7 isbituito il nueleo di valutazione cui & affidato il compito di effettuare la valutazione dei
Dhretrori. L'organismo € composto da:
# Direttore Regionale Ambiente e Protezione Civile, che lo presiede;
« Dirigente dell’Area Conservazione della Natura della Direzione Regionale Ambiente &
Protezione Civile;
» Dirigente dell’Ufficio Centrale “Gestione del personale”.
Il nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia funzionale e riferisce
esclusivamente agli organi di direzione politico-amministrativa,

4. La vulutazione ha per oggetto [attivitd yvolta dal persenale nell’anno di riferimente: la
predetia valutazione & finalizzata all*attribuzione della retribuzione di risultato. T. esito della
valuluzione vienc comunicato a ciascun dipendente valutato, che ha dirftto di controdedurre,
a giustificazione della propria attivitd, entro il termine di cinque giorni dalla comunicazionc
dell’esito della valutazione. Cntro i suecessivi quindici giomi gli atti relativi alle valutazioni,
umitamente alle cventuali controdeduzioni e contro csservarioni, sono trasmessi al Dirigente
sovraindinato, che assume la decisione delinitiva. Della valwlarzione definitiva viens data
COmunicazione a ciascun dipendente.

CAPOY
Accesso agli impicghi

Art 39 - Modafita di aceesyo agli impleghi

1. L’assunzione del personale del Ruolo Unico Regionale, cventuatmente da disciplinarsi da
apposilo regolamento, avviene:

a. per concorso pubblico per esami, per tlioli ed esami o per selezione mediante lo
svolgimento di prove volte all’accertamento della professionaliti richicsta;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento prescnti negli uffici
circoscrizionali del lavoro per le qualifiche e profili per le quali & richiesto il solo
requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali wleriori requsib
prescritii per specifiche professionalits;

¢. mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste di collocamento formate
dagli appartenend alle categoric protette di cui alla legge n. 68/99;

d. per mohilitd csterna volontaria.,

2. Il concorso pubblico deve svolgersi con modaliti che ne garantiscano imparzialita, ta
tempestivitd, 'cconomicith e la celeritd di espletamento. L’indizione del concorso
avviene con determinazione a cura del Direttore Regionale Ambiente e Protezione Civile,

3. Gli Enti possono stipulare, nel rispetto dell’art. 2 del C.C.N.L. del 14/09/2000, contratti d
lavoro temporanco per soddisfare esigenze a carattere non continuvativoe e/o a cadenza
periodica, o collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in
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servizlo o attraverso [e modalith di reclutamento ordinarie previsie dal D.lgs n
165/2001.

Le modalila di reclulamento ed 1 requisiti richiesti per 'accesso agli impieghi sono
disciphnati dalle disposizioni contenule nel I.P.R. n. 487/94 ¢ successive madificaziani
cul 81 Ia rinvio.

La partecipazione ai concorsi non € soggetta a limiti di etd. L’accesso al profilo di Fsperto
deil’Ares di vipilanvza & riservato al personale appartenente all’Area di vigilanza
(Gruardiaparco) categora C1, con almene 3 (tre} anni di anzianita nel prolilo se in
possesso del diploma di laurca o 3 (¢inque) se in assenva,

Gli ulteriori requisili di accesso alle singole categorie ed ai singoli profili sono stubiliti
nell'atle di approvazione del bando di concorso. Le materic d'esame per l'accesso ai
singoll posti sono indicate nel bando di concorso.

[.a commissione, nominata con determinazione del Direttore Regionale Ambiente e
Protezione Civile, & composta dal Presideniz e da duec membri esperti di provata
competenvza nelle materie d'esame, scclti fra funzionari della siessa amministrazione o
delle amuninistrazioni pubbliche, docenti ed estranci alle medesime, che uon siano
componenti dell’organo di direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. I segretario della
commissione ¢ nominato come per Legge, Della commissione possono cssers chiamati a
far parte membri aggiunt per lo prove di lingua straniera e per la verifica della
conoscenza delle applivazioni informatiche, o per eventuali materie speciali, ove previste.
Il Direlore regionale Ambiente e Protezione Civile, nell’ ambito delle prevision contenute
nei documenti di programmazione economtico-finanziaria, provvede ad approvare il
programuma tricnnale ed annuale delle assunzioni. L’ Amministrazione, nel rispetto dei
principi ¢ delle procedure che disciplinano le selezioni per "accesso agli impieghi nelle
ammmmsirazioni pubbliche, pud procedere alla formazione di graduatorie di validita
triennale per 'assunzione, uei casi di cui all*art. 7 del C.C.N.L. 14/099/2000, di personale
a tempo deterniinato.

Art, 40 - Progressione verticale

Per e procedure selettive per la progressione verticale finalizzate al passaggio dei
dipendenti alla categoria contratiuale immediatamente superiore, ncl limite dei posii
vacanti della dotazione organica di ogni eategoria, che non siano stati destinati
all’accesso dallesterno & consentita la parteciparzione del personale interno anche
prescindendo dal titolo di studto ordinariamente previsto per I’accesso dall’esterno, fatti
salvi quelli prescritti dalle norme vigenti. E” comunque richiesto il possesso almeno del
titolo di studic immediatamente inferiore a quello richiesto per I'accessa dall'esterno ed
un'anzianita di servizio da definirsi in sede di concertuzione sindacale. I requisiti ulteriori
nel rispetto di quanto appena preseritto saranne specificate nel provvedimento di
indizione della progressione. L.e materie ¢ le prove di esame per le procedure selettive in
parola sono, Jdi norma, le stesse richieste per I'accesso dall’esterno.
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CAPO VI
Disposizioni finali

Avedi - Eptrata in vigore

La presente Direttiva cntra in vigore il quindicesitmo giomo successivo alla sua
pubblicazione sul BURL, pubblicazione che segue alla avvenuta esecutivita ai seosi di
legge della deliberazione di adozione. bt e ﬂ,(
Per quanto mom espressamentc diseiplinate dalla presente Bissbiva 51 rinvia allo Siatuto
della Regione Lazio, allo Statuto degli Enti strumentali coinvolii, alle disposizioni di
legge e regolamentari inerenti "organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Regione
Regione, al Codice Civile, nonché ai contratti collettivi di lavoro.

Art. 42 - Procedura di modifica della presemte Direttiva
Ta presente Dircttiva & composta da 42 articoli e dal seguentt Allegati:

a. Allegato “A™ : Servizio di vigilanza del Sistema delle Aree Naturali Protette della
Eegione Lazio.

b. Allegato “D” : Disciplina degli incemtivi per lattivith di progettazionc ¢
pienificazione at sensi dell’art. 18 della legee n. 109/1994 & successive
modificazione.

Le modifiche ¢ le integraziomi alla presenie Direttiva vengono approvale, su proposta
dellassessore all’ Ambicnte, con deliberarione della Giunta regionale, & pubblicate sul
BIIRIL. .

Nei successivi sei mesi dallentrata in vigore deila presente Dircttiva la Direzione
Regionale Ambiente e P.C. e le O0.58. attiveranno un tavolo di confronto e
concertazione per le opportune modifiche /o integrazioni.




ALLEGATO “A”

DIRETTIVA REGIONALE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA DEL
SISTEMA DELLE AREE NATURALI PROTETTE DELLA REGIONE
LAZIO

TITOLO I - ORDINAMENTO

Art. 1 - IT servizio di vigilanza

L. II Servizio di vigilanza del Sisiema delle Arce Profetle della Regione Lazio, di seguilo
denominato Sistema, & la struttura organizzata di personc e mezzi per Pespletamento delle
funzioni di vigilanza, tutcla ambientale, protezionc civile, tutela delle risorse faunistiche,
floristiche, forestali e dell’educazione ambientale,

2. 1] presente regolamento disciplina l'organizzazione ed il funzionamento del Servizio vigilanza,
Le funziomi e le competenze previsle per legge, nazionale ¢ regionale che non richiedono
un'attuazione da parte dell'Ente si applicano secondo le modalita da queste previste.

3. Gh appartenenti al servizio, indipendentcmente dalla qualifica funzionale posseduta, &
attribuito 1"appellativo di "Guardiaparco®. I Guardiaparco, ciascuno per quanto di competenza,
sono tenuti ad osservare le disposiziont del presente regolamento, unitamente alle norme di
legge relative allo stato giuridico ed inquadramento del personale del C.C.N.L. Regione e
Autonomie locali e della Regione Lazio.

Art. 2 - Ambito territoriale e Funzioni

1.L’ambito termitoriale in cui i Guardiaparco esplicano le proprie funzioni & quello di rutte le
Arce prolette della Regione Lavio secondo i perimetri stabilitt dulle leggi istitutive, comprese le
arce contigue, di preparco, nonché quelle sottoposte a tutcla da provvedimenti d’adovione degli
strumenti attuativi (Piano, Regolamento, Piano d’assestamento forestale, Repolamento S.1.C. e
Z.P.8. nclla inlera perimetrazione ecc.) previsti ai sensi della L.R. 29/97 ¢ s.m.i. nonché a norma
della disciplina d"atluazione della normativa comunitaria. Gve si renda necessario I'impiego di
guardiaparco in Aree Protette Regionali diverse da quella di apparienenza, in concorso con il
personale ivi presente, gli Esperti di Vigilanza, in accordo con le rispettive Diresioni,
compatibilmente con le esigenze di scrvizio, promuovoro le opportune intese per tali operazioni
congiunte.

2. 1l servizio, in qualitd.di organismo tecnice di vigilanza, concorre alla mitela delle
carglieristiche naturali, ambientali e storico-archeologiche del territoric del Sistema in funwione
delf'uso sociale di tali valori, della ricerca scicntifica e della didattica naturalistics. Assolve alla
sorveglianza sullintegrita e conservazione del patrimonio naturalistice del Sistcma delle AA PP.
con particolare riferimento a quello faunistico e forestale. 11 servizio, inoltre, provvede ullo
svelgimento dei compiti ad esso attribuit] dalle vigenti leggi.

3. Al servizio € affidato i1 controllo del territorio delle Aree protette del Sistema ai sensi della
LR 29/97 e ¢m., al fine di prevenire e reprimere atti recanti danno alle sue caratteristiche
naturali, faunistiche, {loristiche, forestali e storico-archeologiche,




Art. 3 — Qualifiche

l.La Direzionc Regionale Ambiente ¢ Proterione Civile, d’intesa con il Dircttore di ogmi gingola
Area naturale protetia, pud richiedere alle Autoritd competenti, con funzioni rieonosciute a
livello provinciale nell’ambito del sistema, il riconoscimento per ghi addetti al Servizio di
Vigilanza, individuati all’interno di ogni singolo Ente di gestione, la lunzione di Agenti di
Pubblica Sicurezza. (Testo unico delle leggi di P.8.), tenendo conio dell’efficienza e
defl’efticacia de] servizio.

2 Nell'ambite delle funzioni di competenza e per espressa disposizione normativa, i
Guardiaparco escreitano le funzioni di polizia giudiziaria ai sensi e per gli effetti previst dal
vigente cudice di procedura penale, assumendeo a tal fine le qualifiche di agcite €0 ufficiale i
polizia gindiziana,

3. la qualifica di Ufficiale e/o Agente di P.G. ¢ di P.S. non comporta Ia modifica dell’arca di
attivité nella quale ¢ inquadrato il profilo professionale del Guardiaparco.

Titolo IT - ORGANICO DEIL PERSONALF.

Art. 4 - Organico del Servizio

1. L'organico del servizio funzionalmente assegnato a ciascuna Area Protetta tiene conto delle
caratteristiche fisiche e geografiche del territorio dell'area protetta, nonché della molteplicita dei
compiti attribuiti in materia di vigilanza, tutela ambientale, protezione civile, gestione delle
risorse faunistiche, floristiche e forestali ed educazione amhbientale.

2. 1 Guardiaparco sono costituiti da Lsperto di vigilanza responsabile del servizio, da Lisperti di
vigilanza addetti al coordinamento ¢ al controllo (previsti nelle arce complesse) e da operatori
della vigilanza. Le qualifiche funzionali vengeno definite dai vigenti contratti eollettivi di tavoro
¢ dai profili professionali del personale del Ruolo Unico delle Arec Naturali Protettc e dell' ARP
approvati dalla Regione Lazio.

Art, § ~ Organizzazione operativa,

1. 11 servizio ¢ organizzato secondo linee di responsabilitd. T'organizzazions & funzionale al
raggiungimento degli obiettivi delle Aree Protette e si configura come un sistema di
poteri/doveni connesso a dilferenziati livelli di facoltd ¢ responsabilita dei Guardiaparco
nell'ambilo degli indirizzi e delle finalita stabilite.
2. 11 servizio al suo interno & organizzato fumzionalmente nel modo sepuente:;

* Esperto di Vigilanza responsabile del servizig;

* Esperto di Vigilanza addeito al coordinamento ¢ al controllo (previsto nelle aree

complesse);

* Guardiaparco operatore della Vigilanza,
3. L'Esperto di Vigilanza responsabile del servizio opera in stretto raccordo con la Direzione
dell’Area protetta nell’ambito della gestione ordinaria del servizio ed ¢ tenuto a nspondere
all” Autoritd Giudiziaria nei termini previsti dal Codice di Procedura Penale. Tn caso di agsenza o
inadempienza il potere sostitutive viene esercitate dalla Direzione salvo nelle aree complesse per
le quali si applicano le condiziont di cui all’art. 7 comma 1.
4. Nella specificita defle funzioni di vigilanza, prevenzione e repressione di reati, Ia gestione ¢ lc
attivili sono priotitariamente individuate e disposte dal Responsabile del servizio:
3. T Guardiaparco sono tenuli ad eseguire le disposizioni impartite direttamente dall’Esperto di
vigilanza Responsabile del Servizio, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’area protetia,




fatte salve le competenze specifiche che derivane dalla qualifica di Polizia Giudiziaria ¢ di
Pubblica Sicurerza,

Art, & - Esperto di vigilanza Responsabile del Servizio

1. Sovriniende alle attivita del personale addetro al servizio di vigilanza. Riveste la qualifica di
Utticiale di Polizia Giudiviaria. Ad csso speita il concorso alladdestramento e allinformazione
dei guardiaparco, nonché il controllo e la verifica del regolare svolgimento del servizio, il
nispetto dei turni di lavoro, delle istruzioni e disposizioni impartite.

2. Alua le direttive impartite dalla Dirczione dellArea Proleita ed & respomsabile
dell'orpanizzazione del Servizio, della disciplina ¢ dellimpiego tecnico dei Guardiaparco che
devono esserc improntali a criterl di massima funzionalita, cfficienza, sicurezza, nonché alla
valonizzazione delle professionalita dei singoli dipendenti.

3. Fatte salve le competenze specifiche della qualifica di P.G.. coadiuva la Direrione nelle
relazioni con I’Auteriia Giudiziaria, con i Comandi delle Forze di Polizia, con I Autority di
Protezione Civile e VV.FF., per garantire il buon andamento dei servizi e ne cura i rapporti di
collaboravione operativa.

Art 7 - Esperto di Vigilanza addetto al coordinamento ¢ 2l controllo. (nelle atee compless)

1L Esperto di vigilanza addetto al coordinamento e controllo & sottordinato all'Esperto di
vigilanza Responsabile del servizio ¢ lo coadiuva in lutte e sue funzioni e {o sostituisce in caso
di asscnza o di impedimento. Riveste la qualifies di Ufficiale di P.G.

Art 8 - Guardiaparco.

1. Al Guardiaparco sono attribuite le atlivitd di vigilanza, protezione civile, turela delle risorse
faunistiche, flotistiche e forestali ed educazione ambientale e connessc procedure amministrative
che derivano dalle competenze dellEnte stabilitc da lepgi nazionali e regionati.

2.1 Guardiaparco, in particolare, provvedono a:

a) Prevenire e reprimere [e infrazioni alle norme dettatc da leggl, regolamenti, deereti ed altri
provvedimenti di competenza dell'area protetta;

b) Svolgere tutte le procedure di Tegge inerenti all'accertamento delle violazioni amministrative ¢
dei fatti costituenti ipotesi di reato, fino al compimento del procedimento;

¢} Concorrere alla conoscenza, promozione ed uso sociale dell'area proteita, svolgendo anche
compiti di progettazione ¢ promozione di aitivild di educazione ambieniale, animazione,
culturali ¢ scientifiche promosse dall'Ente e da altri organi preposti;

d) Parteciparc ad aitivilta di studio, ricerca € progettazione di programmi di gestione della fauna,
della Nora e tutela del territorio, m collaborazione com gli organi scientifici e la dirczione
dell'area protetia, S .

¢) Prestare assistenza alla fauna selvatica ferita, in difliceltd o catturata per scopi di gestione
faunistica ¢ collabora alla gestione di aree faunistiche ¢ di ceniri di recupero fauna selvatica
dell*Ente nonché di aree foristiche, semenzai e vivai forestali dell’Ente;

) Assicura informazione ed assistenza ai visitatori e a tuttl 1 fruitori dei servizi dell'ares protetta;
g} Svolge opera di prevenzione e di lotta altiva agli incendi boschivi, in applicazione delly
notmativa in materia e collabora alla stesura dei piani antincendio dell’Ente:

h} Conduce i mezzt a disposizione dell'Ente di cui al successivoe TITOLO 1V curandore la
manutenzione ordinaria’ ¢ provvede alla gestione delle apparecchiature, delle attrezzature
teenico-scientifiche e delle infrastrutture affidategli dali'Ente;




3. Costituisee allivitd di servizio migliorare le proprie conoscenze naturalistiche, siorico-culmurali
e lepislative necessarie per l'esplelamento delle propric mansioni, con strimenii e materiali
fomiti dall'Ente gestore e con periodict corsi di aggiornamento.

4. L'asscgnazione di specificl compiti nen esenta | Guardiaparco dalle prioritarie funzioni di
vigilanza e dall'accertamento di eventuali infrazioni di carallere penale o amministrative,

5. In occasione di gravi avvenimenti o calamitd naturali riconducibili alle competenze altribuile,
il Direttore in accordo con 'E.V. Responsabili del servizio, sentite le Aulorild competenti dove &
avvenuto il fatto ha la facoltd di ordinare il rientro dei Guardiaparco al momento liberi dal
servizio ed impartird specifiche direttive al personale. In caso di tali emergenze dovra esscre
aftivato il necessario coordinamento con la Sala Operativa Regionale.

6. 1 Guardiaparco intervengono al fine di prevenire, controllare ¢ reprimere comportamenti od
atti contrari all'osservanza degli obblighi ¢ dei divieti previsti dalla lepge regionale jstitutiva
dell'area protetta, del Prano del Parco, dei piani di gestione, dal regolamento ¢ da ogni altra
disposizione dell'inte, nonché in ordine alle competenze che derivano da leggi dello Stato, della
Regiong e provvedimenti degli Enti locali facenti parte della Comunitd del Parco.

7. Al Guardiaparco compete altresi la redazione dei rapporli di servizio, rapporti giudiviari ed
amministrativi, nonché l'esecuzione di accertamenfi tecnici, rilievi, analisi e quanty  altro
neeessario per lacquisizione di prove attinenti a {athi illeciti, nonché la redazione degli atti
CORNEssi.

Art, 9 — Temporanea inabilith fisica ¢ pyico - fisica

LIn caso di temporanea inabilita fisica efo psico fisica per motivi di salute, gli appartenenti al
Servizio di Vigilanza possono essere esclusi, per il periodo di lempo necessario al recupero
dell’efficienza, da determinati servizi, a seguilo di certificazione medica motivala rilasciata dal
medico competente.

Titolo II - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Art. 10 - Norme di condotta.

1. Le procedure di Polizia sono coperte dalla massima riservatezza e dal pid rigoroso
scgreto d'ulficio, dando atto che la stessa articolazione oraria della vigilanza costituisce
attivita riconducibile al medesimo livello di scpretezza,

Art. 11 — Uso ¢ manutenzione degli strumenti di lavoro

1. @Gli strumenti operativi, 1 veicoli e le apparecchiature tecniche vengono assegnati in
dotazione al Servizio di Vigilanza e ai singoli individui.

2. Il consegnatario ne ha la responsabilita ed & {etulo ad usarli e farli usare correttamente ai
fini del servizio ed a conservarli in buono stalo, segnalando ogni necessitd di
manulenzione, B T

3. Detti mezzi in dotazione alla Vigilanza devono essere utilizzati solo per ragioni di
servizio ¢ guandeo ne sia giustificato I'impicgo.

4. [’ competenza del personale assegnatario di curare la piccola manutenvione dei mezzi in
consegna, per mantenerli in costante efficienza e decoro. Ogni guasto individuato o
manchevolezza riscontrata deve essere comunicata all’Esperto di Vigilanza,

5. L’Hsperto di Vigilanza Responsabile det Servizio, dispone periodici controili dei librett
di marcia ¢ dei veicoli, nonché degli strumenti assegmati,

+
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Art. 12 - Obbligo del rapporto.

I. I Guardiaparco devono adempiere i propri doveri con puntualiti e sollecitudine. Fssi sono
fenuti a redigere rapporti sulle attivita svolte o sui fatti accertati, stilati su apposita modulistica o
Su apposito registro.

2. Ogni servizio svolto all'esterno della sede dellEnte deve essere oggetto di rapporto
giornaliero. Esso € redatto alla conclusione di ogni servizio e deve riportare tutte le informazioni
necessaric per valatare il scrvizio svolto, in particolare sulle sitwazioni riscontrate nello
svelgimento dei compiti istituzionali ¢ sui fatti e notizie rilevanti per il controllo del temitorio,
Nei caso di servizio svolto congiuntamente da pin Guardiaparco ¢ sufficiente la compilazione di
un umico rapporto a firma congiunta.

3. Farti illeciti o fatti che si colleghine e problematiche complesse o di particolare rilevanza,
devono esscre oggetto di approfondito rapporto informativo. Esso deve esscre redatto alla
conclusione del servizio o comunque senza ritardo; net caso in cui la redazione richieda tempi
maggior 1 lalti dovranno csscre sommariamente rifcriti nel rapporto giornaliere unitamente
all'indicazione "segue rapporto informativo". At rapporti inerenti fatti ifleciti deve seguire la
produzione degli atti di accerlamento € contestazione ned lermind prescritti dalla normativa.

4. Tutti 1 rapporti informativi e gli alli conseguenti devono essere presentati scnza ritardo al
responsabile del servizio, il quale curera con sollectiudine, e nel rispetto dei tempi previst dalle
normalive, 'inecltro alle competenti autorita.

Art, 13 - Svolgimento del servizio,

LT Guardiaparco svolgono il servizio programmato da apposito "quadro di  servizio®™
preventivamente pianificato almeno su base mensile o plurisettimanale secondo criteri di equita
tra i [avoratori.

2. Ogni Guardiaparco deve comumque e sempre informarsi ¢ conirollare preventivamente
I'orario, il servizio da svolgere e le relative modaliid di attuazione evenmalmenie impartite.

3. 1l servizio esterno di vigilanza viene svolto da almeno una pattuglia composta da due
(Guardiaparco. Eccezionalmente ¢ con csclusione espressa per i servizi nottumi, possono cssere
disposle attivitd svolte da singoli Guardiaparco, purché nen connotate da rischio nommaltmente
presumibile.

4. Al Guardiaparco che svolgono servizio fueri ufficio & consentito il rientro anticipato per il
tempo necessario alla stesura degli altt e del rapporto o per le segnalarioni urgenti.

 Art. 14 - Orario di Iavoroe

1. L'orario di lavoro & quello previsto dal wigente C.C.N.L. e soggetto a contrattazionc
decentrata. In relazione alle esigenze di servizio dell’Ente.alle molteplici atlivita svolte ¢ alle
caratteristiche  territoriali  delPAP. Doraric di norma viene svalto in  turni
antimeridiani,pomeridiani e/o notturni ¢ in tal caso ha una durata di 35 ore settimanali. Qualora
eventl coitingenti o specifiche attivith d’istituto lo richiedano saranno svolti anche tumi
notturni.

2. L'orario di servizio del Guardiaparco si articala in turni che si possono distribuire neli'arco di
tuite le 24 ore della giomata. Le turnazioni ed { servizi sono curati dul Responsabile del Servizio.
3. I Guardiaparco, a prescindere daila qualifica posscduta, hanno I'obbligo di prolungare 1'orario
di scrvizio previa communicazione radio o telefonica e/o anche in assenza di ordine superiors,
quando c16 sia da essi ritenuto indispensabile per motivi contingibili cd urgenti. [.’assoluta
necessitd dovra risultare dal rapporto di cui al precedente articolo 11.




Art. 13 - Ferie e congedi

1. Ferme restando le disposizioni del C.C.N.L. vigente, il direttore, con particolare altenzione al
periodo di svolgimento dell'attivitd antincendio e dell*attivitA venatoria, stabilisce i criterd pet la
programmazione delle ferie.

2. Le ferie del Responsabile del Servizio di Vigilanza sono aulorizzate dal Direttore.

3. Le ferie dei Guardaparco sono aulorizzate dal Responsabile del Servivio di Vigilanza.

4. Per | congedi straordinari si applicanc Ie disposizioni del vipente C.CN.L.

Art. 16 — Missione, comanii e distacehi.

1. Nella specificitd delle funzioni di vigilanza, protezione civile ¢ per compiti distituto
contingibili ed wrgenti, per missioni effetmate in orario di servizio arlicolato in tarno, viene
riconaseinta, olre ché indennitd di irasferta, la relativa indennitd di turnazione.

2. Il personale del servizio di vigilanza in missione presso le aree protette del sistema della
Regione Lazio mantiene tutte le funziont e qualifiche previste dal presente regolamento.

TITOLO 1Y - MEZZI DEL SERYI1Z10

Art, 17 - Mezzi di trasporto

—

[ mezzi di trasporto (autoveicoli, motoveicoli, natanti, motoslitte ecc.) assegnati al
Servizio di Vigilanza sono condotti previa verifica della presenza dei requisiti psico
aititudinali, formativi e delle disposizioni previste dalla normativa vigente.

2. Bu domanda individuale dei dipendenti ¢ prevista patente di servizio richiesta
cumulativamente dalla Direzione regionale nonché "adeguamento delle posizioni
assicurative personali.

3. Ai mezzi di trasporto, in dotazione agli addetti alla Vigilanza, sono applicati i color, i
contrassegni ¢ gli accessori stabiliti dalla Direrione Ambiente e Protezione Civile e
validi per | mezzi dei Parchi e delle Riserve Naturali Regionali, nonché dei dispositivi
visivi ed acustici per i mezzi adibiti al Servizio di Vigilanza e antincendio, con relativa
omologazions,

4. Fatti salvi casi eccezionali ¢ fatto divieto la conduzione di mezzi adibiti al Servizio di

Vigilanza ¢/o antincendic a personale non Guardiaparco come definite nel precedente

art. 5 comma 2.

Art, 18 — Servizio a Cavallo

. L"AANN.PP. hanno facolta di istituire il servizio a cavallo.

2. Listituzione del servizio, prevede l'acquisio o il comodato d'uso di cavalli ¢ la
scuderizzazione degli equidi presso Centri Equestri I'ederali ove possibile, altresi in
maneggl in possesso delle autorizzazioni per l'espletamento dell’attivitd, a spese
dell’Area Proletta con la creazione d’apposita voee sul capitolo di  bilancio
dell’ Amministrazione.

3. Nel capitolo di bilancio, oltre a prevedere 1 costi di seuderizzazione, dovranno essere
calcolate le spese veterinaric ordinarie e straordinarie, ia mascalcia, 'acquisto della
massa vestiario atta al servizio déi Guardiaparco a cavallo e delle relative bardature per
la monta in campagna, nonché i corsi che abilitano all’esercizio cquestre e i loro
rinnovo, di cui al comma 4.

4. 1l personale addetto al servizio a cavallo deve conseguire obbligatoriamente un corso di
equitazione con rilascio dellz patente A/2 di Turismo Equestre & brevetto di cavaliere di
T.E., nonché le relative profilassi e visite mediche. 7
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It personale addetto al servizio a cavallo, oltre alla patente A2 T.FE. e brevetto di
cavalicre di Turismo Equestre, per essere abilitato allo svolgimento di accompagnatore di
escursioni a cavallo, ai fini didattico ambientale s circuiti individuat all’interno della
Arca Protetta, deve possedere la patente A/2 Equitazione di Campagna e brevetio &
cavaliere E.C. da almeno un anno.
Al momento dell’istinezions del servizio a cavallo, si dovranno atiivare le copermre
assicurative obblipatorie, inserendo la spesa nel capitelo di bilancio di cui al comma 2 e
3, ovvero:

a) assicurazione contro [a responsabilifa civile;

b} assicurazione contro gli inforiuni;

¢} assicurazione del cavallo.
1 servizio a cavallo dovra essere predisposto dall’lisperto di Vigilanza nelle disposizioni
di servizio giomaliero, di norma per almeno quattre giomi a settimana oltre ai servizi di
rappresentanza d'istinuto,
T cavalli utilizzati per il servizio stesso, devono scguite uno standard nel colore del
mantello, nella taglia ¢ possibilmente nella razza.
Le altiludini necessarie, per la scelta del cavallo ai fini del turismo equestre, sono
’adattamento al clima ¢ al terreno della nostra regione e il pil idoneo per passepgiate,
gite, escursioni sul nostro territonio.

Titolo V- UNTFORMI E STRUMENTL OPERATIVI

Art. 17 - Tesserino di riconoscimenty,

Il personale ¢ munito i una tessera di riconoscimento. La ilessera di riconoscimento
plastificata con foto,deve contenere [ seguenti dati:
-denominazione e stemma della Regione Lazico;
- seritta Guardiaparco;
- numera di matricola;
- iati anagrafici
sul retro della tessera di riconoscimento devaono esscre indicali:
- la qualifica di agente o ufficiale di Polizia Gindiziaria;
- Area protetla di appartenenza
- SrUppo Sanguigno.
La tessera di riconoscimento deve essere restituita all*allo della cessazione del servizio:
a) incaso di sospensione dal servizio;
b) incaso di cambiamento di qualifica o di ruslo;
¢) incasc di cessazione del rapporto lavorativo.
E fatto obbligo al personale di conservarla con cura e denunciame immediatamente
I’eventualc smarrimento.

Art, 20 = Placea di servizio

Al personale Guardiaparco come definito nel precedente articolo 5, comma 2, &
assegnata una placca di servizio, recante il numerc di matricola, da portare puntata
al’altezza del petto sulla parte sinistra dell’indumento esterno dell’uniforme.

Le caratteristiche della placca sono stabilite con provvedimento della Giunta Regicnale.
E’ fatto obbligo-al personale di conservarla con cura e denunciame immediatamenie
I'cventuale smarrimento.




Art. 2] - Uniforme cd aspetto esteriore,

I T Guardiaparco prestano servizio in uniforme. I'uniforme deve essere conscrvata con la
massima cura, L'attivitd di servizio pud esscre svolta in abiti eivili quando ricommano
particolari motivi d'imipicgo, lecnico operativo, previa espressa autorizzaziome del
Responsabile del Servizio. In tali casi il Guardiaparco ha tabblipo di qualificarsi
estbendo il porta placea ed il tesserino di riconoscimento.

2. | fregi e distintivi inerenti le qualifiche funzionali degli appartenenti al Servivio di
Vigilanza, sono stabiliti dala Direzione regionale.

3. Sono dispensati dall'uso costante dell'uniforme solo il Respousabile e il Coordinalore,
fatta eccezione per i servizi di rappresentanza e durante la direvione di operazioni di
polizia.

4. Le caratteristiche, la foggia, i segni distintivi , Ia placea ¢ la tessera di riconoscimento e
quantaltro faccia parie dell'uniforme, sonc determinate da apposito disciplinare digposto
dalla Dirczione regionale. E' vietato ai Guardiaparco variarne l'aspetto esteriore,
ometterne o alterame le caratienistiche.

5. Lrallegato “A/17 alla presente Direttiva stabilisce la quantita e la durata, dei capi
costituenti I'uniforme ed il periodo tra una fornitura e 'aktra.

6. Durante if scrvizio ¢ richiesto ai Guardiaparco di avere particolare cura dell'aspetto
esteriore delluniforme, in modo che lo stesso risulti consono al prestigio e al decoro
dell'Ente di appartenenza.

7. Ter quanto non previsto nell’allegato “A/17, in merito alle caraiteristiche tceniche, la
foggia, gl accessor, lenuto confo la diversificazione geografica delle AA NN.PP. sul
territorio regionale, i Direttori delle Arce Protette, sentiti i lavorator tramite le
rappresentanze sindacali, dovranno itviare presso la Direzione Ambienle e Protezicne
Civile un elenco per le specifiche in relazione all’ambiente, a! territorio e alle condizioni
climatiche dove il personale di Vigilanza svolge il proprio servizio.

Art. 22 - Deposito delle uniformi e acecessori

I Le uniformi, f fregi e i distintivi, la placca di servizio esterna e il porta placea e tesserino
di riconoscimento devono essere depositati presso le Prefetture di competenza.

Art. 23 — Segnale distintive & norme d’nso

. La Direzione regionale Ambiente ¢ Protezione Civile, d’intesa con ogni singols area
protetia, richiede alle Autoritd competenti i rilascio per gli addetti al Servizio di Vi gilanza, ¢
com funzioni di Pubblica Sicuresva, il segnale distintivo {Palctta) unitamente alla qualifica di
cii all’articolo 3, comma 1. .

2. Il segnale distintive (Paletta) deve essere conforme al modello stahilito dalla nonmna,
asscgnato nelle forme previste dalla legge ed usato esclusivamente per intimarc l'alt agli
utenti della strada in movimento e, in situazioni di emergenza. per le segnalazioni manuali
dirette a regolare il traffico. L'uso del segnale distintivo fuori dui casi consentitl &
perseguibile anche disciplinarmente dall'amministrazione da cui dipendono i soggetti

Art. 24 - Protocollo della Vigilanza e dei Registri di servizio.

1. Sono istituiti 1l Protocollo per la ricezione ¢ I"invio di atti interni nonché i Regisini di servizio
previsti dalla normativa vigente per lo svolgimento delle correttc attivitd ordinarie e

straordinarie di P.G. -
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2. Tutti gl atll ricevuti e quelli destinati all’eslemo riconducibili ad attivitd di P.G., dovranno
essere regisirati tramite il protocollo generale dell’Ente e disciplinati dal segreto istruttorio.
3. L’ Area Protelta riconosce il Protocollo del Servizio di Vigilanza. E cura del Responsabile del
servizio registrare in forma criptata tale corrispondenza nel protocollo generale dell’Ente.
4. Nelrufficio dei Guardiaparco, ¢ sotto il controllo dell'esperto di vigilanza responsabile del
servizio, saranno tenuti, m perfetto ordine, 1 seguenti registri:
a. Registro delle notizie di reato;
Registro dei processi verbali ammmistrativi e del contenzioso;
Registro dei rapporti;
Registro delle notificazioni,
Registro dei sequestri penali;
Registro dei sequestri amministrativi;
Repistro delle armi in deposito temporaneo e delle muniziom,
h. Registro di carico ¢ scarico del materiale.
5. I registri, compaosti in modo da non poler essere manomess] o contraffatti, saranno verificati e
vistati su richicsta dagli uifici competenti e depositali nell’archivio dell*ufficio di Vigilanza non
appena la loro conservazione nell’ulficio non sia pif necessaria.
6, Nell'Uftficio vengono inoltre conservate le disposizioni di servizio, le legpi e 1 regolamenti
relativi alle materie di competenza, nonché dei processi verbali ¢ dei rapporti.

6w e Rs T

Art. 25 — Norme relative alie armi.

1. U Guardiaparco di eui all’articolo 5 comma 2, per difesa personale ¢ su richiesta volontaria,
pud esscre autorizzato a prestare servizio armato; al rigrardo viene niconosciuta ["obiezione
di coscienza.

2. Ter le modalita, le caratteristiche tecniche di porto deli’arma, =i ninanda all’allegate “A2™
della presents Direttiva.

3. E’ espressamenle vietato il servizio armato nell’espletamento dei servizi relativi ad attivila
didattiche, cducazione ambientale, sportive e ricreative.

Titolo V1 - FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE

ATtt. 26 — Professionalith dei Guardiaparco

I. 1 Guardiaparco necassunti operano affiancati a personale esperto per un periodo almeno part a
quello di prova al fine di acquisire una idonea conoscenza delle caratieristiche dei servizi
richiest,

Art. 27 - Patrocinio legale.

1. L'Ente parco d’intesa con i competenti uffici regionali, anche a tutela dei propri diritd ed
intcresst, ove si instauri un procedimento giudiziario civile o penale nei conitenti di un
Guardiaparco o di un responsabile del servizio, per fatti o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizic e all'adempimento dei compiti di uflicio, assume a proprio carico,
scapre che non sussista un conflitto d'interesse, ogni oncrc di difesa dall'indzio  del
procedimento, facendo assistere il dipendente da un legale di fiducia del medesimo.

2. Qualora con sentenza passata in gindicato, venga accertata la responsabilita per dolo o colpa
grave del dipendente, l'ente recupererd da quest'ultimo tutti gli oneri sostenuti per la sua ditesa,
per ogni grado del giudizio.




3. Gli appartenenti al servizio di vigilanza usufruiranno di assicurazione di responsabilita civile
verso i terzi per I'uso delle armi durante lo svolgimento dell’attivita di servizio cltre alle nommal
forme di assicurazione e di assistenza previste dafla normativa vigente.

Art. 28 - Entrata in vigore.

I. La presente Direttiva entra in vigore con 1l conseguimento dell'csecutivitd del provvedimento

di approvazione della Giunta regionale.
2. Ogni regolamento efo disposizione Regionale, Provinciale, Comunale e degli Linti di pestione

delle Arce Naturali Protette istituite dalla Regione Lazio ¢ dell’A.R.P. inerente il personale di
vigilanza, va adegunata alla presente Direiliva
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Allegato “A/1"

TABELLA DEGLI INDUMENTI CHE COMPONGONO L'UNIFORME.

Uniforme ordinaria invernale

Capo di vestiario (juantitft Durata {anni)
Berretto ) . 1 ) 3
(Jlaccone con giubbolto interno cstratbile i 1 3
Maglione a ¥V 2 2
Pile 2 3
- Camicia maniche lunghe 3 1
. T-shirt (cotone termico) 4 1 ]
Pantalone 3 1
Calzing f 1
Scarpa 1 2
Guanti in pile 1 2
Uniforme ordinaria estiva
Capo di vestiario ) {Juantita Durata {anni)
Berretto 1 3
Gilet 1 3
Camicia maniche corte 3 1
i T-shirt - 6 1
| Pantalone 3 ]
Calzino . ] 1
Scarpa 1 2
Uniforme di rappresentanza invernale
. Capo di vestiario Quantiia ! Durata {(anmi)
Berretto - 1 : 3
Cappotto 1 I 3
Giacca | ' 3
Maglionea V. 1 2
Camicia maniche lunghe 2 1
 Cravatta . 1 2
Panialone 2 1
Scarpa i 2
Uniforme di rappresentanza estiva
Capo di vesliario Quaniiti Durata (4nni}
Berretio 1 3
(iacca 1 3
Camicia maniche corte 2 1
'Pantalone ] 2 | 1
Calzini 3 ;L I
Searpa I | 2.
Uniforme da campo _
Capo di vestario Quantita | Durata {anni)
Berretio r 1 B 3
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(ilaceca policroma estiva 1 3 |
Giaccone policroma invernale ] 3 "
Pantalone policromo estivo 2 2
Pantatune policromo invernale B ' 2
Uniforme antincendio
Cijp{}. di vestiario Quanlita Durata-{ﬁﬁni)
Casco con visiera 1 5
Maschera con visiera e filtni attivi I 5
Tuta ignifuga 1 ) 3
Cinturone . 1 3
| Stivali ignifughi ! 3
- Guanti ignifughi 1 3
Uniforme a cavallo
Capo di vestiario Quantita Durata {anni)
Casco l 3
Giaccone B 1 3
| Giacca da rappresentanza 1 5
Mantella per pioggia ) 1 3 ]
“Pantaloni eslivi 2 1
i Panlaloni invernali 2 !
Pantaloni da rappresentanza 1 '
Stivali ordinari (da campagna) ] 2
Stivali da rappresentanza 1 4
Guanti da lavoro 1 2
(Guanti da rappresentanza 1 3 ]
Accessor
Dotavione (Quantita ) Durala {anni}
Zamo 1 4
Muosirine - ~ Due paia 3
Copri spalline Ufficiali Quatiro paia 5
Copri spalline Agenti (Quattro paia 5
Porta placea ] 3 X
Porta placea e tessenino 1 5
Targhetta “Guardiaparco™ 26 5
Targheita “Responsabile del Servizio™ 26 3
Targhetta “Coordinatore™ 26 3
Distintivo regionale 16 5
Distintivo reg. in metallo per berretto 3 5 _
Distintivo regionale adesivo per casco 4 3 B
| Cinturz in pelle per divisa di rap.nza 1 4
Cinlura in cucio per divisa ordinaria i . 4
Ghette i 4
Cellulare personale con RAM Aziendale 1 nd.
Bincolo personale (10x42) 1 n.d.
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Allegatg “AS2”

DISCIPLINARE CONCERNENTE [JARMAMENTO DEL PERSONALE DEL
SERVIZIO Di VIGILANZA DELLE AREE NATURALI FROTETTE DELLA
REGIONE LAZIO.

CAPO I- GENERALITA E TIPO DI ARMI

Art. 1 Disposizioni generali

1. Il presente disciplinare, in alluazione del Decreto del Ministero dell'Intermo 4 marzo 1987 n.
145, disciplina la dotazicne, I'impiego ¢ la custedia dellc armi e delle munizioni assegnate in
dotazione al Scrvizio di vigilanza delle Aree Protette della Regione Lazio secondo i prineipt
dettati dalla lepislazione vigente.

2.1 servizio armato & svolte dal personale in possesso del decreto prefettizio di riconescimento
della qualifica di Agente ausiliaric di Pubblica Sicuresza .

Art. 2 Tipiogia ¢ numero delle armi in dotazione.

1. Al personale del scrvizio di vigilanza (Guardiaparco) in possesso del riconoscimento della
qualifica di Agenti ausiliari di Pubblica Sicurezza per Pespletamento del servizio su domanda
volonlaria, vengono assegnati i scgnenti tipd di armi:

e pistola a funzionamento semi automatico per difesa personalc, tipo “Beretta™ calibro 9 x 21
modello 98. La predetta arma viene fornita in dotazione ad ogni addetto al servizio di vigilanza
counpleta di cartcatore di riserva e di n. 50 projettili.

e |l numero complessivo delle armi a canna corta in dotazione al servizio & fissato in numero
pari a quello degli addelti al corpo, aumentato di un’arma di riserva, ai sensi dell’art, 13 del
D.M. 4 marzo 1987 n. 145.

« fucile da caccia ad anima liscia, semiautomatico, cal. 12, nonché carabina ad anima rigata
scmiantomatica di calibro non inferiore a millimetri 5,6, con bossolo a vuoto di altezza
inferiore a millimetd 40, utilizzati solo per 'esccuzione degli abbaltmenti di specic
faunistiche autorizzate dagli organi competenti.

e I'ucile a siringa ad ana compressa ad utilizzazione zootecnica,

2. Le munizioni acquistale in numero adeguato alle csigenze necessarie per le esercitazioni di

tito a segno ¢ per lo svolgimento del servizio, sono custodile nei locali dell’Ente di appartenenza

e consegnale agli addetti previa rendicontazione dell’uso delle stese in apposito registro.

3. Tl Presidente dell’Ente, ai sensi dell’art. 38 del Testo Unico della Lepge di Pubblica Sicureza,

denuncia alla locale Autorita di P.8. competente per territorio, le armi acquistate per la dotazione

degli addetii a] servizio di vigilanza.

CAPO 11 MODALITA® E CASI DI PORTO D'ARMA

Art. 3 Assepmazione dele armi

1. L’arma corta individuale & assegnata in via continuativa agli addetlii al servizio di vigilanza
{(ruardiaparco}, con provvedimento del Presidente dell’Linte pestore ai sensi dell’art. 6 del D.M.
4 marzo 1987 n. 145 sottoposto a revisione annuale e comunicato al Prefetto di competenza.
L’ asscgnazione dell’arma in via continuativa corrisponde con la permanenza del rapporto di
lavoro. E’ fatto obbligo di restituzione dell’arma e delle munizioni al memento della cessazione
di tale rapporto o del passaggio ad altra mansione.

2.1 fucili € le carabine sono ulilizzati e vengono consegnati agli addcetti di volta in volta per i

vari servizi.




3. Le armi ¢ le munizioni rimangono sempre di proprieta dell’ Lnte,

4. Per gli interventi di riequilibric bislogico, sanitario ¢ di pubblica incolumitd possono essere
usatc munizioni spezzate o sostanze narcotizzanti ¢ anestetizzanti come previsto dalla normativa
vigenie, [.'uso di tali sostanze & consentito con "assistenza del servizio veterinario.

Art. 4 Modalita di porto delle armi

1. 1 Guardiaparco hanno 1"obbligo di portare 'arma assegnata durante lo svolgimento di il
servizi comandati, sia in uniforme che in abito civile, ad eccezione di quelli previsti dall’art. 25,
comma 3 del Regolamento del servizio vigilanza delle Aree Naturali Protette della Repione
l.azio.

2. I Guardiaparco che esplicano il servizio in uniforme portano Iarma in una fondina esterna
corredata di cancatore di riserva.

3. Nei cas1 in cui, i1 Guardiaparco & autorizzato a prestare servizio in abiti borghesi, 'arma &
portata in modoe non visibile. In servizio non possono essere portate armi diverse da quelle avute
in dotazione.

4. | Guardiaparco possono custodire a casa, previa Ja denuncia di cui all’art. 38 R.D. 18.06.1931
n., 773, e portare al seguito le armi di ordinanza con le relative munizioni di dolazione. Le armi
¢ le munivioni assegnate possono essere portale fuori servizio ma solo in funrione dell*inizio e/o
della fine dell’attivitd lavorativa autorivzata.

5. Le armi e le munizioni assegnate in via continuativa sono consegnate dall’Esperio di vigilanza
Responsabile del servizio, previa annotazione del provvedimento su registro di carico e scarico
delle armi e delle munizioni. Ai Guardiaparco & consegnata un’apposita tessera di allidamento
delle armi e delle munizioni, riportante data di rifascio, nonie, cognome ¢ numero di matricola
del Guardiaparco, tipe e matricola delle armi affidate. Per tale tesscra valgono le regole
precedentemente stabilite per la tessera di riconoscimento.

6. In materia di casi e modalita di armamento dei Guardiaparco, nonché di tipologia e numero di
armmi in dotazione, di addestramento all’uso ¢ di tenua e di custodia delle stesse si osservano,
oltre alle norme del presenle regolamento, le disposizioni di carattere generale dettate dal
decrelo del ministero degli interni del 04.06.1987, 1. 145, in quanto compatibili.

Art. 5 Servizi di collegamento ¢ di rappresentanza

1. I serviz] di collegamento e di rappresentanza esplicati fuori dal territorio dell’Area Protetta
sono svolti di massima senza armi, fatto salvo quanto previsto dall’art. 9 del D.M. 4 marzo 1987
n. 145.

Art. 6 Servizi csplicati fuori dall’ambite territoriale per soccerso o in supporto.

1. [ servizi esplicati fuori dall’ambito del territorio dcll®Area Protetta per soccorso o in caso (i
calamitad o disastri, sono effetiuati, di massima, senza armi,

CATO III TENUTA E CUSTODIA DELLE ARMI

Art, 7 Custodia delle armi - Responsabile e consegnataria,

1. Le armi ¢ le munizioni in dotazione al Servivio di Vigilanza sono, a nonma dell’art. 14 del
XM n. 145/87 e con le modalith da esso previste, custodite in armadi blindali corazzati nei
localr del Servizio di Vigilanza interni alla sede dell’Ente di appartenenza,

2. L’ Autorith di P.S. determina l¢ misure necessarie ai sensi dell’ait, 20 della Legge 18 aprile
1975 n. 110 ed ha facoltd di eseguire, quando lo ritenga necessario, verifiche di controllo e di
prescrivere quelle misure cautelari che ritenga indispensabili per 1a tutela dell’ordine, della
sicurezza ¢ dell’incolumita pubblica.

3. T.e armi sono versate scariche e prive di fondine. b
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4. Responsabile dell’ anmeria & il Responsabile del Servizio e il consegnatario,

3. 1l conscgnatario deve adempiere con la massima ditigenza i doveri di cui all’art. 17 del D.M.
145/87 ed in particolare ecura e verifica con la massima attenzione la custodia del
munizionamento, le annotazioni sul Registro di carico ¢ scarico delle armi e delle munizioni ¢ ia
regolarita delle operazioni di prelieve e riconsegna delle armi lunghe. Di tutto ¢id ne riferisce al
Direttore.

Art. 8 Assegnazione e riconsegna dellc armi

1. Le armi assegnate in via continualiva sono conscgnate previa annotazione del provvedimento
sil registro di carico ¢ scarico delle armi e delle munizioni.

2. Le armi assegnate in via continualiva devono esserc immedialamente versate al consegnatario
quando sia scaduto o revocato il provvedimento di asscgnazione o siano venute a mancare Je
condizion: che hanno determinato Iassegnazione, & comunque al momento in cni viene a
mancare la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, all’atto della cessarione o sospensione del
rapporto di servivio e tutte le volte in cui sia disposto con provvedimento dell’autorita
competente.

Art. 9 Doveri dell’assegnatario

I.’addetto al servizio di vigilanza al quale & consegnala ’arma deve:

1. Verificare al momento della consegna la corrispondenza dei dati identificativi delle armi.

2. Custodire con la massima attenzione |’arma, verificarne la funzionalita della parte meccanica,
curame la manutenzione ¢ la pulizia, con 1'osscrvanga di tutte [e misure di sicuresza tnerenti il
maneggio delle armi, sia all’interno che all’esterno.

3. Seynalare immediatamente al consegnatario ogni inconveniente telativo al funzicnamento
dell*arma,

4. Mantenere 1'addestramento ricevulo partecipando alle esercitazioni periodiche di tiro a segno.
5. Evitare di estrarre I'arma dalla londina senza motivo ¢ ispirarsi sempre alla massima
prudenza, in particolure nei servizi notturni ¢ durante gli abbattimenti di animali,

6. Hvitare di consegnare la propria arma ad esiranst.

7. Livitare di lasciare incustodita [arma anche per brevissimi periodi.

L’arma d’ordinanza & personale. Deve cssere cusiodita con la massima cura e non pud esserc
ceduta o prestata ad altri a nessun titolo. Le responsabilith penali, disciplinari e civili
conseguenti ad un uso improprio o non autorizzalo dell’amua o in violazione del presente
regolamento sono stretlamente personali.

Art, 11} Addestramento tecnicn

1. Gli addetti al Scrvizio di Vigilanza partecipano a periodici corsi annuali d*addestramento
all’uso dell’arma, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni statali in materia.

2. T spese inerenti le esercitazioni annuali al tiro a segno somo a carico dell’Ente Gestore
dell’ Area Protetta.

CAPO IV REGISTRI, ARMI E COSE SEQUESTRATE
Art. 11 Gestione dell’arma
I. La gestione degli armadi blindati verra curata dali’Esperto di vigilanza responsabile del

8e1vizio, 0 In sua assenza ¢ impedimento, dall’Esperto di vigilanza addetto al coordinamento e al
controllo {previsto nelle aree complesse).
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Art. 13 Armi sequestrate /f,'«{ /

Le armi, le munizioni e gli esplosivi sequestrati nell’espletamento del servizio di vigilanza,
devono essete tempestivamente consegnati all’autoritd competente per gli adempimenti
conseguent, Nei giorni festivi le armi sequestrate, le munizioni e gli esplosivi devono csser
custoditi in apposite armadio blindato o di sicurezza messo a disposizione dall’ente in qualsiasi
MONLENLo.

Art, I3 Norme f'mali/z{ 1

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si applicano le norme del
Decreto del Ministero dell’interno 4 marzo 1987 n. 145, della Legge 18 aprile 1975 n, 110 e
successive modificazioni ed integrazioni, del Tesio Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza
approvate con R.D. 18 givgno 1931 n. 773,
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ALLECHTO . “po

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGL} INGENT.;‘W DI cr
ALL'ART.18 DELLA LEGGE 11.2.1994, N.109 E SUCCESSIVE MODIFICHE
ED INTEGRAZIONI.

Art. 1. Oggetto del Regolamento.

1.1 presente Regolamento ha per oggetio la ripartizione e I'erogazione degli
incentivi previsti dallarticolo 18 della Legge 11.2. 1994, n.109 e successive
modifiche ed integrazioni in favore del Responsabile unico del Procedimento,
degli incaricati della redazione dei progetto di opere pubbliche, del Piano di
sicurezza, della Direzione dei lavori, del collaudo nonché dei loro collaboratori.

Art.2. Criteri formativi_

1. La ripartizione degii incentivi, fino ad un massimo del 2 % dellimporto posto a
base di gara di un opera pubblica o di un {avoro comprensivo degli oneri a
carco del’Ente, terrd conto delle responsabilita professionali connesse alle
specifiche prestazioni da esequire.

Art.3. Quadri economici daj progetti.

1. Tutti i progetti di opera pubblica e di lavori pubblici redatti per conto defi'Area
Protetta o delFA.R.P., devono confenere nel loro quadro economico di spesa
una somma pari al 2 % dellimporto posto a base di gara, da destinare agii
incentivi di cui all'art. 18 della Legge 11.2. 1994, n. 109 e successive modifiche
ed integrazioni.

Art.4. Ripartizione degli incentivi,
1.La somma indicata nell'articolo precedente viene ripariita tra i cipendent
dFII’Area_Pmtetta 0 defl’A R.P. nel modo seguente:

. . . . Cellaboratori

B _Tlpﬂ prestazione | Tltorare firma tecnico-amministrativi

Responsabilita del

Procedimento 0.4 L’],_B ]

Redazione def progetto 0.4 0,2 )

Coordinamento della sicurezza 0.1 0

it fase di progetiazione ” _

Coordinamento della sicurezza 01 0

in fase di esecuzione '

Direzione dei Lavori 0,3 0.1

Collaudo _ _ 0,1 0

TOTALE _ 1.4 0,6 n
Art.5. nomie,
BlLeAuote parti dei predetti incentivi conispondent; a prestazioni non eseguite

dipendenti dellArea Protetia o dellA.R.P., in quanto affidate a personale
terno  all'organico dell’Ente, costituiscong €conomie  eventuaimente
iutifizzabiii onde—per—i attame Y pasorio—de
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Art. 6. Atti di pianificazione.
1.1l 30% della tariffa professionale relativa agli atli di pianificazione & attribuita
af dipendenti dell'Area Protetta o del’A.R.P. che Ii hanno redatti o che abbiano

partecipato alla redazione, nel modo seguente:

del Piano _
Collaboratori del progettista | 20% del 30% della tariffa professionaie |

riespnnsabjle della redazione 80% del 30% della tariffa professionale

Art. 7. Modalita di liquidazione.
1.La liquidazione degli incentivi viene effettuata dal Direttore del’'Ente, ove

nominato, ovvero dal Responsabile del servizio personale, mediante apposita
determinazione, accertata I'esecuzione della prestazione.

2. Per guanto riguarda la responsabilitd unica del procedimento e la direzione
dei lavori, la liquidazione degli incentivi potra avvenire ad ogni stato
d’avanzamento lavori, proporzionalmente ai lavori esequiti. Di norma sara
liquidata depo la redazione dello stato finale.

Art. 8. Norma transitoria.

1.Per le opere pubbliche efo i lavori pubblici in corso alla data di esecutivita del
presente regolamento e qualora i relativi progetti siano stati approvali
successivamente all’entrata in vigore deflart. 18 della Legge 11.2, 1984, n. 109 e
successive modifiche ed integrazioni nell'attuale formuiazione, le present
disposizioni potranno applicarsi a condizione che sia possibiie reperire il
finanziamento degli incentivi allinterno delle risorse gia previste nel quadro
economice di spesa dei progetti ed ivi gia finanziate.

Art. 9. Disposizioni finali.

1.1l Regolamento entra in vigore il quindicesimoe giomo successive alla
esecutivita della Deliberazione che lo approva.

2.Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, si
applicano le disposizioni previste dalla della lLegge 11.2. 1994 n1098 =&
successive modifiche ed integrazioni nonché le disposizioni del C.C.N.L.

vigente nel tempo,




