GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
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ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA pEr. 1 1 LUG. 2005
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ADDY {1 1 LUB- 2005 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, VIA CRISTOFORO

COLOMBO 212 ROMA, SIE’ RTUNITA LA GIUNTA REGIONALE COSP’ COSTITUITA:

MARRAZZ() Pietro Presidente DEANGELIS  Frincesco  Assessore
FOMPLL Massimo Vice Presidente DI STEFANO  Marco “
HSTORRE Bruno Assessore MANDARELILI Alessandra “
BATTAGLIA  Augusto * MICHELANGEI.T Mario «“
BONELLI  Angelo . NIERI Luigi «
BRACHETTI Regino . RANUCCI Raffaele “
CTANI Fahio “ RODANO Gialia
COSTA Silvia * TIBALDI Alessandra “
VALENTINI IDiandela “

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO: Domenico Antonio Cuzzupi
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DELIBERAZIONE N&g

s
Cnnfi:nn?c:nm dell’tncaricn di Dircttore dells Dhirezione Regiongl: “Agricoltura™ del Dipartimento “Evonomics e
Oceuparionale™, ai sonsi del combinaro disposto d=1T'am_ |62 & deilallegaen "H™ de] Regalamento di organizznrione degh

Ufficie dgi Servia della Giuneg regionale i 1/2002 e successive mod.iﬁcazinni,!ai 5Ig. + dirigente regionals, }u’lfl
Approvazione schema del confraue di Iavtru 2 lempn pieny ¢ delcrminare. i
I

OGGETTO;
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GETTO: Conferimento dell’incarico df Diretiore della Direzione Regionale “Agricoltura” de!
artimento “Economico e Occupazionale™, ai sensi del combinato disposto dell’art. 162 e
Allegato “H™ gg] Regolamento di organizzazione depli Uffici e dos Servizi della Giunta
Male n, 152002 ¢ successive modificazioni, [ ig.
E-';_qmm Approvazione schema del contratto di lavoro aTempo

LA GIUNTA REGIONALE

RISORIT vl

SUPROPOSTA de!i’ﬁsscssnrﬁ{al Persunale] Demanio, Patrimcmio 73 f[

SENTITO il Direttore del Dipartimento “liconomico e Oecuparionale™

VISTO Yar. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, approvato con fegge stalutaria |1
novembre 2004, n_ 1, che recita testialmente “Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilita
Sone preposti ditigenti nominati dalla Giunta e dall’Ufficic dj Presidenza, neli’ambito delle
Tispettive competenze. Gl incarichi sono conferiti a empo determinato a persone scelle, anche tra
esperti e professionisti estranej all’ Amministrarione regionale, secondo eriteri fissaty daila legpe
regionale, di professionality o di merito legali a tompetenze ed esperienze acquisite ed ai risultati
conseguiti nei precedenti incarichi. Tali incarichi possono essere revocati, prima delja scadenza, con
provvedimento motivato, esclusivamente individuati dalla legpe regionale e cessane di dirite it
hovaniesimo giomo successive all'insediamento dei nuovi organi di riferimento. salva cotlerma da
parte depli stegsi™;

VISTA la legge regionaie 17 febbrajo 2005, a. 9, recante: “Legge finanriaria regionale per
I"esercizio 2005 ed in particolare I’art. 71. cornma 4, letiera b). che reciia testualmente: “Le norme
statutarie concementi {a decadenza dalla carica di componente degli Organi Istituzionall, degli Enti
Pubblici dipendenti e 1a cessazione di dirilto degii incarichi dirigenziali presso ia Regione e gl Enti
Pubblict dipendenti, di cui agli artt. 53. comima 2, 55, commi 4 ¢ 3, 5 applicanc a decorrere dal
primo rinnovo, successivo alla data di entrata in vigore dello Statuio, degli QOrgani di riferimenty
della Regione o degli Enti Pubblici dipendenti™

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6. fecante nomme sulla disciplina del sistems
organizeativo della Giunta e del Consiglio regionale ¢ disposizioni relative allg dirigenza ed al
personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Utfici e dei Servig della Giunta regionale n.

T 172002 e successive modificazioni;

':'....EGNSIDERATD che allo stato attuale risuita vacante il posio di Direttore delia Direzione
Regionale “Agricoltura” del Dipartimento “Economico e Occupazionale™ per coi s rende
NECessano procedere alla copertura del suddeito posto Per garantime la piena funzionaliti;

PRESO ATTO del combinato disposto dell’art. 162 o deil’allegato 11 del predetto aito
regolamentare che disciplina la procedura per il conferimento degli incarichi dirgenziali;

hy
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A VISTA la richiesta n. el 07.67.2005, formulata dal Presidente della Giunty regionale e [ﬂ
Pf trasmessa al Responsabile del Ruole, con I'allegato schema contenente Iindicazione delle
caraileristiche richieste per il conferimento dell"incarico di Direttore deila Dirczione Repionale
“Agricoltura™ del Dipartimento “Economico ¢ Cecupazionale™

PRESO ATTO che con nota n. 86659 del 08.07.2005 il Responsabile del Ruolo, ha trasmesso al
Presidente della Giunta regionale le schede dei dirigenti in possesso delle professionalitd richieste
per Pespletamento dell incarico in ogoetto;

FSAMINATI: le schoede dei dirtpenti regionali, trasmesse dal Responsabile del Ruolo, ed

individuato nel Sig. He . SIND SE7TIMN . dirigente regionale, il sopgelto a cui ‘&‘r
conferire IMincarico di Direttore della Direzione Repionale “Apricoltura”, che presenla tuuli i
requisiti richiesti per 'attimale svolgimento dell’incurico di cui trattasi, desunti dal titolo di studio,

dalle specializzazioni, dail'esperienza professionaie e dalla formazione managertiale;

VISTA la propria deliberazione n. 1310 del 1°.10.2002, con cu viene definito, ai sensi deli’art.
178, comuma 2, del Repolamento di organizrazione, il trattamento econotmico dei Diretlori di
Dipartimento e dei Direttori regionali, ncl mode segucnte;

I} stipendio tabellare pari a Furo 36.151.98;

2} retribuzione di posizione conncssa al livelle di responsabilita da Euro 42349 46 a Lluro
105,078, 79

3) reuibuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui ai precedenti punti 1 e

i

VISTO lo schema di contratto di luvoro 4 tempo pieno e determinato che forma partc integrante
€ sostanzrale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che Ia spesa derivante dalia stipula del succitato contratto trova idonea copertura
nel capitoio § 11405 del bilancio 2005 e anni SUCCEsSIvI:

VISTT:
- L C.CN.L. del Comparto Regioni — Enii T.ocali — Scparata Area dirigenziale:

-~ 1l Regolamente di Ovganizzazione depli Uffici e dei Servizi della Giunta repionale n. 1/2002
€ suecessive modificazioni;

- la legge regionale 23 febbraio 2004, 0. 10, di approvazicne del biluncio pet 'esercivie
finanziario 2003;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

- DELIBERA

1) di conferire, per le motivavioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate, al Sig.  BAa. GING SETTIM __. dirigente regionale, nato a QL?

GENTAND } ROMA - il PR, 2. {94 & -, I"incarico di Diretiore delly Direxione regionale
“Agricoltura™ del Dipartimento “Leconomico e Occupazionale™
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di darc atto che I'incarice in oggetto decorre dalla #Ottoserizione del relativo conlratto ﬁ)
individuale di lavoro a lempo pieno ¢ determinato e t t .
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rerimente, salvo conferma da parte degli organi stessi:

di dare atto, altresi, che la risoluzione, recesso ¢ revoea sono disciplinate dall'art. 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 1 /2002 ¢ successive modificazioni-

di stabilire che il Sip. DR Coriyd SETTIHI. prima della soloscrizione del QLH
contratto individuale di lavoro, dovra dare dimostrazione di non trovarsi in una delle
situazioni ostativa di incompatibilitad previste dal punto 41, lett. “G” deli*allegato “H" del

Regolamento:

di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto, alle disposizioni di cui alla
legge regionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contrati colletivi ds

+ lavoro vigenti per i dirigenti regionali, ai contralti integrativi aziendali ed alle altre
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disposizioni vigenti nella Regione Lazio:

di approvare Fallegato schema di contratto individuale di lavero a tempa picno e
determinato per il conlerimento dell'incarico di Diretiore della Direzione Regionale
“Agricolura” che forma parte inlegrante ¢ sostanziale del presente pmwedimmn%

aitribucndo una retabuzione di posizione pari a Euro _{p & Nersy ?r"fi :

di prendere atto che ia spesa derivante dalla stipula del conseguente coniratro individuale di
lavoro trova idonea copertura nel capitolo 8 11405 del Bilancio 2005 e anni SuCCessivi;

di trasmettere il presente utto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’aggiomamento dei dati,
alla siruttura competente per la pubblicazione sul BURL ed ala Direzione regionaie
“Organizzazione e Personale” per la predisposizione del relative contratto individuale di
lavaro da sottaporre alla sottoscrizione del Presidente della Giunta repionalc.

di dure allo che avverso ii Presente provvedimento & ammesso ticarso giunsdizionale al

Tribunale Amminisirativo del Tazio entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero
ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entre 120 {centoventi) giormni,

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZQ

IL VICE SEGRETARIO: F.to Sig. Domenico Anionio Cuzzupi

1 8 LUG. 2005
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CONTRATTO M DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENG E. DETERMINATO
FER IL CONFERIMENTO DELILINCARICO DI DIRETTORIE DELLA DIREZIONI:
REGIONALE “AGRICOLTURA”

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta Regionale n, el . _ éslato
conferito al 8ig, L ) — — — _ __ _-dirigente regionale. I'incarico
di Dircttore  della Dirczione Regionale  “Agricoltura”  def Dipartimento  *Lconomico e
Oceupazionale™ ai sensi dei combinato disposto dell’art. 162 ¢ dell’allegato “H™ del predcito
Regolamento orpgan 1zzalivo;

TRA

*  'tm. Pietro MARRAZZO, nato a Roma il 29.07.1958, domicilato per la carica in Roma,
Via Cristoforo Colombo n, 212, il quale [nlerviene ¢ agisce in rappresentanza detla Regione
lazio — CF. 80143490581 - nella sua qualita di Presidente deils Regione Lazio;

E

* i Sig _ mate oa _ _ -l

- residenle @ n Via

STCONVIENL F S STIPULA QUANTO SEGTIL:

ART. I - Costituzione del rapparto

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e determinato, con decoirenza dalla data di stipula
del presente contratto di diritic privato I'incarico di Dircttore dells Direzione Regionale
“Agncoltura” al Sig. che accetta.

ART. 2 — Durata deli’incarico

—
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da parte degli organi stessi. Aj sensi del punto 39 delle disposizioni general dell"allegato 1 de|

crlate Regolamente la durag dellincarico aggiunia ali‘eta anagrafica o conwibutiva dei

ditigente interessato non potra comunque cecedere il limite massimo previsto dalle vigenti
dispasizioni di legge in matenia di quicsceisg,

L'incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto ¢
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- ; ART. 3 — Obicuivi

/,1. LS o ) sl impegna a svolgere a fempo peno e con
caraticre di esclusivitd a favore dellg Regione Lavio, le funzioni ad esso altribuite dall’ art,
160 del Repolamenta di Organizzazione n. 1/2002 ¢ successive modificazioni.

-3

i predetto dirigente si impegna, altrest, a perseguire 1l ragpiungimento degli obicttivi
specifici che saramo attribuiti, apno per anno. dalla Giunta regionale in relazione afle
risorse finanziade, strumentali e del contingemte di risorse umane previste per il
dipartimento di cui trartasi,

3. It Direttore della Direzione Repionale “Agricoltura™, fermo restando il rispetto delle norme
di cui alla legge 241790 ¢ successive modificazioni. ¢ tenuto a mantencre il sepreto ¢ non
pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti o ad operarioni di qualsiasi
hatura o a notizie ¢ circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarigo
quando da ¢id possa derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto
VARLALLIO0 A lery).

ART. 4 — Trattamento economico
L. La retribuzione annua lorda & lissata complessivamente in Luro . _ -
oltre agli oneri riflessi a carico Lnle, ¢d ¢ corrispost in wedici mensility. Compete, aliresi, |g
rewibuzione di risuliato pari al 30% del trattamento econormco di cui sopra,
2. IHrattamento economico cos determinato remunera tutte lo funzioni ed i compiti auribuiti,
ART. 5 - Risoluzione, Recesso e Revorn
Per Ie cause di risolusone, reeesso © revoca dall'incarico applicanc te disposizioni previste
dalla vigente normativa e da comtratt collettivi di lavoro de| Comparto Regioni — Enif Locali —
Area diripenziale - nonche quelle previste dail’an. 165 dal Regelamento di COrpanizzazione depii
Uflici ¢ dei Servizi della Giunta . /2002 e successive modificazion.
ART. 6 — Tutela dej datj personali
l.a Repionc Lario garantisce al dirigente che il trattamiento def dati personali derivanti dal
rapporta di lavoro in atto verra svoito ) rispetto del 1. Lgs. n. 196/2003.
ART. 7 Foro competente
. Per ogni controversia der vanle dal presente contratto, Ig competenza ¢ determinata secondo le

 disposizioni di cui ali*art, 413 del e p.c.

ART. § - Registravione




\ If presente contratto, esente dall’imposta di bollo af sensi del

» 042/1972 nop @ S0Zgetio a registrazione ai sensi dell*art. 10
-An 131/1986.

art. 25 tabelia allegata »l D.P.R_p,
9 della tabelly allepata “B” ai D.P.R.

ART. 9 - Narma di rinvio

Per quanio non espressamente disciplinate nel presente contralto s rinvia alle nomie che
regolano il rapporti di lavoro dei dirigent della Repi

glene Lazio e, in via residuale, alle norne de!
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materja,

Letio, approvato e sottoscritio in Roma, i

[l Dircitore p-la Regione Lazio

ll Presidenic
{Pictro MARRAZZ(H




