GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
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ESTRATTO DAL PROCESS0 VERBALE DELLA SEDUTA DEL 11 LU

R
ADDI 1 1 LUG' 2002 NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, VIA CRISTOFORO

COLOMBO 212 ROMA, SIE’ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE COSI® COSTITUITA:

MARRAZZ(O Pietro Presidente DE ANGELIS Fraacesco Assessore
POMPILI Massimo Vice Presidente DI STEFANO  Marco .
ASTORRE Bruno Assessore MANDAREILL] Alessandra “
BATTAGI 1A Aungusto * MICHELANGEL] Mario “
BONELLI  Angelo « NIERI Luigi «
BRACHETTI Regino “ RANUCCT Raffaele “
CIANIE Fabic * RODANO Givlia “
COSTA Silvia “ TIBALDI Alessandra  “

VALENTINI Daniela “

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO: Domentco Antonio Cuzzupi
ot wee wne wae e« OMISSIS
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DELIBERAZIONE N, 631

Cﬂtlliﬂ'i]‘l:lmlﬂ -ic]ljinca:?m di Dire_tr.urc della Direzione Regionale “Aivit Produttive” de| Dipartimentn “Econcinico «
Uecnpazionale’”, ai sensi del cormbinato disposto deli‘art. 162 e dell’allegan “H™ de! Fegolamento di organizzazione degli

Uffici ¢ dei Servizi della Givnta regionale n. 172002 & successive modificazioni Jal 8 trt M J.
; . wcazioni[al S, L i
! Approvaricne schqgma del contraite di Favoro 2 tempo pisno e determinatn. [ £ L AL mﬁmm?}
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GWETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Attivita
ttive™ del Dipartimento “Economico ¢ Qccupaxionale™, a1 sensi del combinato disposto
- 162 e dell'allepato “I1” del Regolamento di organizzazionc degli Uifici e dei Servizi della

igente regionale} Approvazione schema del contratto dj lavore & tempo picno e degge

LA GIUNTA REGIONALE

AULRTE VwAvE ;
Sl PROPOSTA dell” Assessare a‘ﬁEersuna!é, Demanio, Patrimonio W

SENTITC it Direttore del Dipartimento “Lconomico e Occuparionale™;

VISTO Part. 53, comma 2 dello Statuto Regionale, appiovato con legge statutaria 11
ﬁ novembre 2004, n. 1, che recita testealmente “Alle posizioni di particolare rilievo e responsabilita
sono preposti dirigenti nominati daila Giunta e dall'Ufficio di Presidenza, nell’ambiio delle
rispetlive competence. Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelte, anche tra
esperti ¢ professionisti csiranei all* Amministrazione regionale, seconde criterni fissati dalla legge
1 regionale, di professionaliti e di merito legati a competenze ed esperienze acquisite od ai risultati
conseguiti nei precedenti incarichi. Tali incarichi possono essere revocah, prima della scadenza, con
provvedimenio motvate, esclusivamente individuati dalia legge regionale ¢ cessano di diritto il
novantesimo giorno successivo all’insediamento dei nuovi organi di nferimento, salvo conlerma da
parte degl stessi™;

VISTA la legge regionale 17 febbraio 2005, n. 9. recante: “Legge finanziaria regionale per
. I"esercizio 20057 ed in particolare Iart. 71, comma 3, che recita testualmente: “Le norme statutaric
concermnenti la decadenza daila carica di componente depli Organi Istituzionali, degli Enti Pubblici
dipendenti e la cessazione di diritto degli incarichi dirigenziali presso la Regione e gli Enti Pubblici
dipendenti, di cui agli arit. 53, comma 2, 2 55, commi 4 e 5, si applicano a decorrere dal Primo
nnnove, successivo alla data di entrata in vigore dello Statuto, degli Organi di rilerimento della
Regione o degli Enti Pubblici dipendenti™;

VISTA la legge regionale I8 febbraio 20602, n, 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio regicnale e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale;

VISTO 11 Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n.
172002 e successive modificazioni;

CONSIDERATO che allo stato attuale risulta vacante il posta di Direttore della Direzione
ionale “Altivita Produttive™ del Dipartimento “Economico e Occupazionale” per cui s rende
'h‘e;pg\wio procedere alla copertura del suddetto posto per garantirne la piena lunzionalita;

:P-}iESD ATTO del combinato disposto dell’art, 162 « dell’aliegato “H” del predetto auo
gojémentarc che disctplina la procedura per il conferimento degli incarichi dirgenziali;

la regionale n. 1/2002 ¢ successive modificazioni,[al Sig. —. qm i{ ,F
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e

VISTA la richiesta n. 86619 del 07.07.2005, formulata dal Presidente deilz Giunta regionale e
tesmessa al Responsabile del Ruolo, con ['aliegato schema contenente 'indicazione delle
Ueristiche richiestc per il conferimento dell’incarico di  Diretiore della Direzione Regionale
ivitd Produttive™ del Dipartimento “FEconomico e Occupazionale™;

PRESO ATTO che con nota n, 86658 del 08.07.2005 il Responsabiie del Ruolo, ha trasmesso al
Presidente della Giunta repionaie le schede dei dirigenti in possesso delle professicnalitd richieste
per I'espletamento dell’incarico in oggetto;

ESAMINATE le schede dei dirigenti regionali, trasmesse dal Responsabile del Roole, ed
individuato nel Sig. /n6G, IGine BERGAM ] . dirigente regionale, i soggetto a cui ‘éur

conferire I'incarico di Direttore delia Direzione Regionale “Attivitd Produttive™, che presenta futti 1
requisiti richiesti per 1"ottimale svolgimento dell’ incarico di cui trattasi, desunti dal titolo di studio,
dalle specializzazioni, dall’esperienza professionale ¢ dalla formazione manageriale;

VISTA la propria deliberazione n. 1310 del =, 19,2002, con cui viene delinilo, ai sensi dell art.
i78, comma 2, del Regolamento di organizzazione, il trattamento economico dei Direttori di
Dipartimenio e dei Diretteri regionali, nel modo seguente:

1} stipendio tabellare pari a Euro 36.151,98;
2) retribuzione di posizione connessa al livello di responsabiliid da Fura 42.349.46 a Furo

135.078, 79
3) retribuzione di risultato pari al 30% del trattamento economico di cui & precedent: punti 1 e

Z;

VISTO lo schema di contranto di lavoro a tempo pieno ¢ determinata che forma parte inlegrante
e sostanziale del presente provvedimento:

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula de] succitato contratto trova idonea coperiura
nef capitolo § 11405 del bilancio 2005 e anni SUCCESHIVI;

VISTI:
- IMC.CN.L. del Comparto Regioni ~ Enti Locali — Separata Area dirigenziake:

: - il Regolamenio di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giupta repionale o, 1/2002
e successive modificazioni;

- la legge regionale 23 febbraio 2004, n. 10, di approvazione del bilancio per l'escrcizio
finanziario 2005;

CON VOTT favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

v

- 7 di conmferire, per I motivazioni di cui in narrativa che qui si intendone integralmente
T

richiamate, al Sig. /NG « O IND BERGAMIN | . dirigenle regionale, nato a Q]J(

__Roqa -l &@Mﬂﬂ_—, incarico di Diretiore deila Direzione regionale

“Attivita Produttive” del Dipartimento “'Economico e Occupazionale™;

0
e
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2) di dare alto che I'incarico in oggetio decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto

individuale di lavoro a tempo pieno ¢ determinato &
SICTd bl g 0 1 l-‘_e--‘ APNCOYALO [i L

viferimentosalve conlerma da parte degli organi stessi;
3) di dare atto, aitresi, che la riscluzione, recesso e revoca sonc disciplinate dall’art. 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 1 /2002 e successive modificazioni;

4) di stabilire che ii Sig NG fGIND BERCAFINT, prima della sottoscrizione dol &/‘Z

coniratto individuale di lavoro, dovra dare dimostrazione di non trovarsi in una delie
situazioni ostativa di incompatibilita previste dal punto 41, lett. “G” dell "allegato “H™ del

Regolamento;

5} dr farc riferimento, per quanio non preeisato nel presente atto, alle disposizion; di cui alla
legge regionale n. 6/2002, al Regolamento organizzativo n. 1/2002, ai contratti collettivi di
lavoro vigenti per i dirigenti regionali, ai contratti integrativi aziendali ed alle alire
disposizioni vigenti nella Regione Lazio:

di approvare l'aliegato schema di contratio individuale di favoro a iempo pieno e
determinalo per il conferimento dell’incarico di Direttore della Direxione Regionale
“Aftivita Produttive” che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento,

attribuendo una reiribuzione di posizione paria Euro _4D 5, D1 g g

di prendcre atto che la spesa derivante dalla stipula del conseguente contratto individuale d
lavoro trova idonea copertura nel capitolo 8 11405 del Bilancio 2005 ¢ anni SUCCCSSIVI;

i
i 8) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’agpiornamento dei dati,
} alla struttura competente per la pubblicazione su! BURL ed alla Diresione regionale
f “Organizzazione ¢ Personale™ per la predisposizione del relativo contratto individuale
i lavero da sottoporre alla sottoscrizione del Presidente delia Giunia regionale.

i 9) di dare atto che avverso il presenle provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al

j Tribunale Amministrativo del Lazio entro &0 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero
ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entre 120 (centoventi) giomi.

{L PRESIDENTE: F.te Pietro MARRAZZO
1L VICE SEGRETARIO: F.to $ig. Domenico Antonio Cuzzups
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