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QGGETTO: "Indizione avviso per lacquisizione di disponibilita per la nowina dei Direttori
Generali delle Aziende sanitare del Lazio e dell'lstituto Zooprofilattico

Spetimentale (1.Z.5.) delle Regioni Lazio e Toscana”

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell'Assessore alla Sanita;

VISTA la Legge Statutaria 11 novembre 2004, n.1 con la quala é stato approvato il “Nuovo
Statuto della Regione Lazio™;

VISTA {a legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive rnadificazioni;

bre 2002, n.1 concemente lorganizzazione degli

VISTQ il regolamento regionale 6 seftem
uffici e dei servizi della Giunta Regionale;

VISTO il Decreto Legistativo 30 dicembre 1892, n. 502 e successive madificazioni ed
integrazioni concemente: *Riordina della disciplina in materia sanitaria, a norma dell‘art. 1
delta legge 23 ottabre 1 992, n. 421 e successive modificazioni™;

VISTA [a legge regionale 16 givgno 1994, n.18 e successive modificazioni ed integra}.iuni;

VISTA Ia legge regionale 6 agosto 1999, n.11, e successive madificazioni, concernente
“Riordino defl'istituto Zooprofilattice delie Regioni Lazio e Toscana™;

VISTO l'art.1 del decreto legge 27 agosto 1994, n.512, convertito nella legge 17 oitobre
1984, n.590, nal quale & stato previsto che le Regioni acquisiscano Ia disponibilita, previo
awviso da pubblicarsi almeno trenta giomi prima sulla Gazzefa Ufficiale della Repubblica
italiana, al conferimento delfincarico dj Direttore Generale delle Aziende Unita Sanitarie
Lacali e delle Aziende Ospedaliere, tra coloro che ne abbiano inoltrato domanda, salvo

suCcessiva nomina;

VISTO lart.3, comma 3, del su citato decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e

successive modificazioni che stabilisce che i requisiti per accederg alfincarico di Direttore

Generale delie aziende sanitarie sono:
a} diploma di laurea;

b} esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti,

aziende, strutture pubblichs o private, in posizione dirigenziale con autenormia
gestionale e diretta responsabilit3 delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta

nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’ avviso;

VISTO rl'art. 12 della su richiamata legge regionale 6 agosto 1999, n.11 , & Successive
medificazioni, ove & previste che il direttore generale dellistitufo & nominate con
provvedimento del Presidente defla Giunta della Regione Lazio, di concerto con il
Fresidente della Giunta della Regione Yoscana secondo i criteri & ie procedure di cuij al
decreto legislativo 30 dicembre 1 892 n. 502 e successive rmodificazioni:
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la propria deliberazione 30 giugno 1994, n.5163 con la quale sono state costituite
lende USL di cui allart.5 della legge regionate n.18/1994 e [e Aziende Ospedaliere S,

Gidvanni - Addolorata, S. Gamillo - Forianini e 5. Filippo Neri:

VISTA la tegge 3 dicembre 1999, n.453 costitutiva del'Azienda Ospedaliera SantAndrea;

VISTA la legge regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria ARES 118;

RITENUTO di dover attivare le procedure per fa nomina dei direttori generali delle Aziende
sanitarie del Lazio e dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale e, pertanto, di indire un nuovo
awisc da pubblicarsi sulla Gazzefta Ufficiale della Repubblica italiana ed ai finj
meramente divuigativi sul Bolletting Ufficiale della Regione Lazio ai sensi del succitato art.

1, comma 1, delia legge 17 dicembre 1994, n.5g0;

CONSIDERATA inoltre Fopportunitd di ricorere ad una Commissione di Esperti per
l'accertamento dei requisiti richiesti per la nomina a Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie, ai sensi dell'art.8, cornma 2, della L.R. n.18/1994 i cui eveniuali costi graveranno

sul capitolo R21404 del bilancio regionale;

PREMESSO che il presente prowedimento non & soggetto alle procedure  di
concertazione con le parti sociali;

allunanimita,
DELIBERA

- diindire, ai sensi e per gii effetti dellart.3 e 3bis del decreto legisiativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive madificazioni, nonché dell'ant.1 del decreio legge 27 agosic
1894, n.512, convertito nella legge 17 oftobre 1904, n.590, l'avviso che fa parte
integrante della presente defiberazione {all. n.1), per lacquisizione della disponibifita al
conferimento dellincarico di Direttore Generale delie Aziende sanitarie del Lazio e
dellIstituto Zooprofilattico Sperimentale (1.2.5.) Ile Regioni Lazio e Toscana:

- if predetto awviso, corredato da une schema difdom da (allsgato A) e uno schema di
curriculum formativo professionale (allegatifB1)e |83, sara pubblicato sulla Gazzetia
Ufficiale della Repubblica #aliana ai fini dell decorrenza dei termini per la
presentazione delle istanze da parte degli interessati nonche sul Ballettino Ufficiale
della Regione Lazio a fini meramente divulgativi. A far data dalfapprovazione
dell'elenco degli idonei il presente avviso sostituira a tutti gli effetti i precedenti avvisi:

- gli incarichi oggetto delfavviso avranno una durats non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni ai sensi defl'art. 3-bis, comma 8, del d.Igs. 502/92 fatta salva
Fapplicazione dei principi contenuti all'art. 55 del Nuovo Statuto della Regione Lazio;

- diricorrere ad una Commissione df Esperti per I'accertamento dei requisiti richiesti per
la nomina a Direttore Generale delie Aziende Sanitarie, ai sensi defl'art.8, comma 2,
della L.R. n.18/1994, i cui eventuali costi graveranno sul capitolo R21404 del bilancio
regionale, e di rinviare ad un successivo provvedimento del Presidente della Giunta
Regionale la nomina dei componenti della suddetta Commissione.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
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AVVISO PUBBLICO

Indizione avviso per I'acquisizione di disponibilita al conferimento dellincarico di direttore
generale presso le Aziende sanitarie aventi sede nellg Regione Lazio e presso Ilstituto
Zooprofilattico Sperimentale (1.Z.S.) delle Regioni Lazic e Toscana”,

Art.1
{oggetto)

E' indetto Avviso per l'acquisizione di disponibilita al conferimento di incarichi di direttore
generale presso le Aziende sanitarie aventi sede nelia Regione Lazio e presso Fistituto
Zooprofilattico Sperimentale {1.Z.S .} delle Regioni Lazio e Toscana ai sens degliart. 3e3
bis del decreto legislativo 30 dicembre 19892, n. 502, e successive modificaziconi, ed in
conformitd a quanto previsto dal decreto legge 27 agosto 1994, n. 512 convertito in legge
17 ottobre 1994, n. 590;

Art.2
{requisiti)

Gli aspiranti, alla data di pubblicazione del presente Awviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, devono essere in possesso dei seguenti requisiti di legge:

a) diploma di laurea conseguitc ai sensi della legislazione vigente prima
dellentrata in vigore del decreto ministeriale n. 50941999 ¢ diploma di laurea
specialistica:

b} esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in anti,
aziende, strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
gestionale e diretta responsabilita delle risarse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell awviso.

Art.3
(modalita di formulazione della domanda)

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda redatta in conformita al presente
avviso, in carta bollata e debitamente firmata, con allegata copia del documento di identita
perscnaie.

La demanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi
dellarticolo 46 del DP.R. 28.12.2000, n. 445 (rese dall'interessato sotto la propria
responsabilita sulla base dello schema di domanda allegato al presente avviso- all A)

a) le generalita

b la residenza

c) il possesso della cittadinanza;

d) il comune di iscrizione nelle liste etettorali, owvero | motivi della non iscrizione

0 della cancellazione daile liste medesime;

3



il domicilic & il recapito telefonico ai fini di ogni necessaria comunicazione
relativa al presente avviso:
I possesso dei reguisiti specifici richiesti;
di non trovarsi in alcuna dells condizioni di cui al comma 11 dell'art. 3,
- comma 8, e dell’ art. 3 bis, comma 10, del decreto legislativo n. 502/1992 e
. sucecessive modificazioni ed integrazioni:

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita previste dail'art. 3,
comma 3, e dalfart. 3 bis, comma 10, del decreto legisiativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni;

i} di impegnarsi a rimuovere le eventuali cause di incompatibilitd entro dieg
giorni dalla comunicazione delia nomina;
[} di impegnarsi, aliresi, a depositare entro lo stesso termine, pena Ia

decadenza, i documenti attestanti il possesso dei requisiti di legge e le altre
dichtarazioni rilasciate, ed in particolare:

1) il diploma di laurea di cui all'art. 2 lett. A dei presente bando fin
eriginale o copia conforme nei modi di legge):

2) gli eventuali diplomi di specializzazione efo perfezionamento {qualora i
trtoli studio siano stati conferiti all'estero, deve essere prodotta
idonea certificazione attestante l'equipolienza);

3} le certificazioni relative alfattivita professionaie dalle quali emergano
chiaramente la durata, [a tipologia di direzione tecnico-amministrativa
in  posizione dirigenziale, I'autonomia gestionale e la diretta
responsabilita delie risorse umane, tecniche o finanziarie.

Alla predetta domanda dovra essere allegato il curriculum formativo e professicnale in
duplice copia, formulato in conformita allo schema esempilificativo di cui all'aliegato B al
presente avviso (entrambe e copie dei cumicula dovranno essere fimate e datate in

originaie) nonché lillustrazione delle esperienze di direzione (almeno quinquennale) svolta
nei dieci anni precedenti in conformita a quanto previsto nellallegato B1,

Chiunque esponga dichiarazione o fatti non conformi 2l vero & punibile ai sensi delfart. 1,
comma 1, ded D.L. n. 511/94, convertito nella L. n. 590/1994, con la reclusione da sei mesi
a tre anni.

La regione, ave lo ritenga necessario, si riserva di acquisire anche direftamente eventusli
ulteriori elementi di informazione o attraverso Enti o Amministrazionj di appartenenza
avvero mediante collogqui con gli interessati.

(art.4)
(presentazione della domanda}

La domanda, indirizzata alia Regione Lazio, Assessorato alla Sanita, Direzione Regionale

Programmazione Sanitaria e Tutela della Salute - Area Giuridica Normativa e
Organizzazione del Servizio Sanitaric” - Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 Roma,
dovra pervenire entro if termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo al
quello di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbiica Italiana. Qualora i
termine dovesse cadere in giornata festiva, lo stesso si intende prorogato alla stessa ora
del giorno seguente non festivo,



Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “Domanda concemente 'awviso

per l'acquisizione dj disponibilita di conferimento dell'incarico per ia nomina a direttore

generale delle aziende sanitarie def Lazio e del'Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle
egioni Lazio e Toscana”.

manda potra essere consegnata direttamente a mano al servizio accettazione della
he Lazio ovvero spedita per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimenta, in ta
fara fede (a data in cuj ia domanda sara effettivamente pervenuta e non quella di

Art.5
{esclusione delle domande)

Non saranno prese in considerazione le domande nonché | fitolj o documenti pervenuti o
presentati in data anteriore alla pubblicazione suila Gazzetta Ufficiale del presente Avviso.

Saranno esclyse le domande:

a) pervenute cltre il termine previsto alfart. 4
b) presentate in difformita a quanto previsto dal presente avviso.

Gli aspiranti hanno F'obbligo di comunicare ogni eventuale cambiamento di indirizzo e qi
recapito telefonico alla Regione Lazio- Direzione Regionale Programmazione Sanitaria e
Tutela della Salute - Area Giuridica Normativa e Organizzazione del Servizio Sanitario .

La Regione non assumera alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso (indirizzo
comunicato e per gli eventuali disguidi postali non imputabili all Amministrazione.

Al sensi dellart. 8. comma I!, della LR. n.18/94 |a Regione Lazio si awarra di una
Commissione di Esperti per laccertamento dei requisiti richiesti per la nomina a Direttore
Generale.

L'elenco degli idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale verra pubblicato syl
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio,

Art.6
{procedure di nomina)

La scelta degli aspiranti in possesso dej reguisiti verrad effettuata senza valutazioni
comparative (art. 3, comma 6, del decreto fegislativo n. 202/1992 cosi modificato dall'art,
3 della L. 30 novembre 1998, n. 419) ed in conformita alle modalita previste dalla

normativa vigente.

Non possono essere nominati Direttori Generali gli aspiranti che allatto della nomina
incorrano in una delle cause ostative di cui all'art. 3, comma 11, del decreto legislativo n.
502/1992.




Art. 7
{(adempimenti stccessivi)

A seguito della nomina gli interessati dovranno pena la decadenza entro diec giomi dalla
comunicazione dellz stessa-

#, a) presentare in originale o copia autentica le certificazioni attestanti i requisiti di
“JFa  cuiallait. 2 che verranno acquisite definitivamente dall Amministrazione;
~2>" OB} rimuovere e eventuali cause di incompatibilitd di cui allart 3, comma 9 e
< delfart. 3bis, comma 10, del decreta legislative n. 502/1002:
stipulare apposito contratte di prestazione d'opera inteliettuale, il cui schema tipo
viene approvato con deliberazione di Giunta Regionaie in conformita con quanto
L stabilito dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui allart. 3
comma 6, dei decreto legislativo n. 502/1982:
d} assumere le funzioni di Direttore Generale.

La durafa del contratto ¢ la sede di assegnazione saranno indicate nell'atto di nomina.
Liincarico di direttare generale, ai sensi deil'art. 8, comma V!, della L.R. n.18/94, cessa in
ogni caso al compimenta del settantesimo anno di eta.

L'accettazione della nomina comportera automaticamente l'accettazione della sede.

Nell'afto di nomina verranno assegnati, con possibilitd di aggiornamento successivo, gli
specifict obiettivi da raggiungere in relazione alle esigenze assistenziali delle singoie
aziende ed alle finalita e scelte della programmazione regionale.

Decorsi diciotte mesi dala nomina, la Regione verifica i risultati aziendalf conseguiti e il
raggiungimento degli obiettivi di cyj sopra sulla base di criteri di valutazione
preventivamente individuati,

(Art. 8)
(trattamento dei dati personali)

Ai sensi della normativa contenuta nelfart. 13 de! D.Lgs. n.196/03 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”, il trattamento dei dati personali cormnunicati dagli aspiranti
direttori generali viene svolto a scopo istituzionale nel rispetto di quanto previsto dalla
succitata legge per finalita strettamente connesse al procedimento di nomina dei direttori
generali delle Aziende Sanitaria della Regione Lazio, attraverso strumenti manuali ed
infarmatici, in modo di garantire comunque la sicurezza e riservatezza dei dati stess.

| suddetti dati, in quanto raccolti & detenuti in base agli obblighi di legge, non necessitano
di consenso al trattamento. Quants precede vale anche per gli eventuali dati sensibili {es.
quelli da cui possonc eventualmente desumersi lo stato di salute ovvero l'adesione a
partiti, sindacati, associazioni ed organizzazioni a carattere religioso, filosofico e politico).

Titolare del trattamento dei dati & 15 Regione Lazia.




ALLEG. alta DEUIB, N, 6

“Allegato A™ DEL .,....?...9 Mn& 20” leH

LD LI P Tyt LLLLLITE ]

BOLLO
Schema esemplificative della domanda

Regione Lazio- Assessorato alla Sanijta-
Direzione Regionale P.8.T.S -

Area (rivridico e normativy —

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

(i 45 Roma
I sottasetitto ..o nate a................... (prov.di............ ]
R residente in................... ... (prov.di.............] CAP....oo
Via n....... chiede di essere ammesss a partecipare all'Avviso per

lacquisizione di disponibilitA per la nomina di Direttore Generale presso le Aziende sanitarie
della regione Lazio e [Tstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana.

A tal fine
Dichiara;

Sotto la propria responsabilitd, ai sensi del DL.P.R. 28.12.2000, . 445 e dell’art, |
deila L. 1n.590/1994 che prevede la reclusione da sei mesi a tre anni per chiunque esponga
dichiarazioni o fatti non conformi al vero, di;

1. essere cittadino {taliano:

2. essere iscritto nelle liste elettorali del comune o U ; [a)
3. essere domiciliato In ... recapito telefonico..........._......._ ;
4. non aver riportato condanmne penali, {y

5. essere in possesso dei requisiti indicati dall’art. 2 dell’Avviso pubblicato sulle G.17.;

f. non trovarsi in aleuna delle condiziom di ¢ui al comma 11 dellart 3 del decreio
legizlativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni;

5i impegna

1. ad assumere le funzioni di Direttore Generale entrg 10 giorni dalla comunicazipne
della nomina da parte della Regione, pena la decadenza ritnuovendo ove necessari
iz eventuali cause dj incompatibilita allincarico {art. 3, cointna 9, decreto legislativo n.
S02/923),;

2. a depositare entro lo stesso termine, pena la decadenza, le certificazioni {in ariginale o
copla conforme autenticata nei modi di legge} attestanti:



. Il diploma di lavrea;

II' Gli eventuali diplomi di specializzazione efo perfezionamento ed aftestati relativi ad
altre esperienze formative, Qualora la laures, i corsi di perfezionamento e le
specializzazioni siano state conscguite all'estero, deve eggers prodotta idonea
documentazione attestants l'equipollenza in base ad sccordi iternazionali; (o)

lll. L'esperienza di direzione di cui all'art. 2 dell’avviso pubblicato sulla G.U. la eui
certtficazione deve essere rilasciata dai legale rappresentante degli Enti o Strutture DrEsso cui @
stata presiata lattivila, Le certificazioni niasciate da imprese dovranng essere sottoseritte da
persena che rivesta la legale rappresenlanza dellimpress stessa {da comprovare mediante
prescntazione, in cartas semplice o in copia autenticata nei tmodi di legge, del certificata di vigenza
rilasciato dal Tribunaie ovvero de] certificato di iscrizione alia Camera di Commereig).

{Firma in originale] {d]

al In caso di non iscrizione o di avvenuly cancellazione dalie liste eleitorali indicarne i motivi;

bl Colore che hanno riportate condanna penale debbono indicare la condanna riportata
precizsande la data del pravvedimenio e Fautoritd che lo ha CITESE0;

¢] In caso di titela di studio conseguito presso I'Universita straniera dovranno egsere indicat gli
estremni del decreto di riconoscimentg del Ministero dellTstruzione, delniversits e della
Ricerca ai sensi della direttiva n. 89 /48/CEL e del decreta legislativo n. 115/92 che attua detta
direttiva. Inoltre, in caso di laures equipellenite, indicare il riferimento normativo;

d) Allegare copia del documento di identita personale,




ALLEG. alia DEL!B, N, 5‘1(8..
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SCHEMA DI CURRICULUM PROFESSIONALE

gﬂtﬂ‘ 113 B »

E. Dati anagrafici

A1l 1. Cognome e nome

2. Data e luogo di nascita

3. Attuale indirizzo

4. Recapito telefonico

A2 5. Occupazione attuale

6. Amministrazioni pubbliche
di cui alfart. 1 B.Lgs.165/2001 oyvero
Enti o Strutture private

7. Organizzazicne di
Appartenenza

8. Data di assunzione

8. Luogo di lavoro




4 Titoli di studio

B1  10. Laurea in
11. Universita di
12. Tesi argomenta)
13. Anno del conseguimento
14. Voto
B2 {eventuale 2* Laurea)

15. Laurea

18. Universita dj

17, Tesi (argomanto)

18. Anno del conseguimento

18. Votg

10




| C.  Avilitazioni

C1  20. Abilitazioni al'esercizio
della professione

21. Data

C2 22 iscrizione all'albo
Professionale

23 Data

i1



_'_'_,_'F

- .?.II.-I"T‘

‘ D. Specializzazioni e perfezionamenti universitari ]
{indicare solo i piii significativi) _ |

D1 24. Argomento del corso

25. Durata

26. Istituto universitario
organizzatore

27. Voto finale conseguito
0 valutazione

D2 28 Argomento del corso

29. Durata

30. Istituto universitario
Organizzatore

31. Voio finale conseguito
0 valutazione

D3. 32. Altre ESDEFEG”ZE formative {zanlly, oroanizzazione dei servizi aziendal, gic.]:

12



34. Istituto organizzatore

35. Luogo

~ 36. Voto finale conseguito
0 valutazione e pravisto)

D4 Docenze: universitarie o istituti di formazione

37 istituto

38. Disciplina

39. Tipo di contratto wumrae oggettn)

D5 Pubblicazioni

40. Titolo

41. Anng

42. Editore

D6 43. Collaborazioni
Continuative a riviste

[ indlicare quale rvisia e |g
durala della collaboraziong)

13




E. Lingue straniere eventualmente conosciute ]

E1 44 Lingua

45. Livello di conoscenza

{seniastion, buang, ollima)

46. [ingua

47. Livelio di conoscenza

[scolasticn, bugng, attimeo)

14



F1

F.

Curriculum lavorativo in ordine cronologico

48. Periodo anteriore agli ultiml dieciannidal ... Aleeereeersen . )

48. Amministrazioni pubbliche

50.

5

P Y

di cui all'art. 1
D.Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o Strutture private

L_|

Qualifica funzionale

. Struttura organizzativa presso cui
€ svoito l'incarico e consistenza delle
fisorse umane

92.  Funzioni svolte
(spaciflcando l'area di specializzaziong)
33.  Numero delle persone di cui si ha
la diretta responsabilita
54. Responsabilita tecniche e finanziarie
ibudget assegnato ¢ strulture tecniche gestiie)
33.  Durata del rapporto
56. Luogo di lavoro
7. Periodo (uitmi diect anni gal PO )
58.  Amministrazioni pubbliche

di cui al'art. 1
[ Lgs. 165/2001 ovvero
Enti o Strutture private

15



8. Qualifica funzionale rivestita

0. Struttura organizzativa presso cui
& svoito l'incarico e consistenza
delle risorse umane

61. Funzioni svolte

( specificando 'area di specializzazlane)

62. Numerc delle persone di cui si ha
la diretta responsabilita

83. Responsabilita tecniche e finanziarie
fbdgel asseqnata o stryttume lecniche gastite)

64. Durata del rapporto

ispeciicando anche giorne, MBese, anneg)

65. Luogo di lavoro

{Firma in originale)
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MLEG. alia DELB. N 2.2 C&/L{
Allegato “B1” GG

Esperienza di direzione almeno quinguennale negli ultimi dieci anni
(sintetica relazione illustrativa o massimo tre pagina)

1. iMustrazione defle precedent responsabilitd assunte indicando | contesti, ghi obiettivi figsati, i
nsultati raggiunti, specificande fe modalita, gli strumenti & i tempi per il conseguimenta degli
sless):

2. autovalutazione dellesperienza svolta e dells concieta opporunitd di sviluppare e dj

utitzzare le risorse culturaii, di esperienza e professionali di cui si & partatori.

(Fima in originale)
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