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FSTRATTO DAL BEROCESS0 VERBALE DFELLA SEDUTADEL _
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ADDI' .- NELLA SCEDE DELLA REGiDNE LAZIO, V1A CRISTOFORO COLOWMBO, 212
ROA, SIE' BTUMMITA LA (IUTNTA REGIONALE COST COSTIIUTT A

MAKRAZZO Pietro Presidente E ANGELIS Fracesco  Assessord
PORTPLLE Mussime Viee Presidente DI ETEFAMND Marco -
ASTORRE Brono Asses30Ic MANDARLLLI Alessandra uw
BATTAGLLA Almasly “ MICHELANGLELY Mario -
BONELLY Angelo “ NIERI - JLaig o
BEACHETT1 Regino w BANUCCT Ralfpele -
1AM1 Falric “ RODANG Giulia -
COSTA Gilvia - THEALDI Alezsandra -
YATLENTIML Tamela -

ASSISTE 1L VICE SEGRETARKY: Domenico Antonio Curzupi
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OGGETTO: aa N

¢ onfedments dell'incarico di Pesponsab le della strattur “Relazion lstituzionali, Rapporti con I'UE.e Cc-crperaziﬂr_!e _
_Internaziguale™, istitwita presso il Regretariate Generale, a1 sensi deil’arL 10, commi 2¢ 3, del Regolamente di OrpanzZanons

degli Uffici ¢ dei Servizi dalln (unta Regionale n. 172002 € cnccessive modificazioni ala Sig.ra Cynlhiz OMLANLDH, soggetio

aptemo all snminisrazione megionule. Approvazions dello sehema lipo di contratto,
a ﬁ
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Oggette: Conferimento dell’incarico di Responsabile della strutiura “Relavioni Istituzionali,
Rapporti con JUE. ¢ Cooperazione Inlemazionals™, istitnita presso if Segretariato
CGenerale, ai sensi deil’art. 10, comm: 2 & 3, del Regolamento di Organizzazions degli
Uffici ¢ dei Servizi della Giunta Regionale n. 1/2002 ¢ successive modificazion alla Sig.ra
Cynthia ORLANDI, soggetto esterno all"amministrazione regionale. Apifovidotiv dello

schema tipo di contratto. s TN
?_h_ i - A
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A GTUNTA REGIONALE \#{\;CJ o
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QU PROPOSTA del Presidente della Regione Lazio di concerto con I* Assessorc alle Risorse
Umane, Demanio ¢ Patrimomo;

i
k
i

SENTITO 1l Segretanio {Generale;

VISTO 1’art. 53, comma 2 dello Stafuto Regionale, approvato con logge statularia n. |
dell*11.11.2004, che recita testualmente « .la legge repionale prevede che gli incarichi di
responsabilita delle strutlure di supporio all’esercizio dellc funzioni di inditizzo politico-
amminisirativo € controllo proprie degli organi di governo possanu essere confenti e revocail con
criterio fiduciario, fermni restando j requisiti richiesti per la qualifica corrispondente™,

VISTA lu lepge regionale n. 6 del 18.2.2002, recante dispusizioni concernent 1a “Disciplina
del sistema organizzativo della Giunta ¢ del Consighio e disposizioni rclative alla dirigenza ed al
personale regionale” e successive modilicazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uflici e dei Servizi della Giunta Regionale
n. 1/2002 ¢ successive modificazioni ed il Regolamento Replonale n. 252004,

PRIXSO ATTO deli*art. 10 del Regolamenio Regionale n. /2002 ¢ successive modilicaziont
concernente 1 criteri, requisiti ¢ modalita per il conferimento dell’inearico di Capo dell"Utficio di
Guabinetto, di Segrelario Generale e di Responsabile delie strutture organizzate nel Segretarialo
Generale;

ATTESO che:

= |a nalura altamenic [iduciaria dell’incarico di Responsabile della strutiura “Relazioni
Istiturionali, Rapporti con I'UE. € Cooperazione Infernazionale” permette di conferire 1
predelto incarico scnza atilizzare Je ordinatie procedurs di evidenza pubblica relative al
conferimento degli incarichi dirgenziali;

= [art. 10, commi 2 e 3, prevede che gii incarichi defle strutture jstituite presso il Segretariato
Generale possono esscre conferiti aon solo a Dirigenti Regionali iseritti al ruolo ma anche a
soggelti esterni all’amministrazione regionale che abbiano conseguiio una particolare
specializzazione professionale desunta anche da concrete esperienze di lavoro;
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PRESO ATTO che:

o con nota n. 58376 dell’11.05.2005 a firma del Presidente della Regione Lazio con la
guale si indica nella Sig.ra Cynthia ORLANDI il soggetto cui conferire I'incarico di
che irattasi, tenuto conto del curriculum presentato dal snddelto soggetto esterno,

o il trattamento economico annuo per assolverc all'incarico di Responsabile della
sirutlura “Relazioni  Istituzionali, Rapporti con 1UL. e Cooperazione
Internazionale™ ¢ quelle definito daliallegato “BB™ dcl Regolamento Regionale 1.
12002 e suce, modificazioni pari ad Euro 110230,17 ¢ nsulta determinato come

segue:

a. dal trattamento economico complessivo, compresa la retribuzione di risaitato,
previsto dalla contratlazione integrativa aziendale. per i Dirigenti della fascia
pity alla pad ad Buro $1.651.98

b. dal trattamento economico integrative pari al 35% della somma suindicata

cormspondente ad Euro 28.518,19;

RITENUTO, pertanto, di conferire alla Sigra Cynthia CRILANDI, sopgelto esterno
all*amministrazione Tegionale, Pincarico di Responsabile della struttura “Relazioni Istituzionali,
Rapporti con I'ULE. ¢ Cooperazione Internasionale”, istituita presso il Segretariato Generale tenuto
conto dell’csperienza professionale acquisil, desunta dalle concrete esperienze di lavoro svolie in
ambito pubblic;

VISTO lo schema di contratto di conferimento dell’incarico che forma parte integrantc ¢
sostanziale del presente provvediments,

PRESO ATTC che la somma di Luro 110.230,17, olire gli oneri riflessi a carico Ente, frova
imputazione sul cap. S11403 dell esercizio finanziaric 2005 ¢ anni successivi ;

PRESO ATTO, aliresi, che il presente provvedimento non ¢ soggetto a procedura di
concertazione con le parti seciali; s _ :

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legye e L '
DELIBERA DM

i 1. di conferire. per le motivazioni di eni in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate, alla Sig.ra Cynthia ORLANDI, nata a Subiaco (RM} 13.03.1957, sopgetto
csterno all’ammministazione regivnale, 1'incarice di Responsabile della struttura “Relazioni
Istituzionali, Rappori con I'UIL. e Cooperazione Internazionale”, istituita presso i)
Segretariato Generale, in quanta la stessa & in possesso della professionalitd necessana per
Pottimale svolgimento delle funzioni ascritte all’incarico di che trattasi come si desume dal
curriculum vitae prescntato;

di dare atto che I'incarico 1n oggedto, avente natura altamente fiduciatia, decorre dalla dara
di sotioscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo piene ¢ determinato €
cessa con la scadenza della presente legistatura, fatto salvo quanio previsto dall’art, 10
comma 10 del citato Regolamento Regionale n. 1/2002 e suce. modilicazioni in case di
cessazione anticipata del sogeetto conferente I'incarico;
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di dare atto, altresi che la conferma, la revoca, la modifica ed il rinnovo dell’incarico di che
irattasi sono disposte con le medesime procedure previste per il conferimento;

di rinviare, per quante non specificato nel presenie provvedimento alla Legge Regionale n.
6/2002, al Regolamento Regionale n. 1/2002;

di approvare lo schema tipo di contraito individuale di lavoro & tempo picno ¢ determinato
di formale conferimento dell’incarico  di  Responsahile della  struttura “Relazioni
Istituzionali, Rapporti econ I'U.E. e Cooperazione Internazionale”, istituitz presso i
Segrelariato Generale, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6. di attribuire alla sig. Cynthia ORLANDI la somma onnicomprensiva anoua lorda di Euro
110.230,17 e di imputare la spesu derivante dali*approvazione del presente provvedimento
sul cap. 511405,

7. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ amuncsso HCorso giurisdiziopale al
AR Lazio entro 60 giomni dall’esccutivita dello stessa ovvero ricorse giustizide al
Presidenle della Repubblica entro 120 giomi.

1L PRESIDENTE: ¥ 1o Fietro MARRAZZO

il. VICE SEGRETARIO: F.to $ig. Domenico Antonio Cuzzupt




ALLEG alla DELE. N. 2.9 VQ,L
DEL i M0G, 2005 e S

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
R IL CONFERIMENTO DELL!INCARICO D1 RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
»RAPPORTI ISTITUZIONALIJ, RAPPORTI CON L'UNIONE EUROFPEA,
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE”
ISTITUITA PRESSO IL SEGRETARIATO GENERALE 24 R

. e "/ 1 "E:’ \\T\'

LA P

NNt
PREMESS( CHE: oL, G L?
« la Giunta Repionale del Lazio con deliberazione n. del ha conferito alla Sig.ra

Cynthia ORLANDI, soggetto estemo all’amministrazione  regionale, ['incarico di
Responsabile della Struttura “Relazioni Istituzionali, Rapporti con I'LLE. e Cooperazione
Internazionale” | istituita presso il Segretariato Generale, ai sensi deliart. 10, comm 2 € 3,
Jel Regolamento di Organizrazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale n.
1/2002 e successive modificazioni;

s la Sig.ra Cynthia ORI.ANDI.con nota acquisiia in atti, ha dichiarato di accettare 'incarico di
che trattasi ed ha prodotto formali dichiarazioni di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita con 1o svolgimento dello stesso;

TRA

e l'on Piero MARRAZZO, nato a Roma il 29.07.1958, domiciliato per Ia catica in Roma, Via
Cristoforo Colembe n. 212, il guale interviene € apisce in rappresentanza della Regione
Lazio — C.F. 80143490381 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio;

E

assy M AK{
e la Sig.ra Cynthia ORLANDI, nata a Subiace (RM) il 13.03.280%, cd ivi ‘residente in Via
............. .o - CF 1

S] CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO BEGUL!

ART. 1 — Costituzione del rapperte

La Regione lazio conferisce 4 tCmpo pieno e determinato, con decoiTenza dalla data di
soltoscrizione del presente atto, lincarico di Responsabile dclla Struttura “Reluziont

»,- Istituzionali. Rapporti con I'U.E. & Cooperazione Internazionale™ alla Sig.ra Cynthia QRLANDI
soggetlo esterno all’amministrazione regionale, che accelia.



ART. 2 — Drata dell’incarico

| incarico decorrc dalla data di sottoscrizions del presente contratto e, slante il caratterc
altamente fiduciario dello stesso, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del Regolamento Regionale 1.
1/2002 ¢ successive modificazioni, cessa alla data di scadenza della legislatura in corse, fatto

7 salvo quanto previsto dal successivo comma 10 dello stesso art. 10 in caso di cessaZione
anticipata dell’organo conferente I'incarico.

ART. 3 - Obuettivi

1. La Sigra Cynthia ORLANDI si impegna a svolgerc le funzioni ascritte alla Strartura cosi
come descritte dall’allegato A) del Repolamento Repionale n. 172002 ¢ SUCCTSSIVE

modificazioni al quale integralmente si nnvia, 4 fempo pieno & con carattere di esclusivita a
favore della Regione LazZie.

2. 1 Responsabile della Struttura sRelazioni Istituzionali, “Rapporti con 1'ULE. e Cooperavione
Internazionale” . fermo restando i rispeito delle porme di cui alla legge n. 241550 ¢
successive modificarioni, & tenute a mantenere il segreto € nan pud dare informarioni o
conunicazioni relative a provvedimenti o ad operaziont di qualsiast natura o a nolizic ¢
circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del sue incarico quando da ¢1o possa
derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terz,

ART. 4 — Tratamento economico

1. La retribuzione onnicomprensiva annug lorda, fissata complessivamente in Curo 110.230,17,
oltre apli cneri riflessi a carico Ente, ¢ corrisposta in tredici mensilita ed ¢ arhicolata come
segue:

o dal trattamento economice complessivo, compresa {a retribuzione di risultato,
previsto dalla conirauazione integrativa aziendale, per i dingenti della fascia pin alia,
pari ad Euro 81.651,98,

e dal iraltamento economico integrativo pari al 35% della somma suindicata
cotrispondente ad Euro 28.578.19;

7 1 rattamento economico cosl determinato remunera tutte le funzioni cd i compiti attribuiti,

ART. 5 — Risclurione, Recesso e Revoca

Per le modalith ¢ le motivazioni di cessazione dall’incarico della Struttura “Relazioni
Istituzionali, “Rapporti con I'ULE. & Cooperacione Inicrnazionale”™, s fa riferimento al disposto
Ji cui all’art. 16 del Regolamenio Regionale 1/2002 ¢ successive modificazioni. In ogni caso, la
Regione [azio si riscrva la facola di apprezzare la condotta tenuta dal suddetto responsabile nel

corso dell'espletamento dell’incarico per verificare la sussistenza o meno del rapporto di fiducia.

ART. 6 — Tutela dei dali personali

l.a Regione Lazio garantisce al dirigepte che il trattamento det dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro in atto verrd svolto nel rispeito del D Lgs. n. 196/2003.



ART. 7 — Foro competentc

Per ogni controversia derivanie dal presente contratto, la compeienza & determinata dalle

disposizioni di cui all’arl. 413, comina 5, del c.p.c.

ART. 8§ — Norma di rinvio

Per i patti non espressamente contemplati nel presenle contratta si rinvia alle norme che
regolano il rapporto di lavaro dei Dirigenli della Regione Lazio e, inn via residuale alle norme
del Codice Civile e dalla contratiazione Integrativa aziendale nel tempo vigente.

ART. 9 - Registrazione

11 presenie conlratto, csente dall’imposta di bollo ai sensi delt’art. 25 tabella alicgata al D.P.R. 1.
642/1972, non & soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B” al DLP.R.

n. 131/1986.

..................................

L.¢tto, approvato € sottoscritto in Roma, 11

[1 Respunsabile p.a Regione Lazio
! Presidente
(dotl. Pleto MARRAZZ()
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