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19 YMAG, 2005
FSTRATTO DAL ER{IXERSO YERBALE DELLA SEDUTA DEL. y o

19 MAG. 2005

ADDY ©* NEILLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, VIA CRISTOFORO COLOMBO, 212
ROMA, SIL' RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE CORY' QOSTITUITA:

MARRAZAD IMiatro : Presidente DE ANGELIS Franccsco Asgessome
MBI tdassimo Vice Fresidente D1 STEFANG Mareao “
ASTOREL Bruno Aszesaore MANDART:11] Alzmaanda "
BATTAGLIA Aupusto . MICHEL ANGELI Maric "
BEDONELLT Angelo w NIEERI Luigi -
BRACHETTI Regino RANUCCT Ralfacle w
CIANI ['abin o R{OAN CGinlia +
COSTA Lilvia w TIBALDI Alessendrg w
VALLNTINI Mumiela "

]

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO: Domenico Antonia Cuzzupi
.................... OMISSIS

ASSENTL: B_Q'flf%_f — CIAHL ~ VALENTEN]

DELIBFRAZIONE N, = 54 6-—

T

OGGETTO: e

Conl=rimenta dellicarico di Responsabile della struttura “Servizio di YValutazions o Contoollc Stfatggi.cn“, "“'““".ta. pressc i!
Segretariate Generale, i sensi dell'arL 10 commi 2 & 3 del Regolanente di Otganizzazione degli Ufilci e dei servizi della {r.lunta_
Regienale n. 12002 al Sig. Adelfo LUCIANL, soggetto esternn all smiministraziane regicniale. Approvacione delfo schema lizo i

COnETatho.
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i Oggetto: Conforimento deil’incarico dj Responsabile della struttura “Servizio di Valutazione ¢

' Controflo Strategico™, isiituita pressa il Sepretariato Genersle, ai sensi dell’art. 10 comni
2 e 3 del Regolamenio di Organizzazione degli Uffici e dei servizi della Giunta Repmuonale
n. 172002 al Sig. Adelfo LUCIANI, soggeito esterno all‘amministrazione regionale,
Approvazione dello schema tipo di contratto. W

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA del Presidente della Regione Lazio di concerto con |
Umane, Demanio e Patrimonio;

SENTITON Sepretario Gencrale:

VISTO Part. 53, eomma 2 dello Statulo Regionale, approvato con legge statutana n. |
dell’11.11.2004, che recita testualmente *...la legge regionale prevede che gli incarichi di
tesponsabilita delle strutture di supporto all’esercizio delle funzioni di indifizzo  politico-

! amministrativo e controllo proprie degli organi di governo possano essere conferiti e revocall con
i criterio fiductario, fermi restando i requisiti richiesti per fa gqualilica cotrispondente™;

VISTA la legge regionale 18.2.2002, n. 6, recante disposizioni concernenti la“Disciplina del
sistema organizzative della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personalc regionale” ¢ modificazioni:

. VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffict e dei Servizi della Giunta Regionale
n. } del 6.9.2002 ¢ modificazioni ed il Regolamenio Regionale n. 2/2004;

L _‘;}.'" PRESO ATTO deli*art, 10 del Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive modificazioni

“concernente i crileri, requisiti e modalitd per il conferimento dell’incarico di Capo deli*Ufficio di
Gabinetto, di Segretaro Generale ¢ di Responsabile deile strulture organizzate nel Segretariato
Generale;

ATTESO che:

* la natura altamente fiduciavia deli’incarico di Responsabiie della struttury “Servivio di
Valulazione e Controllo Stralegico™ permette di conforire il predetto incarico senza
utilizzare le ordinaric proceduce & evidenza pubblica relative al conferimento depli incarichi
dirigenziali;

Part. 10, commi 2 ¢ 3 prevede che pli incarichi delle strufiure istituite presso il Segretariato
(renerale possono essere conleriti non solo a Dird genti Regionali iscritti al ruolo ma anche a
sogpetti esterni all’amministrazione vepionale che abbiano Conseguito una pariicolarc
speeiglizzazione professionale desunta anche da concrete cspericnze di lavorg:

PRESO ATTO che:

* connotan. 38523 dell®11.05.2003 a firma dei Presidente della Regione Fazio con la
quale st indica nel Sig. Adelfo LUCTANI il soggelio cul comferire Pinearico di che
lrattasi, tenuto conto del curriculum presentato dal suddetto soggetto eslerno;
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* 1 trattamento’ economico annhuo per assolvere all’incarico di responsabile della
struttura “Servizio di Valutazione e Conirollo Strategico™ ¢ quelle  definito
dallallegato “BB™ del Regelamento Regionale n. 1:2002 ¢ moditicazioni part ad
Furo F10.230,17 e risulta determinato come sCpue:

*  dal trattamento economico complessivo, compress la retnbuzione di risnitato,
previsto dalla conmattazione integrativa aziendale, per | Dingenti della fascia
pitt alta panri ad Luro 81,651 9%;

" dal trattamento economico integrativo pati 4l 35% della somma suindicata
currispondente ad Furo 28.578,19:

RITENUTOQ  pertanto  di conlerire al Sie.  Adelfo LUCIANL,  soggetto  esterno
all’amministrazione regionale, Iincarico di Responsabile della struttura “Servizio di Valutazione e
Comtrollo Sirategico”, istiuita presso i Segretanato Generale tenuto  conto deil’csperienza
professionale acquisita desunta dalle concrete esperienze di lavore svolte in ambita pubblico;

VISTO Iy schema di contratio del conferimento dell’incarico che forma parle integrante e
sostanziale del presenie provvedimento;

PRFSO ATTO che la somma onmcomprensiva di Fure 110.23(,17, oltre ghi onert riflessi a
carico Lote, trova imputazione sul cap. 811405 dell’esercizio finanziario 2003 & anni successivi ;

. . ‘ - .
PRESO ATTO, altresi, che il presente provvedimento non & sopgetie k pracedura di
concertazione con le parti sociali;

CON VOTT favorevoli unanimi, cspressi nelle forme di lepge 6*{'{- A s
S, f\\
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M =" |. di conferire, per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si imendono integralmente

richiamare, al Sig. Adelfo LLUCIANIT, nato 3 RBoma jl 21.04.1960, sopgetto esterno
all’amministrazione regionale, I'incarico di Responsubile della struttura “Servizio di
Valutazione e Controllo Strategico™, istituita presso il Segretarinto C(ienerale, in guanto lo
stesso ¢ in possesso della professionalith necessaria per 1olimale svolgimento delle
funzieni ascritte all'incarico di che trattasi;

2. dare atto che incarico in opgetto, avente natura altamente fiduciaria. decorre dally data
di sotioscrizione del relativo contratto individuale di lavero a tf:mp{mf "deieminato ¢ cesya P
con la scudenza della presente fegislatura, fatto salvo quanto prevista dall*art, 1 comima 10
del citato Regolamento Regionale n. 112002 ¢ succcssive modificazioni in caso &
cossazione anticipata del sogpetto conferente Vincanco,

3. di dare ano, altresi che la conferma, la revoca, la modifica ed il rinnove dell’incarico di che
trattasi sono disposte con le medesime procedure previste per il conferimento:

4. di rinviare, per quanto non specificato ncl presente provvedimento alla Legpe Regionale n.
62002, al Regolamento Regionale n. 1/2002;
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5. di approvare lo schema tipo di contratte individuale di lavoro 4 tempe pieno ¢ determinato
di formale conferimento dell’incarico dj Responsabile della siruitura “Servizo di
Valutazione e Controllo Strategico™ istituita presso il Segretartato Generale. che forma parte
ntegrante e sostanziale del presente provvedinenio,

bd di attribuire al sig. Adelfo LUCIANI la somma unnicomprensiva annua lorda di Furo
230,17 e di imputare 12 spesa derivante dall’approvazionc del presente provvedimento
sul cap. $11405;

7. di dare alto che avverso il presenie provvedimenio & ammesso ricorse pinrisdizionale al
TAR Lazo entro 60 giomi dall’esecutivitd dello stesso ovvero ticorsa giustiziale al
Presidente della Repubblica entro 120 giori.

IL. PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO)

IL VICE SEGRETARIO: F.io Sig. Domenico Antonio Cuzzupi

23 MAG, 2005

L2,
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BLLEG. olls DELIS. N. 48 ,QL
{ 9 /16,2005 g
DEL ApaamrpLT RIS A * ;
. CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO L& DETFRMINATO
PER IL CONFERIMENTG DELL INCARICO IH RESPONSARILE DELLA STRUTTURA
"SERVIZIO DI VALLUTAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO™ ISTITHITA PRESSO
[L SEGRETARIATO GENERALE PR

i

g
e

PREMESSO CHE:

¢ la Giunta Repienale del Lazio con deliberazione n. del ha conferito al Sig,
Adelfo LUCIANL  soggetto  csterno  all’amministrazione  regionale.  D'incarico i
Respomsabile defla Struttura “Scrvizio di Valutazione e Controllo Strategico™, istituila
presso il Segretariaio Generale. ai sensi dell'art, 10, commi 2 ¢ 3, del Regolamento di
Organizzazione degh Utfict ¢ del Servizi della Giunta Regionale n. 172002 ¢ successive
modi fcazioni;

e 1] sig. Adelfo LUCIANT con nota acquisita in anti ha dichiarato di accetlare ["incarico di che

tratlasi ed ha prodoto formali dichiarazioni di non trovarsi in situazioni di incompatibilita
con lo svolgimento detlo stessa;

TRA

* lon. Pietro MARRAZZO. nato a Roma il 29.07.1958. domiciliato per la carica in Roma.
Via Cristoforo Calombo n. 212, il quale interviene ¢ agisce in rappresentanza dells Regionc
Lario —C.1 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio:

E

W
» i Sig. Adelfo LUCIANL nato = Roma il 21.044886. ed'ivi residente in Via dei Fapgclla. n.
i\ . 4.CL :

SICONVIENE E 81 STIPUTLA QUANTO SEGUL:

ART. 1 Costiluzione del rapporto

La Regione Tuzio conferisce a tempo pieno e determinato. con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del presente alle 'incarico di Responsabile defla Struttura “Servizio di
Valutazione e Controlto  Swategico™ al  Sig.  Adelfo  LUCIANL soppelto  esterno
all’amminisirazione regionale. che acectta.

ART. 2 - Durata dell incarico
L'incarice decorre dalla data di zottoscrizione del presente contratto e, stante il carattere

altamente lduciario dello stesso. ai senst dell™art. 10 comma 3 del Regolamento regionale n.
122002 ¢ successive modificarzioni. cessa alla data di scadenza della legislatura in corso. iatlo

-



. sabvo guanto previsto dal successivo comma 10 dello stesso art, 10 in caso di cessazione
' anlicipata dell’organo conferenie Mincarico.

ART. 3 — Cbictiavi

A " . . . . . . - . .

,1/£1 Sig. Adelfo LUCTANI s1 impegna a svolgere le funzioni ascritle alla Struttura cos] corme
descritte dall’allegato A} del Regolamento Regionale n. 172002 ¢ successive mod. al qualc
mlegralmente si tinvia, a tempo pieno ¢ con carattere di esclusivita a [avore della Regione
Lasion.

14

[I' Responsabile della Struttura “Servizio di Valutazione ¢ Controllo Strategicu™. fermo
restando 1] rispetto delle norme di cui alla lepoe 241/90 e successive modi [icazioni, ¢ tenuta
g mantengre il segreto e non pue dare informazioni o comumicazioni relative a
provvedimenti o ad operavioni di qualsiasi natura o a notizic e circostanye delle quali sia
vehuto a conoscenza 2 causa del suo incarico quando da cid possa derivare un danno pur ba
Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

ARI. 4 Trauamento ceconomico

I Ta retribuziome annua lorda, fissata complessivamente in Euro 110.230,17, olire agli onen
riflessi a earico Ente, & comisposta in tredici niensilita ed & articolaiz come segue:

e dal tradamento economice complessivo, compresa la retriburione di risultato,
previsto dalla contrattarione integrativa aziendale, per i dirigenti della fascia pil alta,
pari ad Euro 81.651,98:

* dal trattamento economico inteprativo pari al 33% della somma  suindicaly
carrispondente ad Euro 28.578.19;

ART. 5 - Risolwaone, Reeesso e Revoca

U 2. 1l trattamento cconomico cosi delerminato remunera tatte le funzioni ed i compiii atiribuiti.

da0

Per le modalita ¢ e motivazione di cessariome dall’incarico della Struttura “Servizia di
Valutazieng ¢ Controllo Strategico™. si fa riferimento al disposto di cui all’ar. 16 del
Begolamento Regionale 1/2002 ¢ suceessive modificazioni. In opni caso, la Regtone Lazio si
riserva la lacoltd di apprezzare la condotta lemwa dal suddetro responsabile nel corse
dell*espletamento dell”inearico per verificare la sussistenvza o meno del rapporte di fiducia,

ART. 6 — Tutela de1 dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro in atte verra svolto nel rispelto del D Los. n. 1962003,

ART. 7 - Fero competente

Per ogni controversia derjivante dal prescnte contratto. Ta compelenza @ determingta dalle
disposizioni di eui all’art. 413, comma 3, del ¢ p.c.




ART. 8§ - Norma di rinvio
’
<Per i paili non espressamente contemplati nel presentc contratto si rinvia alle norme che

regolanc il rapporto di lavoro dei Dirigenti detla Regione Tazio ¢, in via residuale alle norme
del Codice Civile ¢ dalla contrattazione Integrativa aziendale nel tempo vigente.

ART. G - Repistrazione

U presente contratto. esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 23 tabella allegata al D.P.R. n.
64271972, non & soggento a registravione ai sensi dellart. 109 della tabella alleguta ~13” ai D.P.R,

n. 13171986,

Letto, approvate e sottosentio in Roma. li... .. ..o,

Il Responsabile p.la Regiome Lazio
[l Presidente

(dott, Pietro MARRAZZO)




